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2 NQ°

MISTA

Byt prvou volbou pre studentov, absloventov a buducich studentov, ktori chcd
podnikat a vytvorit v nich dlhodobé puto k STU.

Vytvorit nadacny fond na podporu vynimocnych startupov a elitnych pedagogov.



MODEL

dlhodoboudrzatelny

FINANCNY

JCET (STU, nepodnikatelsky)

Z dotécie STU, Z prispevkov od nasich
urcenej na hlavnu partnerov a donorov, pre
cinnost, tzn. aktivity inkubatora a rozvoj
vzdelavanie. pracovisk STU, ktoré sa

spolupodielaju na plneni
nasich cielov. Co partner to
zakazka = transparentné
vyuctovanie.

NEFINANCNY

PRIAMA PODPORA

Podpora prostrednictvom
mentoringu, interného koucingu,
znasanie financnych nakladov na

rozvoj inkubatora (propagacné
materialy, analyzy, ...)

2 NQ°



NAS KLIENT 2 NQ°

KLIENT 1 = MA NAPAD KLIENT 2 = NEMA NAPAD

o , buduci Klient 1
Charakteristika 2 kariérne cesty < : art
e cielavedomy student STU zamesthanec startupu
e chce rozvijat svoj napad aj seba .
Charakteristika

e chce podnikat
e cielavedomy Student STU

PrOblemy e chce rozvijat seba, byt sucastou zaujimaveho projektu
e Skola - zapocty, skusky Problémy
» validacia napadu e Skola - zapocty, skusky
Potreby e nema okolo seba spravnych ludi - inSpirativna komunita
e priestor/komunita Potreby
e kow-how .. .
e rozSirovanie obzorov
Bolesti e sebarealizacia, inspiracia

e strach z podnikania, prezentovania, opustenia konf. zony e bytsucastou komunity/zaujimaveho projektu

e nevie ako nato Bolest;

e nevie o inkubatore
e nedostatocné vzdelanie v doplnkovych oblastiach

e nepozna komunitu rovnako naladenych studentov
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PRODUKT PRE KLIENTA 1 = MA NAPAD PRODUKT PRE KLIENTA 2 = NEMA NAPAD
INSPIRUJEME K ZALOZENIU A ROZVOJU PODNIKANIA VZDELAVANIE, NETWORKING A OSOBNY RAST
Podporujeme zaujimave myslienky a prostrednictvom InSpirujeme k zalozeniu podnikania, praci v
success stories sirime business spirit medzi studentami a startupe, sebarozvoju = tvroba trhu ("klientov1") a
motivujeme ich k zakladaniu kvalitnych mladych firiem. kvalifinovanych zamestnancov pre startupy.

NETWORKING ZAMESTNANIE

+ Clanky, inspiracie, rozhovory

PROGRAM 2 PODUJATIA

PROGRAM 1




PROGRAMY

VSetci uchadzaci musia zacat v Programe 1

PROGRAM 1

COWORKING
dielna / zasadacka

MASTER
priebezné hodnotenie BP

PITCH PRED
POROTOU

ADMINISTRATIVA

(ziadost, CV, zhodnoti Master + my)

O

pomoc pri pisani business
planu a zalozeni firmy a
priebezna kontrola plnenia
povinnosti (my)

vzdelavacie podujatia
networking

VYHODNOTENIE
ano = AKCNY PLAN
do Programu 2

nie = ODPORUCANIA

3 mesiace /zdarma

(ak plni v§etky ulohy, ak nie spoplatnenie)

INnQ°

PROGRAM 2

KANCELARIA / COWORKING

dielna / zasadacka

reporting vysledkov

2 X mesiac

AKCNY PLAN
1.rok / 2.rok

Alumni network
Alumni -> mentor

O

2roky/ €+ %

ADMNINISTRATIVA
zmluva + % shareholding STU
(Nadacia STU / STU Scientific)

MENTORING

vzdelavacie podujatia,

sutaze

NETWORKING
interny / externy



MODEL DLHODOBEJ UDRZATELNOST!

PODPORA

Vycislenie podpory
cca 15000/ 2 roky

—

Podiel STU

Pri ukonCeni Programu 2,
vratenie investovanych
penazi spat do univerzity,

resp. management buy out.

Firma ostava aktivna ako
mentor/spiker/najomca a
partner STU v R&D.

2 nQ°



menit tradicné myslenie
Studentov a
zamestnancov STU

NAS

motivovat k zalozeniu

vlastnej firmy alebo k praci
v startupe a inspirovat k
osobnému rastu

Cl

InQ°

SUPPORT

priama podpora nadacny fond od
projektov a ich rozvoj partnerov a donorov



InQ°

NASE CIELE

—==el) nterne/ externe - budovat lovebrand

e—=l) Pyt dOvodom ¢. 3 pre stredoskolaka preco istna STU

-==fp zviditelnovat univerzitne pribehy

CESTA= TAKTIKA

prepdajanie univerzity so sukromnymi firmami (marketing + prijem pre ustavy/STU)
zadavanie bakalarskych, diplomovych prac, predmet Timovy projekt, hackathon

tvorba inspirativheho obsahu o nasich starupistoch/alumni = ¢lanky, rozhovory, videa

ﬁ
ﬁ
===l dobré pribehy mézu byt pozitivnou premennou v rozhodovacom procese stredoskolaka pri vybere skoly
===l nase podujatia - vacsia medializacia pri klu¢ovych podujatiach

ﬁ

podpora vSetkym fakultam + podpora celej STU



NASE CIELE

podujatia na vSetkych fakultach
feedback od ucastnikov

merat kolko Studentov pride

2020 chcem XY Sstudentov na podujatiach a z toho mi 75-80 % vyplni feedback

1x rocne sutaz/predstavenie startupov z inkubatora

LI

2 x ro¢cne hackathon

CESTA = TAKTIKA

ﬂ
ﬁ
ﬁ
ﬁ
ﬁ
ﬁ
ﬁ

vzdelavanie v oblastiach softskills, marketingu, financii, dani, prava a pod.
zvySovanie rozhladu a kvalifikacie studentov

jendotny nazov podujati, budovanie si znacky prostrednictvom kvalitnych podujati - poznatelnost u studentov

harmonogram podujati, na seba nadvéazujuci ro¢ny plan, kontinualne vzdelavanie
znami spikri - pomahaju budovat nasu znacku
menej znami, ale kvalitni spikri - barter pre inkubator

motivovat k podnikaniu, spajat studentov so startupistami a praxou
in§pirativne debaty, premietanie

FEI, FIIT, FA + 2021 SvF

InQ°



SUPPORT

LLELLL

NASE CIELE

XY% obsadenost inkubatora (2020,2021,2022)

pocet prijatych startupov do Programu 1

pocet prijatych startupov do Programu 2
pocet inkubatorov (4 do r.2022)

pocet uspesnych /zijucich startupov

pocet uspesnych /zijucich startupov
vycCisleny podiel Nadacie STU v startupoch

vySka vyplateného podielu do Nadacie

2 nQ°



2o InQ°
CESTA=TAKTIKA

-==l) nformacie prvakom pri zapise
o , , == musia o nas vediet: obrazovky, plagaty, letaky, nastenky
e— zaplnenie inkubatora = NABOR » prednasky na predmetoch
====l) dObra prezentacia nasich sluzieb
-—===f) Vvybudovat lovebrand - pekna prezentacia, pribehy, videa
SUPPORT ===l) J¢ast na podujatiach skoly - CHEMDAY a pod.
eep  kvalitné programy es===fp  Program 1 = 3 mesiace /zdarma
esf)p  Program 2 =2roky/ €
w=ed)  kyalitni mentori
esmesl)  master
REPORTING =P (cast na podujatiach
=) mMmentorské hodiny
el yytvaranie komunity , , o ] .
=) iNnterna konzultacia /nase hodiny)
es=sl)  alumni-> mentor o ] _ o
- UCast na odporucenejexternej sutazi
essl)  alumni network

FEI, FIIT, FA, 2021 SVF + FA+ FCHPT + SjF



KRATKODOBE ULOHY (do 1 roka) +:1nQ

DO 31.12.2019

Nazov

UkonCit podnikatelsku Cinnost

Vytvorit harmonogram podujati — jednotny nazov podujati
Nechat schvalit rozpocCet

Programy 1 a 2

Prestahovat sa na 1. poschodie

Logo?

DO 06/2020

Propagacné materialy + prezentacia + video (29.2.2020)

Web + STUBA maily + doména

Master

Kit

Nova hodnotiaca komisia (do 29.02.2020)

Oslovenie alumnis inkubatora + STU ako potencialnych donorov
Mentoring (aktualizacia, nabor, sposob spoluprace)

Podujatie restart inkubatora

Specifikovat spolupracu s Esetom (rok 2020)

Booking systéem na zasadacku



2 NQ°
DLHODOBE ULOHY

uceleny inkubator pre FA, SvF, SjF, FCHPT (Accord)

pracovisko TRNAVA — MTF

udrzanie aktivnych pracovisk FEI, FIIT

rozsirenie timu

vytvorenie investiCneho fondu pre podporu:

A) z prispevkov od partnerov a donorov

B) z podielovej tCasti STU na startupoch

vybudovat spolupracu s ustavmi/fakultami

zvysovat informovanost o nasSich aktivitach na poéde STU

uz3ia spolupraca s KSP( L. Rybanska) + STU Scientific (pripadne INKUBATOR, s.r.0.)



- 2 nQ"
AKO O SEBE PREMYSLAME

Dlhodoboudrzatelna institucia podporujuca startupy, ktora ma pozitivny vplyv na image univerzity a pomaha jej financovaniu.

STABILNA - Rozvijat univerzitn( platformu jedine¢nu v regione.
INSPIRATIVNA - Vytvorit indpirativny a zivy priestor a spoluvytvarat pridant hodnotu STU.

AGILNA - Budovat aktivhu komunitu startupov, Studentov, vedcov, pedagogov a sukromného sektora s fokusom na vymenu

skusenosti a zru¢nosti.

UDRZATELNA - Vytvarat dlhodobo udrzatelné mechanizmy spoluprace a motivovat k hibdim vazbam akademického

prostredia s komercnymi partnermi.

TRANSPARENTNA - Pomdct vytvorit transparentnt platformu pre rozvoj podnikania na péde STU.



PODROBNEJSIE INQ°

Rozvijat stabilnu univerzitnu platformu jedineCnu v regidne, vybudovanim kooperujuceho ekosystému, vynimocneho

rozmanitostou vednych odborov a aktivhou spolupracou s verejnym a sukromnym sektorom.

Vytvorit inSpirativny a zivy priestor pre mladych inovatorov, kde prostrednictvom cielenych procesov, odborného mentoringu
a vzdelavacich podujati ziskaju know-how, potrebné pre zaciatok a rozvoj svojho podnikania.

Budovat agilnu komunitu startupov, Studentov, vedcov, pedagdgov a sukromného sektora s fokusom na vymenu skusenosti
a zrucnosti. Vytvarat dlhodobo udrzatelné mechanizmy spoluprace so vzajomnym benefitom a motivovat k hlbSim vazbam
akademickeého prostredia s komerCnymi partnermi.

Spoluvytvarat pridanu hodnotu STU a vdaka success stories a kvalitnému marketingu byt rozdielovym parametrom pri
vybere univerzity. Obohatit financovanie inkubatora o cyklicky model navratnosti nakladov investovanych do startupu =
model X% (podielovy vstup STU do startupov, navratnost viozenych financii po ukonceni Programu 2 / resp. neskor pri
predaji firmy). Vytvorit transparentny investicny fond (prostriedky od donorov) a jeho prostrednictvom podporovat vynimocne
startupy, elitnych vedcov a pedagogov, ktori sa podielaju na spoloCnych cieloch.

Pomaoct vytvorit transparentnu platformu pre rozvoj podnikania na péde STU (akademici, KSP, STU Scientific)



CO NEMAME / POTREBUJEME:

e Mmaster

e koucCing nas - pomoct nam predat sa

e odbornici z praxe - mentoring pre startupy

e VYyCislit nasSu podporu startupom

e propagacne materialy + video + prezentacia - financovanie
(prezentacia aj korekcia obsahu)

e netwotking / kontakty

e vypracovanie "ponukovych listov" pre spikrov, mentorov,
média, partnerov

2 NQ°

CO MAME / PONUKAME:

e pristup k univerzite

e Dbyt pri zrode jedinecnej platformy ako mentor aj donor

e Dbyt aktivny partner pri rozvoji novych talentov

e Clen komisie na konci Programu 1

e event pre Studentov/startupistov (Siroké plenum)

e vyprofilovany event/workshop pre startupistov

e Dbyt sucCastou nasej komunity + networking na podujatiach -
startupy, mentori, univerzita, donori



2 NQ°

ELEVATOR PITCH

e sme Univerzitny technologicky inkubator STU

e 15 rokov = najstarsi univerzitny inkubator na Slovensku

e podporujeme podnikavych Studentov a pomahame im budovat uspesny biznis, vyrastli u nas Innovatrics a Solargis

e ako? = vzdelavacie podujatia, mentoring s TOP [udmi z praxe (CEO Anasoft - Michal Hrabovec, CTO Eset - Palo Luka) + startup
komunita

e Vv roku 2022 budeme na kazdej fakulte STU a planujeme roCne podporit XY startupov

Chceme vybudovat stabilnd univerzitnu platformu jedinecnu v regidne a hladame silneho komeréného partnera s rovnakymi
hodnotami. Podte s nami do toho ako nas mentor, donor alebo spiker a pomoézte nam rast, buducnost sa vam podakuje.



NAS TiM 35 (210}

Martina Vavrekova Miroslava Tothova EliSka Badurova Ilveta Blazekova
riaditelka marketing marketing administrativa
mentoring podujatia ekonomika

fakulty socialne siete



Pomahame startupom rast!

2 NQ°

vavrekova@ingb.sk +421 918 669 209 www.ingb.sk



