
 

 

Vedenie 
24. 05. 2021 
 
Špecifikácia aktivít cielených na absolventov STU a plán 
do budúcnosti 

 
 
 
Predkladá: prof. Ing. arch. Ľubica Vitková, PhD. 
 prorektorka 
 
Vypracoval:  prof. Ing. arch. Ľubica Vitková, PhD. 
 prorektorka  

Ing. Zuzana Mokošová 
 vedúca útvaru práce s verejnosťou 

 
Zdôvodnenie: Materiál je predložený v súvislosti s  prípravou aktivít, 

zameraných na marketing a ďalšie zvyšovanie povedomia o STU. 
 
Návrh uznesenia: Vedenie STU schvaľuje/neschvaľuje predložený návrh 
 

a) bez pripomienok 
b) s pripomienkami. 
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10. zasadnutie V STU, 24.05.2021 
Špecifikácia aktivít cielených na absolventov STU a plán do budúcnosti. 

prof. Ing. arch. Ľubica Vitková, PhD. 

V roku 2020 (i s presahom do roku 2021) boli realizované nasledovné aktivity viazané 
smerom k absolventom: 
 

 

 Úprava portálu absolventov; 

 Rozšírenie informovanosti o dianí na STU (newsleter, aktuality na webe STU, 
univerzitný časopis Spektrum – jeho online verzia, časti absolventom je zasielaná 
aj printová verzia. 

 Vonkajšia komunikácia: 
- Komunikácia s médiami a prezentácia výsledkov a úspechov STU; 
- Monitoring médií; 
- Poskytovanie informácií v zmysle platnej legislatívy. 

 Aktívna komunikácia a spolupráca s absolventami z úrovne STU: 
- Účasť absolventov pri prezentácií univerzity na virtuálnych veľtrhoch 

vzdelávania. 
- Aktívna komunikácia s výchovnými poradcami (časť sú absolventi STU) 
- Absolventi STU v grémiách STU (VR STU, SR STU) 
- Aktívna súčinnosť s absolventmi STU v rámci rôznych odborných grémií a rád 

(SKGBC - Slovenská rada pre zelené budovy, PSKD Spoločnosť pre koľajovú 
dopravu...) – snaha o celo-univerzitné zastúpenie. 

- Zastúpenie STU a jej reprezentantov vo VR univerzít vedených absolventami STU, 
respektíve so zastúpením absolventov STU.   

- Zastúpenie v správnych radách vedených absolventami STU, respektíve 
s účasťou absolventov (Nadácia F. Weinwurma, Spoločnosť Jaromíra 
Krejcara...) 

- Spolupráca STU s reprezentantmi samosprávy (vedených našimi absolventmi) 
- Aktívna spolupráca so spoločnosťou Touch4IT na koncepcií Inovačného 

inkubátora (mestečka), realizovaná súťaž (v porote –účasť absolventov STU), 
návšteva Aalto Univerzity – Start up centra. 

- Účasť absolventov STU na kreovaní web stránky STU/fakúlt. 
- Časopis Spektrum – úvodník absolventa 

 
Realizácia v rámci implementácie vnútorného systému kvality 

 Na úrovni STU; 

 Na úrovni fakúlt. 
 

Plánované aktivity (nerealizované kvôli pandémií): 

 Aktívna komunikácia  s top absolventmi  - v rámci podujatí  univerzity (Slávnostné 
zasadnutia VR STU, divadelné predstavenie ku Dňu učiteľov, Vianočný koncert  - 
možnosť stretnutia s p. rektorom (šanca aj pre nadáciu a rozvojové projekty 
univerzity,  „sponzoring“ - spojenie projektu s firmou úspešného  absolventa). 

 
Plán do budúcnosti: 

 Aktívna komunikácia v rámci Rady pre vnútorný systém zabezpečovania kvality STU; 

 Aktívna komunikácia v rámci rád pre ŠP; 
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 Aktívna komunikácia  s top absolventmi  - v rámci podujatí  univerzity (Slávnostné 
zasadnutia VR STU, divadelné predstavenie ku Dňu učiteľov, Vianočný concert -   
možnosť stretnutia s p. rektorom (šanca aj pre nadáciu a rozvojové projekty 
univerzity,  „sponzoring“ - spojenie projektu s firmou úspešného  absolventa); 

 Zapojenie fakúlt (oživenie portálu o fakultné možnosti = vytvorenie základu pre 
foundrasing); 

 Prepojenie s kariérnym poradenstvom a portálom job/check; 

 Rozšírenie komunikácie cez sociálne site (Linked In); 

 Aktívne oslovovanie úspešných absolventov a tvorba ich príbehov/profilov na 
portáli; 

 Aktivity a podujatí pre absolventov/užívateľov Portálu absolventov STU; 

 Starostlivosť o budúcich absolventov:  
- rozbehnúť/oživiť centrum kariérneho  poradenstva (ponúkneme tak perspektívu 

atraktívneho  zamestnania, kariérneho rastu), 
- vybudovanie job/check, 
- využiť PA (nielen pasívne zverejňovanie ponúk na stránke portálu, ale zasielanie 

ponuky  konkrétnych pracovných pozícií mailom priamo študentom), 
- získavanie prvotných spätných kontaktov cez anketu absolventom Bc. Ing., PhD. 

štúdia overovanie ich uplatnenia, (príp. aj študentom Bc., Ing. PhD.) s otázkou, či 
chcú zasielať pracovné ponuky na mail;  tým by sme mohli získať aj viac registrácií 
na portál. 

 
 


