Vedenie STU
07.06.2023

Navrh vnutorného predpisu

Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Predklada:

Vypracoval:

Zdovodnenie:

Navrh uznesenia:

prof. Ing. Jan Hives, PhD.
prorektor

prof. Ing. Jan Hives, PhD.
prorektor

Navrh Etického kédexu STU v Bratislave vychadza z poZiadavky Statutu
STU, ¢lanku 22, bod 2, pismeno d a navrhu nového Pracovného poriadku
STU

Vedenie STU prerokovalo navrh smernice rektora Eticky kddex STU
a) bez pripomienok

b) s pripomienkami

a odporuca predmetny interny predpis vydat.



iSTU

Vnutorny predpis
Cislo: X/2023

Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave

Datum: 06.06.2023



o0 0 o0
c o o o 6. zasadnutie V STU, dfa 7.6.2023
e o o o Eticky kddex STU v Bratislave

prof. Ing. Jan Hives, PhD.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave xx.yy.zzzz
Cislo: X/2023-SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v stlade so Statitom STU, €ldnku 22, bod
2, pismeno d, a po prerokovani v Akademickom senate Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave dria XX.YY.2023

vydava
nasledovny vnatorny predpis

Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Cl.1

Uvodné ustanovenia

1. Slovenskad technickd univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej ducha
vytvaraju spolocne Studenti a zamestnanci bez ohladu na narodnost, rasu, pohlavie,
vek ¢i vierovyznanie, v duchu humanizmu, ludskosti, slobody a demokracie, a tak
rozvijaju vyskumno-vzdeldvaci odkaz sldvnej Banskej akadémie v Banskej Stiavnici
a modernych univerzit von Humboldtovského typu.

2. Eticky kédex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalejlen , Eticky kédex STU*)
stanovuje etické principy a normy spravania sa zamestnancov STU s prihliadnutim na
$pecifikd ich postavenia v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, so zakonom ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, so Statitom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
tiez ,STU“) a dalSimi pravnymi predpismi a internymi predpismi STU.

3. Eticky kédex STU! je vyjadrenim moralnych principov a hodnét uplatfiovanych v
prostredi STU. Eticky kddex STU osobitne upravuje etické zasady uplatriované vo
vzdelavacej a vedecko-vyskumnej (umeleckej) tvorivej ¢innosti.

! Eticky kédex STU je v sulade s principmi formulovanymi Eurépskym kddexom spravania sa v zaujme zachovania
integrity vedeckého vyskumu (ALLEA, 2017), Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a Kédexom sprdvania
pre nabor vyskumnych pracovnikov (Eurépska komisia, 2005), a boli reSpektované principy uvedené v tychto
kddexoch v slovenskom vyskumnom a akademickom prostredi.
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Cl.2
Etické normy spravania sa zamestnancov STU

1. Uvedomujuc si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj nastupujucich
generdcii Studentov, poziadavku na ich vychovu k Cestnosti a charakternosti, ako aj
dopadu vedeckych a vyskumnych ¢innosti na spolo¢nost, sa zamestnanci STU na
vsetkych jej fakultach a sucastiach zavazuju dodrziavat zasady Etického kédexu STU,
vychadzajuceho z Eurdpskeho kdédexu vyskumnej integrity vydaného Eurdpskou
federaciou akadémii vied ALLEA a Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a
Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.

2. Eticky koédex STU je moralne zdvazny pre zamestnancov STU. Za ucelom
dodrziavania moralnych, etickych principov a noriem sprdvania zamestnanec STU:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

plne respektuje principy humanizmu, fudskosti, slobody, demokracie a svojim
konanim sa hlasi k dodrziavaniu mravnych principov a etickych zdsad; berie
naleZity ohlad na bezpeénost, zdravie a blahobyt spolo¢nosti, kolegov a studentov
a na ostatné dotknuté osoby,

prejavuje Uctu voci kaidému cCloveku a reSpektuje zakladné ludské prava
a slobody, vidy d6stojne komunikuje a vytvara atmosféru vzajomnej Ucty, dévery
a spolupatri¢nosti,

zachovava svoju osobnuU moralnu bezdhonnost, dba o pravdivost vo svojich
myslienkach, vyjadreniach a skutkoch bez Gmyslu uvadzat [udi do omylu,

je lojalny k univerzite, cti a reSpektuje jej meno, histdriu, tradicie, hodnoty. Je si
vedomy, Ze svojim vystupovanim reprezentuje STU navonok,

reSpektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvdra pozitivnhu
a tvorivl atmosféru a podiela sa na formovani dobrych medziludskych vztahov
medzi kolegami a Studentmi, bez diskrimindcie z dévodu veku, pohlavia, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného
postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej
mensine, naboZenského vyznania alebo viery, odborovej cinnosti, ndarodného
alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia,

k Studentom pristupuje v rdmci respektu k ucte k ¢loveku, slobode myslenia
a tolerancie, so Studentmi jedna otvorene, Cestne a spravodlivo a svojim
spravanim ide Studentom prikladom, nedopusta sa osobného poniZovania,
nemoralneho spravania a natlaku, podporuje osobny rast Studentov s ciefom
vychovat ucelend osobnost ako z odborného, tak aj z etického hladiska,

odmieta prejavy natlaku zaloZzené na funkénom alebo pracovnom postaveni,
akejkolvek formy diskrimindacie a nekolegialne prejavy; neuplatfuje postoj faloSnej
kolegiality spocivajuci v tolerovani pripadov poruSovania vSeobecnych etickych
principov a pravidiel Etického kédexu zamestnancov STU.

3. V oblasti badania, vedecko-vyskumnej, umeleckej a tvorivej ¢innosti zamestnanec:



b)

d)

f)

g)
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reSpektuje akademické slobody spocivajuce najma v prave vzdelavat sa, slobodne
badat a zverejnovat vysledky svojho badania; vyuZiva svoje odborné, vedecké a
pedagogické poznatky, skusenosti a zruénosti k naplfianiu poslania STU a v
prospech Studentov,

vedeckovyskumnu alebo umelecku ¢innost povazuje za prostriedok na zvySovanie
Urovne poznania a kultirneho dediéstva; uvedomuje si a nesie zodpovednost za
originalitu a objektivnost, ruci za nepredpojatost a korektnost vo vyklade
vysledkov vlastnej tvorivej prace, ako aj ¢innosti inych, zodpoveda za primeranost,
presnost a objektivitu pouZitych metdd a dba na to, aby nedoslo k skreslovaniu
vysledkov,

svoju vedecku ¢i umelecku ¢innost buduje na najnovsom vyvoji vo svojom odbore,
vystupy prace dokumentuje a archivuje starostlivo a uvdzene v sulade so zdsadami
spravy udajov FAIR (vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana
pouZzitelnost). Dodrzuje Specifické pravidla profesiondlnej etiky daného odboru,
odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamendavanie tak,
ako keby boli skuto¢né (fabrikdcia), manipuldciu s vyskumnym materidlom,
zariadeniami alebo procesmi alebo neopodstatnend zmenu, vynechanie alebo
vypustenie dat alebo vysledkov (falSovanie) alebo doslovné alebo upravené
prisvojovanie si myslienok, napadov alebo vysledkov vyskumu inej osoby a ich
prezentacia alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu k pévodnému
zdroju (plagiatorstvo), ak zisti takéto konanie u svojich kolegov alebo Studentov,
postupuje podla ¢l.3 tohto vnutorného predpisu,

dba na korektnost pri aplikovani a prenose technoldgii, dba na opravu dodatocne
zistenych chybnych udajov, vysledkov alebo zaverov na rovnakej udrovni
uverejnenia ako boli predlozené,

zaobchadza s predmetmi vyskumu, ¢i uzZ ide o ¢loveka, zvieratd, alebo predmety
fyzickej, biologickej, environmentdlnej alebo kulturnej povahy, s respektom,
starostlivostou a v sulade s pravnymi a etickymi predpismi; pri préci s biologickymi
materidlmi, Zivymi organizmami, ¢i materialmi osobitnej povahy venuje zvysenu
pozornost etickym principom, ktoré sa na takuto pracu vztahuju,

osobitne dba na ochranu zivotného prostredia.

Pri zverejiovani vysledkov tvorivej ¢innosti zamestnanec:

a)

b)

dbd o spristupfiovanie vysledkov svojej vedeckej a umeleckej Cinnosti za
podmienok obvyklych v jeho odbore,

vysledky vedeckého vyskumu nepodliehajice utajeniu publikuje transparentne,
presne, otvorene a Cestne, pricom sa usiluje o verejnd dostupnost vysledkov
vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov; nepublikuje nedéveryhodnym
sposobom a nevyuziva sporné publikacné platformy, ako napriklad tzv.
predatorské ¢asopisy,
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vysledky svojej prace, dokumenty a diela podpisuje svojim menom a uvadza mena
kolegov, ktori sa na ziskani vysledkov podielali, pricom uvadza svoje pracovisko
a vysoku skolu,

reSpektuje autorské prava, prava pévodcov vynalezov a uZitkovych vzorov, kond v
sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.

5. Pri hodnoteni vysledkov tvorivej ¢innosti Studentov, kolegov a tretich oséb sa vyhyba

konfliktu zaujmov?. Zamestnanec STU:

a)

b)

c)

d)

povaZuje posudzovatelské, oponentské a hodnotiace cinnosti za svoj eticky
zavazok k udrziavaniu Standardov kvality tvorivej ¢innosti a zvySovaniu Urovne
kvality poznania,

posudzuje nezaujato, nestranne, s plnou zodpovednostou a zachovanim
maximdlnej objektivity rukopisy odbornych a kvalifikaénych prac, Ziadosti o
projekty, expertizy, spravy a dalSie relevantné dokumenty, pri ich posudzovani
podava odborne fundované vyjadrenia, bez osobnej zaujatosti a vplyvov
vonkajsich tlakov,

neprijima ani nevyzaduje dar ani iné plnenie, poskytnuté za uc¢elom ovplyvnenia
jeho profesionalneho rozhodovania alebo konania,

ako ¢len vyberovych komisii pre prijimanie novych zamestnancov presadzuje
otvorenost tychto konani.

6. Privykone ¢innostina STU a v zastupeni STU, ako aj pri pdsobeni v organoch univerzity

sa vyhyba konfliktu zdujmov?. Zamestnanec STU:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

efektivne vyuziva pracovny ¢as v plnom sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou
naplhou a pracovnym poriadkom,

dba na efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a personalnych zdrojov,
nevykondva iné pracovné aktivity, ktoré brania riadnemu plneniu povinnosti na
STU,

zverené dusevné, materidlne a financné prostriedky nezneuZiva na ucely
osobného prospechu ani ich nepouZiva v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU,
neprivlastiuje si patentované a iné vysledky vyskumnej Cinnosti dosiahnuté v
pracovnom c¢ase s vyuzivanim prostriedkov a zariadeni STU,

je si vedomy zodpovednosti voéi spolo¢nosti, zamestnavatelovi a investorom,
ktorych prostriedky vyuZziva,

mimopracovné aktivity vykonava nad ramec pracovnych povinnosti a tak, aby
neohrozovali a neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou pracovnych vykonov na

2 Zamestnanec STU pri vykone &innosti kona vzdy tak, aby nedochadzalo k stretu verejného a osobného zaujmu,
najma aby boli zachované princip nestrannosti rozhodovania a posudzovania, princip dovernosti informacii,
princip nediskriminacie, princip transparentnosti a princip rovnakého zaobchadzania.
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STU,

h) odborné aktivity pre prax, pri ktorych vyuZiva poznatky a zrucnosti ziskané v
zamestnaneckom pomere s STU, resp. ktoré nadvazuju na hlavna cinnost
univerzity, vykondva prostrednictvom podnikatelskej ¢innosti STU, pripadne
prostrednictvom organizacii s u¢astou STU.3

i) dba o sirenie dobrého mena STU, je hrdy na svoju prislusnost k STU a jej
jednotlivym sucastiam, vo svojej ¢innosti kona vidy tak, aby zachoval vazinost a
vysoky spolocensky kredit STU.

Cl.3
Porusenie noriem spravania

1. Sprdvanie zamestnanca, ktoré nie je v sulade s principmi, zdsadami a normami
uvedenymi v tomto Etickom kddexe zamestnanca STU poskodzuje zaujmy STU.

2. Prerokovanie podnetov oznamujucich porusenie noriem sprdvania u zamestnancov
STU prebieha Standardnym organizacnym postupom cestou prislusnych nadriadenych
zamestnancov, resp. cestou prislusnych orgdnov akademickej samospravy
s moznostou predloZenia pripadu Etickej komisii STU v ktorejkolvek faze konania.

3. PoruSenie noriem spravania mobZe byt posudené ako porusenie povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z pravnych predpisov, vnutornych predpisov STU, pripadne
ako neplnenie poZiadaviek na riadny vykon prace. S takymto posidenim moéze byt
spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademickej, pracovnopravnej,
trestnopravnej alebo disciplindrnej rovine.

Cl. 4
Eticka komisia STU

1. Etickd komisia STU je stdlym poradnym orgdnom rektora zriadenym za ucelom
prerokuvania a posudzovania podnetov tykajucich sa porusenia Etického kddexu
zamestnanca STU. Predsedu a ¢lenov Etickej komisie STU vymenovava rektor.

2. Podrobnosti o postaveni, pbsobnosti, zloZzeni a pravidldach prerokdvania
a posudzovania podnetov v Etickej komisii STU upravuje samostatnd smernica
rektora?.

3 Rozsah odbornych aktivit pre prax nema presiahnut 40 % pracovného &asu za rok a nesmie ohrozit rozsah a
kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.
4 Smernica rektora &islo 6/2020 - SR ,Etickd komisia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave®.
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Cl.5
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tohto vnutorného predpisu s mozné len na zaklade
¢islovanych, rektorom podpisanych, dodatkov schvdlenych Akademickym sendatom
STU.

2. Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tomuto vnitornému predpisu vydat
spolu s dodatkom aj jeho Uplné znenie.

3. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost driom jeho vydania a ucinnost
1. septembra 2023.

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik>
rektor

5> Tento dokument je podpisany elektronicky



