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Sprava o ¢innosti a hospodareni zahranicnej Casti
Projektového strediska (PS) za rok 2022

1 Projektové stredisko — zahraniéna ¢ast

Ulohou zahraniénej ¢asti projektového strediska je poskytovat administrativnu
podporu fakultnym pracoviskdm a sucastiam STU pri priprave aimplementacii
projektov EIT, priprava finanénych sprdv a rozSirovanie informacii o moznostiach
schém EIT, v ktorych je STU ¢lenom.

Utvar EIT

Zahrani¢na cast projektového strediska sa tyka Utvaru EIT (902502) a Utvaru
Projektové stredisko (902500) (iba pracovnici na zahrani¢nych projektoch)
1.1 Persondlne zabezpecenie zahranic¢nej casti Projektového strediska v 2022
-V aktivnom pracovnom pomere v roku 2022 bolo 7 os6b ¢o vytvorilo sumarne
FTE 3,75.
- Ktomu 2 na materskej /rodi¢ovskej dovolenke
- zastupenie Zeny/muzi: 42% / 57%

1.2 Zmeny v pracovno-pravnych vztahoch

k 01.01.2022 — Ing. Peter Cuninka, PhD. (riaditel PS) — nastup
k 31.03.2022 — Mgr. Livia Zakova — ukonéenie prac. pomeru

k 01.04.2022 — Ing Martin Kindl - nastup

k 01.05.2022 — Mgr. Viltaré Platzner — nastup

k 01.05.2022 — Ing. Matus Moravcéik — nastup

k 18.05.2022 — Ing. lvana Mrdazova, PhD. — ndstup na matersku dovolenku
k 08.07.2022 — Ing. Matus Moravcik — ukoncenie prac. pomeru
k 31.07.2022 — Ing. Martin Kindl - ukoncenie prac. pomeru

. k01.10.2022 - Ing. Barbora Cutrikova — ndstup

10. k 18.11.2022 — Ing. Andrea Biskupicova, PhD. - nastup (15%)
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11. k 05.12.2022 — Ing. Lucia Krupovd, PhD. — nastup (50%) po materskej
dovolenke (realny nastup 16.01.2023)
12. k 31.12.2022 — Ing. Stefan Hi¢ak, PhD. — ukoné&enie prac. pomeru

2  Prehlad vysledkov a aktivit zahranic¢nej casti Projektového strediska
Najvacsim milnikom a zmenou v kompetencidch bolo Prevzatie agendy Horizon 2020
a Horizon Eurdpa, ESA, NATO a dalSich zahrani¢nych grantovych schéme od
01.09.2022. Tato zmena znamenala urcCenie LEAR (Legal Entity Appointed
Representative) pre STU ako riaditela projektového strediska.

Popri beznych ulohach ako:

- Vyhladavanie novych vyziev, partnerstiev, medzinarodnych prileZitosti v ramci
spolocenstva KIC EIT, Horizon Europe a jeho podprogramov

- Koordindciu projektovych a administrativnych cinnosti timov STU, ktoré sa
chceli zapojit do konzorcii s partnermi v jednotlivych KIC EIT.

- Spolupracu na priprave a predkladani projektovych navrhov ainych aktivit
poddvanych v ramci vyziev KIC EIT a kontrolu formalnych nalezZitosti
predkladanych projektovych navrhov.

- Aktivna implementdcia projektov EIT.

- Vypracovanie zavereénej finanénej spravy pre celd STU v schémach EIT.

Projektové stredisko navysilo svoje kompetencie a oblast pdsobenia a nad ramec
povodnych bez navysenia kapacit sa podielalo na:
- Aktivnej priprave aimplementacie projektov Horizon Europe, vyhladavanie
partnerstiev a moznosti participacie cez program Horizon Europe.
- Aktivnej priprave Horizon Europe projektovych Ziadosti primarne v schéme
WIDERA na rozvoj STU
- Tréningu a vzdelavaniu vyskumnikov o ERC granty
o vsSeobecny seminar s prikladmi dobrej praxe
o workshop v pozicii hodnotitela
o individualna priprava ERC grantu s vyskumnikom
- Priprave odvolania na stale nedorieseny audit EIT Manufacturing za rok 2020
- Priprave podkladov a auditu EIT Manufacturing za rok 2021
o Uuspesny vysledok auditu
- Prace na rozSirenom audite H2020 na 27 projektov na STU zahfnajuce
prepocet vsetkych finanénych sprav
- Proaktivny pristup k vzdeldvaniu a networkovaniu a zdroven partnerstvo (a od
roku 2023 aj ¢lenstvo) vramci EARMA (European Association of Research
Managers and Administrators), ako najvacsej siete eurdpskych institucii pre
vyskumny projektovy manazment
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- Priprava a ziskanie projektu REX-RMA na rozvoj projektovych stredisk STU
a zrucnosti projektovych manazérov v spolupraci s Islandskou univerzitou
financované cez Nérske fondy

- Organizdcia 2 letnych skol

o EIT Manufacturing

o EIT Digital

- Participacia a leadership pre WP4 v projekte EULIST
- Spolupraca s mestami a regiénmi, spolupraca s priemyslom

2.1 Zaplatené clenské poplatky

Iniciativa Typ clenstva Zaplatené clenské
EIT Manufacturing ¢len 50 000 eur

EIT Raw Materials pridruzeny ¢len 30 000 eur

EFFRA Clen 2500 eur

SPOLU 112 500 eur

Navrh zrusit ¢lenstvo STU v EIT Digital pre nezdujem fakult a presmerovat prostriedky na EIT
Urban Mobility. Clensky poplatok 30 000€ s témami ako Liveable Urban Spaces, Deploy green,
safe, inclusive mobility solutions for people and goods, Sustainable city logistics, Connected
vehicles alebo Mobility and energy. Kde vidime vacsi potencidl fakult na participaciu.

2.2 Ziskané financné prostriedky

Iniciativa

Odreportovana ciastka

EIT Manufacturing

260 402,43 eur

EIT Digital

26 318,75 eur

EIT Raw Materials

49 697,04 eur

Horizon Europe a Horizon 2020

2 524 802,06 eur — prislo na ucet v 2022

SPOLU

2 861 220,28 eur

EIT Manufacturing HUB Slovakia realizovany na projektovom stredisku STU bol pre rok 2023
predizeny aziskal financovanie. Vroku 2022 sme zorganizovali prvy fyzicky infoderi

s prezentaciami z firmy a STU.

2.3 Dalsie aktivity EIT bez élenstva STU

Iniciativa Typ clenstva Zaplatené clenské
EIT Climate-KIC bez ¢lenstva -
EIT Food bez ¢lenstva -
EIT Health bez ¢lenstva -
EIT InnoEnergy bez ¢lenstva -
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‘ EIT Urban Mobility bez Clenstva -

2.4 Podané projekty
V roku 2022 bolo podanych 69 projektov do schém EIT a Horizon Europe v skladbe:
e 21 projektov v EIT Manufacturing
e 1 projekt EIT Raw Materials
e 1 projekt EIT Digital
e 46 projektov Horizon Europe

PS poskytlo podporu primarne projektovym navrhom zo schém EIT a 1 projektovému ndvrhu
ERC Starting Grant. Zaroven bolo PS Ucastné na koordinacii celouniverzitnych projektov ako
napriklad SCDI alebo SaVES, oba zamerané na vytvorenie HUBu/ekosystému.

P.c. | Iniciativa ID Akronym Pracovisko
projektu
1 EIT Manufacturing 23034 YourFutln4d PS STU/UM
2 EIT Manufacturing 23036 InMaS PS STU
3 EIT Manufacturing 23062 SkillsUp:Al PS STU
4 EIT Manufacturing 23067 ResFutEdu PS STU/UM
5 EIT Manufacturing 23084 ABC Marriage PS STU/MTF
6 EIT Manufacturing 23085 AUTOSEAT PS STU/MTF
7 EIT Manufacturing 23090 ShapING FEI
9 EIT Manufacturing 23136 EuroCHIP FEI
10 EIT Manufacturing 23167 NINJA PS STU
11 EIT Manufacturing 23249 MoReCCU PS STU/SjF
15 EIT Manufacturing 23349 EIT Manufacturing RIS Hubs PS STU
16 EIT Manufacturing 23362 EIT labelled PhD PS STU
17 EIT Manufacturing 23415 SOPHIA 2.0 PS STU/MTF
18 EIT Manufacturing 23452 COORO PS STU
19 EIT Manufacturing 23485 DLCIEM PS STU
20 EIT Manufacturing 23505 EntrelnMaS$S PS STU
21 EIT RawMaterials HEI Initiative PS STU
22 EIT Digital 23046 EIT Digital Summer School PS STU
23 HORIZON-WIDERA-2022-
ACCESS-04 101087522 | TRAILHUB FIT
24 HORIZON-MSCA-2021-SE-01 101086364 | SENS4CORN MTF
25 HORIZON-CL6-2022-CIRCBIO-01 | 101082329 | LignoValue FCHPT
26 HORIZON-MISS-2021-NEB-01 101080064 | CODE Um
27 HORIZON-CL4-2022-TWIN-
TRANSITION-01 101092200 | DIGEWATA SjF
28 HORIZON-CL4-2022-
RESILIENCE-01 101091390 | iBattS FEI
29 HORIZON-EIC-2022-
PATHFINDEROPEN-01 101099208 | BIOMATIC FCHPT
30 HORIZON-CL5-2022-D6-02 101103551 | SMARTSHARE Um
31 LIFE-2022-CET 101120865 | LIFE22-CET-Low2HighDH SvF
32 HORIZON-CL5-2021-D3-02 101075612 | SiCID FEI
33 HORIZON-CL4-2022-
RESILIENCE-01 101091454 | SupSuperCAP FEI
34 DIGITAL-2021-EDIH-01 101083693 | EDIH-BA FEI
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35 HORIZON-CL5-2021-D3-03 101083636 | LTSP SjF
36 HORIZON-CL6-2022-

COMMUNITIES-02-two-stage 101084451 | PeopleChain REK
37 HORIZON-CL4-2022-

RESILIENCE-01 101091468 | EnerGOcage MTF
38 DIGITAL-2021-EDIH-01 101084051 | CIH FEI
39 HORIZON-CL5-2022-D3-01 101095903 | TEDAS SvF
40 DIGITAL-2022-CLOUD-AI-02 101100745 | AlAM FEI
41 HORIZON-CL5-2022-D3-02 101118117 | SOBIAG SjF
42 DIGITAL-2021-QCI-01 101091548 | skQCl N/A
43 HORIZON-CL4-2022-DATA-01 101093125 | SmartFog FIT
44 HORIZON-WIDERA-2022-ERA-

01 101094489 | ScienCE FIT
45 HORIZON-EIC-2022-

PATHFINDEROPEN-01 101099272 | SMART-LANES FIT
46 HORIZON-KDT-JU-2022-2-RIA 101112289 | ADAWORK FEI
47 ERC-2023-STG 101118062 | PRECUTTOOL MTF
48 DIGITAL-2021-EDIH-01 101083511 | SCDI proposal REK
49 HORIZON-EIC-2022-

PATHFINDEROPEN-01 101099270 | DiagNanosense SvF
50 HORIZON-KDT-JU-2021-1-IA 101096040 | Healthcare at Home FEI
51 HORIZON-KDT-JU-2022-1-IA 101111890 | ALL2GaN FEI
52 HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 | 101113025 | NBS4Clima SvF
53 HORIZON-CL3-2022-DRS-01 101121173 | FIRST ARROW FEI
54 HORIZON-MISS-2021-SOIL-02 101091286 | SoilState SvF
55 DIGITAL-2022-CLOUD-AI-02 101100700 | TEF-Health N/A
56 HORIZON-MSCA-2022-DN-01 101119751 | SPINTERFACE FCHPT
57 HORIZON-WIDERA-2022-

ACCESS-04 101086891 | SaVES REK
58 HORIZON-WIDERA-2022-

ACCESS-04 101087427 | SEH REK
59 HORIZON-CL4-2022-TWIN-

TRANSITION-01 101092081 | PATRIOTS SjF
60 HORIZON-MISS-2021-CLIMA-02 | 101094047 | CITIZENSACLIMATE SvF
61 HORIZON-MSCA-2022-PF-01 101110791 | MonQuant SvF
62 HORIZON-MSCA-2022-PF-01 101110020 | HAMURKS SjF
63 HORIZON-HLTH-2022-

STAYHLTH-01-two-stage 101080551 | Al4SilentSleep FEI
64 HORIZON-KDT-JU-2021-2-RIA 101096445 | Co-Drones FEI
65 HORIZON-CL5-2022-D6-02 101104069 | ProPladi SvF
66 HORIZON-WIDERA-2021-

ACCESS-03 101079096 | BICYCLE FIT
67 HORIZON-WIDERA-2021-

ACCESS-03 101079342 | FrontSeat FCHPT
68 HORIZON-WIDERA-2022-

TALENTS-01 101087622 | ALIGNED FIT
69 HORIZON-CL5-2022-D3-02 101114892 | SBIPVT SvF

3 Realizované projekty HORIZON v roku 2022

P.c. Akronym ‘ Proposal ID ’ Fakulta ‘
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SASPRO 2 801579

101079342 | FCHPT

q

Podané a ziskané projekty Horizon Europe v rokoch 2021 a 2022

Projektové
Europe - 2021

Ziadosti

Horizon

Projektové zZiadosti Horizon Europe

- 2022
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Podané | Ziskané

% uspesnosti

Podané | Ziskané

% uspesnosti

R-STU | O 0 4 0 0%
N/A 0 0 2 2 100%
Spolu | 20 7 36% 46 6 19%
5 Realizované projekty EIT v roku 2022
P.C. EIT Akronym Proposal ID Fakulta
2 Manufacturing | FactoRIS Il 21050 SjF
3 Manufacturing | InMaS 21156 PS
4 Manufacturing | EIT HUB 21282 PS
5 Manufacturing | EduDevRIS 21317 PS
6 Manufacturing | Jumpstarter 21342 INQB
7 Manufacturing | TF Competition | 22415 SjF
6 Hospodarsky vysledok zahrani¢nej €asti projektového strediska
Utvar 902500
Naklady: Ucet doticia zo SR | zahrani¢né _zdroj
1* 5*
Spotreba materialu 501 347,7
Spotreba ernergie 502
Predany tovar 504
Opravy a udri. 511
Cestovné 512
Reprezentacia 513 -1119,75
Ostatné sluzby 518 5771,82
Mzdové naklady 521 46517,47 9919,70
Zakonné soc.poist. 524 15480,71 3467,73
Ostatné social.poist. 525 321,31
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Zakonné soc.N. 527 931,95

Ostatné soc.N. 528

Dan z motorovych vozidiel 531

Dan z nehnut. 532

Ostatné dane a popl. 538

Uroky 544

Kurzové straty 545 7,14

Dary 546

Osobitné naklady 547

Manka a Skody 548

Iné ostatné naklady 549 40,45 4,12

Odpisy 551 1121,84

Tvorba fondov 556

Poskytnuté prispevky U)J 562

Naklady spolu 70540,39 12271,8

Vynosy Ucet dotacia zo SR | zahraniéné _zdroj
1* 5*

Trzby za vlastné vyrobky 601

predaj sluzieb 602

Trzby za predany tovar 604

zmluvné pokuty a penale 641

Ostatné pokuty a pendle 642

Uroky 644

Osobitné naklady 647

Iné ostatné vynosy 649 1795,51

Trzby z predaja mater. 654

Vynosy z pouZitia fondov 656

Vynosy z najmu majetku 658

Prijaté pris.od inych org. 662

Dotdcie na prevadzku 691 70433,38

Vynosy spolu 70433,38 1795,51

HV pred zdanenim -107,01 -10476,29

Utvar 902502

Naklady: Ucet dotacia zo SR | zahrani¢né _zdroj
1* 5*

Spotreba materialu 501 13 504,10

Spotreba ernergie 502

Predany tovar 504

Opravy a udrz. 511
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Cestovné 512 5 451,36

Reprezentacia 513 20 199,26

Ostatné sluzby 518 721,49 37 681,53

Mzdové naklady 521 27 994,39 33 573,03

Zakonné soc.poist. 524 9 106,76 10 940,06

Ostatné socidl.poist. 525 243,12 367,82

Zakonné soc.N. 527 1528,01 121,62

Ostatné soc.N. 528

Dan z motorovych vozidiel 531

Dan z nehnut. 532

Ostatné dane a popl. 538 108,80

Uroky 544

Kurzové straty 545

Dary 546

Osobitné naklady 547

Manka a Skody 548

Iné ostatné naklady 549 41,32

Odpisy 551

Zostatkova cena predaného | 552

DNM a DHM

Tvorba fondov 556

Poskytnuté prispevky UJ 562 74 400,00

Naklady spolu 113993,77 121988,9

Vynosy Ucet dotacia zo SR | zahrani¢né _zdroj
1* 5*

Trzby za vlastné vyrobky 601

predaj sluzieb 602

Trzby za predany tovar 604

zmluvné pokuty a penale 641

Ostatné pokuty a pendle 642

Uroky 644

Osobitné naklady 647

Iné ostatné vynosy 649 132 465,19

Trzby z predaja mater. 654

Vynosy z pouzitia fondov 656

Vynosy z najmu majetku 658

Prijaté pris.od inych org. 662

Dotacie na prevadzku 691 114 100,78

Vynosy spolu 114100,78 132465,19

HV pred zdanenim 107,01 10476,29
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7 Identifikované nedostatky a slabé stranky z pohladu zahrani¢nej ¢asti
projektového strediska (iba pre interné ucely)

Silné stranky

Slabé stranky

Znalost riadenia a finan¢ného riadenia
Horizon projektov

Mentoring a tréning pracovnikov
Siroky zdmer technickych vednych
odborov na STU

Silna orientacia na aktualne témy v EK

Neznalost procesov

Nejasné procesy — absencia procesov
Slaba droven podpory

Nemoznost prijat skiseného ¢loveka

Prilezitosti

Hrozby

Priestor pre metodické usmernenie
pracovisk STU — nutnost jednotného
vykazovania na celej STU

Nastavenie odmenovania na zvysenie
Ucasti

Budovanie mladého timu

Identifikované vedecké timy pripravené na
zapojenie sa do Horizon projektu

Absencia pokynov a nejednotnd prax pri
vykazovani

Nedodrzovanie procesov

Nejasne zadefinované procesy,
kompetencie a procesné toky

Plosné kratenie financii z EK
Obmedzenie participacie v schémach EK

8 Plan 2023

e Integracia PS, Know-how centra a Univerzitného Technologického Inkubatora pod

spolo¢né pracovisko

e Vybudovat silné podporné pracovisko — nedostatok financii, budujeme kompetencie
e Kvalifikovany zamestnanci — zvySenie kompetencii a efektivnosti

e Stabilny kolektiv — vysoka fluktudcia demotivuje personalny kapital

e Utvar kontroly a audit — dodrZiavanie jednotnych postupov na STU

e Skolenia a tréning — zadkolovanie fakultnych projektovych stredisk

e Medzindrodna viditelnost — aktivne ¢lenstvo v eurdpskych zdruzeniach a sietach
e Vztah s vyskumnikmi— obojstranna dovera prispeje k ¢astejSiemu zapajaniu PS do

projektov

e Finanéna udrzatelnost — aktivna participacia v projektoch, refundécia miezd
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