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Nazov a sidlo fakulty:

Fakulta planovania a ekonomického inzinierstva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Sidlo fakulty:
Bratislava

Zdovodnenie navrhu:

Zriadenie Fakulty planovania a ekonomického inZinierstva (FPEI) je navrhované podla § 10
ods. 5 a § 22 ods. 4 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov budujiic na potenciali Ustavu manaZmentu
STU, ktory vznikol 28. februara 2008.

Navrh vychadza z tychto hlavnych dovodov:

1. Udrzatelny socialny, ekonomicky a environmentalny rozvoj (priestorovy rozvoj),
ktorého hlavnym obsahom je transformacia na obc¢iansku vedomostne zalozenu
spolo¢nost’ a Priemysel 4.0 potrebuje $pickovych odbornikov prepajajicich technické
a technologické vzdelanie s ekonomickym a manaZérskym vzdelanim, silnym
environmentdlnym zakladom a dobrou orienticiou v ekonomickom, socidlnom
aprirodnom prostredi. Trh prdace uZ v sucasnosti vyZiaduje takto pripravenych
absolventov technickych univerzit a fakulty STU aktivne reaguji na tito poZiadavku
profilom svojich absolventov a obsahom svojich Studijnych programov. Zriadenie
FPEI je nevyhnutnym krokom k naplneniu ulohy STU vytvorenim priestoru
pre vychovu absolventov v studijnych programoch ramcovanych odbormi Priestorové
planovanie a Ekonoémia a manazment ponukajucich integraciu technickych
kompetencii s hlbsimi znalostami z ekonomiky a manazmentu priemyselnych
podnikov, priestorového manazmentu a planovania schopnych kreativne a efektivne
uplatiiovat’ svoje vedomosti a zrucnosti Vv oblasti riadenia a investicného rozvoja
v ekonomickych odvetviach, v §tatnej sprave a izemnej samosprave.

2. Nutnost’ autonomnej priestorovo planovacej, ekonomickej a manazérskej pripravy
na technickych univerzitach vyplyva nielen z aktualneho dopytu v reakcii na stcasné
konkurenéné prostredie trhovej ekonomiky, ale aj z medzinarodnych zavizkov SR
ako ¢lena EU a OSN. KIu¢ové strategické dokumenty ako je Agenda 2030 OSN,
dokumenty HABITAT 1lIl OSN, Europsky ekologicky dohovor (Green Deal),
Oznamenie Eurépskej komisie ¢. 15011/18 Cistd planéta pre vsetkych, eurdpska
dlhodoba strategickd vizia pre prosperujice, moderné, konkurencieschopné
a klimaticky neutrdlne hospodarstvo® a aktudlne programové dokumenty EU vratane
Planu obnovy reflektujice problémy klimatickej zmeny, ¢i dopady pandémie
COVID19 jednoznaé¢ne hovoria o potrebe integracie, prepajania a interdisciplinarnych
pristupov a zaroven o vyznamnom postaveni technického a technologického pokroku
v nich. Zaroven sa v nich pod¢iarkuje priestorovd dimenzia radmcujica udrzatel'nost’
socidlneho rozvoja zaloZzenu na odolnych, environmentalne a inovativne zaloZenych
odvetvovych ekonomikach, postavenych na efektivnom a udrzZatelnom vyuzivani
lokalnych a regionalnych zdrojov.

3. STU je konfrontovana s konkurenénym prostredim slovenskych, ale hlavne
europskych technickych univerzit, ktoré presli za posledné tri desatrocia vyznamnou
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transformaciou a reprofilaciou. Viacsina technickych vysokych §kol sa
pretransformovala na S$irSie koncipované univerzity vyuzivajuce svoj jadrovy
technicky profil ako vyznamny prvok konkurencieschopnosti a pridanti hodnotu
naprie¢ novovznikajucimi fakultami s ekonomickym, prirodovednym ¢i spolocensko-
vednym zdkladom. V Struktire pracovisk na technickych univerzitach sa presadzuje
multidisciplindarnost’ podporujiuca interdisciplinarnu spoluprdcu v ramci univerzity.
Paralelne s etablovanim klasickych a aplikovanych odborov dochadza k formovaniu
novych odborov s interdisciplinarnym charakterom, napr. oblast’ integrovaného
priestorového rozvoja, manazmentu inova¢ného ekosystému, ¢i manazmentu
globdlnej zmeny, ktoré su postavené na interdisciplinarnych odboroch ako napr.
priestorové planovanie, ekologickd ekondémia, inStituciondlna a behavioralna
ekondmia, aplikovana ekologia a bioekonomika, ktoré predstavuji syntézu poznatkov
technickych, socio-ekonomickych a prirodovednych disciplin, ktoré maju potencial
reagovat’ na aktudlne globalne a eurdpske spolocenské vyzvy a moédzu prispiet
k zvySeniu potencialu STU uspiet’ v silnej konkurencii eurdpskeho vyskumného
priestoru.

Zatial' €o iniciativy v oblasti zriadenia fakalt ekonomického a manazérskeho
zamerania boli na viacerych vysokych Skolach technického zamerania tspesné (TU
Kosice, VUT Brno, SPU v Nitre, VSB TUO, novovytvarand Ekonomické fakulta na
VSCHT v Prahe), na Slovenskej technickej univerzite sa potrebné organizaéné zmeny
podarilo realizovat’ len v obmedzenej miere. Zriadenie Ustavu manaZmentu na STU
(dalej UM STU) bolo evoluénym krokom smerujicim K potrebnym organizaénym
zmenam. Cinnost UM STU, jeho kvalitativny a kvantitativny rozvoj ukézala
spravnost’ tohto kroku, avSak jeho d’al$i rozvoj nardza uz niekolko rokov na limity
postavenia tohto pracoviska len v polohe celouniverzitného ustavu mimo Struktiry
fakult STU. Vytvorenie fakulty je vyznamné pre d’al$i rozvoj Spickovych timov na
tomto pracovisku a ich intenzivnu rovnopravnu interakciu s ostatnymi fakultami STU
sledujac trend interdisciplinarneho vyskumu zabezpecujiiceho kooprodukciu
vedeckych poznatkov aj Vv spolupraci s expertnymi a spolocenskymi aktérmi,
predovSetkym v hl'adani rieSeni manaZmentu spoloCenskych vyziev v globalnom
kontexte a predovSetkym v post-COVID19 podmienkach (napr. klimaticka zmena,
spolocenské inovéacie, urbanizacia, marginalizované regiony a skupiny, bioekondémia,
dekarbonizacia a prechod na Industry 4.0, mobilita, bytova politika a iné).

Pre otvorenie cesty k ziskaniu nielen stabilného vacsieho prilevu novych uchadzacov
0 Stadium pre STU, ale aj novych kvalitnych ucitel'ov, vyskumnikov a organizatorov
spoluprace s praxou, a tym v koneénom dosledku k zlepseniu financovania STU je
nevyhnutné pokrogit’ d’alej v transformécii UM STU na fakultu s vlastnymi odbornymi
a samospravnymi organmi v zmysle sucasnej legislativy — akademickym senatom
a vedeckou radou. Tym sa vytvori potrebny priestor pre kompetentné rozhodovanie
a efektivne vyuZivanie intelektudlneho potencidlu, finanénych a materialnych zdrojov
novozriadenej fakulty na realizdciu Studijnych programov a vyskumnych uloh
zameranych na poziadavky priemyselnej praxe a verejného sektora. Utvary tejto
fakulty budt pri plneni tychto cielov hladat a vyuzivat' synergiu v spolupraci
s katedrami a tstavmi ostatnych fakalt STU a s existujucou infrastruktarou STU na
podporu komercializacie poznatkov, inovacii a technologii arozvoj vedomostne
zaloZenej ekonomiky a nizkouhlikovej spoloc¢nosti.




6. Zriadenie FPEIl bude znamenat’ aj obnovenie dlhorocnych tradicii kvalitného
technicko-ekonomicko-manazérskeho vzdelavania na Slovenskej technickej univerzite
(dalej STU) na fakultach aV Studijnych programoch Slovenskej vysokej Skoly
technickej (dalej SVST) a neskér STU. V rokoch 1939 — 1950 mala SVST 5 odborov
a medzi nimi aj Odbor obchodného inZinierstva; v rokoch 1952 - 1960 bola na SVST
zriadena Fakulta ekonomického inzinierstva s tromi smermi: chemickym, stavebnym
a strojarskym, ktora bola vr. 1960 zrusena a jej tri Studijné smery boli pri¢lenené
k prislusnym fakultam. Od 1.4.1991 prijala SVST stiéasny nazov STU v Bratislave,
ale zial, Studijné odbory technicko-ekonomicko-manazérskeho zamerania
na Strojnickej fakulte, Fakulte elektrotechniky, Stavebnej fakulte a Fakulte
chemickych a potravinarskych technologii v nasledujucich rokoch postupne zanikali.

7. Navrh na zriadenie FPEI sa opiera aj 0 Aktualizaciu dlhodobého zameru rozvoja
STU na roky 2020 - 2023 sledujicu ciel' pripravovat absolventov s hlbokym
odbornym zakladom a zaroven dostatocne flexibilnym profilom, schopnych adaptovat’
sa na buduce potreby priemyselnej a spoloCenskej praxe aje tiez Vsulade s
odportac¢aniami z Hodnotiacej spravy European University Association (EUA),
Vv ktorej sa odporaca reflektovat’ poziadavky spolocenskej a osobitne, v pripade STU,
priemyselnej praxe, ale aj rastuceho poznatkovo orientovaného segmentu terciarneho
sektora. Tato jednoznatne a opakovane formulovala prostrednictvom svojich
najvyssich predstavitelov v SR poziadavku na vychovu technicky vzdelanych
ekonomickych inzinierov S osobitnym doérazom na priemyselnt a hospodarsku prax.
Ustav manazmentu uz v su¢asnosti svojimi $tudijnymi programami tvori kompaktny
celok, ktory je dolezitou anevyhnutnou sucastou STU z hladiska moderného
vzdelavania, ktoré je v stlade s odportic¢aniami z Hodnotiacej spravy EUA z februara
2021, v ktorej sa konstatuje, ze budice vyzvy vyzaduju vyrazni zmenu nad ramec
kontinua, ktorou je Pandémia Covid19 a z nej vyplyvajica hospodarska a socialna
kriza a ktora ukaze prilezitosti pre inovacie vo vzdelavani na eurdpskych univerzitach.




1)

Potencial pre zriadenie FPEI:
STU vykonala na ceste k zriadeniu FPEI viaceré vyznamné kroky:

Zalozenie auspe$na komplexna akrediticia UM STU, vramci ktorej bolo
akreditovanych 6 $tudijnych programov na troch stupiioch tudia. V stéasnosti na UM
STU Studuje spolu 183 studentov - 160 denného $tadia (Bc., Ing.) a 23 doktorandov
denného a extern¢ho Studia, vratane 5 zahrani¢nych doktorandov, o je podstatny rast
kvantity a kvality v porovnani s vychodiskovym stavom v r. 2008. Pocas jeho ¢innosti
sa podstatne skvalitnila kvalifikacnd Struktura vedeckych a pedagogickych
pracovnikov, pribudli novi pracovnici s titulom PhD., docenti a profesori. Okrem
zabezpedovania vyucby vlastnych $tudentov, UM STU zabezpeéuje vyucbu vybranych
predmetov na SvF, FCHPT, FIIT, FEI a FAD.

O pracovisko je trvaly zaujem zahraniénych staZistov a §tudentov. Na UM STU
pOsobili 3 zahrani¢ni hostujici profesori, 2 zahrani¢ni riadni profesori, 5 hostujuci
docenti, 2 stazisti Marie Curie programu, viac ako 30 stazistov programu CEEPUS
ainych programov EU. Kazdoroéne na mobility na UM STU v ramci programov
ERASMUS+ zavita 5 - 10 §tudentov. Pre vietkych studentov UM STU je vytvorena
moznost’ vycestovat’ na ¢ast’ Studia v zahranié¢i, pre vSetkych internych doktorandov je
to integrovand sucast’ ich individudlnych Studijnych planov.

Ustav manazmentu sa stal vyznamnym akceptovanym pracoviskom nielen v ramci
akademického a vyskumného prostredia SR, ale aj v ramci spoluprace s vyznamnymi
medzinarodnymi organizaciami a spolo¢nostami, napriklad s International Society for
Ecological Economics, Earth System Governance alebo Future Earth, ISOCARP,
ECTP, Gesellschaft fiir Urbanistik Dessau, IOER Dresden. ARL Hannover, IALE, a i.
V niektorych tychto spolupracach je koordinacnym pracoviskom, ako napr. SPA-
CE.net, Urban Innovation Network, Cinsko-europska aliancia pre udrzatelny
priestorovy rozvoj ainovacie. Za medzindrodné uznanie pracoviska je mozZné
pokladat’ aj zvolenie prof. Finku za prezidenta Asociacie eurdpskych §kol planovania
AESOP a jeho posobenie pri priprave svetového samitu OSN HABITAT III, ¢i
v Strukturach expertov Eurdpskej komisie, medzinarodnych vedeckych radach
a expertnych timoch.

UM STU aktivne spolupracuje so zahraniénymi univerzitami napr. Sorbonne IV.
Paris, ETH Zirich, KTH Stockholm, University Newcastle upon Tyne, Aalto
University Helsinki, Politécnica de Madrid, Sapienza University Roma, Universita of
Brescia, TU Dresden, TU Dortmund, TU Ilmenau, Politecnico di Milano, CVUT
Praha, TU Wien, WU Wien, Dublin Institute of Technology, Cracow University of
Economics, Warsaw School of Economics, KU Leuven, Jiao Tong University
Shanghai, Peradenya University, Cairo University Giza, Aristotle University of
Thessaloniki, Corvinus University of Budapest, University of Amsterdam, University
of Ljubljana, Yildiz Universitesi Istambul, E.N.T.P.E Lyon, a d’alsimi viac ako 30
univerzitami.

Podas existencie UM STU ziskali jeho ugitelia viaceré vyznamné ocenenia
za dosiahnuté vysledky vo vyucbe a vyskume, napr. prof. Koloman Ivanicka, PhD —
Profesor roka v r. 2011, Prof. Ing. arch. Maro$ Finka, PhD. — Profesor roka v r. 2010




a 2018, Danubius Award vr. 2017, kolektiv SPECTRA CE EU - Sustainability
Award v r. 2014, UNEP Best practice project, Center of Excellence v r. 2006, Centre
of Excellence v r. 2009, CE SAV (spolu s PU SAV) v r. 2011.

Vyskum sa na UM STU realizuje vuzkom prepojeni na spolotenska prax
a na vyucbu. Studenti st zapajani priamo do vyskumu a do rieenia Gloh definovanych
spolo¢enskou praxou, ¢im ziskavaju autentické sktsenosti a poznatky a zrucnosti
z praxe. To je zarukou ich bezproblémového vstupu na trh prace.

Pocas 13 rokov si Ustav vytvoril potrebné organizaéné zlozky pre svoju ¢innost:
zriadenie Studijného oddelenia, vedeckej rady ustavu, zabezpecenie spoluprace
s rektoratom STU, vybavenie poslucharni a laboratérii vypoctovou a didaktickou
technikou. Zabezpeduje aktivnu Gdast’ veducich pracovnikov UM STU na poradach
prorektorov, racionalizaciu stavu pracovnikov UM STU. Rozvoj vedecko-vyskumnej
¢innosti UM STU sa prejavil aj v podstatnom raste kvantity a kvality publikaénej
¢innosti, poc¢tu domacich, ale najmd zahrani¢nych grantov av aktivnom zapojeni
pracovnikov UM STU do prestiznych eurdpskych projektovych schém 5., 6. a7.
Réamcového programu EU a Horizon 2020, INTERREG, COST a dalsich.

UM STU tizko spolupracuje s Univerzitnym technologickym inkubatorom (UTI) STU
od svojho zriadenia vr. r. 2008 dodnes: podporou podnikatel'ského vzdelavania
Studentov STU na FEI a FIIT, posudzovanim Zziadosti firiem a jednotlivcov o vstup
do programov UTI, spolupracou pri organizovani sut'azi podnikatel'skych planov,
podujati v ramci Global Entrepreneurship Week v SR, podujati Techlnno Day,
zapojenim UTI do INTERREG DTP apod. UTI viedli od jeho vzniku absolventi
Studijného odboru Odvetvové a prierezové ekonomiky.

Pilotné overenie kurzu Junior Achievement Slovakia ,,Povolanie podnikatel* ako
naplne cvi¢eni vybranych skupin Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho studia, ale aj 1.
ro¢nika inzinierskeho $tudia na FChPT v ak. roku 2010/2011 a vyucba tohto kurzu na
FChPT v nasledujucich rokoch.

Realizacia interdisciplinarnych projektov SPECTRA+ Centra excelentnosti pre rozvoj
sidelnej infrastruktury znalostne zaloZenej ekonomiky zaloZeného Vv spolupraci s ALR
Hannover, University Newcastle upon Tyne a University Grenoble, neskor
v spolupraci so SAV, UK v Bratislave a KU Ruzomberok — 5 projektov 5.RP, 1
projekt v 6.RP, 1 projekt v7.RP a3 projekty v H2020, viac ako 20 projektov
INTERREG.

Vytvorenie spolo¢ného pracoviska s Ustavom ekolégie lesa SAV v oblasti
strategického rozhodovania vr. 2013 v ramci centra SPECTRA+ avr. 2018
oficialneho spoloéného pracoviska STU a SAV: SLOVAKGLOBe.

Uzavretie exkluzivnej zmluvy medzi Ustavom manazmentu STU a nadnirodnou
poradenskou realitnou spolo¢nost'ou Colliers International vo vyskume Smart Choice
Office (inteligentny vyber kancelarskych priestorov) od roku 2011, ktora je ucinna
doteraz.

Vsetky $tudijné programy na UM STU su akreditované a pontkané v slovenskom
a anglickom jazyku.

Zastupenie STU ako zakladateI'ského c¢lena v Slovak Smart City Cluster (SSCC)
a ziskanie medzinarodného bronzového certifikitu excelentného manazmentu
klastrov.




Navrh dlhodobého zameru rozvoja Fakulty planovania a ekonomického
inZinierstva STU

Vizia rozvoja

Vizia rozvoja FPEI sa opiera o dosiahnuté vysledky timov UM STU vo vzdelavani, vede,
vyskume aspolupraci s priemyselnou a spoloCenskou praxou, priCom je =zalozena
na otvorenosti pre tzku spolupracu s ostatnymi fakultami STU a S$pickovymi pracoviskami
v SR a v zahranici.

Vytvorenie FPEI bude odpovedou STU na poziadavky priemyselnej a spolo¢enskej praxe
vSR avEU. Vznik Fakulty umozni lepsie pokryt dopyt praxe po absolventoch STU
integrujucich technické vzdelanie so vzdelanim ekonomickym a manazérskym doplnenym
0 environmentalny, socidlny, planovaci a kreativny rozmer.

Vo vsetkych oblastiach svojej Cinnosti sa Fakulta bude usilovat’ o vysoka kvalitu
a efektivnost’ vysledkov v stlade so svojim krédom uzko spolupracovat’ s ostatnymi fakultami
a sucastami univerzity v zdujme obojstrannej vyhodnosti a dosahovania maximalneho
synergického efektu pre STU.

Budovanie Fakulty planovania a ekonomického inzinierstva (FPEI) STU bude postavené
na principoch:

e rozvoj vedeckovyskumnej bazy apoznatkovej zakladne pre Studijné programy
v dvoch odboroch — Ekonémia a manazment a Priestorové planovanie;

e Dbudovanie arozvoj excelentnosti autonémne a aj Vv spolupraci oboch odborov
vV medzinarodnom meradle;

e internaciondlny charakter vSetkych Studijnych programov s ponukou S§tadia
vo svetovom jazyku, pdsobenim medzinarodne uznavanych vedeckych autorit
v pedagogickom  zbore fakulty, spolupracou so S§pic¢kovymi zahrani¢nymi
pracoviskami acielavedomym budovanim pozicie na medzindrodnom trhu
vzdelavania a v eurépskom vyskumnom priestore;

e rozvoj Studijnych programov na principe Synergie aprelinania sa a nie adicie
Studijnych odborov, teda jej Studijné odbory budi na Fakulte vystupovat ako
suverénne, ale spolupracujuce;

e doraz na interdisciplinarnost’ Studijnych programov vyuzitim potencidlu STU ako
technickej univerzity aspoluprace sjej fakultami avonkaj$imi vedeckymi
a pedagogickymi pracoviskami;

e dalsi rozvoj vyskumu a vyvoja v tizkom prepojeni na poziadavky spolo¢enskej praxe
a aktualne vyzvy v smere predbiehania dopytu systematickou vedeckovyskumnou
éinnost’ou;

e transformacia su¢asnych akreditovanych $tudijnych programov z UM STU na Fakultu
(v prvej faze budovania Fakulty - rok 1 az 3 jej existencie) a zvySenie po¢tu Studentov
na vSetkych stupnioch Studia;

e ciclavedome rozsirovat ponuku a skvalitnovat’ Studijné programy s ohl'adom na vyvoj
vedeckého poznania vo vysSie uvedenych S$tudijnych odboroch fakulty, vysledky
vlastného vyskumu a poziadavky priemyselnej a spolocenskej praxe, ako aj inovovat
formy vzdelavania s cielom ponukat’ zaujemcom Studijné programy aj v anglickom
jazyku a ziskat’ ich relevantné medzinarodné akreditacie;




priame prepojenie vyskumu a vyucby zapojenim Studentov do vedeckovyskumnej
¢innosti reflektujticej potreby spolocenskej praxe;

vytvaranie podmienok pre individualny osobnostny rast a skvalitiovanie kvalifika¢nej
Struktary pracovnikov vyuzitim spoluprace so zahranicnymi a domacimi partnerskymi
institaciami;

manazment Fakulty zalozeny na spolupréci, avSak suverenite Studijnych odborov
premietajucej sa do riadiacich Struktar, rozhodovacich kompetencii a zodpovednosti
za tvorbu a vyuzivanie zdrojov fakulty.

Vedenie Fakulty a jej akademicka obec budu systematicky pracovat’ na realizacii vizie FPEI

STU -

byt’ $pi¢kovou vyskumno-vzdelavacou institiciou v oblasti ekonomiky, manazmentu

a priestorového rozvoja s tesnou vdzbou na prax a uznavanou vV SR a v zahranici.

Vychodiska dlhodobého zameru FPEI STU

Navrh dlhodobého zameru Fakulty planovania a ekonomického inzinierstva a STU vychadza
a berie do uvahy:

vysledky hodnotenia STU a odportacania EUA,
aktualizaciu DlIhodobého zameru STU na roky 2020 -2023,

zavery a odporucania medzinarodnych dokumentov, a to najmid Svetovej deklaracie
o vysokoskolskom vzdelavani pre 21. storoCie, Bolonskej deklaracie z roku 1999 ako
aj Koncepcie d’alsieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storo€ie prijata
vladou SR v roku 2000,

stav a tendencie rozvoja ekonomiky, spolo¢nosti a osobitne systému vysokoskolského
vzdelavania a vedeckovyskumnej zékladne v SR,

stav vzdelavacej, vedeckej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti na STU a osobitne
moznosti medzifakultnych a medziuniverzitnych synergii,

I'udské, materialne a priestorové podmienky posobenia Fakulty v rdmci STU,
skusenosti z pripravy stadia MBA v spolupraci s Robert Morris University, Pittsburg.

Ciele dlhodobého zdmeru FPEI STU

Néavrh dlhodobého zameru FPEI STU si kladie za ciel’ dosiahnutie kvalit v jednotlivych
oblastiach ¢innosti ako st:

Vzdelavanie

a)

b)

c)

d)

Prispiet’ k zlepSeniu trendu poklesu poctu Studentov a zaujemcov o §tidium na STU
Vv dosledku demografického poklesu ponukou kvalitnych a pritazlivych Studijnych
programov pre slovenskych a zahrani¢nych zadujemcov o §tidium.

Vysoka kvalita a naro¢nost’ vo vzdelavacom procese a podpora excelentnosti medzi
Studentmi 1 pedagogmi.

Uzka vizba na priemyselnd prax - vytvorenie priestoru pre vstup excelentnych
reprezentantov praxe do vzdelavacieho procesu.

Dosiahnut’ do 5 rokov medzinidrodna akreditaciu Studijnych programov ako odraz ich
medzinarodne uznanej kvality.




f)

9)

h)

)

Otvorenost’ K spolupraci s inymi fakultami STU na formovani interdisciplinarnych
Studijnych programov a vzdelavacich aktivit na STU. Rovnako otvorenost’ réznych
foriem vzdelavania pre vstup Studentov z prostredia mimo STU.

Uzka viizba vzdelavania na vedeckovyskumni ¢innost’ a jej excelentnost’ a oraz $irsie
zapdjanie Studentov do vyskumu S 0sobitnym dorazom na inZiniersky a doktorandsky
stupen Studia.

Mobilita ako zaklad vnttrouniverzitnej, mimouniverzitnej a medzinarodnej spoluprace
atotak u Studentov, ako aj u ucitelov.

Flexibilnost — schopnost’ absorbovat’ najnovsie poznatky a poziadavky spolocenskej
a priemyselnej praxe a poskytovat’ vzdelavanie podla poziadaviek praxe v roznych
formach v gradualnom vysokoskolskom a tiez celozivotnom vzdeldvani.

Efektivnost — dosiahnutie vysokej kvality vystupu vzdeldvacieho procesu vhodnou
vol'bou foriem a metdd vzdelavania, spolupracou v rdmci STU a S mimouniverzitnymi
pracoviskami.

Podporovat’ a propagovat’ v rdmci Studia zaujem Studentov o podnikanie, rozvijat’ ich
podnikatel'ské kompetencie anadalej vtejto oblasti uzko spolupracovat
s Univerzitnym technologickym inkubatorom STU.

Vyskumna ¢innost’

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Sloboda vedeckého badania za stcasnej efektivnej podpory excelentného vyskumu.

Aktivna tuCast na medzinarodnych interdisciplindrnych vedeckych projektoch
a programoch predovsetkym programov ERA.

Koncentrécia materidlnych, finanénych a l'udskych zdrojov na podporu Spickového
vyskumu v ramci medzinarodnej vedeckej spoluprace.

Publika¢na ¢innost’ v impaktovanych vedeckych periodikach evidovanych v citaénych
databazach WOS a Scopus, so zisadnym autorskym podielom v spolupraci
s vedeckymi partnermi a so zapojenim PhD Studentov.

Efektivny transfer vystupov vedeckovyskumnej ¢innosti do vzdelavacieho procesu,
priemyselnej a spolo¢enskej praxe.

Schopnost’ rychlej reakcie na poziadavky priemyselnej a spolo¢enskej praxe, ¢asovo
a zdrojovo efektivneho rieSenia ich aktualnych problémov.

Profesionalita podpornych ¢innosti pre vedeckovyskumnt pracu.

Vysoka kvalita transferu inovacii a know-how publikovanim vysledkov vyskumnej
¢innosti pre priemyselnt a spolocenski prax v SR amedzindrodnom meradle
sdorazom na publikovanie vysledkov V medzinarodne uzndvanych médiach,
predovsetkym vo vedeckych casopisoch evidovanych vo vyznamnych vedeckych
databazach, ako aj v zahrani¢nych monografiach vo svetovom jazyku.

Ludské zdroje

a)
b)

c)

Vysoka odborna a etické kvalita vSetkych pracovnikov.
Medzinarodna konkurencieschopnost’ pedagogickych a vedeckovyskumnych timov.

Cielavedoma podpora systematického rast kvalifikacie pracovnikov cez ich zapdjanie
do medzinarodnych vyskumnych projektov a partnerstiev s renomovanymi
zahrani¢nymi a domacimi vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami.
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d)

e)

Udrziavanie optimalnej vekovej Struktury pracovnikov garantujuce intergenera¢nu
synergiu, kontinuitu a udrzatel'ny rozvoj Studijnych a vednych odborov.

Vyvazené prerozdelenie povinnosti a prav medzi pracovnikov s réznym pracovnym
zaradenim s osobitnym zretelom na garantov Studijnych programov a zodpovednych
riesitel'ov vyskumnych grantov.

Organizacna Struktara a riadenie

a)

b)

Sulad organizacnej Struktiry so spektrom cinnosti vykondvanych v zmysle poslania
FPEI STU, zakona ¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Statutu FPEI STU suplatnenim principu spoluprace avsak
suverenite Studijnych odborov premietajticej sa do riadiacich Struktir, rozhodovacich
kompetencii a zodpovednosti za tvorbu a vyuzivanie zdrojov fakulty.

Transparentnost — jasna delba uloh, zodpovednosti a prav v ramci organizaénej
Strukttry fakulty, ako aj transparentnost’ procesov riadenia smerom do vnutra fakulty
a navonok.

Efektivnost’ Struktary a fungovania organiza¢nych jednotiek fakulty.

Zodpovednost’ jednotlivych organizacnych jednotiek v ramci plnenia im zverenych
uloh v sulade s platnou legislativou.

Vyvézenost kompetencii a pravomoci vedicich pracovnikov na kazdej drovni
riadenia.

Optimalna dostupnost’ vsetkych sluzieb, informécii a finanénych, materidlnych
i ludskych zdrojov nevyhnutnych pre plnenie zverenych uloh jednotlivych
organiza¢nych jednotiek a jednotlivcov v ramci §truktary fakulty.

Flexibilita — moznost vytvarania flexibilnych organiza¢nych S$truktir pre plnenie
Specifickych tloh na baze vnltornej a vonkajSej spoluprace na rdéznych urovniach
fakulty, univerzity a mimo nej.

Poslanie FPEI STU

Hlavnym poslanim FPEI je:

byt dynamickou, interdisciplinarnou, otvorenou a podnikavou institaciou vo vyucbe,
vyskume Vv oblasti aplikovanej ekonomiky a manazmentu, komercnej ¢innosti
aV spolupraci so stkromnym a verejnym sektorom, atym prispievat’ k naplneniu
poslania STU,

rozvijat, chranit’ a Sirit' poznanie prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej a d’alSej
tvorivej ¢innosti,

poskytovat’ flexibilny systém vzdelavania v roznych forméach a stupfioch
vysokos§kolského a celozivotného vzdelavania,

rozvijat’ harmonické osobnosti Studentov integrujtice vedomosti, kreativitu a vysoké
moralne kvality v duchu humanizmu, demokracie a vSeobecne uznavanych hodnot
spolocnosti,

prispievat’ k udrzatelnému rozvoju EU a osobitne SR integraciou jeho socidlnych,
ekonomickych a environmentalnych aspektov.
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Vzdelavanie na FPEI STU

Dlhodoby zamer FPEI STU je koncipovany tak, Ze v oblasti vzdelavania bude Fakulta
ponukat’ Studijné programy reSpektujuce poziadavky priemyselnej a spolocenskej praxe
reflektujtic ekonomicky a socialny rozvoj spolo¢nosti a to nielen v ramci SR. FPEI STU bude
dalej zvySovat kvalitu $tudijnych programov doteraz zabezpedovanych UM STU a ma
ambiciu nad’alej ponukat” kvalitnych absolventov nachadzajucich uplatnenie na domacom
a medzinarodnom trhu prace.

FPEI STU bude kontinualne zabezpecCovat a rozvijat vzdelavacie a vedeckovyskumné
¢innosti UM STU v $tudijnych a vednych odboroch akreditovanych v ramci komplexnej
akreditacie atiez formovat nové Studijné programy na STU v medzifakultnej
a medziuniverzitnej spolupraci so $pickovymi zahrani¢nymi vzdeldvacimi inStituciami. Tieto
umoznia zhodnotit’ potencidl STU a jej medzindrodné postavenie. Obsah novych Studijnych
programov umozni uspokojit’ poziadavky praxe, ktoré nie si v suCasnosti dostatocne pokryté
adekvatnou ponukou. Vznik FPEI STU vytvori priestor pre d’alsi rozvoj vzdelavacich aktivit
koncipovanych v ramci UM STU aich dalii rast v zmysle nasledujuceho tabulkového

prehl'adu.

Tab. 1 Studijné programy v SO Ekonémia a manaZment a SO Priestorové planovanie

Ziskana/
Stupenn | predpokladana Mena (pitica) ucitelov Poznamka
akrediticia

Investi¢né planovanie Bc. bez ¢asového doc. Daniela Spirkova Sp

v priemyselnom podniku obmedzenia doc. Monika Zatrochova v slovenskom

(IPPP) doc. Irina Bondareva a anglickom
doc. Milan Majernik Jazyku
doc. Zuzana Chodasova

Investi¢né planovanie Ing. bez ¢asového prof. Tatiana Kluvankova | SP

v priemyselnom podniku obmedzenia prof. Michal Marek v slovenskom

(IPPP) doc. Daniela Spirkové a anglickom
doc. Monika Zatrochova Jazyku
doc. Zuzana Chodasova

Odvetvové ekonomiky PhD. bez casového prof. Tatiana Kluvankova | SP

a manazment (OEM) obmedzenia prof. Michal Marek v slovenskom
doc. Daniela Spirkova a anglickom
doc. Monika Zatrochova Jazyku
doc. Zuzana Chodasova

Priestorové planovanie Bc. bez casového prof. Maro$ Finka Sp

(PP) obmedzenia prof. Mikulas Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva PauditSova jazyku
doc. Daniela Gazova

Priestorové planovanie Ing. bez casového prof. Maro$ Finka Sp

(PP) obmedzenia prof. Mikulas Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva PauditSova Jazyku
doc. Daniela Gazova

Priestorové planovanie PhD. bez casového prof. Finka Sp

(PP) obmedzenia prof. Mikula$ Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva Pauditsova Jazyku
doc. Tibor Schlosser
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Plianované §tudijné programy do 3 rokov od vzniku fakulty

Realitné inZinierstvo Ing. 2022 - 2023 SP v slovenskom

(SO EaM) pripraveny na a anglickom jazyku
akreditaciu

Krajinné planovanie Ing. 2022 - 2023 SP v slovenskom

a environmentalny a anglickom jazyku

management (PP)

SP v ramci podnikatel’'skych aktivit

Manazment ekologickych | MBA 2025 -2027 SPv slovenskom
a socialnych inovacii a anglickom jazyku

CeloZivotné vzdeldavanie

Podl'a zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov sa od ucitelov technickych
predmetov na strednych Skolach vyzaduje vysokoskolské vzdelanie technického smeru
a absolvovanie doplnujuceho pedagogického $tadia. Fakulta bude preto nadalej rozvijat’
vzdeldvacie a vyskumné aktivity v oblasti Dopliujiceho pedagogického stidia ucitelov
technickych predmetov na strednych odbornych skolach, ktorda mé na STU takmer 60-ro¢na
tradiciu. Od r. 2014 je toto vzdeldvanie akreditované Odborom regionalneho Skolstva
MSVVaS$ SR a realizuje sa na Ustave manazmentu od 01.01. 2014 v sulade s Vyhlaskou MS
SR 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. V akademickom roku 2020/2021 studuje
na tejto forme Stadia 111 platiacich Studentov (62 internych a 49 externych).

Ostatné druhy celoZivotného videldvania

PoZziadavky spolocenskej praxe na vzdelavanie technickej inteligencie pre potreby priemyslu
a verejné¢ho sektora st také vysoké, Ze ich nie je mozné zabezpecit’ iba v ramci gradualneho
Stidia. NavySe st tieto oblasti charakteristické narastom novych poznatkov, skracovanim
inovaénych cyklov a dynamicky sa meniacim prostredim rozhodovania. Preto je ambiciou
FPEI zabezpecovat' celozivotné vzdelavanie v oblasti planovania a manazmentu ponukou
novych foriem, metéd a prostriedkov vzdeldvania vratane e-learningu. CeloZivotné
vzdelavanie bude organizované v spoluprace s Republikovou tniou zamestnavatelov,
NARKSom, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, profesijnymi komorami,
Ministerstvom hospodarstva SR a Ministerstvom dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
SR.

QA systém - zavedenie a aplikdcia

Kvalita je jednou zo zakladnych priorit FPEI. Studijny program Priestorové planovanie
V inzinierskom stupni je uz v sucasnosti akreditovany vo Francuzsku ako joint degree
s University of Reims. Studijny program PP 3. stupfia je stéastou medzindrodne
akreditovaného $tudijného programu talianskym ministerstvom Skolstva a vedy na Univerzite
vo Ferrare.

Fakulta moze budovat na skusenostiach UM STU zo zavadzania QA systému
a medzindrodného auditu, ked’ze jeho sucCastou st dve centra excelentnosti. Uvedené
skutocnosti su predpokladom zavedenia QA systému aj na FPEI.
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Vyskum, vyvoj a d’alSia tvoriva ¢innost’ na FPEI STU

Vyskum aplikovanej ekonomiky a manazmentu je uzko previazany s technickym
a technologickym rozvojom. Uspesny technicky a technologicky rozvoj nie je mozny
bez kvalitného riadenia, financovania, investiéného planovania a riadenia I'udskych zdrojov
ato tak na podnikovej Urovni, ako aj na urovni verejného sektora. Je taktiez orientovany
na socioekonomické a priestorové aspekty rozvoja uzemia. Vyskumné aktivity reSpektuju
SirSie suvislosti ako su otdzky udrzatelného rozvoja, globalizicia a manazment globalnej
zmeny. Vyskum je realizovany v ramci doméacich grantovych, ako aj v ramci medzinarodnych
vyskumnych projektov financovanych Europskou uniou.

Nosnymi ciel'mi su:

e rozvinat strednodobu az dlhodobi medzinarodni a medzitstavnu spolupracu
v oblasti ekondmie a manazmentu za u¢elom dosiahnutia excelentnosti,

e zvysit' inovacny potencidl vyskumu v oblasti manazmentu a ekonomiky, vratane
zvySenia kvality gradualneho a postgradualneho vzdelavania v tejto oblasti,

o cfektivne vyuzit' synergie vedecko-vyskumnych timov, disponibilného know-how
a produktov v oblasti interdisciplinarnych $tadii a vedecko—pedagogickej spoluprace
na STU,

e podporovat’ inovativnost’ a kreativnost vytvaranim podmienok pre intergeneracnu
spolupracu, predovsetkym pre zacinajucich vedcov interdisciplinarneho vyskumu
vramci ERA, ako a podporou flexibilnych rieSitel'skych kolektivov aich
interdisciplinarneho a institucionalneho siet'ovania,

e ziskavat’ a zdruzovat' finan¢né prostriedky na svoju vedecku ¢innost’ a zdokonal'ovat’
obnovu vyskumnej infrastruktary.

Vyskumnd ¢innost’ FPEI v oblasti priestorového planovania nadvizuje na vedecku ¢innost’
SPECTRA Centre of Excellence EU posobiace na STU od r. 2002 aod r. 2019 posobiace
Vv spolupraci s Jiao Tong University Shanghai aj ako centrum SPECTRA CE pre vychodnt,
juhovychodni Aziu a Afriku. Medzinarodny riadiaci vybor SPECTRA CE EU tvoria prof.
Finka (STU), prof. ElI Adli, (Cairo), prof. J. Li (Shanghai), prof. L. Xiang (Beijing), Dr.
Jamec¢ny (STU) a Dr. Ondrejicka (STU).

SPECTRA CE bolo zalozené ako spolo¢né vyskumné centrum v spolupraci s ARL Hannover,
IUG Grenoble, UNC Newcastle na STU ako Stredoeurdpske centrum pre vyskum a Skolenie v
uzemnom planovani v roku 1999 (http: //www.spectra-perseus .org). Centrum SPECTRA
bolo ocenené ako Centrum excelentnosti Eurdpskej tnie vr. 2002 v ramci programu
TEMPUS a ako Centrum excelentnosti sidelnej infrastruktury vedomostnej spolocnosti v r.
2009 v ramci SF EU.

SPECTRA CE sa zameriava na vyskum v oblasti priestorového planovania a verejnej spravy
s cielom naplnit’ ciele udrzatelného priestorového rozvoja, riadenia a planovania v kontexte
globalnych zmien, najmad zmeny podnebia, transformécie ekonomiky smerom k znalostnej
ekonomike a Priemyslu 4.0, inteligentného a ekologického rozvoja miest, demografickych
zmien a vyrovnavania regionalnych rozdielov, zlepSenia kvality Zivota a posilnenia socialnej
spravodlivosti. V sucasnosti pdsobi pod institucionalnou podporou Slovenskej technicke;
univerzity, Slovenskej akadémie vied a Univerzity Komenského v Bratislave s cielom
posilnit’ interdisciplinarny vyskum a spolupracu v oblasti prirodnych a spolocenskych vied
a techniky v Bratislave.
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Od r. 2017 SPECTRA CE rozvija svoje aktivity pod $irokou alianciou ¢inskych a eurépskych
akademickych institacii v oblasti smart udrzateIného rozvoja a inovacii SSDIA - Smart
udrzatel'ny rozvoj a inovacie univerzit ako neformalna aliancia spajajuca Spickové univerzity
a institacie vedy a techniky a d’alsie akademické subjekty z Ciny a Eurdpy na dobrovolnom
zaklade v sulade s ciel'mi a zadsadami udrzateI'ného rozvoja (SDGs) Organizacie Spojenych
narodov a Novou mestskou agendou OSN.

Centrum excelentnosti SPECTRA spolu s [0eR Drazd’any koordinuje aktivity SPA-CE.NET -
siete inStitatov priestorového planovania v strednej a vychodnej Eurépe s pracoviskami
regionalnej spoluprace. Je tiez koordinacnym organom Europskej siete pre mestské inovacie v
ramci aktivit CEEPUS. SPECTRA CE EU je partnerom a koordindtorom mnohych domécich
a medzindrodnych projektov s charakterom zékladného vyskumu (5. RP, 6. RP, 7. RP,
Horizont 2020), ako aj aplikovaného vyskumu a projektov pre prax uzemného rozvoja
(INTERREG, Dunajska stratégia, VySehradsky fond a d’alsie).

V spolupraci so spolupracujicimi pracoviskami poskytuje odborni podporu Statnej sprave,
samosprave a dal§$im subjektom tUzemného rozvoja na miestnej, regiondlnej, narodnej
a medzinarodnej Grovni.

SPECTRA CE EU pozostava z 5 centier:

Centrum pre smart Strukturalny rozvoj sa koncentruje na tému smart rozvoja miest
S0 zvlaStnym zameranim na smart vyuzitie uzemia a smart Struktiry pre rozvoj miest,
odrazajuce stratégie zemného rozvoja rozvoja spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach,
priestorové inovacie v dynamike uzemnej sudrznosti.

Centrum urbannej bezpecnosti sa zameriava na mestski bezpecnost’ ako kvalitu zivotného
prostredia - zaobera sa nielen fyzickym, ale aj psychologickym vyznamom bezpecnosti pre
fudi v mestskom prostredi. Cinnosti centra sa zaoberaji praktickou realizaciou témy
bezpec¢nosti miest v ramci rozvoja miest, ktora pokryva celu zlozitost'.

Centrum strategického planovania so zameranim na nové pristupy k strategickému
planovaniu na vSetkych relevantnych urovniach rozhodovania, ktoré respektuju vyzvy
plynice zo zlozitosti a neistoty, najmd v suvislosti s globdlnymi zmenami v Zivotnom
prostredi a sprave miest.

SPECTRA CE - spolo¢né pracovisko s Jiao Tong University Shanghai poskytujtce platformu
pre spolo¢ny vyskum a planovanie spoluprace v oblasti udrzateI'ného ekosystému a rozvoja
smart miest. Je vytvorend clenmi Aliancie ¢insko-eurdpskych univerzit v oblasti
inteligentného udrZateIného rozvoja a inovacii ako neformalna aliancia ana baze
dobrovolnosti spaja $pickové univerzity a intiticie vedy a techniky v Cine a Eurépe
V nadvdznosti na Organizaciu spojenych narodov, ciele a principy trvalo udrzateného
rozvoja (SDGs) a Nova mestsktl agendu OSN.

Problematiku strategického rozhodovania d’alej rozvija FPEI v prepojeni na Spolocné
pracovisko vyskumu globdlnych zmien SAV a STU — SLOVAKGLOBE, ktoré vzniklo formalne
v marci 2019 na zaklade memoranda medzi Slovenskou akadémiou vied a Slovenskou
technickou univerzitou a nadvizuje na doteraj$iu 7-roént spolupracu s UM STU v Bratislave
na rieSeni medzinarodnych projektov (10 projektov s EU FMP). SLOVAKGLOBe sa
zameriava na hladanie novych pristupov k rozhodovaniu v podmienkach neistoty
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a komplexnej vol'by, najmd ulohe spolocenskych inovécii ¢i tedrie zdielanych statkov v
rieSeni spolo¢enskych vyziev globalnej zmeny v oblastiach:

e spolocenské aspekty globalnej zmeny,
¢ nizkouhlikova ekonomika z pohl'adu ekonomickych odvetvi.

SLOVAKGLOBe disponuje Laboratoriom experimentalnych spolo¢enskych vied (VEEL),
ktoré na pddu STU prinieslo pracovisko SAV v roku 2013 v ramci spoluprace na projekte
SPECTRA+. Vzniklo v roku 2007 ako produkt spoluprace s profesorkou Elinor Ostrom,
nositel'’kou Nobelovej ceny za ekondmiu a amerického centra Center for Behavior, Institutions
and the Environment na Arizona State Univerzity. Jeho poslanim je aplikovat’ experimenty
interdisciplinarnych spoloc¢enskych vied v strategickom rozhodovani v nasich podmienkach.
VEEL vyvija vlastné experimentalne algoritmy a venuje sa testovaniu inovacii v manazmente
arozhodovani, ochrane biodiverzity, prevencie a zmierfiovania Kklimatickej zmeny
podmienkach globalnej zmeny. Napr. aktualne testuje podmienky prechodu na uhlikové
lesnictvo v horskych lesoch EU a moznosti inovacii rozhodovania v podpore smart
manazmentu lesa a urbannej zelene ¢i ekonomické a riadiace aspekty inova¢ného rozvoja
a podnikania v znalostnej ekonomike v podmienkach globalizacie.

Existencia SLOVAKGLOBe je administrativne a obsahovo prepojena s rieSenim
medzindrodnych projektov, predovietkym programov EU, ako aj s partnerstvami
S medzindrodnymi programami a organizaciami. Je v priamom prepojeni na European Society
for Ecological Economics (ESEE) (www.euroecolecon.org), programovu alianciu Earth
System Governance (www.earthsystemgovernance.org), ako vyskumné centrum od roku
2017. Clenovia sa aktivne zudastiuju Zivota vedeckych komunit Earth System Governance
(ESG), International Society for Ecological Economics (ISEE), International Association for
the Study of Commons (IASC). St nositel'mi viacerych $tipendii (Fulbrigtové Stipendium,
CEEPUS a iné).

Okrem vyskumu v centrach excelentnosti sa bude sa vyskum zintenziviiovat’ v nasledujticich
oblastiach:

- vyskum a vzdelavanie v oblasti investinych nastrojov v realithom sektore. Na UM STU
bolo zriadené uz vr. 2009 oddelenie Realitného inZinierstva (RI), ktoré je ojedinelym
univerzitnym pracoviskom v ramci Slovenskej republiky. Jeho vyskumna ¢innost’ je zamerana
na oblast’ byvania, ekonomickych nastrojov a institucionalneho prostredia realitného trhu a je
podporované viacerymi vyznamnymi spolocnostami, napr. nadnirodnou spolo¢nostou
Colliers International, Prvou stavebnou sporitelfiou, Narodnou asociaciou realitnych
kancelarii (NARKS Slovensko), Lucron, Corwin, SKGBC, NARKS, ako aj European Real
Estate Society (ERES).

- v ramci vzdelavacieho projektu IREC (International Real Estate Challenge) oddelenie RI
uzko spolupracuje s vyznamnymi univerzitami: John Hopkins University, USA, Politecnico di
Milano, Italy, University College of Estate Management, Reading, United Kingdom,
Hochschule 21, Hamburg, Germany, Hanzehogeschool, Groningen, Netherlands, Chalmers
University, Stockholm, Sweden, Universitit Regensburg, Germany, Dublin Institute of
Technology, Ireland, Aalto University, Helsinki, Finland, University of Warsaw, Poland,
University of Civil Engineering in Moscow, Russia. Na projekte sa kazdoroc¢ne zic¢astiiuju
reprezentanti univerzit z EU a USA $tudujici na réznych ekonomickych, technickych a biznis
programoch alebo programoch, ktoré sa priamo zaoberaju ,,real estate management*.
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Rozvoj ¢innosti spolo¢ného pracoviska vytvara prilezitost’ rozvijat’ Specifické vyskumné
projekty, prilakat’ mladych domacich vyskumnikov, pre ktorych to bude prilezitost’ zacat
svoju odbornu kariéru v domovskej krajine a v neposlednom rade prispeje ku zvySovaniu
efektivnosti vykonavanych aktivit. Potencial vyskumnych pracovnikov vymedzuje 41
medzinarodnych a 14 narodnych projektov za poslednych pét’ rokov, viac ako 20 monografii
partnerov a niekol'’ko impaktovych publikécii (Science, Ecological Economics, Biodiversity
and Conservation a in¢).

Vyznamnou skuto¢nost'ou pre rozvoj d’alSiecho vedeckého poznania je tiez dolezitd spolupraca
s praxou na spolo¢nych vyskumnych tlohach, ¢oho dokazom je aj aktivna kooperacia
s nadnarodnou spolo¢nostou Colliers International v oblasti realitného trhu, do ktorej st
zapojeni mladi vedeckovyskumni pracovnici UM STU.

Udaje o realizovanych $tudijnych programoch, ktoré si akreditované na
STU a budu garantované Fakultou planovania a ekonomického inZinierstva

Profil absolventa:
Studijny program Investi¢né planovanie v priemyselnom podniku (Bc., Ing.)

Studijny program Odvetvové ekonomiky (PhD.)

Absolvent $tudijného programu Investiéné planovanie v priemyselnom podniku Vv 1. stupni
Stadia:

- ma Sirokospektralne prirodovedné poznatky a technicky pohlad na vyuzitie poznatkov
Vv priemyselnej a investiCnej praxi a je odbornikom so Samostatnou rozhodovacou
pravomocou s analytickym myslenim. DokaZe rieSit' parcidlne problémy priemyselnych
podnikov, ktoré sa tykaji najmid odbornych manazérskych, technickych, technologickych,
ekonomickych, informaénych, pravnych a d’alSich otazok podnikovych procesov, analyzovat’
rizikd v investicnom planovani arozhodovani a chape vyznam ulohy controllingu. Vie
analyzovat’ moZnosti optimalizacie ndkladov podniku uZz pri ich vzniku, vyuZivat ziskané
poznatky nielen pri riadeni projektov a procesov (procesny controlling), ale aj pri planovani
buducich investicii. Bude vediet’ analyzovat problémy, vyuzivat moZnosti ur¢ujice rozvoj
ekonomiky a investi¢ného riadenia subjektov v jednotlivych odvetviach s cielom modelovat’
a predvidat’ zlozitost’ technologického rozvoja pre buduce potreby.

Absolvent $tudijného programu Investi¢né planovanie v priemyselnom podniku v 2. stupni
Stadia:

- je inzinier so Sirokym odvetvovym technickym a technologickym zakladom vybaveny
metodami a technikami z ekonomickej a manazérskej oblasti a potrebnymi podnikatel'skymi,
manazérskymi a komunikaénymi schopnostami a zru¢nostami. Je pripraveny viest' velké
projekty, pracovat’ v oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja, riadit’ ¢innost’ technickych
a ekonomickych utvarov v podnikatel’'skej sfére a vo verejnom sektore. Je adaptabilny, tvorivy
a dokaze interdisciplinarne a strategicky mysliet a spolupracovat’ s odbornikmi z inych
profesii v podmienkach globalizicie. Ma znalosti z oblasti ekonomiky odboru, tvorby
stratégie, finan¢ného riadenia podnikov, investicného a inovacného rozvoja podnikov
a riadenia projektov. Je schopny riesit’ v ramci zvoleného odvetvia problémy tvorby stratégii,
finan¢ného riadenia, manaZmentu vyroby a inovacného rozvoja podnikov, zostavovat
rozpoCty projektov a riadit’ ich financovanie zo sukromnych a verejnych zdrojov
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v podmienkach dynamiky trhu a dokaze pripravovat’ a realizovat' podnikatel'ské plany
a inovacné projekty spolo¢nosti.

Absolvent Studijného programu Odvetvové ekonomiky a manazment v 3. stupni Studia:

- ovlada vedecké metody rieSenia tloh vyskumu a vyvoja v oblasti odvetvovych ekonomik
a manazmentu a uplatiovanim vedeckych metéd badania v ekonomickych a riadiacich
procesoch odvetvi a ich organizacii dokdze prindSat’ vlastné, pdvodné rieSenia problémov
vich ekonomike ariadeni. Ma potrebné znalosti Cinitelov determinujucich ciele a rozvoj
zvoleného odvetvia v narodohospodarskom a medzinarodnom kontexte, metdéd predikcie
a vyvoja jeho ekonomiky a efektivneho riadenia. Dokéaze vedecky formulovat’ komplikované
multidisciplinarne problémy odvetvia a riesit’ ich na Grovni najnovsich poznatkov a vo vézbe
na ich vplyvy na spolo¢nost’, ekonomickt dynamiku a inovacné procesy.

Studijny program Priestorové planovanie (Bc., Ing., PhD.)

Absolvent Studijného programu Priestorové pldnovanie v 1. stupni Studia:

V sulade s popisom Studijného odboru je absolvent 1. stupiia Studia Studijného programu
Priestorové plénovanie vybaveny poznatkami potrebnymi pre zvlddnutie —manazmentu
priestorovo - planovacich ¢innosti, najmi inventarizané a analytické prace a realizatny
manazment. Disponuje vedomostami o komplexe tedrii, metdd a nastrojov priestorového
planovania zahfnajuceho krajinné pladnovanie, strategické socioekonomické planovanie
uzemnych subjektov a Gzemné planovanie, ako aj pldnovanie verejnej infrastruktiry, ¢o ho
predurCuje pre zabezpeCovanie ~manazmentu priestorovo-planovacich a  hlavne
uzemnopldnovacich ¢innosti a procesu obstardvania priestorovo-planovacej dokumentacie.
Absolvent ma schopnost’ koordinovat' pracu Specialistov prierezovych a participujicich
disciplin pri identifikécii a analyzach stavu priestorovych systémov, predovsetkym systémov
osidlenia, stanovovani ich rozvojovych potencialov, spracovdvani operacnych rozvojovych
pléanov, priprave rozvojovych projektov a manazovani realiza¢nej fazy rozvojovych koncepcii
a vykone izemného rozhodovania.

Absolvent Studijného programu Priestorové planovanie v 2. stupni Stadia:

V sulade s popisom Studijného odboru absolvent 2.stupiia vysokoskolského stadia Studijného
programu Priestorové planovanie Studijného odboru Priestorové plénovanie dokdze
analyzovat’ stavy, vlastnosti a hodnoty uzemnych systémov (z hladiska prirodnych
a socioekonomickych komplexov, vyvoja, kultiry, ekonomiky, ekologie, hospodarskych
a socidlnych Struktir, historickych Struktur, estetiky krajiny, foriem vyuZivania a osidlovania
krajiny). Je schopny vyuZivat' spracované analyzy a hodnotenia vyuZzivat v tvorivej
planovacej Cinnosti (identifikovat’ a hodnotit’ rozvojové potencidly izemnych systémov na
zondlnej, sidelnej, regiondlnej, celoStatnej a nadradenych Urovniach, spracovavat’ stratégie
i operacné plany ich vyuzitia, navrhovat a viest realizaciu intervencii na podporu
udrzateI'ného priestorového rozvoja). Je schopny planovat, navrhovat a manazovat
komplexny funkény, socialny, ekonomicky a kultirny rozvoj uzemnych celkov v polohe
strategickych aj operacnych rozvojovych planov, integrovanych krajinnych pldnov ako aj
uzemnych planov. Je schopny moderovat’ procesy socidlnej participacie, zabezpecovat
mediaciu konfliktov v procese planovania priestorového rozvoja, zabezpecovat a koordinovat
komplexny izemny manaZment.
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Absolvent Studijného programu Priestorové planovanie v 3. stupni Stadia:

V sulade s popisom Studijného odboru absolvent Studijného programu Priestorové planovanie
v 1. stupni Studia Studijného odboru Priestorové planovanie ovlada a rozvija vedecké metody
inventarizacie, analyzy a hodnotenia priestorovych Struktur krajiny a osidlenia z hl'adiska
krajinno-ekologickych, socio-ekonomickych, historicko-vyvojovych, psycho-socialnych
a inych aspektov. Skiima procesy priestorového vyvoja, identifikuje ich zdkony a zakonitosti.
Tvorivo navrhuje nové pristupy, nastroje a metddy usmeriiovania priestorového rozvoja
s dorazom na zabezpecenie jeho udrzatelnosti, nové postupy, metody a nastroje vyuziteIné
pre planovanie.

Absolvent moze ndajst’ Siroké uplatnenie vo vede, vo vzdelavani a praxi priestorového
planovania a wurbanizmu, v manazmente priestorového rozvoja sidelnych systémov
na lokalnej, regionalnej a makroregionalnej urovni, pri rieSeni Specifickych problémov
ekonomického rozvoja vo vizbe na lokaliza¢né aspekty rozvoja ekonomickych aktivit ako aj
socialneho rozvoja vo vizbe na Specifické kvality humanneho Zivotného prostredia. Charakter
jeho interdisciplinarneho vzdelania dava predpoklady aj pre jeho uplatnenie pri rieSeni
Specifickych tloh vo vede 1 praktickej ¢innosti d’alSich hrani¢nych a participujicich disciplin
ako napr. v architektire a urbanizme, urbannej ekologii, socidlnej ekoldgii, 1zemnom
manazmente a marketingu a pod.

Ludské zdroje FPEI STU

Pri budovani personalneho zabezpeéenia transformacie UM STU na FPEI STU sa buda
hl'adat’ nové zdroje predovSetkym vo vdzbe na rozvoj Studijnych programov
a vedeckovyskumnej ¢innosti, spolupracu s praxou a so zahrani¢nymi a mimouniverzitnymi
subjektmi.

Vychodiskovy stav FPEl STU predstavuju kapacity UM STU so $truktarou 4 profesori
(vratane 2 profesorov s Ciastoénym uvédzkom), 9 docentov a 19 odbornych asistentov,
z ktorych 18 matitul PhD. al je vexternom doktorandskom S§tadiu. Celkove je priamo
k dispozicii 30 pracovnikov na plny pracovny uvizok (vratane pedagogického oddelenia
a administrativnych pracovnikov). Administrativu zabezpecuji 3 administrativno — technické
pracovnicky, z nich 1 na studijnom oddeleni.

Struktara Tudskych zdrojov fakulty sa bude adaptovat’ a rozsirovat v stlade s jej schvalenou
organizacnou StruktGrou abude vychadzat z ¢innosti, ktorych zabezpeCenie sa riadi
prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v platnom zneni ako
aj z ¢innosti vykonavanych v sulade s poslanim fakulty. Predpokladany pocet profesorov
a docentov na FPEI v nasledujtcich $iestich rokoch udava Tab. 2.

Tab. 2 Predpokladany pocet profesorov a docentov v nasledujicom obdobi

vznik

FPE 2021 2022 2023 2024 2025
Profesori 4 5 7 8 8 8
Docenti 9 10 12 15 15 16
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Zdroje financovania

Z dolu uvedenych tabuliek je mozno konstatovat, ze fungovanie ustavu je plne pokryté
z dotacie MS SR a nie je ,,dotované“ inymi prostriedkami STU. Taktiez z pridelenych
prostriedkov pokryva vsSetky prevadzkové naroky spojené s jeho fungovanim a teda
nevyzaduje si dodatocné prostriedky na jeho fungovanie. Nepriame naklady z projektov

UM STU nema.

Tab. 3 Hospodarsky vysledok k 30.6.2021

ucet Naklady Vynosy H?jl;‘;j;;'ls(ky

pedagogika -435182,82| 331817,82 -103 365,00
inStitucionalna veda -83918,48| 227 319,92 143 401,44
Stipendia, vSetky zdroje -7 159,00 7 159,00 0,00
VEGA -6 178,48 14 031,79 7 853,31
KEGA -4 544,80 9 377,28 4 832,48
zahrani¢né projekty -26 633,37 26 633,37 0,00
vlastné prijmy -11 943,67 18 261,00 6 317,33
MUNIS transfer od verejnej spravy 0,00 2 228,71 2 228,71
INTERREG projekty EU 0,00 0,00 0,00
Vzajomne zictovanie vykonov fakult

a UM -7 546,00 61 070 -7 546,00*
Hospodarsky vysledok (€) k 31.12.2020 47 740,07
Hospodarsky vysledok celkom 101 264,07 €

*k 31.8. v prospech SvF v mesiaci jil
*x + realizované vykony pre FCHPT v prospech UM budu vyplatené v oktobri 2021 (41 000 €)
falelad + prijem poplatkov (Tab. 6) vo vyske 20 070 €

Tab. 4 Hospodarsky vysledok k 31.12.2020

ucet Naklady Dotacie (\:]e};llzg:r{ H(:,Sylle(l);l(;l;'lS(ky

pedagogika -838 814,84 838 814,84 838 814,84 0,00
inStitucionalna veda -128 222,31 128 222,31 128 222,31 0,00
VEGA -14 100,75 14 100,75 14 100,75 0,00
KEGA -10 430,20 10 430,20 10 430,20 0,00
zahrani¢né projekty -265 167,58 265 167,58 0,00
vlastné prijmy -53 873,92 49 913,62 -3 960,30
INTEREG -1 557,17 -1 557,17 1557,17 0,00
MUNIS -12 116,41 12116,41 12116,41 0,00
dary -1 187,83 1 187,83 0,00
Hospodarsky vysledok

(€) £31.12.2019 51 700,37
Hospodarsky vysledok

po prenose HV z tab.5

(€) k 31.12.2020 47 740,07*
* prenos HV (Tab. 5) vo vyske 51 700,37 € (¢o znamena HV: 51 700,37 — 3960,30 =47 740,07 €)
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Tab. 5 Hospodarsky vysledok k 31.12.2019

ucet Naklady Dotacie (Ye}llllzg;z H(;s),},)s(;g;;‘ls(ky
pedagogika -128 440,35| 128 419,91 128 440,35 0,00
inStitucionalna veda -31 946,54 45 702,60 45 702,60 13 756,06
VEGA -8 266,78 8 266,78 8 285,78 19,00
KEGA -397,06 397,06 397,06 0,00
zahrani¢né projekty -37 741,57 2 549,55 37 741,57 0,00
vlastné prijmy -10 110,20 24 605,87 14 495,67
CENTROPE -29 586,71 45 920,29 16 333,58
CIRCUSE -17 075,29 20 193,93 3118,64
CIDEP -5819,87 7 766,80 1 946,93
dary -1 469,51 3 500,00 2 030,49
Hospodarsky vysledok celkom (€) 51 700,37
Tab. 6 Prijem poplatkov v akad. roku 2021//2022
polozka Pocet Studentov Poplatok (€) Spolu (€)
Podanie prihlasok Bc., Ing., Bc. IPPP - SJ-66
PhD. v akademickom roku Bc._IPPP - AJ -5 20,- (SJ) 2780
2021/2022 Bc. PP —SJ-34 40,- (AJ)
Ing._ PP — 12-SJ
Ing._PP — 3-AJ
Ing. IPPP — 3
SJ
Nadstandardné stadium — Bc. 9x600 5 400
Nadstandardné stadium — Ing.. 3 x 800 2 400 7 800 + (4 000
predpoklad)
Externi doktorandi — domaci - SJ| 5 x500 2 500 2500
Externi doktorandi — zahraniéni -| 1 2990 2990
g}?temi doktorandi — zahrani¢ni -| - - -
g\I]Z‘OLU © 16 070 (+ 4000)

Okrem vyssie uvedeného vysledku je potrebné zapoéitat dotaciu MSVVaS SR na
zabezpecenie administrativnych vykonov.
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DEKANAT - predpokladana §truktira

Tab. 7 Aktualny stav administrativnych zamestnancov a ¢lenov vedenia - predpokladany stav pri vzniku

Fakulty
Mzdové naroky
Pocet Pocet (predpoklad) na
Organizacna zlozka zamestnancov zamestnancov administrativnych
(teraz UM (predpoklad - zamestnancov fakulty
STU) nova fakulta) (Eur)
Vedenie fakulty - dekan ?
prodekan pre vsetky stupne ?
vzdelavania, d’alSie formy
vzdelavania a socialnu
starostlivost’ o Studentov
prodekan pre vedu ?
a vyskum, zahrani¢né vztahy,
mobility a vztahy s
verejnost’ou
prodekan pre kvalitu, prax, ?
propagaciu fakulty, rozvoj
fakulty, I'udské zdroje a
ekonomiku
Studijné oddelenie 1 2 2 000+750**
Sekretariat riaditel’a 1 1 700+262,5**
(dekana)
Odd. pre VVC, ZS, 2 2 1 600 + 600**
kniznica
Personalne a mzdové 0 1 1000 + 375**
oddelenie
Ekonomické oddelenie 0 1 R* ?
Pravne a legislativne 0 0,5 1 200 + 450**
oddelenie
Technicko — prevadzkové 0 0,5 R* ?
oddelenie + IT
BOZaP 0 0,2 R* ?
Podatelna 0 0,1 R* ?
Tajomnik 0 1 1 500+562,5**
SPOLU (predpoklad: hruba 96 000 +36 000 =
mzda + odvody)/rok 132 000 Eur
SPOLU (po od¢itani 132 000 -58 950 =
uZz existujicich 73 050 Eur
zamestnancov)
Pocet uctovnych operacii 7251

(k 31.12.2020)

*outsourcing z inej fakulty prip. z rektoratu

**odvody zamestnavatel'a
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USTAVY - predpokladana $truktiira

1. Ustav priestorového rozvoja — od r. 2022 (sti¢asné odd. priestorového planovania)

2. Ustav investovania a realitného inZinierstva — od r. 2022 (su¢asné odd. ERS a RI
+ 2 zamestnanci z odd. EMP)

3. Ustav manaZmentu a odvetvovych ekonomik — asi od r. 2024 (si¢asné odd.
MChaPT + 1 zamestnanec z odd. EMP).

Vznik | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | Sucasné
fakulty ciastocné
uvdzky

Profesori SO
Ekonomia a 2 3 3 4 3 3 1x0,6*
manazment
Docenti
SO Ekonémia | 6+1** 9 9 10 10 11
a manazment
PhD. - SO 10 10 11 11 12 12 2x0,5+1x0,3+
Ekonomia a 1x0,6 + 1x0,4=
manazment 2,3

Profesori SO | 2 2 3 3 3 3
Priestorové
planovanie
Docenti SO 3 4 5 5 6 6
Priestorové
planovanie
PhD. - SO 6 7 7 8 8 9 3x0,5=1,5
Priestorové
planovanie
*uvdzok 0,6 Prof. Stehlikova

**uvolnené funkcné miesto docenta po doc. Zajkovi

Pri vzniku novej fakulty na STU v Bratislave predpokladame, ze ddojde v shvislosti
S pracovnopravnymi vztahmi zamestnancov k prechodu prav a povinnosti v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace. Vychadzajic z uvedeného predpokladu bude
organiza¢na Struktira fakulty vychadzat' z cinnosti, ktoré bude zabezpeCovat v sulade
S prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych S$kolach v platnom
zneni, ako aj z ¢innosti vykonavanych v stlade S poslanim fakulty.

Moézeme konstatovat, Ze fungovanie Ustavu je plne pokryté z doticie MS SR a nie je
»dotované* inymi prostriedkami STU. TaktieZ z pridelenych prostriedkov pokryva vSetky
prevadzkové néaroky spojené s jeho fungovanim, a teda nevyzaduje si dodato¢né prostriedky
na jeho fungovanie.

Predpokladame, Ze fakulta bude moct’ efektivnejSie, prehl'adnejSie a racionalnejsie spravovat
pridelené finan¢né prostriedky a zaroven vznik novej fakulty nebude generovat’ potreby
mimorozpoc¢tovych prostriedkov nad rdmec podielu vypocitaného na zéklade kapacit fakulty
premietnutych do preukazatel'nych vykonov.
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Hlavné silné a slabé stranky

SWOT analyza Fakulty planovania a ekonomického inZinierstva STU

Silné stranky

Slabé stranky

Akreditované su vSetky stupne Studijného programu

v SO Ekonémia a manazment a Priestorové
planovanie (Bc., Ing., PhD. §tudia) na Ustave
manazmentu STU. MozZnost’ Studovat’ postupne vo
vSetkych 3 stupnioch Stadia silne zvySuje
konkuren¢nu schopnost’ a atraktivitu fakulty a vytvara
konkuren¢ntl vyhodu.

Vysoké pracovné zat'azenie vysokoskolskych
ucitel'ov pedagogickymi povinnostami

a narastajucimi administrativnymi
povinnost’ami, ¢o negativne posobi na tvorivy
vyskumny potencial fakulty.

Dynamika rozvijajucich sa Studijnych programov v
sulade s novymi poznatkami tedrie, potrebami praxe
a s vyuzitim interdisciplindrneho pristupu a v
pripravenosti absolventa na bezprostredny vstup na
trh prace, ¢im sa tak podciarkol jeho medziodborovy
a integrujuci rozmer, ktory sa tyka vzdelavania
postavené¢ho na vyskume s prepojenim na prax a
zéroven sa vyplita medzera v oblasti chybajucich
kvalifikovanych odbornikov.

Neexistencia grémii na trovni fakulty.

Pre kvalitnych mladych budtcich vedecko-
pedagogickych pracovnikov fakulty rast atraktivity
fakulty - najmé vo vzt'ahu k moZnostiam
doktorandského $tudia, ziskanym v stvislosti s
najnovsim nedavnym akredita¢nym usilim.

St'azeny marketing nefakultného pracoviska
voci Studentom a odbornej praxi

Rastici pocet tudentov nového SP Ekondmia

a manazment v pomere k celkovému poctu
pedagogov vo vsetkych 3 stuptioch §tidia, ziskanych
nedavnym akreditaénym usilim a stabilny pocet
studentov SO Priestorové planovanie , ¢o ma velmi
vyznamné pozitivne implikacie v buducich
ekonomickych ukazovatel'och fakulty rozhodujucich
pre narokové ziskavanie prostriedkov zo Statneho
rozpo¢tu — ide 0 ukazovatele typu koeficientu
ekonomickej a personalnej naro¢nosti pre d’alsie roky
a pod.

St'azené procesy administrovania z hl'adiska
chybajucej autondomnosti

Dobre vybudovana siet’ zahrani¢nych vztahov s
pribuznymi zahrani¢nymi vysokoskolskymi
pracoviskami a vyznamné medzinarodné kontakty
viacerych vedecko-pedagogickych pracovnikov
fakulty.

Kvalitné technické vybavenie uéebni a laboratorii
didaktickou - najmé audiovizualnou technikou a
integrovanym systémom aj v porovnani so
Standardom europskych a svetovych univerzit,
chybajuce Specializované ucebne napr. pre
ekonomické modelovanie, simulacie a pod.
Vysoky podiel zahrani¢nych vyskumnych grantov
V spolupraci s praxou.

Popredné miesto v ramci STU vo vedecko-
vyskumnych aktivitach so zahrani¢nymi partnermi
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Prilezitosti

Hrozby (rizika)

Rozvoj novych SP v ramci akreditovanych SO, ktoré
su na STU jedinecné.

Nebezpecie pre fakultu plyntice z mozného
odlékania najkvalitnejSich akademickych
osobnosti, v savislosti s ich
interdisciplinarnym rozmerom, garantujucich
Studijné programy z novej fakulty STU na iné
vysoké §koly - ako ohrozenie existencie
Studijnych programov a tym aj existencie
fakulty.

Vyznamna pozicia novej fakulty v oblasti moznosti
uplatnenia jej absolventov, ktori maju predpoklady
kvalifikovaného uplatiiovania sa v rdznych
odvetviach hospodarstva. Suvisi to najma s ich
schopnostou riesit’ ich parcialne problémy podnikov,
ktoré sa tykaju priestorového planovania, odbornych
ekonomickych, informacnych, pravnych a dalsich
otazok podnikovych procesov, ako aj analyzovat’
rizika v investicnom planovani a rozhodovani.

Vyssie uvdzkové zat'azenie ucitel'ov novej
fakulty STU oproti fakultam podobného typu
na inych vysokych Skolach a s tym suvisiace
mensie casové moznosti pre ich vedecko-
vyskumné, publikacné a d’alSie akademické
aktivity.

Budovanie a rozsirovanie univerzitného vyskumného
priestoru STU, ktoré je prilezitost'ou na intenzivnejsie
rozvijanie existujicej spoluprace v oblasti
vzdelavania a vyskumu s fakultami STU a nasledny
kvalifikacny rast pracovnikov fakulty, medzindrodné
vyskumné programy, granty, medzinarodné vedecké
konferencie, vyskumné seminare, a pod.

Stupen neistoty v oblasti legislativy v oblasti
VS vzdelavania, legislativne bariéry — pomalé
novelizovanie a nie vzdy kvalitné pravne
normy.

Oslovenie uchadzacov 0 stadium ponukou, ktora
neexistuje na fakultach STU a ani na inych
univerzitach v SR a narast poctu Studentov.

Ponuka SP vo vietkych stupiioch $tudia v Aj pre
zahrani¢nych Studentov.

Akreditacia SP prostrednictvom Joint degree.

Interdisciplinarna spolupraca vo vnutri fakulty, ako aj
s fakultami STU vo vede, vyskume a pedagogike.

Moznosti podnikatel'skej (vedlajSej hospodarskej)
¢innosti univerzity a v ramci nej aj novej fakulty.

Rast beznych nakladov, ktoré suvisia
s prevadzkou novej fakulty.
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Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

FPEI sa bude rozvijat' v ramci priestorov UM STU na kampuse STU na Vazovovej a Mytnej
ulici, ktory poskytuje dostatocné priestorové zazemie pre jej fungovanie a rozvoj.
K dispozicii su v§eobecné ucebne a aula, ale aj 5 Specializovanych ucebni s priemernou
kapacitou 40 miest, Laboratérium ekonomického modelovania a Laboratorium
priestorového modelovania. Toto laboratorium sluzi nielen na pracu v 4D priestore ale tiez
k praci v prostredi GIS. K dispozicii je Studovna pre Studentov, kniznica, miestnosti pre
pedagoégov. SPECTRA CE EU je spravcom medzinarodného datového servera v spolupraci
s WWEF pre udrzatel'ny priestorovy rozvoj v Karpatskom makroregione.

Zabezpecdenie kniZni¢nych sluZieb v mieste uskutociiovania Studijnych programov
Kniznica STU funguje ako univerzitna virtudlna platforma integrujuca pracoviskd kniznic
a informacnych centier zloziek univerzity poskytujuca sluzby vsetkym Studentom STU
a zaroven je univerzitnym, vedecko-informa¢nym, bibliografickym a poradenskym centrom.
Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby najmd ucitelom, vedeckym pracovnikom,
doktorandom a Studentom, uchovava a bibliograficky registruje kvalifikacné prace, zicastiiuje
sa na tvorbe a spristupiiovani subornych katalogov kniznic zloZiek univerzity. Knizni¢ny fond
so zameranim Sa na problematiku aktualnych studijnych programov garantovanych Ustavom
manazmentu v SO Odvetvové ekonomiky a manazment a SO Priestorové planovanie.
Knizni¢ény fond je obsahovo orientovany a kontinudlne doplilovany V nadviznosti
na vzdelavaciu a vedecko-vyskumnu c¢innost’ garantujiceho pracoviska, najmd na odbornu
literatiru zo zahranicia.

Knizni¢ny fond je rozdeleny na prezencné Studium a absencné vypozicky. Pre pouzivatel'ov
kniznice su k dispozicii Studovne, v ktorych sa uchovéavaji najziadanejSie a najnovsie
publikacie, Studijna literatira a vSetky odoberané periodikd, ¢i uz zviazané alebo volné
za bezny rok.

V Studovniach su pre pouzivatel'ov spristupnené pocitace, ktoré st napojené na internet
a zaroven je zavedeny systém volného pristupu ku kniznicnému fondu. Absenéné vypozicky
s zamerané najviac na pozi€iavanie skript, ucebnic a d’alSej odbornej literatiry Studentmi.
Cely knizni¢ny fond je okrem klasickych katalogiza¢nych zaznamov /predmetovy, menny/
spracovany aj vo vlastnej databaze, ktori si mozu pouzivatelia prezerat’ na internetovej
stranke. Kazdoro¢né dopliiovanie kniZzni¢ného fondu sa realizuje z finanénych prostriedkov
vyclenenych z dotacii STU, vlastnej edi¢nej ¢innosti STU a jej zloziek, sponzorskych darov,
ako aj z realizovanych medzinarodnych projektov. S prihliadnutim na bohaty knizny trh, ¢i uz
domaci alebo zahrani¢ny, je dopliiovanie fondu napriek tomu nepostacujiuce (vysoké cenoveé
relacie literatury a nedostatok financii). Tento problém sa riesi kupou literatury z prostriedkov
vyskumnych projektov.

V stibehu s rozvojom Studijnych programov a vzdelavacich aktivit bude potrebné zabezpecit
nasledujtce ulohy:

a) dobudovat’ infrastruktiru potrebnu pre zabezpecenie podpornych administrativnych
a technickych ¢innosti,

b) vytvorit stratégiu informatizacie ¢innosti FPEI,

C) priebezne modernizovat’ a kompletizovat’ vybavenie laboratorii.

V Bratislave, 15.9.2021
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