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1. Momentalny stav realizacie projektu

V stcasnosti na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (STU) prebieha 5 paralelnych
projektov z nového programového obdobia 2021 — 2027. VSetky projekty administrativne
riadia zamestnanci z Utvaru medzinarodnych vztahov (UMV), pri¢om projekty aj tlohy st
podelené. Okrem pracovnikov na TPP vyuziva STU aj 2 zahrani¢né staZistky cez program
Erasmus+, ktoré vypomahaji na UMV so socidlnymi médiami, pripravou podujati,
newsletterom a pod.

Na administraciu mobilit vyuziva STU interny systém AIS (IS4U-UIS), ktory je zakupeny
z Ceskej republiky. Cez systém si Studenti podavaju prihlasky, prebiehaji nominacie,
nahravaji povinné dokumenty pred vycestovanim aj sa generuje finanéna zmluva. Systém
vyhodnocuje aj predchadzajucu ucast’ a podarilo sa implementovat’ aj absolventské staze,
planuje sa prepojenie s Dashboardom, aby nebolo potrebné nahravat’ uzavreté¢ IIA do dvoch
systémov.

Projekt KA131 2021

Projekt konc¢i ku 31. 10. 2023, zaciatky boli vel'mi problematické, ¢o sa tyka najmi IT
nastrojov ako Beneficiary Module, Dashboard aj OLA, ale momentéalne uZ nastroje v ramci
moznosti funguju a vykazujii menej problémov. Cerpanie rozpodtu je nad troviiou 90 %, ku
koncu projektového obdobia boli vel'mi popularne kratkodobé mobility na BIP, rovnako
cerpaju rozpocet aj na prijimanie ukrajinskych uc¢astnikov aj na medzinarodnt mobilitu, zatial
zvacSa ako doplnok ku KA171 alebo k priprave novych Ziadosti na KA171 ako pripravné
navstevy.

Projekt KA131 2022

Na dlhodobé mobility sa projekt zacal ¢erpat’ minuly akademicky rok, momentéalne sa uz bude
STU sustredit najmd na docerpanie rozpoctu prostrednictvom stazi alebo kratkodobych
mobilit. Problémy so zmenami sadzieb nevnimaju, ale Studenti v zahrani¢i sa porovnavaju. Aj
vtomto projekte Cerpa STU rozpocCet na prijimanie ukrajinskych tucastnikov aj na
medzindrodntt mobilitu. Zaujem o dofinancovanie projektu 2022 prostrednictvom
mimoriadnej priebeznej spravy nie je.
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Projekt KA131 2023

Cerpanie za¢alo na dlhodobé §tudentské mobility tymto akademickym rokom, problematické
sa vidi vyplatenie druhej splatky v zavislosti od toho, kol’ko percent bude v ¢ase podavania
vyCerpanych z prvej splatky. Na STU je problém s predfinancovanim z vlastnych zdrojov.
V tomto projekte je vyssi poCet mobilit v porovnani v predchadzajucimi, o zamestnanecké
mobility je vacsi zaujem aj z dovodu novoschvalenej aliancie Eurdpskych univerzit.

ZmieSané intenzivne programy (BIP)

STU zorganizovala uz viacero BIPov, momentalne prebieha prvy BIP pre zamestnancov, ide
o staff week pre partnerov vramci aliancie Eurdpskych univerzit. Za obsah BIPu su
zodpovedny projektovy manazéri z fakult, aviak v pripade, Ze sa organizuje BIP z UMV tak
to pokryva dana zodpovedna osoba. UMV pripravilo rozne vzorové dokumenty, ktoré od
fakult vyzaduju, k jednoduchsej a prehl'adnejSej administracii BIPov na univerzite.

Projekt KA171 2022

V sucasnosti st podpisané vsetky ITA so vSetkymi schvalenymi partnermi v ramci projektu,
poCty mobilit sa rozdelili po schvaleni projektu auz prebiehaji aj vymeny. Spolupraca
s Ruskou federaciou momentalne nie je, grant na ostatné krajiny sa cerpa.

Projekt KA171 2023

Projekt zacal 1. 8. 2023, momentalne sa dohaduje podpisovanie IIA zmlav, eSte neboli
zrealizované Ziadne mobility. V pripade, ze spolupraca bola uz v ramci vyzvy 2022 tak bola
ITA podpisana na celé programové obdobie a teda STU partnera oboznami uz iba listom o tom
¢i bol projekt schvaleny, v akej miere a taktiez aj konkrétnych poctoch mobilit a ich trvania.
Tymto spdsobom chce STU urychlit’ proces a prejst’ k plynulejSiemu planovaniu mobilit.

2. Kritéria vyberu ucastnikov

UMV pripravuje minimalne vyberové kritéria, samotny vyber sa viak robi na fakultach, ktoré
si kritéria prispdsobia na zéklade svojich potrieb. Po ukonceni vyberového konania fakulty
zasielaja na UMV zoznam vybranych tdastnikov. pre dlhodobé mobility na $tadium byva
otvorené hlavné kolo na prelome decembra/janudra na d’al§i akademicky rok, na jesenl je
potom otvorené dodatocné vyberové kolo pre mobility na letny semester na zvy$né volné
miesta. Pre mobilitu za G¢elom staZe st priebezne pocas roka otvarané 3 vyberové kola. Pre
kratkodobé mobility a BIP mobility je vyberové kolo otvorené pocas celého roka, ked'ze
ponuky na BIP prichddzaju neustale. Pre KA171 plati vSetko rovnako, v pripade
prichadzajucich téastnikov su za vyber zodpovedni partneri, ktori po vybrati po§la na UMV
zoznam vybranych ucastnikov.

3. Vyber partnerov, d’alSia spolupraca

Pri zaciatku nového programového obdobia prebehla revizia IIA zmliv, navrhy na nové
spoluprace prichadzaju z fakalt, na UMV podpisuje zmluvy cez KA131 instituciondlny
koordinator prostrednictvom Dashboardu.

V pripade KA171 sa posiela v predstihu pred podavanim ziadosti formuldr na fakulty,
prostrednictvom ktorého fakulty vyberu krajiny, s ktorymi chcu spolupracovat’ a odpovedia
v spolupraci so zahraniénymi partneri na otdzky, ktoré sa pyta formuldr Ziadosti aj so
ziadanymi poctami mobilit. Od zahrani¢nych partnerov sa vyzaduje aj podpis Letter of Intent,
ktory zabezpe¢i, Ze po schvaleni ziadosti nebude problém s podpisom IIA a naslednou
spolupracou. Na UMV sa nasledne dava ziadost dokopy a odosiela. Kazdoro&ne spolupréace
s tretimi krajinami nepridruZenymi k programu pribuda.
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4. Spoésob monitoringu a podpora ucastnikov
V pripade mobilit $tadium ma UMV pre $tudentov MS Teams skupinu, kde sa posielaji
aktudlne informadcie, Studenti sa vedia na seba nakontaktovat’, je to jeden z kanalov, cez ktory
UMYV so $tudentami komunikuje. Na konci mobility vypliiaja $tudenti okrem povinného EU
survey aj vlastny AIS dotaznik spitnej vizby (informacie o ubytovani, spokojnosti, vyske
nakladov, predmetoch a pod.), ktory si vie nasledne v AISe dohladat’ ktokol'vek a aj na
zaklade toho sa rozhodnut’ pre krajinu/univerzitu v zahranici.
Pri stazovych pobytoch su 2x ro¢ne vykonavané monitorovacie navstevy firiem v zahranici,
zvycajne je to spojené s inou mobilitou do danej krajiny/mesta — chodievaji aj zamestnanci
UMYV aj ini zamestnanci STU. Po ukonéeni stiZe sa mdZe prijimajiica firma rozhodnut’, i
chce byt’ v databaze firiem STU, ktoré prijimaju stazistov. Tato databdza je potom dostupna
pre zaujemcov o mobilitu staz.
Pri prichddzajucich tuéastnikov organizuje UMV spolu s Erasmus Student Network na
zadiatku kazdého semestra Welcome Week. UMV je nipomocné pri vybavovani viz,
poistenia, zalozenia bankového uctu v pripade KA171 Studentov.

5. Uznanie, potvrdenie ziskanych zruc¢nosti, vedomosti a kompetencii

S uzndvanim $tadia na STU nie je problém, vZdy platia predmety, ktoré si Studenti navolia do
OLA. Stazové pobytu nie st typicky uznavané za ECTS, ale su uvedené v dodatku k diplomu.
Pri pedagogickych zamestnancoch dopomaha zahrani¢na mobilita na habilitaéné a prof.
Konania. Pri STT mobilitdich nie je spdsob uznania, ale si podporvané zo strany vedenia,
zhastiujh sa ich aj pracovnici inych oddeleni nez len UMV, vyuZivaju sa aj jazykové kurzy.
STU postupuje na zaklade smernice:
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_zahranicne vztahy/2020 05 _s
mernica_mobility podpisany.pdf

6. Vysledky, prinos, diseminacia
Vysledky spoluprac z projektov KA131/KA171 niekedy prejda do projektov KA2, resp. aj do
centralizovanych projektov. Sirenie o programe prebieha prostrednictvom socialnych sieti,
web stranky, aktivit, ktoré STU organizuje pre uchadzaCov o mobility.

7. zmeny, problémy, ich rieSenie a prijaté opatrenia
Personalne zabezpecenie ttvaru sa javi ako dostato¢né, agenda na UMV je rozdelend medzi
jednotlivych pracovnikov, STU vyuZiva na pomoc pri zabezpeCovani agendy Erasmus+ aj
stazistky.

FINANCNE
8. financné riadenie projektu
Finan¢né riadenie prebiehajucich projektov je popisané v bode ¢islo 1. STU kazdou vyzvou

narastd prideleny rozpocet aj pocet mobilit, ¢o aj odzrkadl'uje zdujem o mobility.

9. opravnenost’ a uctovanie nakladov spojenych s realizaciou projektu,
priebeZné ¢erpanie grantu a stav rozpoctu v Beneficiary Module
Priebezné Cerpanie grantu je popisané vyssie.

F-E+129v4


https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_zahranicne_vztahy/2020_05_smernica_mobility_podpisany.pdf
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_zahranicne_vztahy/2020_05_smernica_mobility_podpisany.pdf

MONITORING DIGITALIZACIE PROGRAMU

1. Kto je na VS zodpovedny za riadenie a koordinaciu digitalizacie a digitalnej
transformacie VS (vratane digitalizicie programu Erasmus+)?
Prorektor pre informatizaciu, praktické zalezitosti mé& na starosti systémova integratorka
AlSu, ktora je zodpovedna za prepojenie AISu s Dashboardom.

2. Ako prebieha implementicia Iniciativy eurépskej §tudentskej karty na VS?
V stcasnosti bez problémov, OLA aj Dashboard su povinne vyuzivané uz niekol’ko
akademickych rokov.

3. AKY nastroj VS vyuZiva na digitalne riadenie mobilit?
Dashboard EWP, ktory sa postupne prepoji na interny systém AIS.

4. St na VS nastavené procesy riadenia mobilit (napr. v internej smernici)? Kto je
zodpovedny za podpisovanie Inter-inStitucionalnych zmliv a Online Learning
Agreementov, kto ma pristup do systémov (koordinator, prorektor, fakultny
koordinator....)? Majui zadefinované pravomoci jednotlivi uZivatelia systémov?

Postupy su uvedené V smernici STU:
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_ organizacne/pravidla%
20implementacie%20projektov.pdf  InStituciondlny  koordinator je zodpovedny za
podpisovanie IIA zmluv, OLA podpisuju fakultni koordinatori.

5. Podpisuje VS Zmluvy o $tidiu — Learning Agreement v digitilnej podobe, cez
Dashboard EWP alebo iny nastroj? Kol’ko percent zo vietkych Zmliv o Stadiu
sa podpisalo cez siet’ Erasmus Without Paper? Aké problémy sa pri podpisovani
vyskytuju?

Learning agreementy su podpisované vylu¢ne digitadlne cez nastroj OLA, zodpovedni su
fakultni koordinatori, pripadne zodpovedné osoby na fakulte, ktoré si zvolili fakulty, ndhl'ad
majt aj pracovnici UMV. Student je po podpise povinny OLA stiahnut a nahrat’ do AIS ako
potrebnt dokumentéciu pred odchodom na mobilitu.

6. Podpisuje VS medziinititucionalne zmluvy v digitalnej podobe, cez Dashboard
EWP alebo iny nastroj? Kolko percent zo vSetkych medziinStitucionalnych
zmluv sa podarilo podpisat’ cez siet’ Erasmus Without Paper? Aké problémy sa
pri podpisovani vyskytuju?

ITA st podpisované digitalne cez nastroj Dashboard EWP, ojedinelé problémy sa rieSia
s konkrétnymi vysokymi Skolami individuélne, zvyc¢ajne sa dohodne spolupraca cez emailovl
komunikaciu.

7. Pristupila VaSa inStitucia aj k digitalizacii inych procesov v ramci programu
Erasmus (napr. nominacie)?
Systémova integratorka AIS spolupracuje s vyvojarmi AIS v Ceskej republike a planuje sa
prepojit’ AIS s Dashboardom aj s OLA. V stcasnosti sa vyuziva AIS ako d’al§i néstroj na
administraciu mobilit, §tudenti nahravaju potrebné dokumenty, UMV zhromazd'uje prihlasky,
vidi predchadzajuce mobility, generuje financné zmluvy cez nastroj AIS.
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8. Je na VS implementovany Eurépsky identifikitor $tudenta (European Student
Identifier — ESI) do procesov digitalneho riadenia mobilit? (& VS vyuZiva sluzbu
eduGAIN a Student sa do vSetkych online nastrojov moze prihlasit’ cez domace
konta)

Ano.

9. VyuZivaju §tudenti VS Erasmus App? Ako propagujete tito aplikaciu?
Nie je aZ tak Gasto vyuZivana, ako sa dozveddme zo zavereénych sprav z AIS, ktoré vyplnaju
mobilitni ucastnici po ukonceni mobility. Dovodom je, ze partnerské institicie tam nedavaja
informadcie, avSak je medzi Studentami promovand pocas webinarov pre vybranych Studentov.

A. Zavery a odporucania:

Realizacia programu Erasmus+ na STU je v sulade s Chartou Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie. STU vyuziva vSetky moZnosti programu Erasmus+ a v dostato¢nej miere tieto
moznosti propaguje potencidlnym ucastnikom.

V suvislosti s digitalizaciou programu ocefiujeme rychlu implementaciu nastrojov Erasmus
Without Paper a ich aktivne vyuZivanie v praxi.

Odporacania:

o Cerpanie rozpoétu prideleného na organizaciu mobility by mal prioritne slizit' na
podporu ucastnikov mobilit (prichadzajucich/odchadzajucich). Neodporucame
vyluéné financovanie miezd pracovnikov z tejto rozpoctovej kategdrie, inStiticia sa
podanim Ziadosti o projekt Erasmus+ v Cestnom vyhlaseni zavizuje, Ze ma dostatodni
finan¢nu a prevadzkovu kapacitu na realizaciu projektu.

V Bratislave, dna 10. 11. 2023 , , y
f7a ) % le
Spravu vypracovali: Mgr. Veronika Habeylandova, Ing. Silvia Mihalikova
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