
 

 

Vedenie STU 
20.09.2023 
 
 
Návrh na mimosúdne urovnanie neplatného skončenia 
pracovného pomeru 
 
 
Predkladá: Ing. Oľga Matúšková 
 poverená výkonom funkcie kvestora 
 
Vypracoval: JUDr. Marcel Michalička 
 Právny a organizačný útvar 
 
Zdôvodnenie: Materiál sa predkladá za účelom splnenia podmienok 

na mimosúdne urovnanie neplatného skončenia pracovného 
pomeru bývalej zamestnankyne STU Ing. Anny Sloukovej. 

 
Návrh uznesenia: Vedenie STU prerokovalo tento materiál a 
 

 a) súhlasí, 
 b) nesúhlasí 

 s mimosúdnym urovnaním okamžitého skončenia pracovného 
pomeru s Ing. Annou Sloukovou, 

 
 a) súhlasí, 
 b) nesúhlasí 

so spôsobom skončenia pracovného pomeru Ing. Anny 
Sloukovej dohodou, 
 
a) schvaľuje 
b) neschvaľuje 
vyplatenie sumy urovnania vo výške 12 násobku priemerného 
platu Ing. Anny Sloukovej a úhradu nákladov na právne 
zastúpenie, 
 

 a) súhlasí, 
 b) nesúhlasí 

s ospravedlnením STU Ing. Anne Sloukovej za okamžité 
skončenie pracovného pomeru na STU a poveruje JUDr. Marcela 
Michaličku zabezpečením potrených úkonov smerujúcich 
k uzatvoreniu dohody o mimosúdnom urovnaní. 
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8. zasadnutie V STU, 20.09.2023 
Návrh na mimosúdne urovnanie neplatného skončenia pracovného pomeru 

Ing. Oľga Matúšková 

 
 
 

Dôvodová správa 
 
 

 
1. Slovenská technická univerzita v Bratislave (ďalej len „STU“) dňa 06.06.2022 

skončila pracovný pomer s Ing. Annou Sloukovou, a to okamžitým skončením 
podľa § 59 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce. 

 
2. Dňa 25.07.2022 podala Ing. Anna Slouková Žalobu o určenie neplatnosti 

skončenia pracovného pomeru okamžitým skončením. STU v tomto konaní 
do súčasnosti nevykonala žiadny procesný úkon. 

 
3. Vzhľadom na okolnosti skončenia pracovného pomeru s Ing. Annou 

Sloukovou, iniciovala STU rokovanie o mimosúdnom urovnaní predmetného 
súdneho sporu týkajúceho sa okamžitého skončenia pracovného pomeru. 

 
4. Podmienkou Ing. Anny Sloukovej bola zmena spôsobu skončenia pracovného 

pomeru tak, aby bol pracovný pomer skočený dňom 31.07.2022 dohodou 
podľa § 59 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce. Proti návrh STU bol, aby deň 
skočenia pracovného pomeru ostal zachovaný 06.06.2022 s čím Ing. Anna 
Slouková súhlasila. 

 
5. Ďalšími podmienkami Ing. Anny Sloukovej sú: 

a) vyplatenie sumy urovnania vo výške 12 násobku jej priemerného platu 
a uhradenie nákladov na právne zastúpenie, 

b) morálna satisfakcia spočívajúca v ospravedlnení STU formou 
uznesenia Vedenia STU. 

 
6. Podmienkami STU sú: 

a) vyhlásenie Ing. Anny Sloukovej, že už netrvá na tom, aby ju STU 
naďalej zamestnávala, 

b) záväzok oboch strán, že si v súvislosti s touto záležitosťou nebudú 
uplatňovať žiadne ďalšie nároky. 

 


