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5. zasadnutie V STU, 24.05.2023 
Správa o činnosti Útvaru medzinárodných vzťahov za rok 22022 

prof. Ing. Arch. Ľubica Vitková, PhD. 
 

 

 

1. Poslanie ÚMV 
ÚMV je rektorátnym pracoviskom, ktoré rozvíja spoluprácu so zahraničnými 
oddeleniami administruje a propaguje mobilitné projekty programu Erasmus+ a 
propaguje taktiež aj iné možnosti mobilitných výmen.  
 
2. Organizačná štruktúra 
 
ÚMV tvoria zamestnanci na nasledovných pozíciách s ich aktuálnym popisom 
pracovných činností: 
● Erasmus+ inštitucionálny koordinátor (1)- podávanie mobilitných 
projektov Erasmus+ a ich následná administrácia – pozícia k 22.05.2023 
neobsadená- dočasne zastupuje vedúci ÚMV. 
● Erasmus+ koordinátorky (2)- administrácia krátkodobých a dlhodobých 
študijných mobilít a mobilít mimo krajín programu v rámci KA131. 
● Erasmus+ koordinátor (1)- administrácia stážových a zamestnaneckých 
mobilít v rámci KA 131. 
● Erasmus+ ICM koordinátorka (1)- administrácia prichádzajúcich a 
odchádzajúcich študentských aj zamestnaneckých mobilít v rámci KA171. 
● Lokálna koordinátorka Aliancie EULiST (1)- Iniciatíva Európskych 
Univerzít- zabezpečenie chodu a komunikácie za STU v rámci aliancie. 
● Administrátor zahraničných pracovných ciest/Ekonomická agenda ÚMV 
(1). 
● Zahraničný stážista (1)- príprava propagačných materiálov, manažment 
sociálnych sietí, zabezpečenie prípravy a zasielanie newslettra,  administratívna 
podpora. 
 
V roku 2022 sa ÚMV počet zamestnancov zvýšil o jednu Erasmus+ koordinátorku, 
jednu Erasmus+ ICM koordinátorku a jednu Lokálnu koordinátorku Aliancie 
EULiST. Z dôvodu zdvojnásobenia finančných zdrojov na Erasmus+ mobilitné 
projekty, a tým priamo úmerne znásobenie počtu realizovaných mobilít. V rámci 
nového programového obdobia programu Erasmus+, Európska komisia prišla s 
novými formami mobilít. Lokálna koordinátorka Aliancie EULiST prevzala 
zabezpečenie chodu a komunikácie za STU v rámci aliancie.  
 
ÚMV ako organizačnú zložku riadi vedúci, ktorý je priamo podriadený 
prorektorke pre zahraničné vzťahy a vzťahy s verejnosťou 
 
3. Prínos ÚMV 
 
Prínos ÚMV pre celú STU spočíva najmä v: 
● koordinovanej príprave projektu na centrálnej úrovni- koordinovanie 
predovšetkým vo výzve KA171; 
● správa Erasmus+ mobilitných projektov na centrálnej úrovni; 
● administrovaní všetkých typov mobilít v rámci programu Erasmus+; 
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● propagácia programu Erasmus (zabezpečenie propagačných a 
informačných seminárov/webinárov, propagačných materiálov, príprava 
podkladov k propagačným brožúram, letákom, plagátom, propagácia programu a 
iných možností prostredníctvom sociálnych sietí); 
● uvádzaní postupných krokov v rámci digitalizácie programu; 
● centralizovanom uzatváraní medziinštitucionálnych zmlúv  a iných typov 
zmlúv; 
● koordinácii výzvy Európske univerzity, do ktorej je STU v rámci konzorcia 
EULiST zapojená (financie Európskej komisie, získanie dotácie, podávanie 
spoločných projektov v rámci konzorcia, medzinárodná prestíž- zvýšenie 
internacionalizácie). 
 
Prínos ÚMV pre fakulty je založený predovšetkým na: 
● centralizovanom uzatváraní medziinštitucionálnych zmlúv a iných typov 
zmlúv; 
● zabezpečení propagácie programu Erasmus+ cez propagačné a informačné 
semináre/webináre, propagačné materiály, prípravu podkladov k propagačným 
brožúram, letákom, plagátom a iných možností prostredníctvom sociálnych sietí, 
ktoré môže fakulty používať; 
● centralizovanom výberovom konaní na Erasmus+ stáže; 
● centralizovanom procese nominovania študentov z STU a na STU; 
● príprava projektu na centrálnej úrovni (koordinovanie najmä vo výzve 
KA171- fakultní projektoví manažéri dodajú podklady a celkový projekt spravuje 
ÚMV- projekty sú úspešnejšie); 
● celkovom prehľade. 
 
 
4. Aktivity v roku 2022 
 
V roku 2022 sa ÚMV zameral na nasledovné aktivity: 
● príprava a schválenie smernice rektora 1/2022 – SR, pre nové programové 
obdobie Erasmus+; 
● podanie projektu Európske univerzity v rámci konzorcia EULiST (Projekt 
síce nebol schválený avšak získal vysoké hodnotenie vo výške 81 bodov, pri 
ktorom je projekt považovaná za vysoko kvalitný a bude dostávať tzv. Seal of 
Excellence. Nový projektový návrh bol opätovne podaný vo výzve 2023. V rámci 
desiatich partnerských univerzít bola podaná žiadosť o maximálnu výšku grantu, 
t. j. 14,4 mil. eur na projektové obdobie 48 mesiacov.); 
● zabezpečenie nových propagačných materiálov; 
● príprava a tlač pre mobilitných študentov prichádzajúcich na STU; 
● zabezpečenie brožúry pre mobilitných zamestnancov/návštevy 
prichádzajúce na STU 
● organizovanie uvítacích dní pre zahraničných študentov a hostí (dvakrát 
do roka); 
● príprava propagačných a informačných seminárov/webinárov pre 
študentov a zamestnancov STU; 
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● usporiadanie medzinárodného týždňa zamestnancov medzinárodných 
oddelení zahraničných univerzít (rozvoj internacionalizácie, inklúzie a 
digitalizácie na univerzitách, nadväzovanie nových partnerstiev); 
● organizovanie strategického hodnotenia a plánovania oddelenia; 
● účasť na medzinárodných konferenciách, veľtrhoch a školeniach; 
● podpora študentskej organizácie Erasmus Student Network, ktorá 
spolupracuje s ÚMV. 
 
5. V roku 2022 predbiehali na ÚMV projekty  
 
A) V rámci výzvy KA131- Financovanie študentských a zamestnaneckých 
mobilít z STU 
 

• 2020-1-SK01-KA103-078102 (ukončený) 
o Termín realizácie projektu: 01. 06. 2020 – 31. 05. 2022  
o Maximálna výška grantu: 505 087 eur 
o Čerpanie: 97,42 % 
o V projekte sme zrealizovali celkom 173 mobilít, z celkových 180 

plánovaných mobilít, z toho: 
▪ 127 študentských mobilít na štúdium z 133 plánovaných, 
▪ 32 študentských mobilít na stáž z 27 plánovaných, 
▪ 4 zamestnaneckých mobilít na výučbu z 10 plánovaných a 
▪ 10 zamestnaneckých mobilít na školenie z 10 plánovaných. 

o Projekt sa predlžoval o rok a bol významne ovplyvnený pandémiou 
ochorenia COVID-19.  

 
• 2021-1-SK01-KA131-HED-000010381 (realizácia prebieha) 

o Termín realizácie projektu: 01.09.2021 – 31. 10. 2023 
o Maximálna výška grantu: 711 327 eur 
o Čerpanie: 65,48 % (k 22. 05. 2023) 
o V projekte sme ku dňu 22.05.2022 zrealizovali celkom 156 mobilít, 

z celkových 257 plánovaných mobilít (na mesiace jún – október 
2023 je naplánovaných cca 100 letných stáží), z toho: 

▪ 64 študentských mobilít na štúdium z 179 plánovaných, 
▪ 75 študentských mobilít na stáž z 53 plánovaných (možné 

presuny na študijné mobility), 
▪ 4 zamestnaneckých mobilít na výučbu z 20 plánovaných, 
▪ 13 zamestnaneckých mobilít na školenie z 5 plánovaných a 
▪ 3organizované Blended intensive programe (BIP) z 8. 

 
•  2022-1-SK01-KA131-HED-000056772 (realizácia prebieha) 

o Termín realizácie projektu: 01. 06. 2022 – 31. 07. 2024 
o Maximálna výška grantu:  1 881 051 eur 
o Čerpanie: 35,80 % (k 22.05.2023) 
o V projekte sme k 22. 05. 2022 zrealizovali celkom 196 mobilít, z 

celkových 680 plánovaných mobilít, z toho: 
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▪ 116 študentských mobilít na štúdium z 400 plánovaných, 
▪ 54 študentských mobilít na stáž z 200 plánovaných, 
▪ 7 zamestnaneckých mobilít na výučbu z 30 plánovaných, 
▪ 19 zamestnaneckých mobilít na školenie z 50 plánovaných a 
▪ 0 BIP zo 8. 

 
B) V rámci výzvy KA107/KA171- ICM- Financovanie študentských a 
zamestnaneckých, prichádzajúcich aj odchádzajúcich mobilít z STU a na STU 
 

• 2020-1-SK01-KA107-078196 (realizácia prebieha) 
o Termín realizácie projektu: 01. 08. 2020 – 31. 07. 2023  
o Maximálna výška grantu: 464 135 eur 
o Čerpanie: 69,40 % (ku dňu 22.05.2023) 
o V projekte sme zrealizovali celkom 116 mobilít, z celkových 154 

plánovaných mobilít, z toho: 
▪ 28 študentských mobilít na štúdium z 52 plánovaných, 
▪ 2 študentských mobilít na stáž z 0 plánovaných, 
▪ 35 zamestnaneckých mobilít na výučbu z 55 plánovaných a 
▪ 51 zamestnaneckých mobilít na školenie z 47 plánovaných. 

o Projekt sa predlžoval o rok a bol výrazné ovplyvnený pandémiou 
ochorenia COVID-19 a taktiež aj situáciou na Ukrajine.  

 
• 2022-1-SK01-KA171-HED-000077735 (realizácia prebieha) 

o Termín realizácie projektu: 01. 08. 2022 – 31. 07. 2025  
o Maximálna výška grantu: 872 069 eur 
o Čerpanie 0 % (ku dňu 22.05.2023). Dôvodom je 1 fáza projektu, t. j. 

podpisovanie medzi inštitucionálnych zmlúv. Realizácia mobilít je 
plánovaná v ďalších dvoch rokoch projektu. 

o V projekte je naplánovaných celkom 287 mobilít, z toho: 
▪ 123 študentských mobilít  
▪ 164 zamestnaneckých mobilít  

 
 

• Z organizačnej podpory Erasmus+ projektov ÚMV v roku 2022 
čerpalo 89 824,64 eur zákazka 5501, z toho: 

o Spotreba materiálu 1 312,61 eur 
o Domáce a zahraničné pracovné cesty 5 038,74 eur 
o Náklady na reprezentáciu 4 152,99 eur 
o Ostatné služby (vložné na konferenciu, vzdelávanie zamestnancov, 

dopravné služby, poštovné a pod. ) 5 761,50 eur 
o Mzdové náklady, zák. Soc. poist., zdravot. poist. a ostatné soc. poist. 

77 279,53eur 
 

• Z dotácie STU na mzdy ÚMV v roku 2022 čerpalo 82 002,52 eur, zákazka 
1016 
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• V rámci rozvoja medzinárodných vzťahov STU čerpalo 35 561,31 eur, 
zákazka 1106. Tieto finančné prostriedky boli použité na financovanie 
zahraničných pracovných ciest vedenia, poistenie, a vložné v rámci 
medzinárodných združení.  

• V rámci podpory prípravy výzvy Európske univerzity (EULiST) STU získalo 
dotáciu z MINEDU 15 000 eur, zákazka 5512. Z tejto položky budú 
refundované náklady spojené s prípravou projektu (10 000 eur, vložné do 
konzorcia EULiST, zahraničné pracovné cesty za účelom prípravy 
projektu). 

 
 
4. Ciele roku 2023 
 
ÚMV ma v roku 2023 za cieľ: 
● Zvyšovať internacionalizáciu STU prostredníctvom zvyšovania počtu 
mobilít (študentov, zamestnancov) a taktiež aj zvyšovanie počtu zahraničných 
študentov na STU. 
● Zamerať sa na priority vychádzajúce z nového programového obdobia:  
1. Digitalizácia v podobe digitalizovania pripravovaných procesov (elektronické 
schvaľovanie – projektový spisový obal), používanie checklistov pre absolventov 
STU, digitálne podpisovanie dokumentov. 
2. Inklúzia cez zvýšenie propagácie možností mobilít pre študentov a 
zamestnancov s nedostatkom príležitostí. 
3. Ekológia, Green Erasmus+, ktorá má zvýšiť propagáciu zelenej formy cestovania 
a možného navýšenia grantu a súčasne cieľom je elektronické propagovanie 
(využívanie QR kódov). 
● Upraviť smernicu rektora 1/2022 – SR v dôsledku úprav niektorých z 
pravidiel projektu Erasmus+. 
● Pripraviť propagačné materiály. 
● Zúčastniť sa na medzinárodných veľtrhoch a konferenciách. 
 
 
 
 

 


