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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave dna XX. YY. 2023
Cislo: X/2023

Slovenska technicka univerzita v Bratislave v sulade s § 15 ods. 1 pism. e) zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a po schvaleni Akademickym sendtom Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave dnia XX. YY. 2023

vydava
nasledovny vnutorny predpis

Pracovny poriadok
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Pracovny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
,Pracovny poriadok STU“) je vnutorny predpis Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,STU“) vydany v zmysle § 15 ods. 1 pism. e) zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych $kolach”) a podla
§ 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,Zakonnik prace”) a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o vykone
prace vo verejnom zaujme”).

2) Pracovny poriadok STU upravuje prava a povinnosti vyplyvajlice
z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi STU alebo jej sucastami
na strane zamestndavatela a fyzickymi osobami na strane zamestnancov STU.
Dalej Pracovny poriadok STU upravuje najma:

a) pracovny pomer zamestnancov na STU,
b) pracovnu disciplinu,

c) pracovny cas,

d) platové nélezitosti,

e) socidlnu politiku STU,

f) dalSie ustanovenia.

3) Pracovny poriadok STU je zavazny pre vsetky sucasti STU a pre vSetkych
zamestnancov STU.

4) Na ucely Pracovného poriadku STU sa veducim rozumie veduci zamestnanec
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace?.

1§ 9 ods. 3 Zakonnika préce.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Na zamestnancov vykonavajucich pre STU prace na zédklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia Pracovného
poriadku STU len vtedy, pokial to vyplyva z jeho ustanoveni, z ustanoveni
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a z uzatvorenych dohéd. Pracovny
poriadok STU sa primerane vztahuje aj na Studentov doktorandského Studia
v dennej forme v rozsahu podla zdkona o vysokych Skolach?.

Povinnost preukazatelne oboznamit zamestnancov s Pracovnym poriadkom
STU a s dodatkami k nemu m3 ich veduci.

Na ucely Pracovného poriadku STU sa pojmom:

a) ,utvar ludskych zdrojov“ rozumie v pripade Rektoratu STU Utvar
[udskych zdrojov Rektoratu STU v pripade fakulty alebo inej sucasti STU
prislusnd organizacnd zlozka zabezpelujuca Ccinnosti na Useku
personalistiky a fudskych zdrojov,

b) ,kolektivna zmluva” rozumie aktualne platna Kolektivna zmluva STU
uzatvorenda medzi STU ako zamestnavatelom a Univerzitnou
odborovou organizaciou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
ako prislusnym odborovym organom.

Clanok 2
Uéastnici pracovnopravnych vztahov

V stlade so zédkonom o vysokych $koldch? patri do samospravnej pésobnosti
STU uzatvéranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov a urcovanie
poctu a Struktary pracovnych miest na STU.

STU vystupuje v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel.

Pravne uUkony v pracovnopravnych vztahoch vykondva v mene STU rektor
alebo nim povereni zamestnanci.

Dekani fakult vykondvaju pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov STU zaradenych na fakultach v neobmedzenom rozsahu. Ak
ide o dekanov, pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykonava rektor.
Vsade tam, kde sa v Pracovhom poriadku STU uvadza dekan vo vztahu nim
riadenej fakulte, rozumie sa tym, pokial to nie je vrozpore svyznamom
prislusného ustanovenia, aj riaditel alebo veduci vo vztahu k nim riadenej
samostatne financovanej sucasti STU.

Kvestor vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v rozsahu podla
poverenia rektorom.

Ini ako v bode 4 tohto ¢lanku uvedeni zamestnanci vykondavaju pravne Ukony
v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov zaradenych na ich pracovisku
v rozsahu podla poverenia rektorom.

2§ 54 ods. 11 zakona o vysokych $kolach.
3§ 6 ods. 1 pism. g) zdkona o vysokych $kolach.
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Clanok 3
Pracovny pomer

Pred uzavretim pracovného pomeru je STU povinna zistit, ¢i uchdadzac
o zamestnanie spliia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom ziujme
v stlade so zdkonom o vykone préace vo verejnom zaujme*.

Zamestnancom STU moze byt len fyzicka osoba, ktora:

a) ma spobsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonn3,

c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak
to vyzaduje osobitny predpis,

d) ma zdravotnu spbsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

e) bola zvolend alebo vymenovand, ak osobitny predpis® volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykondvania prace
VO verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami
podla osobitného predpisu®, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu
pracu vyzaduje.

Predpoklady uvedené v bode 2 tohto ¢lanku musi zamestnanec spltiat po cely
¢as vykonu prace na STU.

Ak uchadza¢ o zamestnanie nespifia kvalifikaény predpoklad stanoveny
osobitnymi predpismi’, nemoZno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia.
Zamestnanci STU, ktori budd vykonavat pracovné cinnosti remeselné,
manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace musia splfiat
predpoklady uvedené v bode 2 pism. b), c) a d) tohto ¢lanku.

Skuto€nosti potrebné na uzavretie pracovnej zmluvy musi uchadzac
o zamestnanie preukazat hodnovernym spésobom.

Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri
mesiace. Za bezihonného sa nepovaZuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny
za Umyselny trestny cin.

Fyzicka osoba, ktora je Statnym obcanom Slovenskej republiky, poskytne
na ucel preukdzania bezuhonnosti podla bodu 7 pred uzavretim pracovnej
zmluvy STU udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prislusny veduci organizaénej zlozky,
kde mda zamestnanec nastupit, povinny oboznamit zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

4 § 3 zdkona o vykone préce vo verejnom zaujme.

5 Zakon o vysokych 3kolach.

6 Zakon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

7 Z&kon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Nariadenie vlady Slovenske;j
republiky, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.



::STU

10) Fyzickd osoba je povinna informovat STU o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli STU spdsobit ujmu, ako aj o skutoc¢nosti, Zze
pracuje pre viacerych zamestnavatelov a o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého alebo ak ide o vysokoskolského ucitela,
vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika®. Na ucely tohto bodu
viacerymi zamestndavatelmi sa rozumeju aj jednotlivé sucasti STU.

11) Ak sa na vykon prace vyZzaduje zdravotna spdsobilost na pracu alebo psychicka
sposobilost na pracu podla osobitnych predpisov, alebo iny predpoklad podla
osobitného zakona, STU mozZe uzatvorit pracovni zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne sposobilou alebo psychicky spdsobilou natuto pracu alebo
s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad podla osobitného zakona.

12)STU v ramci predzmluvnych vztahov nesmie vyZadovat od fyzickej osoby
informdcie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, o odborovej prisluSnosti, o ndrodnostnej
a etnickej prislusnosti a nabozZenskej prislusnosti,

d) o sexudlnej orientdcii.

13) STU pri prijimani uchddzaca o zamestnanie nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

14) STU rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zdklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchddzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti
na vykon prdce vo verejnom zaujme.

15) Veduci prislusnej organiza¢nej zlozky, na ktord sa uchadza¢ o zamestnanie
prijima, predloZi na utvar fudskych zdrojov ndvrh na prijatie do zamestnania,
ato najneskér desat kalendarnych dni pred nastupom do zamestnania,
v pripade cudzincov najneskér 6 tyzdnov pred ndastupom do zamestnania.
Navrh na prijatie schvaluje rektor alebo nim povereny zamestnanec, ktory je
opravneny uzatvarat pracovné pomery.

16) Sucastou navrhu na prijatie si doklady, ktoré uchadza¢ o zamestnanie
pred nastupom do zamestnania predlozi, a to:

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) profesijny Zivotopis,

c) doklad o vzdelani,

d) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla bodu 7
tohto ¢lanku,

e) potvrdenia o zamestnani od predchadzajicich zamestnavatelov
na ucely preukazania zapocitanej praxe,

f) v pripade os6b poberajucich dochodok rozhodnutie o jeho priznani,

g) Cestné vyhlasenie zamestnanca o dike pracovného &asu u iného
zamestnavatela, ak ide o vysokosSkolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika, alebo ak ide o mladistvého,

h) doklad o zdravotnej sp6sobilosti v zmysle osobitného predpisu,

i) aktudlnu fotografiu v elektronickej forme,

8 § 74 ods. 5 zékona o vysokych $kolach.



j) v pripade cudzinca rozhodnutie o vystaveni potvrdenia o prislusnosti
k prdvnym predpisom — formular Al (ak ide o cudzinca v rdmci
EU),povolenie k pobytu, resp. doklad z cudzinecke] policie (ak ide o
cudzinca z tretich krajin).

17) Ndvrh na prijatie do zamestnania obsahuje najma:

a) zdovodnenie prijatia zamestnanca, a to, ¢i ide o novu pracovnu poziciu,
alebo obsadenie uvolnenej pracovnej pozicie,

b) navrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,

c) pracovnu naplni (opis pracovnych ¢innosti).

18) Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou najneskér 1 pracovny den
pred nastupom zamestnanca do prace. Zmluva musi byt vyhotovena pisomne.

19) V pracovnej zmluve je STU povinna so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak ur¢ené miesto, napr.
Bratislava, Trnava, resp. iné miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

V podmienkach STU sa v pracovnej zmluve uvadza aj:

aa) dizka trvania pracovného pomeru,

ab) skisobna doba,

ac) tyzdenny pracovny ¢as,

ad) spbsob vyplaty platu,

ae) vyplatny termin,

af) vymera dovolenky,

ag) dizka vypovednej doby,

ah) ndrok STU na penaznu ndhradu v sume, ktora je suc¢inom funkéného
platu zamestnanca a di?ky vypovednej doby, ak zamestnanec nezotrva
pocas plynutia vypovednej doby na STU; tento narok si STU moze
uplatnit zrazkou z platu,

ai) pripadne dalSie podmienky, na ktorych sa ucastnici dohodnu.

20) Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu urcitu v trvani jedného roka.
Po uplynuti tejto doby sa postupuje v silade s bodom 30 tohto ¢lanku.

21) Pracovny pomer, ktory sa uzatvara so zamestnancom, ktory ma byt
zamestnany na plnenie aktivit konkrétneho projektu, je moziné uzatvorit
na dobu uréitd, a to v zmysle ustanoveni Zakonnika prace® a kolektivnej
zmluvy.

22)V pracovnej zmluve sa v podmienkach STU dohodne skisobnd doba, ktord je
najviac tri mesiace, a u vedliceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti
Statutdrneho organu alebo <¢lena Statutdrneho orgdnu aveduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skisobnu dobu nemozno predlZovat.
Skusobnd doba sa predlZzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna. Skisobnd dobu

° § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace.
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nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcitu dobu.

23) U zamestnanca s pracovnym pomerom na dobu urciti nesmie byt dohodnuta
skisSobna doba dlhsia, neZ je polovica dohodnutej doby pracovného pomeru.

24) Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je STU povinna vydat zamestnancovi.
Spolu s nim vydd STU zamestnancovi Informdciu o rozsahu spracuvania
osobnych Udajov a o pravach dotknutej osoby podla osobitnych predpisovi®.

25)STU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy odovzdat zamestnancovi
Rozhodnutie o plate. Rozhodnutie o plate je STU povinna vydat zamestnancovi
aj pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

26) Pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, funkéné miesta profesorov
a docentov, pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a funkcie veducich
zamestnancov STU a fakult STU v zmysle zakona o vysokych $kolach a Statutu
STU sa obsadzuju na zdklade vysledku vyberového konania. Pravidld a priebeh
vyberového konania v podmienkach STU upravuje vnutorny predpis STU.

27) Cudzincov alebo osoby bez Sstatnej prislusnosti moéze STU prijat
do zamestnania len v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

28) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami!? nemoZno zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

29) V den nastupu do pracovného pomeru je prislusny veduci povinny oboznamit
zamestnanca s predpismi STU a dokumentami podla Zakonnika préace 3.
Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec pisomne. Veduci tento doklad dorudi
na utvar fudskych zdrojov, ktory ho zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

30) Pracovny pomer na dobu uréitd mozno dohodnut, predizit, alebo opatovne
dohodnut, iba za podmienok ustanovenych v Zdkonniku prace'®.

Clanok 4
Zmeny pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestndavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene
pracovnej zmluvy musi byt vyhotovenda pisomne, a to uzatvorenim dodatku
k pracovnej zmluve®.

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

11 vnuatorny predpis &islo 1/2023 Zéasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

12§ 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

13§ 47 ods. 2 Zakonnika préce.

14 § 48 Z4konnika prace.

15§ 54 Z4konnika prace.
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3)
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Vykonavat price iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch
uvedenych v Zadkonniku préacel®.

STU moéze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na inu pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom mozno skoncit:
a) dohodou,
b) vypovedou danou zamestndvatelom,
¢) vypovedou danou zamestnancom,
d) okamzitym skonéenim zo strany zamestnavatela,
e) okamzitym skonéenim zo strany zamestnanca,
f) skoncéenim v skusobnej dobe,
g) uplynutim doby pri pracovhom pomere dojednanom na urcitd dobu,
h) vpripade cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti podla
Zakonnika prace'’, ak k jeho skonéeniu nedoslo uz inym spésobom,
i) vpripade vysokoskolskych ucitefov koncom akademického roku,
v ktorom dovf3ia vek uréeny osobitnym zakonom?®, ak sa ich pracovny
pomer neskoncil skér podla Zakonnika prace,
i) smrtou zamestnanca.
Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skonéenim pracovného
pomeru v pisomnej forme utvaru ludskych zdrojov alebo cez prislusnu
podatelfiu zamestndavatela, ktora potvrdi prijem podania a deri dorucenia.
K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru sa pisomne vyjadruju
prislusni veduci.
Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela podava
veduci zamestnanca, s ktorym STU planuje pracovny pomer skondit.
O skonceni pracovného pomeru rozhoduje rektor alebo dekan prislusnej
fakulty, resp. vedlci zamestnanci povereni konat v pracovnopravnych
vztahoch.
Ak sa zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného
pomeru, pracovny pomer sa skonéi dohodnutym driom. Dohodu o skonéeni
pracovného pomeru uzatvdraju STU a zamestnanec pisomne.
Vypovedou méze skondit pracovny pomer STU aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.
Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved len zo zakonom stanovenych
doévodov a zdkonom stanovenym spOosobom, ak:
a) sazamestnavatel alebo jeho cast
1. zruSuje alebo

16 § 55 Z4konnika prace.
17§ 59 ods. 3 Zakonnika préce.



7)

8)

9)

2. premiestiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
b) zamestnanec sa stane nadbytoc¢ny vzhladom na organizacné zmeny,
c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav stratil spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu,
d) zamestnanec:

1. nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej préce,

2. prestal spifiat poZiadavky podla Zékonnika prace?s,

3. nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny
vykon  dohodnutej prace urCené zamestndvatelom
vo vnutornom predpise,

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol
okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny; pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny
mozno dat zamestnancovi vypoved, ak v poslednych Siestich
mesiacoch prislusny vedlci zamestnanec pisomne upozorni
zamestnanca na moznost vypovede v suvislosti s porusovanim
pracovnej discipliny.

Ak sa veduci zamestnanec v priamej riadiacej p6sobnosti rektora vzdal funkcie
alebo bol z funkcie odvolany, prestal spiiat poziadavky na vykon funkcie, STU
s nim mdze skondit pracovny pomer vypovedou podla bodu 6 pism. d) bod 2
tohto ¢lanku.

Odvolanie, vzdanie sa funkcie alebo zrusenie poverenia ostatnych veducich
zamestnancov v zmysle zdkona o vysokych 3koldch a Statdtu STU,
nepredstavuje vypovedny dbévod a zamestnanec nadalej vykonava pracu
v sllade s uzatvorenou pracovnou zmluvou.

Pri odvolani veduceho zamestnanca z funkcie podla bodu 7, pri odvolani
veduceho zamestnanca z funkcie alebo pri zruseni poverenia veduiceho
zamestnanca podla odseku 8 je STU povinnd uviest dévody odvolania alebo
dovody zrusenia poverenia a s tymito dovodmi pisomne oboznamit veduceho
zamestnanca. Dovody odvolania alebo dévody zruSenia poverenia nemozno
dodatocne menit.

10) Ak chce STU skoncit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z dévodu

porusovania pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca
s dévodom vypovede a dat mu moznost vyjadrit sa k nemu. Dévod vypovede
nemozno dodatocne menit.

11) Ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej

zavazné porusenie pracovne] discipliny alebo z dovodu, na zaklade ktorého
mozno okamzite skoncit pracovny pomer, STU moézZe dat zamestnancovi
vypoved iba vtedy, ak:

18 § 42 ods. 2 Zakonnika préce.



a) nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktoru
mu STU ponukla v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit predchadzajucej priprave na tuto pracu.

12) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovednd doba je rovnaka pre STU aj zamestnanca a je najmenej jeden
mesiac, pokial' Zdkonnik prace alebo kolektivna zmluva neustanovuju inak.

13) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z doévodov
uvedenych v bode 6 pism. a) alebo pism. b) tohto ¢lanku alebo z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
driu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat
rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako
uvedenych v tomto odseku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca na STU ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok. Ak
vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer na STU ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

14) Vypovednad doba zacdina plynit od prvého dria kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

15) Pocas vypovednej doby st zamestnanec a STU ako zamestnavatel povinni plnit
vsetky povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu.
V uvedenej dobe je zamestnanec povinny vyCerpat si zvySok dovolenky, ak sa
vynimocéne STU so zamestnancom nedohodne inak.

16) STU alebo zamestnanec mdézu okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne,
len zo zakonom stanovenych dévodov. Dévod okamzitého skonéenia sa
nesmie dodatocne menit.

17) Najneskor 14 dni pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat vedidceho o stave plnenia Uloh a podla pokynov veduceho
zamestnanca pisomne — protokolarne odovzdat agendu.

18) Zamestnanec je povinny odovzdat pridelené pracovné pomocky a predmety
v stave, ktory zodpoveda ich obvyklému opotrebovaniu.

19) Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena
dohoda o hmotnej zodpovednosti, STU zabezpeci inventarizaciu majetku
zvereného zamestnancovi. O odovzdani veci, pripadne o sp6sobe nahrady
Skody vyhotovi prislusny veduci zaznam.

20) V posledny den pracovného pomeru zamestnanec odovzdd utvaru ludskych
zdrojov vystupny list asvoj preukaz zamestnanca (identifikacnd kartu
zamestnanca).
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::STU

21) Pri skoceni pracovného pomeru zamestnanca prislusny veduci zabezpeci
znepristupnenie vsetkych pristupov zamestnanca do informacnych systémov
STU.

22) Pri skonceni pracovného pomeru je STU povinna vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a na Ziadost zamestnanca aj pracovny posudok.

23) Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca STU bezprostredne
nadvazuje vznik nového pracovného pomeru na inej sucasti STU, ide o jeden
pracovny pomer.

24) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany STU je STU
povinna vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany STU do siedmich
pracovnych dni odo drfa dorucenia pisomnej Ziadosti STU a okamzité
skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti STU. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati,
Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 6
Povinnosti vyplyvajuce z pracovhého pomeru

1) Odo dnia vzniku pracovného pomeru

a) STU je povinnad pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky
na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny pracovat svedomite, zodpovedne a riadne
vrozsahu svojich prav a povinnosti, podla svojich vedomosti
a schopnosti, pri plneni svojich pracovnych povinnosti zachovavat
pravidla slusnosti, zdvorilosti, ohladuplnosti a Ucty k inym osobam.

c) zamestnanec je povinny vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy, dodrziavat a plne vyuZivat pracovny ¢as a dodrZiavat pracovnu
disciplinu,

d) zamestnanec je povinny sustavne sa oboznamovat so vseobecne
platnymi pravnymi predpismi vztahujldcimi sa na nim vykondavanu pracu
a s vnutornymi predpismi STU a dodrZiavat ich,

e) zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi
bez zbytoéného odkladu, najneskér vsak do konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosSlo k zmene, vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma:

e zmenu jeho mena, priezviska,

e zmenu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, zmenu
adresy na dorucovanie pisomnosti,

e zmenu zdravotnej poistovne,

e dosiahnutie vyssieho vzdelania,

e zmenu rodinného stavu,
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e ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet
v banke alebo v pobocke zahraniénej banky, zmenu bankového
spojenia,

e informaciu o priznani dochodku (starobny, invalidny vdovsky
alebo vdovecky, sirotsky),

e informaciu o priznani zmenenej pracovnej schopnosti.

2) Zamestnanec je dalej povinny

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zékony,
ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnatorné predpisy STU
a ostatné predpisy STU a uplatriovat ich podla najlepsieho vedomia
a svedomia, reSpektovat a chranit ludskd dostojnost a [udské prava,
konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom
zdujme vsSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost
a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme STU nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil rektor alebo nim povereny veduci
a v pripade zamestnanca zaradeného na fakulte dekan, ak osobitny
predpis neustanovuje inak; povinnost mil¢anlivosti podla ustanovenia
sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej
ginnosti podla osobitného predpisu®®. Podrobnosti je opravneny urdit
rektor osobitnym predpisom STU,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov; rozpor
zaujmov je skutocnost, ked zamestnanec STU uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom, teda ked zamestnanec kona tak, aby
ziskal majetkovy prospech pre seba alebo pre jemu blizku osobu??,
nezneuzivat informdcie nadobudnuté v suavislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b*?
alebo inych fyzickych os6b a pravnickych os6b; tato povinnost plati aj
po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo
zavazky zavazujuce STU,

oznamit veducemu, pripadne organu c¢innému v trestnom konani,
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave STU,
oznamit STU, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in,
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho
sposobilost na pravne ukony bola obmedzen3,

oznamit STU, ak ide o vysokoskolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika, vznik alebo zmenu pracovného
pomeru u iného zamestnavatela,

zabezpedit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych
zdrojov a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené, ochrarnovat

19 74kon €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej &innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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k)

m)
n)

zvereny majetok pred poskodenim, zni¢enim, stratou a zvereny
majetok nezneuzivat pre svoj osobny prospech, pre prospech blizkej
osoby'? ani inej osoby apre akékolvek podnikatelské aktivity
nesuvisiace s vykonom prace pre STU,

ak vytvori v rdmci plnenia uloh vynalez, uzitkovy vzor, dizajn, topografiu
polovodi¢ovych prvkov, ochrannd znamku alebo iny predmet
dusevného vlastnictva, bezodkladne informovat o tejto skutocCnosti,
prislusnu organiza¢nu zlozku,

zverené dusevné, materidlne afinanéné prostriedky nezneuZivat
na ucely vlastného obohacovania sa, ani na poskodzovanie verejného
zaujmu, zaujmu STU a ostatnych vysokych $kol; verejny zaujem podla
tohto bodu je zdujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vsetkym ob¢anom alebo vacsine obcanov,

dodrziavat finanénu disciplinu,

dodrZiavat zadkaz vykonu inej zarobkovej Ccinnosti vinom ako
v mimopracovnom Case a s pouzitim dusevnych hodnét a majetku STU.

Na zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manudlne
alebo manipulacné sa ustanovenia tohto bodu vztahuju primerane.
3) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

a)

b)

vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala
dostojnost vo vztahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho
nestrannost,

sprostredkuvat pre seba alebo pre inu fyzickd alebo pravnickd osobu

obchodny styk
e so Statom,
e sobcou,

e svysSim uzemnym celkom,

e 5o Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom a s inou
pravnickou osobou zriadenou statom,

e s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
inou pravnickou osobou zriadenou obcou,

e s rozpocCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
inou pravnickou osobou zriadenou vyssim Uzemnym celkom
alebo

e s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, Fondu
narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho
Uzemného celku;

to neplati, ak takato c¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace
VO verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v sivislosti a pri vykone prace
vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo
zamestndvatelom,
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

d) nadobudat majetok od statu, obce, vyssieho zemného celku inak ako
vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny zakon
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vy3si Uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby
blizke!? zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom price vo verejnom zaujme
na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to
ani po skonceni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace
VO verejnom zaujme.

Veduci je povinny preukazatelne oboznamovat podriadenych zamestnancov
s predpismi STU.

Podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej ¢innosti rektora, jeho ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnoch su upravené v zakone
o vykone préace vo verejnom zaujme?°.

Zamestnanec STU nie je opravneny podpisat objednavku, zmluvu alebo iny
pravny Ukon s pravnickou osobou, v ktorej je on sdm alebo jemu blizka osoba®?
Statutarnym organom.

Podmienky vykonu zarobkovej cinnosti zamestnanca, ktord je zhodnd
s predmetom cCinnosti STU, su upravené v zakone o vykone prdace vo verejnom
zaujme?,

Zamestnanec nesmie vodit zvieratd do priestorov STU, okrem psa
so $pecialnym vycvikom podla osobitného zdkona??.

Clanok 7
Povinnosti vysokoskolského ucitel'a a vyskumného pracovnika

Vysokoskolsky ucéitel je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 6
a vo vnutornom predpise STU?2 povinny najma:

a) dodrziavat stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis
skuasok,

b) pocas kontroly a hodnotenia Studijnych vysledkov, napr. skasky sa
spravat dostojne a korektne, dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdrzat sa akejkolvek formy
diskrimindcie v sulade so zdkonom o vysokych $koldch?,

c) zdrzat sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodroval
preto, Ze Student uplatiiuje svoje prava podla zakona o vysokych
skolach,

d) svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innostou vytvorit priestor
pre rozvoj vztahu Studentov k $tadiu; slobodnym a objektivhym

20 § 9 zdkona o vykone préace vo verejnom zaujme.

v

21§ § 25 zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22 Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

23 § 55 ods. 2 zakona o vysokych $kolach.
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e)

f)

g)

h)

j)

n)

odovzdavanim vedeckych, odbornych a pedagogickych vedomosti
a znalosti prispievat k realizacii prava na vzdelanie a informacie
Studentov STU,

reSpektovat a v plnej miere dodrZiavat tematicky a casovy
harmonogram jednotlivych vzdeldvacich cinnosti, pricom v ich
priebehu vyuzivat iniciativu Studentov a aktivne ich zapajat do diskusie
v ramci jednotlivych tematickych okruhov,

vSetky mimopracovné aktivity realizovat az po skonceni pracovného
¢asu a mimo priestorov STU,

zverené duchovné, materidlne a finanéné prostriedky nezneuZivat
na ucely vlastného obohacovania sa ani na posSkodzovanie verejného
zaujmu a zaujmu vysokych skél,

zdrzat sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace
Studenta, znevaZzovania alebo poniZovania osobnosti studenta, zdrzat
sa akéhokolvek nasilia voci Studentovi,

vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite
sa spravat korektne, dodrziavat pravnu ochranu autorského prava
a duSevného vlastnictva a dbat na dobré meno STU,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej
a ostatnej ¢innosti, ktoré vznikli na pode STU, chranit pred zneuZitim,
neposkytnut ich tretim osobdm bez ndleZitej ochrany dusevného
vlastnictva, pripadne aj hmotného vlastnictva,

nakladat so $kolskym dielom $tudenta v stlade s osobitnym zdkonom?4,
pravdivo vykazovat v prislusnej kniznici fakulty publikac¢nu ¢innost tak,
aby bola vykazovana len u jedného zamestnavatela,

obozndamit sa s vnutornym systémom zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania STU a platnymi Standardmi tykajdcimi sa
Studijného programu, v ktorom po6sobi alebo ho zabezpecluje
a dodrziavat podmienky a predpoklady v nich stanovené vo vztahu
k dohodnutému druhu prace.

v pripade, ak sa podiela na vyskumnej ¢innosti, primerane dodrzZiavat
ustanovenia bodu 2 tohto ¢lanku.

2) Vyskumny pracovnik je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 6
a vo vnutornom predpise STU?2 povinny najma:

a)

b)

dodrziavat zasady primeraného, transparentného a ucéinného
finanéného riadenia vyskumu a poskytnut sucinnost pri kontrolach
vyskumu vykondvanych zo strany zamestnavatela alebo dalSich
subjektov opravnenych na vykon kontroly,

dodrziavat pri vykonavani vyskumu bezpecné pracovné postupy
vsulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, vratane prijimania potrebnych opatreni na ochranu zdravia
a bezpecénosti pri praci, ako aj postupovat v sulade so stratégiou
uchovavania dat, ich ochrany a zdlohovania na STU,

24 74kon ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov.
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c)

d)

f)

g)

h)

zamerat svoj vyskum na rozsirenie hranic vedeckého poznania
a pre dobro ludstva, pricom bude vyuZivat slobodu myslenia a prejavu
a slobodu pri stanoveni metdd, ktorymi sa rieSia problémy podla
uznanych etickych zdsad a postupov. Zamestnanec uzndva a dodrZiava
obmedzenia tejto slobody vyplyvajuce predovsetkym z platnych
vSeobecne zdavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,
vnutornych predpisov STU, ale aj z prevadzkovych dévodov STU,
dodrziavat uznané etické spravanie a zakladné etické zasady prislusné
vednému odboru, v ktorom vykonava vyskumné ¢innosti,

dodrzZiavat platné vseobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej
republiky regulujice prava dusevného vlastnictva a zabranit
plagiatorstvu akéhokolvek druhu,

postupovat v sulade so strategickymi cielmi STU v oblasti vyskumu
a jeho financovania,

vytvorit si profesionalny vztah s veducimi vyskumu a zastupcami fakulty
a vykondvat prace v sulade s dohodnutym harmonogramom za Ucelom
dosiahnut stanovené milniky, vysledky a/alebo vyskumné vystupy,
plnit na najvyssej profesionalnej Urovni svoju mnohostrannu uUlohu
veduceho projektu, wvyucujuceho, poradcu v oblasti kariéry,
koordinatora projektu, manazéra a vedeckého sprostredkovatela,
zaroven si budovat profesionalne, konstruktivne a pozitivne vztahy
s vyskumnymi pracovnikmi v rannom stadiu ich kariéry tak, aby boli
zaloZzené podmienky efektivheho odovzdavania/prenosu vedomosti
a skusenosti a dalSieho Uspesného rozvoja kariéry vyskumnych
pracovnikov,

snazit sa vo vsetkych stadiach svojej kariéry neustdle sa zlepSovat
pravidelnym obnovovanim a rozSirovanim svojich schopnosti
a kvalifikacie.

Clanok 8
Povinnosti veducich zamesthancov

1) Veducizamestnanci sui okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku 6 a vo vnutornom
predpise STU%? povinni najma:

a)
b)

c)

d)

riadit, kontrolovat a hodnotit pracu jemu podriadenych zamestnancov,
dbat, aby ich pokyny boli v stlade so zdkonmi, inymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatela,
vytvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat, aby
vsetci nimi riadeni zamestnanci dosahovali odborni spdsobilost
pozadovanu na vykon dohodnutej prace, sustavne si doplfiovali svoje
odborné vedomosti aboli obozndmeni s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nimi vykonavanu pracu,

dbat v rozsahu svojej pésobnosti na plnenie povinnosti vyplyvajicich
zamestnancom z predpisov upravujucich bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a ochranu pred poziarmi,
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e) vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne
zamestnancov a na uspokojenie ich zakladnych socialnych potrieb,

f) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu
majetku zamestnavatela,

h) pri vzajomnom styku dodrzZiavat pravidla slusnosti a obcianskeho
spoluZitia,

i) navrhovat a uplatinovat odmenovanie zamestnancov dosledne podla
vSeobecne zdvaznych a vnutornych predpisov o odmenovani, podla
schvalenych kritérii a vysledkov prace zamestnanca a dodrZiavat
zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku prdcu alebo za pracu
rovnakej hodnoty,

j) oboznamit sa s Pracovnym poriadkom STU a oboznamit podriadenych
zamestnancov s jeho obsahom, uplatiovat a vyZadovat jeho
dodrzZiavanie,

k) oboznamit sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecdovat plnenie
dohodnutych zavazkov v rozsahu svojej pravomoci,

l) viest zamestnancov k pracovnej discipline a riesit pripady porusenia
pracovnej discipliny,

m) vytvarat vhodné podmienky pre zamestnavanie osoby so zdravotnym
postihnutim v stlade s osobitnym zakonom?°.

2) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni
od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

Clanok 9
Pracovna disciplina

1) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa moze
so zamestnancom okamZite skoncit pracovny pomer v zmysle Zakonnika
prace?®, STU povazuje:

a) porusenie povinnosti, zakazov a obmedzeni podla ¢lanku 6 bod 1 pism.
b) az e), body 2 aZ 4, 6 a 8 Pracovného poriadku STU a podla § 8 zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme,

b) vpripade vysokoskolskych ucitelov avyskumnych pracovnikov
poruSenie povinnosti podla ¢lanku 7 pracovného Poriadku STU;
v pripade veducich zamestnancov porusenie povinnosti podla ¢lanku 8
Pracovného poriadku STU

c) pozivanie alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo
psychotropnych |atok na pracoviskach STU a v pracovnom ¢ase aj mimo
tychto pracovisk, vstup do priestorov STU pod vplyvom alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok, odmietnutie

25§ 63 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
26 § 68 Zakonnika prace.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

podrobeniu sa dychovej skuske, pripadne sa podrobit vysetreniu
na zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholickych napojov,
omamnych ldtok alebo psychotropnych latok. Toto ustanovenie sa
v pripade alkoholickych napojov nevztahuje na spolocenské podujatia
uskuto¢nené so suhlasom rektora, dekana alebo nimi poverenych
zamestnancov,

vsetky kradeZe, resp. pokusy kradeZi na pracovisku,

umyselné poskodenie majetku STU alebo pouZivanie majetku vo svoj
prospech alebo v prospech blizkej osoby!? zamestnanca STU,
preukdzana neospravedinend nepritomnost na pracovisku trvajuca
1 a viac dni,

poruSenie vseobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov STU a inych predpisov STU,

svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného casu, v dbsledku
ktorého sa vazne narusi plnenie uloh pracoviska,

ak zamestnanec nie je STU kdispozicii pocas prileZitostnej prace
z domacnosti,

preukdzany nasilny trestny dcin proti veducemu zamestnancovi,
spolupracovnikovi, Studentovi alebo navstevnikovi priestorov STU,
nedodrzanie pravidiel bezpecnej a spolahlivej ¢innosti informacnych
systémov STU, ak bol s nimi preukazatelne oboznameny,

porusenie zakazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto
Pracovného poriadku STU pocas pracovného c¢asu alebo s pouzitim
majetku STU.

Z dévodov uvedenych v tomto bode STU méZe dat zamestnancovi vypoved aj
v zmysle Zakonnika prace?’ s uplatnenim vypovednej doby.
2) Za menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

nevyuZivanie pracovného <¢&asu a neplnenie pracovnych uloh
stanovenych veducim riadne a véas,

preukdzany opakovany neospravedlneny neskory prichod alebo skory
odchod z pracoviska,

nesplnenie prikazov a pokynov veducich vydanych v sulade s pravnymi
predpismi alebo odmietnutie ich plnenia,

bezdbvodné zdrZiavanie sa na pracovisku mimo pracovného ¢asu,
porusenie lieCebného reZimu uréeného oSetrujucim lekdarom
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

porusenie zakazu fajcenia v priestoroch STU,

nedodrzanie alebo porusenie Etického kédexu zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave®2.

Vo vysSie uvedenych pripadoch veduci pisomne upozorni zamestnanca
na moznost vypovede z pracovného pomeru a uZ pri druhom poruseni
pracovnej discipliny menej zdvaznym spdsobom mdze STU uplatnit vypoved'
v zmysle Zdkonnika prace?’.

27§ 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika prace.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec nesmie pozivat alkoholické ndapoje, omamné Ilatky
a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch STU a v pracovnom ¢ase
aj mimo tychto pracovisk a priestorov a nenastupovat pod ich vplyvom
do prace; vynimkou su alkoholické napoje podavané na spolocenskych
podujatiach uskutonenych so suhlasom rektora, dekana alebo nimi
poverenych zamestnancov.
STU kontroluje ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom
alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok (dalej len
»kontrola“) a zamestnanec je povinny sa kontrole podrobit.
Kontrola sa vykona na zaklade podnetu veduceho:

a) dychovou skuskou — pomocou kalibrovaného alkohol testera,

b) krvnou skuskou po odbere v zdravotnickom zariadeni,

c) lekdrskym vysetrenim na pritomnost omamnych latok alebo

psychotropnych latok.

V pripade kontroly podla bodu 5 pism. a) tohto ¢lanku sa na nej okrem
veduceho zucastnia minimalne dvaja svedkovia ziného pracoviska (napr.
bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny technik, zastupca
zamestnancov, ini zamestnanci).
Z kazdej kontroly sa vyhotovi pisomny zdznam, ktorého obsahom je:

a) meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

b) meno, priezvisko kontrolujiceho a svedkov,

¢) ddatum a hodina vykonania kontroly,

d) spbsob vykonania a vysledok kontroly,

e) podpisy kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.
V pripade kontroly podla bodu 5 pism. b) a c) je kontrolovany zamestnanec,
u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit STU vsetky
vynaloZené naklady spojené s vysetrenim.
Povolena hranica alkoholu je 0,0 promile.

10) V pripade, ak bolo zistené, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholickych

napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok alebo ak sa
zamestnanec odmietne podrobit kontrole, povaZuje sa tato skutocnost
za z4dvazné porusenie pracovnej discipliny podla bodu 1 pism. c) tohto ¢lanku
a STU méze voci takémuto zamestnancovi vyvodit dosledky podla Zakonnika
prace a Pracovného poriadku STU.

11) Podrobnosti o postupe podla bodov 3 az 10 tohto ¢lanku su prostrednictvom

interného predpisu opravneni urcit dekani fakalt STU, ak ide o zamestnancov
zaradenych na prislusnej fakulte STU alebo kvestor, a to na navrh prislusného
riaditela alebo veduceho univerzitného pracoviska alebo ucelového
zariadenia, ak ide o zamestnancov zaradenych na nimi riadenych univerzitnych
pracoviskach alebo uUcelovych zariadeniach STU.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)

2)

3)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla
Zakonnika prace?® a kolektivnej zmluvy.

Vysokoskolskému ucitelovi patri pri skonceni pracovného pomeru po doviseni
veku urceného podla osobitnych predpisov odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v Zakonniku prace??.
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastlpi opat na STU alebo
k jej pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢&asu
uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu c¢ast, ak sa's STU nedohodne inak. Pomerna ¢ast odstupného sa
uré¢i podla pocétu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla Zakonnika prace.
Odstupné vypldca STU po skoncéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnanec a STU
nedohodnu inak.

Zamestnancovi patri odchodné podla Zakonnika prace® a kolektivnej zmluvy.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

STU nie je povinna poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonCil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, t. j. okamzitym skoncenim
pracovného pomeru.

Clanok 11
Zastupovanie a odovzdavanie funkcii

Veduci su povinni organizatne zabezpecit zastupovanie nepritomnych
zamestnancov. Pri odovzdavani funkcii a agendy pri preradeni a skonceni
pracovného pomeru su si zamestnanci navzdjom povinni poskytnut vsetky
informacie potrebné na riadne vybavovanie agendy a odovzdat si spisy,
pomobcky a materialy.

Pri odovzdavani a preberani funkcii a agendy sa napiSe zaznam, ktory podpisu
zucastneni zamestnanci.

Pri odovzddavani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykona inventarizacia.

28§ 76 ods. 1 a7 3 Zakonnika prace.
29§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.
30§ 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok 12
Pracovny Cas

Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii STU,
vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu je
tyzdriom sedem po sebe nasledujucich dni.
Pracovny ¢as zamestnanca STU je 37 a %2 hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory
ma pracovny C€as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36
a % hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.
Ak v sulade s ¢lankom 13 Pracovného poriadku STU nie je ustanovené inak,
pracovny cas informdtorov v dennej zmene je od 6:00 — 18:00 hod., v no¢nej
zmene od 18:00 — 6:00 hod.
V dvojzmennej prevadzke je zakladny pracovny ¢as v 1. zmene od 6:00 — 13:45
hod. a v 2. zmene je od 11:00 — 18:45 hod., ak sa STU azamestnanec
nedohodnu inak. V dvojzmennej prevadzke Studentskych jedalni zakladny
pracovny ¢as v 1. zmene je od 6:00 — 13:45 hod. a v 2.zmene je od 11:45 —
19:30 hod, ak sa STU a zamestnanec nedohodnu inak.
V nepretrzitych prevadzkach, ked zamestnanec ma pracovny ¢as rozvrhnuty
nerovhomerne, denna zmena je od 6.00 — 18.00 hod. a no¢nd zmena je
od 18:00 — 6:00 hod, ak sa STU a zamestnanec nedohodnu inak.
Ak pracovnd zmena je dlhsia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut takto:

a) prijednozmennej prevadzke a rannej zmene medzi 11:00 — 13:30 hod.,

b) pridvojzmennej prevadzke v odpoludnajsej zmene medzi 16:00 — 18:00

hod.,
c) pritrojzmennej a nepretrzitej prevadzke v nocnej zmene medzi 22:00
—24:00 hod.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as
na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom (napr.
informatori). Prestdvka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.
Tyidenny pracovny c¢as vysokoSkolského ucitela pozostdva z casu, pocas
ktorého tento vykonava vzdeldvaciu ¢innost a vedecko-vyskumnua cinnost,
azcasu, pocas ktorého vykonava ostatné cinnosti sUvisiace s pracou
vysokoskolského uditela.
Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného
¢asu a odchadzat z neho az po jeho skonceni.

10)V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb

zamestnancov na STU sa uplatiuje pruiny pracovny cas (platny
pre jednozmennu prevadzku). Pruzny pracovny c¢as sa uplatiiuje ako pruzny
pracovny mesiac pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase. Zamestnanec
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si sdm voli zacCiatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v prisluSnom
mesiaci odpracovat cely uréeny mesaény pracovny &as, pricom dizka pracovnej
zmeny moze byt najviac 12 hodin.

11) Zakladny pracovny ¢as sa urcuje od 9:00 hod. do 14:00 hod., volitelny pracovny
¢as je od 6:00 hod. do 9:00 hod. a od 14:00 hod. do 20:00 hod.

12) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom.

13) STU umoini tehotnej Zene a Zene alebo muzi trvale sa starajucim o dieta
mladsie ako 15 rokov na zaklade Ziadosti mozZnost kratSieho pracovného casu
alebo ind vhodnu uUpravu uréeného tyzdenného pracovného casu alebo
v odovodnenych pripadoch skor$i ndvrat na pbévodny spOsob organizdcie
prace, ak tomu nebrania vdine prevadzkové dovody. Odmietnutie Ziadosti
podla prvej vety musi STU pisomne odévodnit.3!

14)Za vyuzivanie fondu pracovného c¢asu aevidenciu pracovného casu je
zodpovedny veduci.

15) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vykondava na STU
elektronickou formou prostrednictvom c¢ipovych kariet. Zamestnanec je
povinny vyznadit prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako je
zamestnanec povinny v elektronickom systéme dochadzky oznacit opustenie
pracoviska v ramci zakladného pracovného ¢asu s uvedenim dévodu, pre ktory
opustil pracovisko. O konkrétnych doévodoch opustenia pracoviska je
zamestnanec povinny informovat svojho veduceho. V dochadzke je evidovany
pracovny ¢as zamestnanca vratane prestavky na odpocinok a jedenie.

16) Vystupy z evidencie dochadzky podla jednotlivych zamestnancov za prislusné
pracovisko sa mesacne odovzddavaju na utvar ludskych zdrojov. Za evidenciu
dochadzky, odpracovanie pracovného ¢asu vratane prestavok v praci
za zamestnancov pracoviska zodpoveda veduci, ktory podpisom potvrdi
spravnost tychto udajov.

17) VSetci zamestnanci su povinni plne vyuZivat uréeny pracovny ¢as na vykon prac
vyplyvajlcich z ich pracovného pomeru.

18)STU je povinnd v zmysle § 90 Zakonnika prace dohodnut so zastupcami
zamestnancov a pisomne oznamit zaciatok a koniec pracovného casu ako i
rozvrh pracovnych zmien na mieste pristupnom pre vSetkych zamestnancov.

19) Praca nadcas je prdca vykondvand zamestnancom na pisomny prikaz
prislusného veduceho alebo s jeho suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny
¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Pracu v diioch pracovného pokoja
mozno nariadit len vynimoclne, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov3?,

20) U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno
nariadit pracu nadcas.

31§ 164 ods. 2 Zakonnika prace.
32 § 94 ods. 2 Zakonnika préce.
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21)Na STU sa za pracu nadcas povaZzuje praca vykonavand zamestnancom,
na prikaz STU alebo s jeho suhlasom mimo zakladného pracovného casu,
nad urceny tyZzdenny pracovny cas.

22) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa STU so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov
po sebe nasledujucich.

23) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin.

24) Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat pracu nadéas najviac
v rozsahu 400 hodin. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcéas v roku sa
nezahfia praca nadcas, za ktord zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo
ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarenskych prdcach alebo pracach, bez vykonania
ktorych by mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu.

25) Ak sa zamestnanec na prikaz STU, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
a nad uréeny tyZdenny pracovny cas, zdrziava po uréeny ¢as na dohodnutom
mieste a je pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu
pohotovost. STU je opravnena nariadit pracovnu pohotovost najviac v rozsahu
osem hodin v tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku.
Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustnd len po dohode
so zamestnancom. Cas, po¢as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku
aje pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracovny ¢as.

26) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri roky,
osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15
rokov, sa m6zu zamestnavat priacou nadcas len s ich suhlasom. Pracovna
pohotovost sa s nimi méze len dohodnut.33

27)V pripadoch, kedy je potrebné zohladnovat vynimocné osobitosti pracovného
zaradenia zamestnanca alebo prebiehajuceho vyrobného procesu (napr.
experimentalne pracoviska), rektor je opravneny na Ziadost zamestnanca STU
udelit vynimku z ustanoveni tohto ¢lanku.

28) Vsetky skutocnosti uvedené v tomto ¢lanku, podliehaju povinnosti evidencie
pracovného ¢asu, prace nadcas, pracovnej pohotovosti, prestavok v praci.

Clanok 13
Pracovny Cas prevadzkovych zamestnancov

1) Osoby uvedené v bode 3 tohto ¢lanku su opravnené vydat prikaz, ktorym sa
odlisnym spésobom upravi pracovny cas prevadzkovych zamestnancov (dalej

33 § 164 ods. 4 Zakonnika prace.
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len ,prikaz“); pritom sU povinné dodrZat ustanovenia Zakonnika prace
a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Prevadzkovi zamestnanci su ti zamestnanci STU, ktori vykonavaju niektoru
z nasledovnych c¢innosti v oblasti prevadzky STU (dalej tiez ,prevadzkové

¢innosti“):

a) prevadzka vypoctového a informacného systému STU,

b) pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace34, najma

ba) vedenie cestnych motorovych vozidiel,

bb) ubytovacie sluzby,

bc) stravovacie sluzby,

bd) upratovanie objektov STU,

be) strazenie objektov STU,

bf) pracovné Cinnosti vykonavané v sklade a v podatelni,

bg) pracovné ¢innosti z okruhu opravarskych a udrzbarskych prac
(udrzbari),

bh) prevadzkovanie zariadeni na dodavku energii a vody (kurici),

bi) prevadzka a dozor na Sportoviskach STU,

bj) obsluha a prevadzka vytahov; vsetky za podmienky, Ze
sohladom na povahu tychto cinnosti alebo okolnosti,
za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, nie je mozné pouzit
ustanovenia ¢lanku 12 tohto pracovného poriadku.

3) Prikaz su opravneni vydat po schvaleni zastupcami zamestnancov
na jednotlivych sucastiach STU:

a) dekan prislusnej fakulty, vo vztahu k prevadzkovym zamestnancom
na nim riadenej fakulte,

b) riaditel univerzitného pracoviska Centrum vypoctovej techniky STU,
vovztahu  k prevadzkovym  zamestnancom nim  riadeného
univerzitného pracoviska, riaditel Gcelového zariadenia, vo vztahu
k prevadzkovym zamestnancom nim riadeného ucelového zariadenia,

c) kvestor, vo vztahu k prevadzkovym zamestnancom Rektoratu STU,

vSetci za podmienky, Ze sa prevadzkové cCinnosti uvedené v bode 2
tohto ¢lanku vykondvaju podla organizacného poriadku prislusnej
sucasti STU.

Clanok 14
PrileZitostna praca z domacnosti (home office)

1) Zamestnanec moze prilezitostne na zaklade Ziadosti a so sihlasom veduceho
vykonavat docdasne pracu z domacnosti (home office), ak to druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve umoZiiuje a nebrania tomu prevadzkové
dovody na strane zamestndvatela, ato maximdlne vrozsahu 4 dni
v kalenddarnom mesiaci.

34§ 1 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich zmendach a doplifiani v zneni neskorsich predpisov.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec je povinny poZiadat o pracu z domacnosti minimalne 1 den
vopred prostrednictvom elektronického dochadzkového systému. Vynimky su
povolené vynimocne a po dohode s veducim.

V odoévodnenych pripadoch mdzZe na zaklade suhlasu rektora resp. kvestora
alebo dekana rozsah prace z domacnosti presiahnut 4 dni v kalendarnom
mesiaci.

STU poskytne Zene alebo muZovi trvale sa starajicim o dieta mladsie ako osem
rokov na zaklade Ziadosti moznost vykonavat pracu z domacnosti na ucely
starostlivosti o dieta v rozsahu, v akom o to zamestnanec poZiada. V pripade,
ak STU nevyhovie Ziadosti zamestnanca v plnom rozsahu, poskytne
zamestnancovi pisomnu odévodnenu odpoved.3®

V pripade, Ze sa STU so zamestnancom dohodne na pravidelnom vykondvani
prace z domadcnosti, ide o doméacku pracu podla Zdkonnika prace3®, tuto
skutocnost je potrebné zohladnit v pracovnej zmluve.

Zamestnanec vo svojej Ziadosti nahldsi presnd adresu na Uzemi Slovenskej
republiky, na ktorej bude vykondavat docasne pracu z domacnosti formou
home office — adresa do¢asného pracoviska.

Zamestnanec vykondvajuci pracu formou home office je povinny bezodkladne
informovat svojho veduceho o technickych problémoch spojenych
s nefunkénostou technického vybavenia aprogramového vybavenia,
o nefunkénosti internetového pripojenia alebo o inych pri¢inach, ktoré mu
znemoZznuju vykondvat pracu.

Zamestnanec pri vykone prace formou home office je povinny zabezpedit, aby
miesto, kde bude pracu vykondvat, bolo vhodné alebo prispésobené
so zretefom na dodrZiavanie predpisov BOZP.

STU ma povinnost pridelit zamestnancovi pracovny prostriedok, ktory je
bezpeény a ma overeny stav bezpecnosti.

10) Pocas vykonu prace formou home office STU urcCuje ¢as, kedy ma byt

zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi od 7:30 hod. do 15:30 hod., okrem
prestavky na jedenie a odpocinok. Veduci moze urcit aj iny ¢as pri dodrzani
denného pracovného uvazku. Byt k dispozicii zamestnavatelovi znamena byt
on-line pripojeny, resp. pocas prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou
byt k dispozicii za i¢elom vykondvania telefonickych hovorov. Cas, kedy ma byt
zamestnanec k dispozicii STU nemozno rozdelit.

Clanok 15
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok

na
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c¢) dodatkovu dovolenku.

35§ 164 ods. 3 Zakonnika prace.
36 § 52 Zakonnika prace.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

Cerpanie dovolenky uréuje STU po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov
tak, aby zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. U zamestnancov s miestom vykonu prace na fakulte STU
schvaluje plan dovoleniek dekan prislusnej fakulty resp. nim povereny
tajomnik. U ostatnych zamestnancov schvaluje plan dovoleniek rektor resp.
kvestor.

Zamestnanec je povinny vycerpat minimalne % dovolenky do konca
kalendarneho roka. Najviac % ndroku na dovolenku moéZe zamestnanec
preniest do nasledujuceho kalendarneho roka. Tuto nevycerpanu cast
dovolenky je zamestnanec povinny vycerpat do 30. juna nasledujiceho roka.
Pred ndstupom na dovolenku je zamestnanec povinny prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému poZiadat veduceho o jej schvalenie
a oznamit nastup dovolenky.

Plan dovoleniek sa urcuje tak, aby prevazna ¢ast dovolenky vysokoskolskych
ucitelov spadala do obdobia mimo semestralnej vyucby a skuskového obdobia
a aby si zamestnanec mohol celd dovolenku za kalendarny rok vycerpat
do konca kalendarneho roka. Vynimky schvaluje rektor a u zamestnancov
zaradenych na fakulte dekan.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna cast
najmenej dva tyzdne, ak sa STU nedohodne so zamestnancom inak.

STU je povinna urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon styroch tyzdriov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak md na ne narok a ak uréeniu dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky je STU povinna
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred, ak Zakonnik prace neustanovuje
inak. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.
STU méZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné éerpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne, ak Zakonnik prace neustanovuje
inak. Ak ide o vaine prevadzkové dbévody, ktoré sa zamestnancom oznamia
najmenej Sest mesiacov vopred, mbéze byt hromadné cCerpanie dovolenky
urcené na tri tyZdne.

Clanok 16
Vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskor desiaty den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

STU poukazuje plat zamestnanca na nim uréeny Ucet resp. Ucty v peflaznom
ustave.

Pri vyuctovani platu je STU povinna vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci Udaje podla Zadkonnika prace®’.

Doklad podla bodu 3 méze byt vydany zamestnancovi v elektronickej alebo
listinnej forme.

37§ 130 ods. 5. Zakonnika prace.
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5)

1)

2)

Na Ziadost zamestnanca mu STU predloZi na nahliadnutie doklady na zaklade
ktorych bol plat vypocitany.

Clanok 17
Zrazky z platu

STU prednostne vykonava zrazky poistného na sociadlne poistenie, preddavkov
poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného zuctovania
preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové
doéchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu,
zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, dafiového
nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dafiovnika na preddavku
na dan a na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z roéného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zdvislej ¢innosti.

Po vykonani zrazok podla bodu 1 tohto ¢lanku méze STU zrazit z platu len:

a) preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli
splnené podmienky na priznanie tohto platu,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo
spravnym organom,

c) penainé tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,

d) nepradvom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov
starobného dbéchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi, perfiainych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec
povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo jej Cast, na ktord zamestnanec stratil narok alebo mu narok
nevznikol,

g) nahradu platu za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok,
pripadne na ktord mu narok nevznikol,

h) nahradu mzdy podla Zakonnika prace *® alebo jej &ast, na ktoru
zamestnancovi nevznikol narok,

i) sumu odstupného alebo jeho Cast, ktoru je zamestnanec povinny vratit,
ak po skonceni pracovného pomeru nastlpil opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu ndastupcovi pred uplynutim
¢asu urceného podla poskytnutého odstupného,

j)  nevyucétované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie
alebo na ucelovo viazany financény prispevok na stravovanie (dalej len
,financny prispevok na stravovanie®).

38 § 142 ods. 5 Zakonnika prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DalSie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec, ako je uvedené vyssie, mdze STU
vykonavat len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak takato povinnost STU vyplyva z osobitného predpisu.

Clanok 18
Prekazky v praci

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny
v€as poziadat o poskytnutie pracovného volna. Inak je povinny upovedomit
o prekdazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie pracovného volna z dévodu
prekazky v praci prostrednictvom elektronického dochadzkového systému.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny STU preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ustanovenia tohto bodu vety neplatia, ak osobitny predpis ustanovuje
iny spdsob preukazovania a potvrdzovania prekdazky v praci.

Ak md zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, STU je
povinnd mu umoznit odpracovanie zameskaného casu, ak tomu nebrénia
vazne prevadzkové dovody.

Zamestnanec je povinny predloZit STU doklad (potvrdenie) preukazujuci
prekazku v praci a jej trvanie. Potvrdenie podpisané veducim je potrebné
priloZit k mesacnému vystupu z evidencie dochadzky.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je
povinny upovedomit o tom veduiceho a ihned' po vystaveni dorucit potvrdenie
o praceneschopnosti, ktoré prislusny veddci potvrdi a nasledne zabezpedi jeho
bezodkladné dorucenie na Gtvar ludskych zdrojov.

V pripade, Ze mu bola vystavend elektronicka PN, zamestnanec je povinny
o tejto skutocnosti bezodkladne informovat veduceho a utvar ludskych
zdrojov.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatfovani pruzného
pracovného casu posudzuju ako vykon prace s nahradou platu len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného casu, ak kolektivha zmluva
neustanovuje inak. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného
¢asu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne nahrada platu.

STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
na vykon verejnych funkcii >, obcianskych povinnosti4® a inych Ukonov
vo vseobecnom zaujme®!, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného
¢asu. Pracovné volno poskytne STU bez nadhrady mzdy, ak Zakonnik prace,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa STU
so zamestnancom nedohodne inak.

39§ 137 ods. 2 a 3 Z&dkonnika prace.
40 § 137 ods. 4 Zakonnika prace.
41§ 137 ods. 5 Zakonnika prace.
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10) STU uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od STU, u ktorej je v pracovhom pomere,
mu nepatri.

11) STU uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom na STU za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou
radou.

12) STU ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci podla Zakonnika prace®?.

13)STU je  povinnd  poskytnit  zamestnancovi  pracovné  volno
z dévodov uvedenych v Zakonniku prace® a v kolektivnej zmluve.

14) STU urcuje, Ze ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v Zdkonniku prace** sa
poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru; celkovy narok podla
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 19
Socialna politika

1) STU utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

2) STU zabezpeluje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy vzmysle Zadkonnika prace #°
a kolektivnej zmluvy. Podrobnosti upravuje smernica rektora“.

3) STU poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer na STU trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu podla Zakonnika
prace?’.

4) STU sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
zabezpefovanim Ucdasti zamestnancov na odbornych semindroch,
prednaskach, formou akcii wusporiadanych priamo na pbde STU
so zabezpelenim externych predndsatefov resp. vyuzZivanim vlastnych
vysokokvalifikovanych odbornikov.

5) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. STU je opravnena ulozit zamestnancovi zuc¢astnit sa na dalSom
vzdeldvani s cielom prehibit si kvalifikaciu.

6) Vysokoskolského ucitefla mozno uvolnit zplnenia pedagogickych uloh
a umoznit mu, aby sa venoval iba vedeckej praci alebo umeleckej praci vratane

42§ 141 ods. 1 Zakonnika prace.

43§ 141 ods. 2 a 3 Zdkonnika prace.

44§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1 Zakonnika prace.

45§ 152 zakonnika prace.

46 Smernica rektora &. 9/2021 — SR Podmienky zabezpecovania stravovania zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave.

47 § 152a Zakonnika prace.
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7)

8)

9)

moznosti vedeckej prace alebo umeleckej prdce mimo Uzemia Slovenskej
republiky (dalej len ,tvorivé volno®).

Tvorivé volno podporuje rozvoj medzinarodnych spoluprac zamestnancov STU
v zahranici, umozZniuje mu venovat sa vylucne rozvoju zruénosti, odbornému
rastu alebo realizacii vyskumu vo svojom odbore.

Tvorivé volno moZno poskytnut vysokoskolskému uditefovi na vopred
stanovené nepretrzité obdobie, ktoré moze byt najmenej Sest mesiacov
a najviac dvanast mesiacov; pricom tvorivé volno mézZe byt poskytnuté
vysokoskolskému ucitelovi maximalne raz za obdobie piatich rokov.

Pracovny pomer vysokoskolského ucitela ostava pocas trvania tvorivého volna
zachovany a ustanovenia osobitnych predpisov o odmeriovani zamestnancov*®
tym nie su dotknuté.

10) Vysokoskolsky ucitel nema pocas trvania tvorivého volna ndrok na Ziadne

nahrady suvisiace sjeho uskutochovanim a tvorivé volno uskutocnované
v zahranici sa nepovazuje za zahranicnu pracovnu cestu.

11) Ziadost vysokoskolského ucitela o poskytnutie tvorivého volna schvaluje

1)

2)

3)

4)

rektor alebo dekan, ak je vysokosSkolsky ucitel zaradeny na fakulte.

Clanok 20
Spolo¢né ustanovenia

Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovania zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou
sucastou pracovnopravnych vztahov.

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou stuc¢astou kvalifikacnych
predpokladov veducich a inych zamestnancov so zameranim na nimi
vykonavané ¢innosti.

STU je v rozsahu svojej posobnosti povinna sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce. Je povinna zlepSovat uUroven
ochrany prace vo vsetkych cinnostiach a prispésobovat Groven ochrany prace
meniacim sa skuto¢nostiam.

Dalsie povinnosti STU, ako i povinnosti a prava jej zamestnancov upravuje
osobitny zakon*.

v

48 74kon &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

49 74kon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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5)

6)

7)

8)

9)

Pracovnhym Urazom je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
spbsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle
od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym p&sobenim vonkajsich vplyvov.
Podrobnosti o evidencii, rieSeni a nasledkoch pracovnych urazov, inych urazov,
chorob z povolania, nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii
upravuje osobitny predpis®® a predpisy STU.

STU je povinna svojim zamestnancom zabezpecCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinnd urobit opatrenia na ich
odstranenie.

STU je povinna poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru jej
zamestnanec zodpovedad. Pozadovanu nahradu Skody urci STU.

Podrobnosti o ndhrade Skody a o zodpovednosti za Skodu upravuje Zakonnik
prace®?.

10) Ak sa na pracovisku vyskytne spor alebo zamestnanec sa citi poskodeny

na svojich pravach vyplyvajlacich z pracovnopravneho vztahu, méZe sa
so svojim podnetom obratit na svojho veduceho. Tym nie je dotknuté pravo
zamestnanca podat staznost podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

11) Spory medzi STU azamestnancami o naroky z pracovnopravnych vztahov

prejednavaju a rozhoduju sudy.

12) Pisomnosti STU tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru

alebo vzniku, zmeny a zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o prdcach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. Pisomnosti sa dorucuju
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek, kde bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom
ako doporucenu zasielku.

13) Pisomnosti dorucované postovym podnikom sa zasielaju na posledni zndmu

adresu zamestnanca ako doporucéena zasielka s doruéenkou a poznamkou ,,do
vlastnych rak”.

14) Povinnost STU alebo zamestnanca sa splni, len ¢o zamestnanec alebo STU

pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil STU alebo
zamestnancovi ako nedoruditelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo STU. Ucinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo STU prijatie pisomne
odmietne.

50 zakonnik prace, § 17 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
51 Osma ¢ast Zakonnika prace.
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Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov
treba vychadzat predovsetkym zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a prislusnych platnych pravnych predpisov a predpisov STU.
Pracovny poriadok STU, s ktorym su vSetci zamestnanci povinni sa oboznamit,
bude k dispozicii u veducich na vsetkych stupfioch riadenia, na Utvare ludskych
zdrojov a tiez na webovom sidle STU.

Rektor je opravneny predpisom STU urcit predpisané vzory tlaciv pre vybrané
ukony podla Zakonnika prace a Pracovného poriadku.

Rektor STU je splnomocneny po kazdej zmene alebo doplneni tohto
Pracovného poriadku STU po predchadzajucom suhlase zdastupcov
zamestnancov schvaleni Akademickym sendtom STU vydat Uplné znenie
Pracovného poriadku STU.

Ustanovenie Pracovného poriadku STU, ktorého znenie vyplyva alebo
vykondva ustanovenie niektorého vtomto vnutornom predpise uvedeného
osobitného predpisu, straca platnost a ucinnost v pripade zrusenia alebo
zmeny dotknutého osobitného predpisu; v takomto pripade sa aplikuju platné
a uc¢inné ustanovenia prislusného osobitného predpisu, a to az do vydania
dodatku k Pracovnému poriadku STU alebo az do vydania nového Pracovného
poriadku STU.

Tento Pracovny poriadok bol odsuhlaseny Univerzitnou odborovou
organizaciou STU dria XX.YY.2023.

Tento Pracovny poriadok STU bol schvaleny Akademickym senatom STU dna
XX.YY.2023.

Tento Pracovny poriadok STU nadobuda platnost diiom jeho schvalenia
Akademickym senatom STU a ucinnost nadobuda 01. septembra 2023.

prof. Ing. Franti$ek Jani¢ek, PhD."  Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik”

predseda AS STU rektor

* Originél podpisaného
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