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Materidl sa predkladd za ucelom splnenia podmienok
na mimosudne urovnanie neplatného skoncenia pracovného
pomeru byvalej zamestnankyne STU Ing. Anny Sloukovej.

Vedenie STU prerokovalo tento material a

a) suhlasi,

b) nesuhlasi

s mimosudnym urovnanim okamZitého skonéenia pracovného
pomeru s Ing. Annou Sloukovou,

a) suhlasi,

b) nesuhlasi

so sp6sobom skoncenia pracovného pomeru Ing. Anny Sloukovej
dohodou,

a) schvaluje

b) neschvaluje

vyplatenie sumy urovnania vo vyske 10 ndsobku priemerného
platu Ing. Anny Sloukovej auhradu ndkladov na prévne
zastUpenie vratane nakladov na pravne zastUpenie suvisiace
s urovnanim v celkovej sume 26 778 €,

poveruje poverenu kvestorku
a) aby tlmocila Ing. Anne Sloukovej polutovanie nad postupom
STU pri okamzitom rozviazani pracovného pomeru

b) zabezpecenim potrenych ukonov smerujucich k uzatvoreniu
dohody o mimosudnom urovnani.



V STU, 20.12.2023
Navrh na mimosudne urovnanie neplatného skonéenia pracovného pomeru

Ing. Olga Matuskova
Dovodova sprava

Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej len ,,STU“) dfa 06.06.2022
skoncila pracovny pomer s Ing. Annou Sloukovou, a to okamzitym skoncenim
podla § 59 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace.

Dfia 25.07.2022 podala Ing. Anna Sloukové Zalobu o uréenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru okamzitym skoncenim. STU vtomto konani
do sucasnosti nevykonala Ziadny procesny ukon.

Vzhladom na okolnosti skonéenia pracovného pomeru s Ing. Annou Sloukovou,
iniciovala STU rokovanie o mimosidnom urovnani predmetného sidneho
sporu tykajuceho sa okamzitého skoncenia pracovného pomeru. Rokovanim
o mimosudnom vyrovnani rektor STU poveril advokatsku kanceldriu Brook
Partners Law Firm, s.r.o, ktorad Zalobu o neplatnost skoncenia pracovného
pomeru posudila s tym, Zze STU na okamzité skonéenie pracovného pomeru
nemala dévod a Ing. Sloukovd ma v pripade pokracovania v sidnom spore
vyhliadku nato, Ze jej sud prizna 36 nasobok priemerného mesacného zarobku
a zaviaze STU aj povinnostou nahradit trovy celého konania. Vzmysle
poverenia rokovala s pravnou zadstupkynou Ing. Sloukovej.

Podmienkou urovnania Ing. Anny Sloukovej bola zmena sp6sobu skoncenia
pracovného pomeru tak, aby bol pracovny pomer skoceny driom 31.07.2022
dohodou podla § 59 ods. 1 pism. a) Zakonnika prdace. Proti navrh STU bol, aby
den skocenia pracovného pomeru ostal zachovany 06.06.2022 s ¢im Ing. Anna
Sloukova suhlasila.

Dalsimi podmienkami Ing. Anny Sloukovej su:

a) vyplatenie sumy urovnania vo vySke 10 nasobku jej priemerného platu
a uhradenie nakladov na pravne zastupenie a predpokladané naklady
na pravne zastlpenie sulvisiace s urovnanim, ¢o k dneSnému dnu
predstavuje 26 778 €.

b) mordlna satisfakcia spocivajuca v uznani STU formou uznesenia
Vedenia STU, Ze zo strany Ing. Sloukovej nedoslo k tak zavaznému
konaniu, ktoré malo za ndsledok porusenie pracovnej discipliny.
Sucastou uznesenia vedenia ma byt poverenie kvestorky, aby timocila
pani Sloukovej polutovanie nad konanim STU v tejto suvislosti

6. Podmienkami STU su:

a) vyhldsenie Ing. Anny Sloukovej, Ze uz netrva na tom, aby ju STU nadalej
zamestnavala,

b) zavazok oboch stran, Ze si v suvislosti stouto zalezitostou nebudu
uplatfiovat Ziadne dalSie naroky.



