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Plan realizicie Dlhodobého zdmeru vedenia STU vychadza z aktudlne schvaleného Dlhodobého zameru
STU a zdiel'a jeho Struktiruy, ktora ¢lenif dokument na preambulu a 7 oblasti strategickych ciel'ov:

Vzdelavanie: vysoky medzinarodny Standard

Vyskum a tvoriva ¢innost: svetova excelentnost
Spolupraca s praxou: priama a ekonomicky efektivna
Ludské zdroje: otvorenost a partnerstvo

Financie: aktivacia finan¢nych prostriedkov

Priestory: modernizacia a koncentracia

Sprava a riadenie: zodpovednost a profesionalne sluzby

V kazdej oblasti je definovany generalny ciel, poslanie, ¢islované strategické ciele, nastroje a indikatory.

Pri kazdej navrhovanej ulohe Vedenia STU je preto uvedeny vybrany strategicky ciel' a/alebo nastroj, od
ktorych sa dana uloha alebo viaceré ulohy odvijaju.

1. VZDELAVANIE: VYSOKY MEDZINARODNY STANDARD

STRATEGICKY CIEL 2:

ZOSULADIT VNUTORNY SYSTEM KVALITY STU, STRATEGIU ZABEZPECOVANIA
KVALITY A PROCESY ZABEZPECOVANIA A ZVYSOVANIA KVALITY VO VZDELAVANI
SO STANDARDMI

Ndstroj 3: Zabezpecit, aby sucasti STU pruzne reagovali ponukou Studijnych programov na potreby
hospoddrstva a spolo¢nosti.

Ndstroj 4: Uplatriovat’ stratégiu a procesy zabezpecovania a zvysovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania vyuZivanim ndstrojov vniitorného systému kvality STU.

Ndstroj 5: Aktualizovat vnutorné predpisy STU pre zabezpecenie vniitorného systému kvality,
zabezpecit'ich désledné plnenie.

Ndstroj 6: Systematicky zabezpecovat' a zvysovat kvalitu vo vzdeldvacich programoch. Zvysit
efektivnost' systému interného hodnotenia a spdtnej vizby.

Ndstroj 7: Rozsirovat' a posilriovat’ hodnotenie kvality ¢innosti studentmi, absolventmi a vonkajsimi
partnermi predovsetkym z priemyslu a verejného sektora.

ULOHY

1.1 Skompletizovat dokumenty, ktoré buda sicastou vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave podla § 15 ods. 1
pism. b) zadkona o vysokych Skolach, predlozit ich na vyjadrenie AS STU a na schvalenie VR STU.

T: jun 2021
Z: prorektorka M. Bakosova, doc. P. Makys

1.2 Metodicky riadit a zabezpecit proces zosuladenia Studijnych programov na STU so Standardmi
pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokosSkolského vzdelavania a Standardmi pre
Studijny program

T:jan 2021
Z: prorektorka M. BakoSovj, doc. P. Makys
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1.3 Zosuladit vnuatorné predpisy STU v oblasti vzdelavania s platnou legislativou a s ciel'mi
vyplyvajicimi z vnitorného systému zabezpecCovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania na
STU

T: jun 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

1.4 Nastavit indikatory pre sledovanie a zvySovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania a
vyhodnotit ich za ak. rok 2020/2021

T: december 2021
Z: prorektorka M. Bakosova

1.5 Metodicky riadit a koordinovat zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran do
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na STU

T: december 2021
Z: prorektorka M. BakoSov4, doc. P. Makys$

STRATEGICKY CIEL. (PREAMBULA):

UZKA INSTITUCIONALNA SPOLUPRACA UNIVERZIT A SAV V BRATISLAVSKOM
REGIONE PRE KONCENTRACIU ZDROJOV A PRIPRAVU PROJEKTOV PRESAHUJUCICH
MOZNOSTI KAZDE] Z NICH.

ULOHY
1.6 Spolocné zabezpecovanie vyberovych predmetov a kreovanie spolo¢nych Studijnych programov
s UK.

T: december 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

STRATEGICKY CIEL 5:

ZVYSIT MEDZINARODNY CHARAKTER SKOLY: ZVYSIT PODIEL ZAHRANICNYCH
STUDENTOV STUDUJUCICH NA STU, ZVYSIT MOBILITU STUDENTOV A UCITELOV A
ZVYSIT POCET SPOLOCNYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV SO ZAHRANICNYMI
UNIVERZITAMI.

Ndstroj 15: Zintenzivnit' aktivity v oblasti programu Erasmus +, schémy ICM, strategické partnerstvd,
eurépske univerzity - ako cesty k intenzivnejsej medzindrodnej spoluprdce, zaclenenie STU
do siete eurdpskych univerzit.

Ndstroj 16: Posilriovat’ mechanizmy umoZiiujiice $tudentom absolvovat Ccast’ Studia alebo stdZz v
zahranici.

Ndstroj 17: Zabezpecovat' désledné dodrZiavanie medzindrodnych $tandardov ECTS s cielom zvySenia
atraktivity Stidia pre Studentov zo Slovenska a pre Studentov prichddzajiicich na mobilitné
programy zo zahranicia.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave 2



e e 00
: : : : S T U Plan realizacie DlIhodobého zameru STU na rok 2021

ULOHY
1.7 Aktualizovat ECTS informacny balik po zosuladeni Studijnych programov so Standardmi pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Standardmi pre Studijny
program
T: december 2021
Z: prorektorka M. BakoSova
1.8 Realizacia cielenych informacnych podujati (v pripade potreby online) viazana na Studentov

jednotlivych fakult (online) a jednotlivé $tudijné programy (Erasmus+, NSP, Iné Stipendijné
granty) zamerané na mobility a Studentské staze.

T: jin, december 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

19 Priprava projektu EUST v rdmci schémy Erasmus + European Universities..

T: priebeZzne 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

1.10 RozS$irovat’ ucast na veltrhoch v zahranici, vratane Ceskej republiky, Srbska, Ukrajiny, Indie...
(vratane online vel'trhov) v sti¢innosti s fakultami STU.

T: december 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

1.11 Zapojit Studentov STU do EIT-Manufacturing Doctoral School a zabezpecit a koordinovat aktivity
STU v ramci tejto doktorandskej Skoly.

T: april 2021, december 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

Ndstroj 19: Zintenzivnit' spoluprdcu s mlddeZou, cez aktivity realizované na STU a jej jednotlivych
sucastiach so zdkladnymi a strednymi Skolami, ako st letné skoly, olympiddy, tvorivé dielne
ainé.

ULOHY

1.12 Realizovat propagéciu $tidia na STU na strednych $kolach cez realizaciu: LUS (pripadne ZUS), dni
otvorenych dveri na fakultich (stucinnost STU a BSS, TSK), realizacia road show (na strednych
Skolach)a vo vybranych mestach.

T: priebeZne, jun, december 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

STRATEGICKY CIEL 6:

ZVYSIT MIERU ROZVOJA TALENTU MLADE] GENERACIE ODSTRANOVANIM BARIER
PRISTUPU K VZDELAVANIU.

Ndstroj 10: Uplatriovat' v sirSom meradle moderné metddy vo vzdeldvani, modernizovat’ vzdeldvanie s
ohladom na najnovsie poznatky v didaktike a nové technické mozZnosti vrdtane e-learningu
a vyuZitia modernych IKT.
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ULOHY

1.13  Vyhodnotenie diStan¢ného vzdelavania v akademickom roku 2020/2021.

T: marec 2021, oktéber 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

Ndstroj 20: Podporovat rovnost’ prileZitosti vo vzdeldvacom procese pre socidlne slabsie a margindlne
skupiny poskytovanim poradenskych a podpornych sluZieb a systémom Stipendii.

ULOHY

1.14 Rozsirovat aktivity Poradenského centra STU v oblasti poradenstva pre Studentov so
Specifickymi potrebami a v oblasti kariérneho poradenstva.

T: priebezne 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

Ndstroj 21: Podporovat’ zdravy Zivotny $tyl a Sportové aktivity v rdmci i mimo rdmca studijnych
povinnosti.

ULOHY

1.15 Dopracovat koncepciu rozvoja telesnej vychovy, Sportu a Sportovisk na STU.

T: maj 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

STRATEGICKY CIEL 7:

ROZVIiJAT UNIVERZITU TRETIEHO VEKU RESPEKTUJUC PRINCiPY AKTIVNEHO
STARNUTIA SENIOROV A ,STRIEBORNE] EKONOMIKY“ A] AKO POTENCIAL
BUDUCEHO RASTU V STARNUCE] EUROPE

Ndstroj 22: Rozsirovat ponuku programov Univerzity tretieho veku.
ULOHY

1.16  Aktualizovat ponuku vzdelavacich programov v ramci celoZivotného vzdelavania na webovej
stranke STU, rozsirit ponuku programov Univerzity tretieho veku o 2 programy a o 3 programy
zabezpecované aj diStancnou metodou.

T: december 2021
Z: prorektorka M. BakoSova
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2. VYSKUM A TVORIVA CINNOST: SVETOVA EXCELENTNOST

STRATEGICKY CIEL 1:

NA ZAKLADE TVORIVYCH ODBORNYCH DISKUSII O RIESENI PROBLEMOV
UNIVERZITNE] VEDY A VYSKUMU V NARODNOM A] MEDZINARODNOM KONTEXTE
PRISPIET K NASTOLENIU PROGRESIVNYCH KVALITATIVNYCH ZMIEN V
INSTITUCIONALNOM RIADENI VEDY A VYSKUMU NA STU.

Ndstroj 5: Zabezpecit' kvalifikacny rast vedeckych a vedecko-pedagogickych pracovnikov (kritérid pre
habilitdcie a inaugurdcie, vedecké kvalifikacné stupne, resp. lspesné ukoncenie Studia
doktorandov), podmieriovat’ ho publikacnymi vystupmi v renomovanych periodikdch
sledovanych v renomovanych databdzach.

ULOHY
2.1 Implementovat vnutorné predpisy z oblasti hodnotenia kvality doktorandského studia,
uskutocniovania habilitacnych konani a inaugura¢nych konani patriace do Vnatorného systému
kvality STU.
T: marec 2021
Z: prorektor A. Kopacik
2.2 Zabezpecit zosuladenie vnutornych predpisov STU z oblasti doktorandského $tudia, habilitacnych

konani a inaugura¢nych konani s Vntitornym systémom kvality STU a so $tandardami SAAVS.

T: jin 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.3 Metodicky riadit a zabezpecit proces zosuladenia Vnutorného systému kvality STU v oblasti
doktorandského Studia, habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani.

T: janudr - september 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.4 Pokracovat v implementacii nastrojov na budovanie Doktorandskej Skoly STU.

T: januar - december 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.5 Pokracovat v uskutoCneni programu vzdelavania doktorandov v oblasti makkych zrucnosti,
kariérneho rastu, OA a presadzovania sa v medzindrodnom vyskumnom priestore.

T: februar - december 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Ndstroj 3: Presadzovat medzindrodne etablované principy vedeckej etiky a integrity vedy a vyskumu v
povedomi zamestnancov a Studentov v riadeni vedy a vyskumu na STU.

ULOHY

2.6 Inovovat obsah a implementovat Eticky kddex zamestnanca STU ako nastroja na etablovanie
medzinarodne uznavanych principov a Standardov etiky a integrity pri uskuto¢fiovani tvorivej
¢innosti na STU. Zabezpecit aktivizaciu a podmienky potrebné na ¢innost' Etickej komisie STU.
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T: februdr - september 2021
Z: prorektor A. Kopacik

STRATEGICKY CIEL 2:

POSILNIT NA STU OTVORENU VEDU - OTVORENY PRiSTUP K PUBLIKACIAM, K
DATAM A KU SPOLUPRACI, K VYSKUMNYM MATERIALOM, METODAM, SOFTVEROM
A INYM ZDROJOM INFORMACII.

ULOHY
2.7 Pokracovat v implementovani stratégie otvoreného pristupu (OA) kvysledkom vyskumu v
podmienkach STU.
T: januar - december 2021
Z: prorektor A. Kopacik
Ndstroj 2: Zaviest principy Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre ndbor
vyskumnych pracovnikov do praxe STU.
ULOHY
2.8 Pokracovat v implementacii stratégie HRS4R a uskutocniovani aktivit smerujicich k ziskaniu

znacky "HR Excellence in Research”. Prerokovanie ak¢ného pldnu v grémiach STU a jeho
predloZenie na posudenie EK.

T: december 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Ndstroj 6: Podporovat zapojenie vyskumnych kolektivov STU do medzindrodnych vedeckych konzorcii
(napr. CERN, ESFRI) a do prestiZnych eurdpskych projektov (napr. ERC, Horizont
2020/Eurdpa, ESF, NATO, ESA, EIT).

ULOHY

29 Uskutocniovat aktivity projektu SASPRO2 s cielom ziskania renomovanych vyskumnikov
posobiacich v zahranici pre posobenie na STU. Zabezpecit plnenie zavazkov STU v ramci projektu.

T: februar - december 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.10 Podporovat zapojenie vyskumnych kolektivov STU do medzindarodnych vedeckych konzorcii
(napr. CERN, ESFRI) a do prestiznych eur6pskych projektov (napr. ERC, Horizont 2020/Eurépa,
ESF, NATO, ESA, EIT).

T: januar - december 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Nadstroj 8: Vyrazne lepsie odmeriovat’ vyznamné vedecké a vedecko-pedagogické osobnosti pésobiace
na STU, a tym dosiahnut’ prielom v internacionalizdcii akademickej obce STU a ndsledne aj
Studentskej komunity.

Ndstroj 11: Podporovat’ Spickové vystupy ako vysledok medziodborovej spoluprdce. Rozsirit’ skupinu
potencidlnych producentov $pickovych vystupov (kvality Q1, Q2) na univerzite, podporou
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medziodborovej spoluprdce a motivdciou jednotlivcov na vytvdranie Sirsich rieSitel'skych
kolektivov.

ULOHY

2.11 Pripravit a implementovat vnudtorny predpis na ocenovanie autorov excelentnych vystupov
tvorivej ¢innosti na STU s cielom zvySovania urovne tvorivej ¢innosti STU a jej medzinarodnej
reputacie.

T: januar 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.12 Zabezpecit vyber a ocenenie autorov excelentnych vystupov tvorivej ¢innosti na STU.

T: marec 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.13 Zabezpecit vyber a ocenenie zamestnancov a kolektivov STU v ramci schémy ,Vedec roka STU“ za
rok 2020.

T: marec 2021
Z: prorektor A. Kopacik

2.14  Vyhlasit vyzvu Programu na motivaciu a podporu zvysSovania kvality a efektivnosti vedecko-
vyskumnej cinnosti mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov ako vyznamného nastroja
personalneho budovania pracovisk STU.

T: januar 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Ndstroj 9: Propagovat’ vedu a uspe$nych vedcov medzi mlddeZou Studujicou na zdkladnych a
strednych skoldch a aj u S$irsej, laickej verejnosti pomocou tradicnych a inovativnych
komunikacnych kandlov.

ULOHY

2.15  Pripravit komplexnu stratégiu popularizacie vysledkov tvorivej Cinnosti na STU s cielom
zvySovat zaujem verejnosti o vedu a techniku a o STU ako renomovanej institicie s vyraznym
medzinarodnym presahom (impaktom).

T: oktéber 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

Ndstroj 10: Podporovat vzdjomnu prirodzeni spoluprdcu jednotlivych odborov v  rdmci
medzindrodnych projektov (interdisciplindrne timy v rdmci univerzity) a ich ndsledné
spolocné spickové vystupy. Podporovat interdisciplindrne excelentné timy, timy mladych
vedeckych pracovnikov.

ULOHY

2.16  Vyhlasit vyzvu Grantovej schémy na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v
podmienkach STU ako néastroja na podporu kooperacie a tvorby spolo¢nych vystupov tvorivej
¢innosti mladych vyskumnikov posobiacich na réznych pracoviskach STU.
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T: januar 2021
Z: prorektor A. Kopacik

DALSIE ULOHY

2.17 Pripravit komplexnu stratégiu postupného zvySovania medzindrodnej reputacie STU s cielom
zlepSenia postavenia STU vo vybranych medzinarodnych rankingoch.

T: oktdber 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Slovenska technicka univerzita v Bratislave 8



e e 00
: : : : S T U Plan realizacie DlIhodobého zameru STU na rok 2021

3. SPOLUPRACA S PRAXOU: PRIAMA A EKONOMICKY EFEKTIVNA

STRATEGICKY CIEL 1:

ZVYSIT POCIT SPOLUPATRICNOSTI A INFORMOVANOST ABSOLVENTOV SKOLY
O DIANI NA UNIVERZITE A ZLEPSIT ICH PRISTUP KU KNOW-HOW UNIVERZITY.

Ndstroj 1: Poskytovat’ absolventom a priaznivcom univerzity pravidelné informdcie odiani na
univerzite prostrednictvom elektronickych kandlov a moZnosti poskytovania spdtnej vizby.

ULOHY
3.1 Zvysit mieru prepojenia absolventov a univerzity.

T: marec 2021

Z: prorektorka L. Vitkova
3.2 Zlepsit prezentaciu univerzity na socialnych sietach.

T: priebezZne, april, oktober 2021
Z: prorektorka I. Vitkov3, ]. Rybansky

STRATEGICKY CIEL 2:

POSILNIT SPOLUPRACU S PRAXOU OD SUKROMNYCH PRIEMYSELNYCH PODNIKOV
AZ PO VEREJNE INSTITUCIE A AUTORITY.

Ndstroj 3: Propagovat’ ponuku moznosti a expertizy excelentnych vyskumnych pracovisk a high-tech
laboratérii STU v domdcom aj zahrani¢nom prostred.

ULOHY

3.3 Propagovat ponuku moZnosti a expertizy excelentnych vyskumnych pracovisk a high-tech
laboratérii STU v domacom aj zahrani¢nom prostredi s cielom zvysit objem vyskumnych a
inZinierskych projektov financovanych priemyselnou a spolo¢enskou praxou.

T: priebeZzne, december 2021
Z: prorektor F. Uherek

3.4 Propagovat’ spolupracu s praxou formou ucasti STU v obchodnych a priemyselnych alianciach a
komorach, ucast na organizovanych akciach.

T: priebeZzne, december 2021
Z: prorektor F. Uherek

35 Vytvorit ramec pre sponzorstvo firiem.

T: jun 2021
Z: prorektor F. Uherek

STRATEGICKY CIEL 3:

ZVYSIT OBJEM VYSKUMNYCH A INZINIERSKYCH PROJEKTOV FINANCOVANYCH
PRIEMYSELNOU A SPOLOCENSKOU PRAXOU.
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Nastroj 4: Budovat’ vlastnt instituciondlnu podporu spoluprdce spraxou a prenosu poznatkov do
praxe a stimulovat’ ,podnikatel’skii ¢innost™ nadvdzujiicu na hlavni c¢innost’ napr. formou
uzatvdrania zmluv o dielo s nizkymi réZiami.

ULOHY
3.6 Vytvorit systém firemnych Stipendif PhD. Studentov.
T: maj 2021
Z: prorektor F. Uherek
3.7 Pripravit Statat udel'ovania ocenenia najefektivnejSieho prenosu poznatkov do praxe v rdmci STU

za uplynuly kalendarny rok.
T: september 2021
Z: prorektor F. Uherek

STRATEGICKY CIEL 4:

ZVYSIT MIERU PRAVNE] OCHRANY DUSEVNEHO VLASTNICTVA A JE]
UPLATNOVANIA V ZMLUVNYCH VZTAHOCH

Ndstroj 4: Rozvijat' systém a postupy prdvnej ochrany dusevného vlastnictva, zhodnocovania vysledkov
vyskumu a tvorivej ¢innosti (komercializdcia) a zvySovat povedomie o ochrane dusSevného
vlastnictva na univerzite a na Slovensku.

ULOHY

3.8 Pokracovat' v realizacii seminarov o Specifikach ochrany dusevného vlastnictva a zhodnocovania
vysledkov vyskumu na univerzite pre pracovnikov aj $tudentov STU v spolupraci s CVTI a UPV.

T: priebeZne, november 2021
Z: prorektor F. Uherek

3.9 Zvysit mieru pravnej ochrany dusevného vlastnictva a jej uplatiiovania v zmluvnych vztahoch
(KSP - CTT STU). Zamerat sa na skvalitnenie navrhov na ochranu dusevného vlastnictva.

T: oktober 2021
Z: prorektor F. Uherek

STRATEGICKY CIEL 5:

POSILNIT TRANSFER TECHNOLOGIi DO PRAXE A KOMERCIALIZACIU VYSLEDKOV
VYSKUMU.

STRATEGICKY CIEL 6:

PROPAGOVAT A PODPOROVAT PODNIKANIE, MOZNOST ZAKLADANIA START-UP
FIRIEM NA PODE STU.

ULOHY

3.10  Propagovat vznik start-up firiem v Univerzitnom technologickom inkubatore STU a spin-off
spolo¢nosti v STU Scientific.
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T: december 2021
Z: prorektor F. Uherek

3.11 Ukoncit vypracovanie pravidiel zakladania a cinnosti spin-off spolo¢nosti v prostredi STU.

T: jun 2021
Z: prorektor F. Uherek

3.12 Pri rozvoji ¢innosti UTI sa zamerat na koordinaciu s projektom ACCORD.

T: priebezne, december 2021
Z: prorektor F. Uherek

Ndstroj 9: Zintenzivnit' spoluprdcu so samosprdvami, priemyselnymi partnermi a zamestndvatel'mi aj
ich zapojenim do procesov vniitorného systému kvality.

ULOHY

3.13 Zintenzivnit' spolupracu so samospravami, priemyselnymi partnermi a zamestnavatel'mi aj ich
zapojenim do procesov vnuatorného systému kvality. Zamerat sa na podporu zo strany
samospravy hl. mesta Bratislava a Bratislavskej Zupy.

T: priebezne, jun a december 2021
Z: prorektor F. Uherek

|
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4. LUDSKE ZDROJE: OTVORENOST A PARTNERSTVO

STRATEGICKY CIEL 5:

DOSIAHNUT SULAD MEDZI PERSONALNOU MOTIVACIOU ZAMESTNANCOV
(KRITERIA KARIERNYCH POSTUPOV A PRAVIDLA ODMENOVANIA)
A INSTITUCIONALNYM HODNOTENIM A FINANCOVANIM.

Ndstroj 6: Pravidelne oceriovat’ najlepsich ucitel'ov, vedcov, mladych vedcov, autorov najlepsich
vedeckych publikdcii a autorov pozoruhodnych architektonickych a umeleckych diel.

ULOHY

4.1 Zabezpecit vyber a ocenenie najlepsich ucitel'ov STU.

T: marec 2021
Z: prorektorka M. Bakosova

STRATEGICKY CIEL 11:

MOTIVOVAT NAJLEPSICH STUDENTOV K DOSAHOVANIU VEDECKYCH VYSTUPOV S
CIELOM ZACLENIT ICH DO UCITELSKEHO ALEBO VYSKUMNEHO PERSONALU

Ndstroj 12: Zapdjat' studentov do vyskumnych kolektivov s cielom posilnit' akademické partnerstvo,
vzdjomnu Uuctu a respekt a zabezpecit predpoklady pre regenerdciu ucitel'ského a
vyskumného persondlu.

ULOHY

4.2 Zabezpecit vyber a ocenenie najlepsich studentov za dosahovanie vysledkov v stadiu, vyskumnej,
umeleckej a d'alSej tvorivej Cinnosti a za reprezentaciu STU

T: november 2021
Z: prorektorka M. BakoSova

4.3 Motivovat a koordinovat zapojenie Studentov vSetkych stupiiov $tudia do vyskumnej, umelecke;j
a tvorivej ¢innosti, podporovat prezentaciu dosiahnutych vysledkov Studentov na STU i mimo
STU.
T: december 2021
Z: prorektorka M. BakoSova
4.4 Pripravit a implementovat schému na podporu aktivnej ucasti Studentov na tvorivej ¢innosti a na

tvorbe vystupov tvorivej ¢innosti.

T: oktober 2021
Z: prorektor A. Kopacik

Ndstroj 8: Propagovat’ konkrétne vysledky prdce jednotlivcov a kolektivov vo verejnosti
prostrednictvom masmédii a socidlnych sieti.

ULOHY
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4.5 Zintenzivnit propagaciu vysledkov vedy, vyskumu a vzdeldvania smerom k verejnosti.

T: priebezne, jin, december 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

STRATEGICKY CIEL 7:

SYSTEM ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV NAVIAZAT NA DOSAHOVANE VYSLEDKY.

Ndstroj 9: Podporovat na trovni univerzity efektivny systém zamestnanosti cez sledovanie standardov
vykonov administrativnych a tvorivych pracovnikov.

ULOHY
4.6 Zmenit Organizacnu Struktdru a funkéna systemizaciu rektoratu STU, univerzitnych pracovisk a
ucelovych zariadeni vratane navrhov na ich zlicenie alebo zruSenie postupne v priebehu roku
2021.
T: jal, december 2021
Z: kvestorka STU
4.7 Aktualizovat internu legislativu v oblasti riadenia 'udskych zdrojov a personalneho manazmentu

na urovni vedenia STU.

T: priebeZne
Z: kvestorka STU

|
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5. FINANCIE: AKTIVACIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

STRATEGICKY CIEL 2:

AKTIVOVAT A OPTIMALIZOVAT VYUZIVANIE EXISTUJUCICH VLASTNYCH ZDROJOV
UNIVERZITY

ULOHY

5.1 Zefektivnit hospodarenie s finanénymi zdrojmi s cielom vytvarat rezervy na spolufinancovanie
projektov a spravu nehnutel'ného majetku.

T: priebezne 2021
Z: kvestorka STU

5.2 Analyzovat riadenie, finanény manazment a hospodarenie univerzitnych pracovisk a ucelovych
zariadeni, navrhovat opatrenia na odstranenie nedostatkov a zefektivnenie ich ¢innosti.

T: priebezne 2021
Z: kvestorka STU

STRATEGICKY CIEL 3:

VYTVORIT A UDRZAT CENTRALNE (KAPITALOVE) ZDROJE/FONDY PRE REALIZACIU
CI SPOLUFINANCOVANIE VELKYCH VEDECKYCH PARKOV, VYSKUMNYCH A
INVESTICNYCH PROJEKTOV.

ULOHY

5.3 Zriadit Fond na pripravu a podporu projektov (vratane aktualizacie suvisiacich internych
predpisov) a prepojenie na vysledkovo orientovany systém odmernovania.

T: priebezne 2021
Z: prorektor 0. Moravcik
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6. PRIESTORY: MODERNIZACIA A KONCENTRACIA

Ndstroj 4: Racionalizovat' vlastnictvo nehnutelného majetku tak, aby nebolo na pritaz, ale aby
zabezpecovalo optimdlny rozvoj univerzity v dlhodobom horizonte (najmd odpredaj
objektov UZ Gabcikovo).

ULOHY

6.1 Obnova arealu STU , Trnavka“, Technicka 5, II. etapa.

T: jul 2021
Z: kvestorka STU

6.2 Realizovat odpredaj alebo prendjom nepotrebného majetku STU.

T: priebeZne
Z: kvestorka STU

6.3 Vysporiadat majetkové a vlastnicke vztahy STU formou vzijomnej dohody alebo pravnou
cestou (Mytna, Vazovova, Legionarska, Mlynska dolina, Trnavka, ap.)

T: priebezne
Z: kvestorka STU

Ndstroj 9: Vytvorit reprezentacny spolo¢ny priestor STU v centre mesta (vntitroblok STU).
ULOHY
6.4 Revitalizacia vnutrobloku STU s vytvorenim novych parkovacich miest.

T:august 2021
Z: kvestorka STU

6.5 Realizacia medzinarodnej Studentskej sutaze Kampus STU - transformacia vnutrobloku.
T: oktober 2021
Z: prorektorka I.. Vitkova

6.6 Priprava a realizacia architektonickej sitaze na ,Inovativne centrum STU“ - transformdcia
vnutrobloku.
T: december 2021
Z: prorektorka [.. Vitkova

Nadstroj 10: Sustavne usilovat' o skvalitriovanie pracovného prostredia STU i cez efektivitu vyuZivania
priestorov (realizdcia auditu a stanovenie priestorového standardu).

ULOHY

6.7 Skvalitnenie spolo¢nych priestorov Rektoratu STU.

T: september 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

6.8 Spracovanie spravy budov a objektov STU v programe Chastia FM, zavedenie jednotnej evidencie
a manazmentu nehnutelného majetku.
T: august 2021
Z: kvestorka STU
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7. SPRAVA A RIADENIE: ZODPOVEDNOST A PROFESIONALNE SLUZBY

STRATEGICKY CIEL (PREAMBULA):

UZKA INSTITUCIONALNA SPOLUPRACA UNIVERZIT A SAV V BRATISLAVSKOM
REGIONE PRE KONCENTRACIU ZDROJOV A PRIPRAVU PROJEKTOV PRESAHUJUCICH
MOZNOSTI KAZDE] Z NICH.

Ndstroj 16: Budovat' instituciondlnu spoluprdcu v rdmci konzorcia STU, UK a SAV, konzorcia
vyskumnych a technicky orientovanych univerzit, spolupodiel'at’ sa na rozvoji Stdtnej vednej
politiky Slovenska.

ULOHY

7.1 Priprava pokracovania projektu ACCORD s UK a SAV ako hlavnymi partnermi.

T: december 2021
Z: prorektor 0. Moravcik

Ndstroj 5: Vybudovat' jednotni univerzitni komunikdciu a marketing s mozZnostou individudlneho
pristupu fakult.

ULOHY

7.2 Vytvorenie komunikacnej stratégie R-STU pre oblast aktivit realizovanych a pripravovanych

projektov (vratane pravidelného informovania sicasti STU /newsletter).

T: september 2021
Z: prorektorka L. Vitkova

7.3 Vytvorenie spolocnej databazy vsetkych projektov STU pre potreby evidencie a realizacie
projektovych aktivit.

T: december 2021
Z: prorektor 0. Moravcik

7.4 Zjednotenie, zjednodusSenie a postupov predkladania dokumentov na PS zo sucasti STU ( o.i
ziadosti o Udaje, dokumenty, Cestné prehlasenia, ziadost' o podpis plnomocenstva a pod.)

T: priebezne 2021
Z: prorektor 0. Moravcik

Ndstroj 5: Modernizovat informacné a komunikacné systémy s cielom dosiahnut privetivejsiu a
efektivnejsiu prdcu pre pouzivatela, zabezpecenie ochrany osobnych tidajov a informacnych
systémov v zmysle platnych predpisov (vrdtane GDPR).

ULOHY

7.5 Realizovat komplexnt inovaciu Struktiry a vizualu web stranok STU.

T: september 2021
Z: prorektorka L. Vitkova
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7.6 Realizovat aktualizaciu obsahu a informacii na web strankach STU.

T: marec, jun 2021
Z: prorektorka L. Vitkov3, prorektori

Ndstroj 3: Koncentrovat' distribuované aktivity a zefektivnit’ ¢innosti univerzitného charakteru.
ULOHY
7.7 Vysporiadanie sa s anomaliami a rezidiami v Struktire STU - o.i. findlne vyrieSit organizatné

zaclenenie UM STU a CN STU do Struktar STU.

T: september 2021
Z: prorektor 0. Moravcik

STRATEGICKY CIEL 7:

VYBUDOVAT ELEKTRONICKU ,PAPERLESS“ UNIVERZITU.

ULOHY

7.8 Zefektivnit elektronické finan¢né vykaznictvo a manaZérske zostavy v ramci ekonomického
informacného systému, zaviest nové funkcionality pre riadiacich pracovnikov.

T: august 2021
Z: kvestorka STU

7.9 Zaviest elektronizaciu administrativnych a tc¢tovnych procesov vo vSetkych oblastiach, kde to
legislativa umoznuje a doplnit chybajice elektronické postupy v ramci registratirneho systému.

T: december 2021
Z: kvestorka STU
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