Vedenie
11.01.2023

Navrh Smernice rektora:
Pravidla projektového odmenovania na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave

Preklada: prof. Ing. Maximilian Strémy, PhD.
prorektor pre strategické projekty a rozvoj, inovacie a prax
povereny vykonom ¢innosti

Vypracoval: Ing. Peter Cuninka, PhD.
riaditel Projektového strediska STU

Zdovodnenie: zvySenie strategickej podpory vedy a vyskumu na péde STU

Ndavrh uznesenia: Vedenie STU prerokovalo navrh smernice rektora ,,Pravidla
projektového odmerniovania na Slovenskej technickej univerzite v
Bratislave” a odportcéa material predlozit na schvalenie Kolégiu
rektora STU
a) bez pripomienok
b) s pripomienkami
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

XX.XX.2023
Cislo: XX/2023 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢ldankom 3 bod 1 pism. b)
Smernice rektora Cislo 4/2013 - SR ,,Pravidla vydavania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo diia 03. 10. 2013

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Pravidla projektového odmenovania na
Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia k pravidlam

1) Smernica rektora ,Pravidld projektového odmerovania na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave” (dalej len ,,smernica“) je vnutorna organiza¢nd a riadiaca
norma Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“) vydand
rektorom, ktora upravuje odmenovanie zamestnancov realizujicich narodné
a medzinarodné projekty v sulade s vnatornymi predpismi:

a) Smernica rektora ¢ 8/2016 — SR Platovy predpis Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave v platnom zneni

v

b) Prikaz rektora ¢. 6/2020 — PR Pravidla pre participaciu sucasti Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave v projektoch KIC EIT

v

c) Smernica rektora ¢. 5/2014 — SR Pravidla implementacie a administracie
projektov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave v platnom zneni
2) Zucastnenymi stranami, ktorych sa projektové odmenovanie tyka su STU
a zamestnanci STU zastupujuci STU s definovanymi poziciami v projektoch.
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3) Smernica sa tyka projektov, ktoré spifiaji podmienky definované v Clanku 3
a v rozsahu definovanom v Clénku 4.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

1) Projekt:

a) Vyskumny a/alebo inovacny projekt:

i) subor cinnosti, ktorych cielom je ziskat nové znalosti alebo preskimat
realizovatelnost novej alebo vylepsenej technoldgie, produktu, postupu,
sluzby alebo riesenia

ii) alebo subor ¢innosti, ktorych cielom je priamo vytvarat plany a navrhy pre
nové, zmenené alebo vylepsené produkty, postupy alebo sluzby.

iii) ¢innosti zahfnajuce zakladny a aplikovany vyskum, vyvoj a integraciu
technolégie, testovanie, demonstrovanie a overovanie prototypu malého
rozsahu v laboratérnom alebo simulovanom prostredi alebo rozsiahlu
validaciu produktu pripadne replikaciu trhu.

b) Projekt podporujtici vyskum: predstavujuci iné ako vyskumné aktivity, ktorych
ciefom je podporit a/alebo koordinovat vyskumnu c¢innost. Patria sem aktivity
ako zvySovanie kompetencii, znalosti a kariérneho postupu vyskumnikov
a ostatného podporného personalu realizujuceho projektové ulohy, Sirenie
vysledkov vyskumu, zvySovanie informovanosti o vysledkoch vyskumu,
komunikacia vysledkov vyskumu smerom k verejnosti, tvorba partnerskych sieti,
tréningy vo vyskume a podobne.

V ramci projektu moze zamestnanec STU zastavat poziciu:

1) Zodpovedny riesitel projektu je zamestnanec STU, uvedeny v persondlnej matici
projektu, ktory je hlavny kontakt projektu za STU a zodpoveda za realizaciu
projektovych uloh na STU;

2) Riesitel projektu - zamestnanec STU, uvedeny v persondlnej matici projektu, ktory
participuje na realizacii projektu pod vedenim zodpovedného riesitela.
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Clanok 3
Opravneny projekt a schéma financovania

1) Za opravnené projekty pre priznanie projektového odmeriovania sa povazuju
projekty s medzinarodnym presahom, ktoré ziskali finanéné prostriedky z
Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu z programu
Rozvoj obchodu, inovacii a malych a strednych podnikov (Projekt podporujici
vyskum), z APVV v rdmci programu Vyskumné bilaterdlne vyzvy RD (Vyskumny
a/alebo inovacny projekt) alebo z programu Horizont Eurdpa (Projekt podporujuci
vyskum, Vyskumny a/alebo inovacny projekt).

2) Odmenovanie podla tejto smernice sa netyka projektov, v ktorych sa financovanie
poskytuje formou jednotkovych nakladov.

3) Opravnenym projektom pre poskytnutie projektového odmenovania su projekty,
ktorych prispevok pre STU od poskytovatela grantu prevysSuje sumu 80 000 EUR.

4) Opravnenym projektom pre poskytnutie projektového odmenovania je bezZiaci
projekt podla bodu 1 po uvedeni smernice do platnosti.

Clanok 4
Vypocet a vyplatenie projektového priplatku

1) Projektové odmenovanie sa vyplaca vo forme odmeny.

2) Projektové odmenovanie podla tejto smernice je ndrokovym odmeriovanim pri
splneni podmienok podla tejto smernice.

3) Vyska odmeny zamestnanca podla tejto smernice zdavisi od roly, ktoru
zamestnanec v projekte zastdva, a ktora mu je priradena v personalnej matici projektu.
Zamestnanec pracujuci na viacerych projektoch sticasne, ma narok na odmenu za kazdu
projektovu rolu samostatne. Zamestnanec mdze v jednom projekte zastavat len jednu
rolu.

4) Vyska projektového priplatku sa vypodita tak, Ze ku kazdej odpracovanej hodine
na projekte prindlezi odmena v zmysle nasledujicej tabulky:
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Vyska odmeny za
. . kazdu odpracovanu
Rola pracovnika v projekte hodinu na projekte
(v EUR)
Zodpovedny riesitel projektu 20
Riesitel projektu 15
5) Odmena je vyplatena mesacne alebo stvrtrocne.
6) Podmienkou vyplatenia odmeny podla tejto smernice je

predloZenie schvaleného pracovného vykazu odpracovaného casu na projekte
(timesheet). V pripade neodovzdania alebo neschvalenia pracovného vykazu sa
odmena nevyplati. Spatné vyplacanie odmien podla tejto smernice nie je mozné.

7) Projektové odmenovanie sa poskytuje do vysky schvdleného planu cerpania
financnych prostriedkov v projekte.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len pisomnymi
dodatkami k nej, vydanymi a podpisanymi rektorom.

2) Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu s
dodatkom aj Uplné znenie tejto smernice.

3) Tato smernica nadobuda platnost driom jej vydania a Uc¢innost dfia XX.XX.2023.

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik*
rektor

! tento dokument je podpisany elektronicky



