
Zápisnica č. 33/2005 
zo zasadnutia KR STU dňa 21. novembra 2005 v Bratislave 

 
Prítomní: Vladimír Báleš, Ján Kalužný, Vojtech Molnár, Robert Redhammer, 

Ernest Bučko, Robert Špaček, Helena Žideková, Milan Žalman, Pavel 
Timár, Dušan Bakoš, Mária Bieliková, Dušan Petráš, František Janíček, 
Karol Jelemenský, Peter Gál, Jozef Sablik, Daniel Bobok, Martin 
Repko 

 
Neprítomní:   
 
Program: 
 
1. Manažment ľudských zdrojov na fakultách STU (pror. Molnár) 
2. Opatrenia na zlepšenie kvalifikačnej štruktúry na fakultách STU (pror. Molnár) 
3. Priebežná správa o príprave osláv 70. výročia založenia univerzity (pror Špaček) 
4. Stav IT na študentských domovoch STU (pror Molnár) 
5. Projekt Know-how centrum STU (pror. Redhammer) 
6. Elitné integrované výskumné centrá STU (pror. Redhammer) 
7. Rôzne 
 
Predložené materiály: 
 
1) Manažment ľudských zdrojov na fakultách STU (pror. Molnár) 
2) Opatrenia na zlepšenie kvalifikačnej štruktúry na fakultách STU (pror. Molnár) 
3) Priebežná správa o príprave osláv 70. výročia založenia univerzity (pror Špaček) 
4) Stav IT na študentských domovoch STU (pror Molnár) 
5) Redakcia Know-how centra STU (pror. Redhammer) 
6) Spoločná prezentácia STU na Výstavách a veľtrhoch (pror. Špaček) 
 
 
Kontrola plnenia úloh 
 
Splnené úlohy:  1/32/2005, 2/32/2005 
 
Nesplnené úlohy:  
 
 
K bodu 1 a 2 Manažment ľudských zdrojov na fakultách STU (pror. Molnár)

Opatrenia na zlepšenie kvalifikačnej štruktúry na fakultách 
STU (pror. Molnár) 

  
Pror. Molnár: Predložil písomné materiály na tieto témy a podrobne komentoval ich obsah. 

Z analýzy vyplýva: kategória OA bez CSc – ich počet na STU má klesajúci 
trend, absolútny počet je však stále vysoký. Veľa je aj nepedagogických 
pracovníkov. Počty učiteľov matematiky, fyziky, jazykov a telocviku – 
súčasný stav je neúnosný pre budúcnosť. Zarážajúci je vysoký priemerný 
vek profesorov a docentov na STU. 

 



Diskusia Všetci dekani fakúlt ocenili obsažnosť a kvalitu informácií uvedených 
v predložených materiáloch. Požiadali o doručenie materiálov vo forme 
excelovských súborov, aby mohli s nimi ďalej pracovať a získať 
podrobnejšie informácie týkajúce sa jednotlivých fakúlt. 

Dekan Gál: Počty nepedagogických pracovníkov je možné znížiť integráciou napr. 
ekonomických činností 

Dekan Bakoš: Učitelia z FCHPT učia niektoré predmety pre iné fakulty a to v analýze nie 
je zohľadnené. Súhlasí s tým, že niektoré ekonomické činnosti je účelné 
centralizovať. 

Dekan Janíček: Ocenil by, ak by predložené materiály obsahovali aj výsledky vo vede. 
Dekan Petráš: Hovoril o systéme stimulácie PhD študentov na SvF STU. Malý je počet 

hosťujúcich profesorov a docentov na STU. 
Podekanka 
Bieliková: 

U doktorandov vidí problém motivácie zostať pracovať na fakulte po 
skončení PhD – v prípade FIIT zvlášť. V materiáloch jej chýbajú informácie 
o objeme projektov. 

Predseda AS 
STU Žalman: 

Podľa priebehu diskusie má dojem, že proces vývoja ľudských zdrojov 
zvládnu fakulty samy a nie je to teda problém, ktorý treba riešiť na úrovni 
univerzity. 

Rektor Báleš: Tento problém je potrebné ošetriť novelou zákona o VŠ, dovtedy nie je 
možné robiť zásadné kroky. Odporúča prijať navrhované opatrenia 
v nasledovnom znení. 

  
Úloha č. 1/33/2005 
KR STU ukladá pokračovať v trende znižovania podielu kategórie OA bez vedeckej hodnosti 
v kvalifikačnej štruktúre STU. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: Trvale 
 
Úloha č. 2/33/2005 
KR STU ukladá nahradiť plnenie úloh kategórie OA bez vedeckej hodnosti doktorandmi, 
v bakalárskom štúdiu študentmi inžinierskeho štúdia. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: Trvale 
 
Úloha č. 3/33/2005 
KR STU ukladá bližšie analyzovať kategóriu OA bez vedeckej hodnosti na jednotlivých 
fakultách a prijať opatrenia pre riešenie typických skupín. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 31. 1. 2006 
 
Úloha č. 4/33/2005 
KR STU ukladá prehodnotiť študijné programy z hľadiska reálneho pôsobenia profesorov 
a programy s nedostatočnou prítomnosťou profesorov integrovať do širších programov. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 31. 1. 2006 
 
Úloha č. 5/33/2005 
KR STU ukladá sústrediť sa hlavne na vnútorné zdroje úspor. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: Trvale 
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Úloha č. 6/33/2005 
KR STU ukladá vrátiť sa k plánovitosti v personálnej práci na úkor živelnosti. Fakulty by 
mali mať plány personálneho kvalifikačného rozvoja a generačnej obnovy do roku 2010. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 31. 1. 2006 
 
Úloha č. 7/33/2005 
KR STU ukladá etablovať pobyty postdoktorandov na STU s možnosťou atraktívnych 
finančných podmienok. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 30. 5. 2006 
 
 
K bodu 3 Priebežná správa o príprave osláv 70. výročia založenia 

univerzity (pror Špaček) 
  
Pror. Špaček: Predložil písomný materiál, ktorý obsahuje: zloženie organizačného výboru 

osláv, komisií na realizáciu osláv v celkovom počte 9 a stav prác 
v jednotlivých komisiách (kompletnosť zloženia komisie, harmonogram 
práce a plánovaný rozpočet). 

  
  
Stanovisko č. 1/33/2005 
KR STU berie na vedomie predložený písomný materiál „Priebežná správa o príprave osláv 
70. výročia založenia univerzity“. 
 
 
K bodu 4 Stav IT na študentských domovoch STU (pror Molnár) 
  
Pror. Molnár: Predložil písomný materiál, ktorý obsahuje: spôsob a súčasný stav 

pripojenia ŠD STU na sieť STUNET, stav lokálnych sietí na jednotlivých 
ŠD, ich správa a prevádzka ako aj návrhy na riešenie.  

  
Dekan Gál: Zaujímal sa o spôsob právne čistého vkladania financií do majetku ŠD. 
Dekan Petráš: Odporučil na tento účel zriadiť radu STU. 
 
Stanovisko č. 2/33/2005 
KR STU berie na vedomie predložený písomný materiál „Stav IT na študentských domovoch 
STU“. 
 
K bodu 5 Projekt Know-how centrum STU (pror. Redhammer) 
  
Pror. 
Redhammer: 

Predložil písomný materiál „Redakcia Know-how centra STU“. Cieľom 
tohto projektu financovaného z ESF je zabezpečovať publicitu konkrétnym 
najzaujímavejším výsledkom, aktivitám, kolektívom a osobnostiam z oblasti 
výskumu na STU v masovokomunikačných prostriedkoch. Vytvára sa 
skupina spolupracujúcich redaktorov na fakultách STU, ktorí budú 
vyhľadávať vhodné témy a spracovávať ich populárnym a zrozumiteľným 
štýlom, aby mohli byť uverejnené v médiách. 
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Úloha č. 8/33/2005 
KR STU ukladá dodať prorektorovi Redhammerovi mená 1-2 ľudí z každej fakulty STU, 
ktorí sa hodia na prácu fakultných redaktorov pre Know-how centrum. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 5. 12. 2005 
 
 
K bodu 6 Elitné integrované výskumné centrá STU (pror. Redhammer) 
  
Pror. 
Redhammer: 

Podal ústnu informáciu o finančných prostriedkoch určených na vedu 
a výskum. Do januára 2006 je potrebné pripraviť veľké pilotné projekty 
(nad 100 mil. SK) na aktuálne témy – tvorí sa zásobník projektov. 

  
Rektor Báleš: Považuje za reálne, aby na STU bolo vytvorených 5-6 takýchto veľkých 

projektov pripravených uchádzať sa o financie.  
Dekan Gál: Preferované budú nadfakultné projekty 
Dekan Janíček: Požiadal pror. Redhammera, aby posielal informácie dekanom fakúlt tak, 

ako sa oni budú v čase vyvíjať. 
 
Úloha č. 9/33/2005 
KR STU ukladá dodať prorektorovi Redhammerovi zámery veľkých projektov pre účely 
vytvorenia zásobníka projektov. 
Z: Dekani fakúlt STU 
T: 15. 12. 2005 
 
 
K bodu 7 Rôzne 
 
1) Prorektor Molnár: 

V súvislosti s hodnotením plnenia KZ požiadal dekanov fakúlt STU, aby predložili akým 
spôsobom zabezpečili pracoviská hygienickými prostriedkami. 

 
2) Rektor Báleš: 

- Požiadal o dodržiavanie jednotnej formy návrhov na habilitácie a inaugurácie do VR 
STU. Prorektor Redhammer pošle na každú fakultu dekanom vzor. V prípade, že to 
nebude dodržané, VR STU vyradí materiál z rokovania. 

- Predložil návrh na udelenie plakety STU Ing. Júliusovi Forsthofferovi, CSc. Za 
rozvoj STU pri príležitosti jeho životného jubilea. Menovaný pôsobil pedagogicky aj 
výskumne na fakultách SjF a FCHPT STU. Dekani obidvoch menovaných fakúlt 
podporili predložený návrh. 

 
Uznesenie KR č. 1/33/2005 
KR STU súhlasí s udelením plakety STU Ing. Júliusovi Forsthofferovi, CSc. Pri príležitosti 
jeho životného jubilea za rozvoj STU. 
 
 
 
3) Prorektor Kalužný: 

- Informoval o realizácii vyhlášky MŠ SR o štipendiách. Do konca novembra 2005 
musia byť zverejnení študenti, ktorí dostanú prospechové štipendium. Súčasne 
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fakulta musí mať kritériá na ich udelenie. Kritériá pre motivačné štipendiá budú 
pripravené centrálne. 

- Informoval o stave prípravy sebahodnotiacej správy v rámci procesu 
inštitucionálneho hodnotenia STU. 

 
 
4) Prorektor Redhammer: 

- Informoval o výsledkoch akreditácie 
- Dňa 29.11.2005 budú noví profesori prijatí prezidentom SR 
- Informoval o pripravenom propagačnom materiále STU pre Zväz elektrotechnického 

priemyslu a odporučil takýto materiál pripraviť aj pre iné odvetvia priemyslu. 
 
5) Prorektor Špaček: 

Predložil písomný materiál „Spoločná prezentácia STU na výstavách a veľtrhoch“ 
a informoval o prezentácii STU pre priemyselníkov v Rakúsku. Prakticky sa bude 
prezentovať iba SjF STU, ostatné fakulty nedodali materiály a neprejavili záujem. 

 
 
6) Predseda AS STU Žalman: 

Informoval o programe rokovania AS STU. 
 
7) Dekan Petráš: 

Informoval, že 16.11.2005 bolo stretnutie s najlepšími študentmi SvF STU. 
 
8) Dekan Bakoš: 

Informoval, že internetová stránka FCHPT je pomerne zle čitateľná a treba s tým niečo 
urobiť. 

 
 
 
 
 
Zapísal: Ing. Pavel TIMÁR, CSc. 
 
 
 
 
Zápisnicu overili: 

 

Prof. Ing. Vojtech MOLNÁR, DrSc., prorektor STU 

 

Prof. Ing. Jozef SABLIK, CSc., dekan MTF STU 

 

Prof. Ing. Vladimír BÁLEŠ, DrSc., rektor STU 
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