Zapisnica ¢. 16/2004
Z mimoriadneho zasadnutia KR STU drna 26. marca 2004

Pritomni: Vladimir Bales, Vojtech Molnar, Jan Kaluzny, Robert Redhammer,
Robert Spadek, Ernest Bu¢ko, Helena Zidekova, Dusan Petras, Karol
Jelemensky, FrantiSek Jani¢ek, DuSan Bakos, Peter Gal, Jozef Sablik,
Ludovit Molnar, Pavel Timar, Katarina Hruskova.

Nepritomni: Daniel Bobok, Milan Zalman

Program:

1. Rozpis dotécii na fakulty STU.
2. Kolektivna zmluva (pror. Molnar).
3. Rdzne

PredloZené materidaly:

K bodu 1 Rozpis dotacii na fakulty STU.
Kvestorka Zidekovd — odpovedala na pisomné pripomienky z fakult k rozpisu dotacie 2004.

SvF STU — nema pripomienky k odpovediam.

FEI a FIIT — napocitavanie Casti dotdcie ohl'adom prevedenych Studentov medzi fakultami.
Kvestorka uviedla, ze u FIIT nie je mozné v plnej miere zohl'adnit toto
prechodné obdobie. Metodika MS SR plne vyhovuje zabehnutej fakulte a nie
ked’ st Studenti prerad’ovani v ramci Studijnych odborov medzi fakultami.

Dekan Molndr — FIIT podporuje rozdelenie dotacie podl'a metodiky MS SR, ale rozpodet sa
robi na Studijné odbory anie fakulty.v zmysle metodiky zapocitat' do
vykonu FIIT aj Studentov 1. roc¢nika a absolvenstov Studijného odboru
informatika ako boli nahlaseni na MS SR. Ich nezapoditanie sa javi ako
nelogické.

Dekan Janicek — vzajomné zapocitavanie vykonov fakult sa metodicky neddva do rozpoctu,
ale sa realizuje refundéciou.

Rektor Badles — je potrebné reSpektovat’ stav prechodu u fakult FEI a FIIT. bola snaha
o maximalnu spravodlivost’ pri rozdeleni dotacie na rok 2004. Vedeniu STU
sa navrh zda byt maximalne korektny.

Dekan Jelemensky — pre SjF STU je to nerealizovatelné. Prezentoval, ¢o by to znamenalo

v pocte prepustenych zamestnancov. Jednalo by sa o 160 pracovnikov.
Pocet Studentov na SjF poklesol 09 %. Mzdové prostriedky na STU
poklesli cca 02 % oproti roku 2003, ale SjF poklesla o 21 %. Dekan
vypocital aktivity SjF v minulom roku, ktoré su perspektivne a prinesu
aj financné prostriedky. Navrhuje zavedenie existen¢ného minima na
urovni 10 % poklesu.

Rektor Bdles — tento stav na SjF nie je otazka poslednych tyzdiiov, ale trva uz cca 3 roky.

Dekan Molnar — vyc€lenenie 1/12 objemu MP delenej podla vykonu a 1/3 v Casti pre
centrdlnu administrative povazujeme za nepochopitel'né, pretoze
nezodpoveda skutoénym vykonom FIIT. Z toho pre FIIT vyplyva, ze 1,5
mesiaca nemaji mzdové prostriedky.



Dekan Bakos — FCHPT za 4 roky znizila poCet zamestnancov o 120. Racionaliza¢né opatrenia
je nutné urobit’. Podporuje systémové riesSenie.
Dekan Sablik — vy&erpala uz SjF vietky moznosti ? Granty, PC a pod.
Dekan Janicek — o pripadnych Ustupkoch sa musi poradit’ s vedenim a AS na FEI.
Dekan Gal — FA patri tiez medzi postihnuté fakulty v zmysle dotacie. Ziada jasne deklarovat’
politiku STU v Cerpani dotécii na tovary a sluzby — prijat’ spolo¢né principy
(drzba budov, telekomunikécie a pod.). Dalej je nutné odstranit’ duplicity,
ktoré na STU existuju.
Rektor Bales — privital a plne podporuje to, ¢o povedal dekan Gal.
Prof. Filo — na SvF tiez musia pristupit’ k prepistaniu. S predloZenym navrhom delenia
dotacie suhlasi.
Dekan Molndr — situécia je vo vnutri STU nerieSitel'na. K redukcii u vSetkych tak ¢i tak musi
dojst’. Treba sa orientovat’ na externé zdroje.
Dekan Jelemensky — SjF ma aj dielne VLD. Tieto robia vela zdkaziek pre iné fakulty napr.
FCHPT a hradi sa len material.
- Je nerealizovatelné prepustit’ 160 zamestnancov, aby sa uSetrilo 14,5
mil. Sk
- Existuju aj vedlajS§ie — vnuatorné zdroje. Z grantov je velmi madlo
prostriedkov na mzdy a tie preto situdciu neriesia.
- Hradat' zdroje na MH SR je prakticky nemozné pokial’ ide o mzdové
prostriedky.
- Ako redlne vidi 10 % vykryt' z inych zdrojov, t. j. cca 7 mil. Sk.
Kvestorka Zidekova — v minulych rokoch boli signaly, Ze ndpodet dotacii podl'a vykonov pre
SjF nestaci. Je to sposobené vysokym prekracovanim stavu
administrativnych a prevadzkovych pracovnikov.
Dekan Janicek — na FEI stahuju na prevadzku uz 15 % zo vSetkych projektov.

Pror. Kaluzny — K navrhu zapocitavania vykonov fakult boli zo SvF a FEIL. Problém je
vyucCovanie jazykov a telesnej vychovy. Navrhuje TV kreditovat’ tak, ako st
kreditované jazyky. Diskusia k tomuto problému:

Dekan Gal — ak na STU nezlikvidujeme duplicity, ktoré tu existuju, buda s modelom

zapocitavania vykonov vzdy problémy.

Rektor Bales — nebude sthlasit’ s tym, aby sa externymi ucitelI'mi riesilo to, ¢o moézeme riesit
v ramci vlastnych moZznosti. Je treba ustapit’ od modelu konfederacie fakult
a zobrat’ model jednej univerzity.

Dekan Sablik — ponukol ucast’ ucitelov vhodnej kvalifikacnej Struktury v pedagogickom
procese na MTF STU v Trnave. Opytal sa na rozdelenie prostriedkov na
prevadzkovych zamestnancov.

Dekan Janicek — jednéd sa o prevadzku bazénu na ucely TV. Na tom sa musia dohodnut’
dekani dotknutych fakult.

Kvestorka Zidekovd — metodika MS SR nepoéita s narokmi tej ktorej fakulty na prevadzku,
ide sa len na ¢isté vykony. Preto treba zobjektivizovat’ si na STU
priestory a potrebu prevadzkovych zamestnancov.

Rektor Bdles — je v kompetencii dekana MTF, ako si rozdeli mzdové prostriedky.

Finan¢né vyrovnavanie za vykony vo vzdeladvani mimofakultnych Studentov.
a) Pri vyrovnavani vykonov sa bude postupovat’ podl'a metodiky schvélenej vo vedeni STU
dna 15. 3. 2004.



b) Predmet telesnd vychova a zdravotna telesna vychova sa bude hodnotit’ kreditmi rovnako,
ako cudzi jazyk (vid’ zapisnica z porady Komisie pre akrediticiu Studijnych programov zo
dia 2.6.2004.

c) Vykony sa budil vyrovnavat' za ubehnuty kalendarny rok. Fakulty predlozia odvedené
vykony navzdjom potvrdené podpismi dekanov dotknutych fakult do 31. januara
nasledujuceho roku.

K bodu 2 Kolektivna zmluva.

Prorektor Molnar informoval o stave rokovania s UOO o kolektivnej zmluve na rok 2004.
Stanoviska KR k tym bodom KZ, kde este nedoslo k dohode s UOO

e UOO pozaduje v nalichavych pripadoch, aby zamestnavatel’ umoznil zakladnej odborove;
organizacii vyuzit interny rozhlas.

Stanovisko KR

KR nesuhlasi s touto poziadavkou. Navrhuje vypustit’ tento bod z textu KZ.

e KZ cast III. Body 6a, 6b — Podmienky zamestnania.

Stanovisko KR

KR sthlasi s touto poziadavkou. Vyska odstupného navrhnutd v KZ je v stlade s Kolektivnou
dohodou o verejnej sluzbe na rok 2004.

e KZ cast' III. Bod 7

UOO navrhuje: ak zamestnanec pracoval na STU viac ako 25 rokov a ma menej ako Styri
roky do dosiahnutia déchodkového veku, zamestnavatel s nim neukon¢i pracovny pomer
z dovodu organiza¢nych zmien.

Stanovisko KR

KR nesuhlasi s touto poziadavkou. Navrhuje vypustit’ tento bod z textu KZ

o KZ cast' III. Bod 9

UOO navrhuje zvySenie nadhrady prijmu pri docasnej PN od 1.-¢ho do 10.-teho dna vo vyske
70 % denného vymeriavacieho zakladu

Stanovisko KR

KR nesuhlasi s touto poziadavkou. Navrhuje vypustit’ tento bod z textu KZ

e KZ ¢ast’ IV. Starostlivost’ o zamestnancov. Ods. B — Zdravotna starostlivost’
Pismeno b — UOO pozaduje zabezpecit’ socidlne zariadenia hygienickymi potrebami.
Stanovisko KR

KR suhlasi s touto poziadavkou.

o KZ cCast’ IV. Starostlivost’ o zamestnancov. Ods. D— Stravovanie, bod 1

Stanovisko KR

KR sthlasi so znenim bodu 1 anavrhuje doplnit: o poskytovani gastrolistkov
v odévodnenych pripadoch rozhoduje dekan fakulty resp. kvestor STU.

o KZ c¢ast’ IV. Starostlivost’ o zamestnancov. Ods. D— Stravovanie, bod 3

Stanovisko KR

KR sthlasi so znenim bodu 3 a navrhuje doplnit’: prispevok podl'a bodu 2 zabezpeci vedenie
pracoviska STU z mimodota¢nych prostriedkov na zaklade ziadosti.



e KZ Cast’ IV. Starostlivost’ o zamestnancov. Ods. F Socidlny fond a DDP

Stanovisko KR

KR navrhuje, aby zakladom pre tvorbu socidlneho fondu a DDP boli funkéné platy
zamestnancov a nie hrubé platy resp. zictované platy zamestnancov STU.

e Priloha ¢. 1 — Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu

Cast’ II. — Tvorba soc. fondu

UOO v bode 1 navrhuje d’alsi pridel najmenej vo vyske 0,05 % z objemu funkénych platov
zamestnancov STU.

Stanovisko KR

KR suhlasi s touto poziadavkou, je to v sulade s Kolektivnou dohodou o verejnej sluzbe na
rok 2004.

e Priloha ¢. 1 — cast’ III. — pouzitie prostriedkov socidlneho fondu
Stanovisko KR
KR suhlasi s prispevkom zo socialneho fondu na jedno hlavné jedlo vo vyske 6 Sk

e Priloha ¢. 1 — ¢ast’ III. — Prispevky na socialnu vypomoc vo forme nenavratnej p6zicky
Stanovisko KR k bodu 3

KR stihlasi s jednorazovym prispevkom vo vyske 6000 Sk pri amrti zamestnanca STU
pozostalému zaopatrenému dietat'u, ak zilo so zamestnancom ako jediny ¢len v spolo¢nej
domacnosti.

e Priloha €. 1 — ¢ast’ III. — Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu, bod 4

Stanovisko KR

KR suhlasi stym, ze o dalSich moznostiach pouzitia prostriedkov socidlneho fondu
pridelenych na pracovisko rozhodni do 15. novembra kvestor STU v spolupraci s UOO
formou Specifického doplnku.

K bodu 3 Rozne.

1)  Pror. Redhammer informoval o koordinovanej politike STU v oblasti ziskavania
vedeckej a technickej literatiry — financovanie elektronickych informac¢nych zdrojov.
Poplatky za jednotlivé rocné licencie Cinia spolu 1 760 000 Sk. Je potrebné vy¢lenit’ fin.
zdroje a celouniverzitne to uhradit’. Tento pristup je lacnejsi, ako fakultny — mnozstevné
zl'avy a pod.

Dekan Gal — pre FA STU su tieto informacné zdroje irelevantné, pre€o maju potom

prispievat’ ?

Fakulty budu finan¢ne prispievat’ imerne tomu, ako pouzivaju elektronické databazy. Vsetci

dekani potom hlasovali za.

2) Dekan Molnar — Je potrebné venovat’ vacsiu pozornost’ aktualizécii informacii na web
stranke STU.

Zapisnicu zapisal:

Ing. Pavel TIMAR, PhD. 26. 03. 2004

Zapisnicu overili:



Prof. Ing. FrantiSek JANfCEK, PhD., dekan FEI STU
Prof. RNDr. Cudovit MOLNAR, DrSc., dekan FIIT STU
Prof. Ing. Vladimir BALES, DrSc., rektor STU
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