
  
 

 

 

Žiadosť o grant 

v rámci  

Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory pre doktorandov 

a mladých výskumných pracovníkov STU na naštartovanie výskumnej kariéry 

Výskumná aktivita B – postdoktorandské granty 

 

 

 

Časť 2 

Abstrakt 
Zhrnutie zamerania projektu a stručný opis postupov pre dosiahnutie stanoveného cieľa (max 1000 
znakov)    

 

Časť 1 

Základné údaje 

Názov projektu   

Akronym 
projektu 

  

Trvanie projektu 
(od – do) 

  

Zodpovedný 
riešiteľ 

Meno, priezvisko a tituly zodpovedného riešiteľa 

Odbor VaT, 
v ktorom sa 
projekt rieši 
(podľa číselníka) 

 

Cieľ projektu Stručný popis cieľa projektu. (max 250 znakov) 

https://www.minedu.sk/sustava-a-ciselnik-odborov-vedy-a-techniky/


  
 

 

 

 

Časť 3 

Opis aktuálneho stavu riešenej problematiky  
Aktuálna situácia riešenej problematiky na STU a v európskom výskumnom priestore (max. 2 A4) 
 
 

 

Časť 4 

Identifikácia žiadateľa  

Zodpovedný riešiteľ 

Meno priezvisko, tituly zodpovedného riešiteľa a opis jeho doterajšieho 
pôsobenia v rámci STU, prípadne najvýznamnejšie úspechy žiadateľa 
(max. 2 A4)  

 

Časť 5 

Opis projektovej aktivity  
Míľnik 1  Názov 

Trvanie M1 MM/YYYY – MM/YYYY  

Popis prác 
k dosiahnutiu M1 

Žiadateľ rozdelí prácu na projekte na míľniky. Míľnik je splnenie konkrétneho 
čiastkového cieľa, ktorý je potrebný k dosiahnutiu cieľa projektu. V prípade potreby 
viac alebo menej míľnikov skopírujte/vymažte riadky. V texte popíšte, čo je 
potrebné vykonať k tomu, aby ste dosiahli daný míľnik. Splnením posledného 
míľnika projektu by mal byť splnený cieľ projektu.     

Míľnik 2   Názov 



  
 

 

Trvanie M2 MM/YYYY – MM/YYYY 

Popis prác 
k dosiahnutiu M2 

  

Míľnik 3   Názov 

Trvanie M3 MM/YYYY – MM/YYYY 

Popis prác 
k dosiahnutiu M3 

 

Očakávané 
výstupy na konci 

projektu 

Stručné vymenovanie plánovaných dosiahnutých výstupov (V1 až Vn)  

 

Časť 6 

Rozpočet projektu  

Celková žiadaná suma  xxx EUR (uveďte súčet nižšie uvedených položiek, max. 12 tis. eur) 

Opis a výpočet 
potrebných výdavkov 

Opíšte žiadané výdavky projektu. Oprávnené výdavky sú: cestovné náhrady, 
spotrebný materiál a ostatné tovary a služby, prístroje a zariadenia, softvér 
a oceniteľné práva (vrátane DPH).  
 
Rozpočet je orientačný, v priebehu projektu ho bude možné meniť tak, aby 
zodpovedal potrebám projektu a pravidlám výzvy. 
 
Cestovné náhrady držiteľa grantu:  - SUMA-  
 
Stručný opis plánovaných výdavkov  
 
Spotrebný materiál, ostatné tovary a služby potrebné na realizáciu 
projektu:  - SUMA- 
 
Stručný opis plánovaných výdavkov 
 
Prístroje a zariadenia, ktorých vstupná cena nie je vyššia ako 1 700 Eur: - 
SUMA- 
 
Stručný opis plánovaných výdavkov 
 
Softvér, oceniteľné práva, ktorých vstupná cena nie je vyššia ako 2 400 
Eur: - SUMA- 
 
Stručný opis plánovaných výdavkov 
  

Čestné vyhlásenie 



  
 

 

Týmto vyhlasujem, že výdavky, na ktoré žiadam finančné prostriedky, neboli a nebudú predmetom 

financovania z iných verejných zdrojov. V prípade zistenia dvojitého financovania, som si vedomý 

možných následkov. 

Som si vedomý/-á, že činnosti definované v žiadosti, ktorými dosiahnem výsledky projektu, a ktoré 

budú financované z prostriedkov výzvy, nie sú a nebudú súčasne financované z iných verejných 

zdrojov; 

Vyhlasujem, že činnosti navrhnuté v žiadosti sú v súlade so zásadou „výrazne nenarušiť“, nepatria 

medzi činnosti a aktíva vylúčené z podpory a všetky činnosti vykonávané na projekte budú realizované 

v súlade s príslušnými právnymi predpismi EÚ a vnútroštátnymi právnymi predpismi v oblasti životného 

prostredia v súlade s výzvou 09I03-03-V05 „Early stage granty“ (https://vaia.gov.sk/wp-

content/uploads/2023/09/Vyzva_ESG_final.pdf). 

Podpis žiadateľa: 

 

Podpis vedúceho pracoviska: 

 

  

Prílohy: 

- zoznam max. 10 najvýznamnejších prác zodpovedného riešiteľa (vrátane získaných ocenení a 

účastí na riešených projektoch)  

- kópia PhD. diplomu na preukázanie, že výskumník získal PhD. titul max. 5 rokov pred udelením 

grantu 

- pracovná zmluva na preukázanie pracovného zaradenia zamestnanca a doby trvania 

pracovného pomeru 


