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Material sa predklada v sulade s aktivitami Useku.

1. Navrh pracovnych skupin, monitorovacieho a riadiaceho vyboru
2. Dotaznik GAP analyzy HRS4R STU
3. Prehlad drzitefov loga HRS4R

Kolégium rektora berie na vedomie informaciu

a) s pripomienkami
b) bez pripomienok
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organizacie pri implementacii Charty a Kédexu vo svojich politikdch a postupoch. Eurdépska
komisia udeli ,,HR Excellence in Research Award (HRS4R)“ instittiiciam, ktoré uspesSne
inicializuju proces implementacie 40-tich zasad Charty a Kédexu do svojich politik ludskych
zdrojov. Akény plan implementdacie vychadza z GAP analyzy, ktorej vysledky identifikuji
rozdiely aktualneho a Zelaného stavu vzhladom na 40 zasad Charty a Kédexu®.

GAP analyza identifikuje mimo odchylok od Zelaného stavu aj sulad/nesulad narodnych
a instituciondlnych predpisov so zasadami Charty a Kédexu, podnety a navrhy pre zlepSenie
aktualnej situdcie. STU sa aktudlne nachadza v pociatocnej faze (Initial Phase) implementdcie
stratégie, v Casti vyZadujucej implementdciu organiza¢nych opatreni na Urovni Vedenia STU,
fakult a sucasti.

V aktudlnej faze pripravy a implementacie stratégie su navrhnuté pracovné skupiny,
monitorovaci a riadiaci vybor (priloha) a je potrebné ich ustanovenie a zahdjenie ¢innosti.

Ulohou pracovnych skupin bude:

1. vyplnit dotaznik GAP analyzy,

2. zabezpedit dostatocnu vzorku vyskumnych pracovnikov pre vyplnenie dotazniku GAP
analyzy,

3. pripomienkovat akény plan vyplyvajuci z vyhodnotenia GAP analyzy,

4. zabezpecit dostatoénu vzorku vyskumnych pracovnikov na pripomienkovanie
akéného planu,

5. zabezpedit sucinnost pri implementacii aktivit vyplyvajucich z akéného planu na
fakultnej drovni.

Ulohami monitorovacieho vyboru bude:
1. vypracovat dotaznik pre GAP analyzu na zaklade dostupnych informacii, skisenosti
univerzit drZiacich ocenenie HRS4R (najma zo Slovenska a Ciech, ako aj odporuéani
SRK a SAIA),
2. zjednotit a zapracovat pripomienky clenov pracovnych skupin a vedeckych
pracovnikov do vyslednej GAP analyzy,
vypracovanie akéného planu,
4. zjednotit a zapracovat pripomienky c¢lenov pracovnych skupin, vedeckych
pracovnikov do vysledného akéného planu,
5. predloZenie vysledného akéného planu na pripomienkovanie/schvalenie riadiacemu
vyboru,
6. dohlad nad cinnostou pracovnych skupin a ich metodické usmerfiovanie pri
implementdcii aktivit vyplyvajucich z akéného planu na fakultnej arovni,
7. predkladanie pravidelnych sprav o aktivitach vykonavanych v rdmci akéného planu.

w

Ulohami riadiaceho vyboru bude:
1. pripomienkovanie a schvalenie akéného planu,

! Eur6pska charta vyskumnych pracovnikov: stbor vieobecnych zésad a podmienok, ktory definuje ulohy,
povinnosti a naroky vyskumnikov, zamestnavatel'ov a organizacii financujucich vyskum.

Kédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov: subor vseobecnych zasad a podmienok, ktoré by mali
dodrziavat’ zamestnavatelia pri otvorenom, transparentnom a na zasluhach zalozenom nabore vyskumnikov.
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2.

strategické rozhodovanie o prioritdch aktivit akéného pldnu a budicom
smerovani univerzity v ramci Stratégie [fudskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov (HRS4R),

dohlad nad ¢innostou monitorovacieho vyboru.

Casovy plan zadiatoénej fazy (Initial Phase) implementacie HRS4R a aktudlny progres:

jun — september 2019:

o identifikacia dotknutych strdan vo vnutri STU (vedenie univerzity a fakult,
vedecki pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské zdroje, odbory, akademicky
senat,...).
navrh monitorovacieho vyboru (Monitoring Committee),
navrh riadiaceho vyboru (Steering Committee),

navrh pracovnych skupin (fakulty + univerzitné pracoviskd) so zastupenim
vietkych dotknutych stran.

december 2019:
o tvorba a pripomienkovanie ,dotaznika GAP analyzy na STU“ zaloZena na
pozorovaniach a skusenostiach na pbéde STU azisteniach univerzit
a vedeckych institucii v okolitom prostredi (Slovenskd rektorska konferencia,
Univerzita Karlova, Univerzita Matej Bela, Masarykova univerzita, Ostravska
univerzita,...)

december 2019 — januar 2020:
o procedura oponentury GAP analyzy ¢lenmi riadiaceho vyboru,
o procedura oponentury GAP analyzy ¢lenmi pracovnych skupin.

februdr 2020 — marec 2020:
o ustanovenie riadiaceho vyboru,
o ustanovenie monitorovacieho vyboru,
o ustanovenie pracovnych skupin (fakulty + univerzitné pracoviska),

marec 2020 — april 2020:
o realizacia GAP analyzy (fakulty + univerzitné pracoviska),
o pisomné vyjadrenie podpory 40-tim principom Charty a Kédexu zo strany STU
a spustenie procesu uchadzania sa o ocenenie HRS4R (,Letter of
endorsement” sa podava do Bruselu Eurdpskej Komisii prostrednictvom
SAIA/EURAXESS),
maj 2020 — jun 2020:
o preklady a zjednotenie fakultnych GAP analyz a akénych planov,
o odovzdanie zjednotenej univerzitnej GAP analyzy aznej vyplyvajuceho
akéného planu implementacie Stratégie na posudenie Eurépskou Komisiou,
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e december 2020:
o rozhodnutie Eurépskej Komisie s pripomienkami,
e december 2020 — februar 2021:
O zapracovanie pripadnych pripomienok a nasledné odovzdanie na opatovné
posudenie Eurdpskej komisii,
e m4aj 2021 - december 2021:
o udelenie ocenenia HRS4R
Legenda:
e zrealizované aktivity
e prebiehajuce aktivity
e buduce aktivity
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HRS4R — from PROGRESS to QUALITY
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Procesna mapa HRS4R:

Viac infromacii ndjdete tu: euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsar



