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Materidl je predloZeny ako ndvrh riesenia - tvorby vlastného RS.

z

AKTUALNY STAV

e pouzivany redakcny systém je zastaraly, neobsahuje moderné funkcie a vlastnosti vyuzivané
v sticasnych redakcnych systémoch pre spravu obsahu informacii na webovych strankach (moderné
WYSIWYG editory pre tvorbu prezentacne zaujimavého a pouZivatelsky pristupného obsahu)

e pouzivatel'ské rozhranie nie je optimalizované pre redaktorov s minimom skusenosti a znalosti
potrebnych pre publikovanie informdcii podla aktudlnych trendov, a tiez v stlade s aktualne platnymi
normami a predpismi o pristupnosti

e sprava dokumentov v redakénom systéme neobsahuje dalSie meta informacie k siiborom
po upgrade redakéného systému sme stratili casové Udaje vzniku suborov, ¢o vyznamne komplikuje pracu
napr. pri Udrzbe a Cisteni obsahu (v tomto pripade by bolo potrebne kazdy
z tisicov dokumentov na serveri otvorit, analyzovat jeho obsah a na zéklade analyzy zhodnotit jeho
ne/aktudlnost, a v pripade neaktualnosti zabezpecit jeho odstranenie/aktualizaciu)

e vieobecné problémy s udratelnostou aktudlnych instalacii redakénych systémov z pohladu
bezpecnostnych rizik a zlepSovania pouzivatel'skej skiisenosti:

- nedostatoc¢né financéné prostriedky na nasej strane

- problém s alokaciou pracovnikov, a tym padom aj ¢astokrat neredlne/neakceptovatelné ¢asové
terminy pre dodavku riesenia zo strany dodavatela

- neexistujuca dokumentdacia redakéného systému a jeho funkcii, neaktudlne a nedostatocné navody
pre pracu s redakénym systémom

- limitované moZnosti pre realizaciu Uprav a zmien samotného redakéného systému na drovni
systémovych funkcii vo vlastnej rézii

e Uvahy a diskusie o zmene redakéného systému boli otvorené v minulosti uz viackrat, ssmotna zmena
sa vSak nakoniec nerealizovala z r6znych dovodov:

- problém s nedostatkom financii na obstaranie a dodavku Uplne nového redakéného systému

- nezaujem zo strany fakult (napr. FEI a FIIT) podielat sa na vyvoji vlastného redakéného systému

- potencidlny problém s kapacitami na preskolenie mnozstva redaktorov pre pracu s novym redakénym
systémom

- problém s mnoZstvom obsahu a jeho aktudlnostou (tisice web stranok v kazdej z 8 instancii
redakéného systému a tisice réznych typov dokumentov na serveri v ramci tychto instancii)

- nedostatocné personalne kapacity na realizaciu takejto komplexnej zmeny

NAVRHOVANE RIESENIE

V slcasnosti, po aktualnych skisenostiach s externym dodavatelom, bola opatovne obnovena diskusia o dalsej
prevadzke, rozvoji a udrzatelnosti web stranok STU.

S ohfadom na informacie a skudsenosti s vyuzivanim aktualneho redakéného systému, spoluprace

s doddavatelom, ako aj dalSie mozZnosti vyvoja, navrhujeme alternativne riesenie, a to vytvorenie Uplne nového
vlastného redakcéného systému STU, v spolupraci s STU Scientific.

Stru€ny popis a moznosti rieSenia:
e vytvorenie redakéného systému STU dodaného STU Scientific, s. r.o.
e realizany tim bude personalne zostaveny z externych pracovnikov a pracovnikov z prostredia STU
(predbezné vyjadrenie zastupcov dvoch fakult, ktori by sa podielali na priprave nového redakéného
systému a jeho naslednej implementacii na webe STU a jednotlivych fakult)
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o zaklad redakéného systému bude vychadzat z programového frameworku dodaného externou
spolo¢nostou
- framework sa vyvija viac ako 15 rokov a sluzi ako zaklad redakéného systému v externej
spolocnosti
- aktudlny pocet v sucasnosti aktivnych implementdcii redakéného systému je vyse 50
- STU v sucasnosti vyuZiva niekolko instaldcii tohto systému bez dorieSenia licenénych ndlezitosti
e na zaklade pracovnych skusenosti (v ramci externej spolo¢nosti aj v prostredi STU a fakult), ako aj
nasich kapacit dokazeme pripravit verziu redakéného systému podla potrieb STU
e 7 hladiska udrzatelnosti bude systém obsahovat kompletni dokumentaciu, a to s ohladom na
otvorenu moznost dalSieho rozvoja lubovolnym vyvojarom
e 7 hladiska uzivatelského komfortu budu pripravené pouzivatelské ndvody pre obsluhu systému na
urovni redaktora a administratora
e navrhovany redakény systém (jeho celkova funkcionalita ako aj pripadné poziadavky na zmeny
a rozsirenia funkcionalit) bude plne v kompetencii STU
e pri prevadzke vlastného redakéného systému bude mozné ovela flexibilnejSie reagovat a riesit
vznikajlce poZiadavky na Upravy/rozsirenia funkcionalit, zmeny a zlepSenia pouZivatelského rozhrania,
pripadne zapracovavanie poZziadaviek z fakult
e priimplementacii a spusteni produkénej prevadzky jednotlivych instancii vytvorenych redakénych
systémov STU/fakult planujeme v spolupraci s fakultami realizovat aj celkovu kontrolu obsahu
(jednotlivé web stranky a dokumenty) tak, aby boli informacie v novych verziach web stranok v sulade
s pravidlami pristupnosti, a zaroven neboli dostupné na webe rézne neaktualne verzie dokumentov
o celkové rieSenie pripravy redakéného systému a jeho ndslednej implementacie
- nizsia finan€na narocnost ako v pripade objednania nového systému od externej spolo¢nosti
(napr. naklady na ui42 senior developera su 880€/MD bez DPH)
- benefity a dalsia vyuzitelnost v budicnosti
= zaklad redakéného systému bude mozné vyuzivat pri tvorbe priprave dalsich
websystémov v prostredi STU
= redakcny systém a jeho sucasti budud uplne v kompetencii STU

JEDNOTLIVE ETAPY RIESENIA A CASOVY HARMONOGRAM

Navrh, realizicia a implementacia nového redakéného systému vyuzitelného pre prevadzku webstranok
STU/fakult ako aj dalSich budtcich web prezentacii pozostava z viacerych etap a jednotlivych krokov.

Predpokladany postup rieSenia:
l. Navrh a realizacia pilotnej verzie redakéného systému STU
a) priprava Uvodnej verzie pre testovanie a posudenie funkcionalit a prace v prostredi systému
b) testovanie v prostredi STU a fakult (vybrani redaktori a administratori)
c) analyza pripomienok ziskanych testovanim
d) zapracovanie navrhnutych Uprav, zlepseni a rozsireni funkcionality v ramci Uvodnej Casti
systému

e) testovanie websystému po zapracovanych Upravach
f) priprava produkénej verzie websystému pre nasadenie do prevadzky
g) schvalenie nového STU redakéného systému

Il. Priprava pouzivatelskych navodov
a) spracovanie pouzivatelského navodu pre vytvorenu a schvalenu verziu websystému
b) spracovanie administratorského navodu pre vytvorenu a schvalenu verziu websystému

Il Priprava programovej dokumentdcie websystému
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a) spracovanie programovej dokumentacie schvalenej verzie websystému pre potreby dalSieho

rozvoja funckionality
V. Implementacia produkénej verzie redakéného systému pre www.stuba.sk

a) konfigurdcia prostredia (server) a priprava RS

b) analyza aktudlnej verzie webstranok a suvisiacich siborov (dokumenty a obrazky)

c) priprava novej verzie web systému s vyuzitim RS STU a aktualneho grafického layoutu

d) migracia obsahu z pévodného websystému do nového websystému (v rozsahu stranok
a suborov schvalenych po predchadzajuicej analyze)

e) kontrola a testovanie nového websystému z pohladu funkcionality a obsahu

f)  Skolenie redaktorov pre pracu s novym RS

g) spustenie produkénej prevadzky pripraveného RS

V. Postupna implementacia produkénej verzie redakéného systému pre jednotlivé webstranky fakult

a) konfiguracia prostredia (server) a priprava RS pre jednotlivé inStancie fakultnych webstranok
b) koordinacia s fakultami a priprava analyzy aktualneho obsahu webstranok
c) analyza aktudlnych verzii webstranok fakult a stvisiacich suborov (dokumenty a obrazky)
d) priprava novych verzii websystému s vyuZitim RS STU a aktudlneho grafického layoutu
jednotlivych instancii fakultnych websystémov
e) migracia obsahu z povodnych websystémov do novych (v rozsahu stranok a siborov
schvalenych po predchadzajucich analyzach)
f) kontrola a testovanie novych websystémov z pohladu funkcionality a naplneného obsahu
g) skolenie redaktorov pre pracu s novym RS
h) spustenie produkénej prevadzky pripravenych RS
Odhadovany cas rieSenia (I. - IIl.): 6 - 7 mesiacov
Odhadovany cas rieSenia (IV.): 2 mesiace
Odhadovany cas rieSenia (V.): 2 mesiace/fakulta (vzhladom na planované persondlne kapacity

mozu byt prace realizované paralelne vidy za 2 - 3 fakulty)


http://www.stuba.sk/

::STU

Casovy harmonogram:

L Nawrh a reallzdcla pllotne] verzle redakiného systémuSTU
3. Priprava (wodne| verzle pre testovanle a postdenle funkconallt a price
v prestred systému
b testovanle v prostredi STU a fakilt (wybrani redaktor] a adm inlstrdtorl)
€. analyzovanle zEkamjch pripomlenok 2 testovanla
d.  zapracovanle navrhnutych dprav, zleptenl a rozEirenl funkconallty v rdmel
vodne| sys témiu
e testovanle websystému po zapracovangch dpravich
. Priprava produkine| verzle websystému pre nasadenle do prev ddzky
g schvdlenle novéhe STU redakiného systému
Il. Priprava poutfvatelskjch ndvodov
3. spracovanie poutlvatelzkého ndvodu pre wytvorend a schwilend verzlu

we beys tému
b. spracovanle adminlstritors kého ndvodu pre vytvorend a schvd lendverziu
wehsystému

1. Priprava | diok 1 b

2. spracovanle programove] dokumentdcle schvdlene | verzle websystému pre
potreby dalfleho rozvola funcklonality

V. Impl la p verzle redakiného systému pre www.stubask
3. konflgurdcla prostredia (server) a priprava RS
b.  Analyza aktudlne| verzle webstrinok a sivislackh sdbor |dokumenty 2
obrizky)
. priprava nove| verz le web systému s wyudltim RS 5TU 2 aktudlneho
graflckého |ayoutu
d. migricla obsahu z pvodného websystému do nov ého websys tému (v
rozsahu strinok 2 sdborov schw dlenfich po predehd dza)dce| analyze)

e kontrola a testovanle nové ho websystémuz pohfadu funkclonallty
aohsahu

f.  Ekolenle redaktorov pre précu s novim RS
2. spustenle produkéne| prevadzky pripraveného RS

V. Postupnd Imph la pr Jverzler systému pre [ednotivé
webstranky fakilt
3. konflgurdcla prostredla (sever) a priprava RS pre jednotilvé Inftancle
fakulttnch webs trd nok

b.  koordindcla s fakultaml a priprava ana zy aktudIne ho obsahu webstrinok

. Analjza aktudlnych verzll webstranok fakilt 2 sivislacich siborov
(dokumenty 2 obrizky)

d.  priprava novjchverll websystémus vyuEtim RS 5TU 2 aktudlneho
graflckého | ayoutu jednotllvich Inftancl fa kultnych websystémov

e migricla obsahu z pv odmfch websystémov do nowgch (v rozs ahu strdnok
3 sliborov schv dlemjch po predchd dea|diclch ana ljzach)

f. kontrola a testovanle mowy ch websystémov z pohladu funkedonality
2 naplneného obsahu
2. Yholenle redaktorov pre pracu s novim RS

h.  spustenle produkine| prevadzky pripravenich RS

Meslac 1
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PREDPOKLADANE PERSONALNE A FINANCNE POZIADAVKY

Hlavnym doddvatelom nového redakéného systému STU pre spravu webovych prezentacii bude
STU Scientific, s.r.o. Bude koordinovat celkové rieSenie a dodavku redakéného systému, a sucasne bude
personalne a finanéne zabezpedovat pozadované externé zdroje a zdroje z prostredia STU.

Pldanované personalne zdroje pre pripravu Uvodnej verzie (I. - 111.):
e projektovy manazér a analytik (1)
e programator (2-3)
e tester (2)

Planované personalne zdroje pre pripravu a spustenie produkénych verzii (IV., V.):
e projektovy manazér a analytik (1)

e programator (1)

e redaktor (1) + (1 za fakultu/STU)

e administrator (1) + (1 za fakultu/STU)
Predpokladané naklady na pripravu Uvodnej verzie (I. —IIl.) v rozsahu prac:

e analyza a sprava projektu

e priprava Uvodnej verzie systému

e testovanie a zapracovanie Uprav

e priprava pouzivatelskych navodov

e priprava programovej dokumentacie

Odhadované naklady:

sprava projektu a analytické prace 16.500,- €
programatorské prace a dokumentiacia 45.000,- €
testovanie a priprava navodov 9.500,- €

Predpokladané naklady na implementdciu produkénych verzii (8 instancii) - (IV., V.):
e priprava a konfigurdcia produkénej verzie
e implementacia aktudlneho grafického layoutu
analyza aktudlneho obsahu a migracia z povodného do nového websystému
kontrola a testovanie pripravenej verzie
e spustenie produkénej verzie

Odhadované néklady:
implementéacia nového RS/analyza pévodného obsahu/migracia do nového RS/1 instancia 6.500,- €
celkové naklady pre 8 instancii (STU, fakulty) predbeZzne 52.000,- €

Podla predbezného odhadu by naklady na celkové rieSenie mohli pokryt zostavajlce rozpoctové prostriedky

z roku 2023 (planované pre spravu a rozvoj web stranok) a na rovnaky ucel pre rok 2024/2025.

Aktudlne o¢akdvame aj vysledok k podanému projektu STU v rdmci Fondu obnovy (vyzva na podporu projektov
propagécie VS), z ktorého by v pozitivnom pripade tieZ bolo mozné ¢ast prostriedkov prefinancovat
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SWOT analyza vnutornych silnych a slabych stranok navrhovaného systému.

Silné stranky

vlastna technoldgia pre publikovanie a spravu obsahu webovych systémov

zlepSenie imidZu v ramci prezentacie univerzity

efektivita pri Upravach, opravach a rozsirovani funkcionality webovych prezentacii

nizSie naklady na vyvoj, rozSirovanie a modernizaciu

rychlejsia implementacia modernych funkcii a trendov

efektivnejsia sprava informacného obsahu

rychlejSia priprava a implementacia bezpecnostnych Uprav, v pripade zistenia zranitelnosti
a bezpecnostnych hrozieb

pouzitie overenych technolégii v architektire systému

vznik spolo¢ného pracovného timu s Ucastou pracovnikov organizacie pre tvorbu systému
viac ako 15-ro¢né skdsenosti pri ndvrhu a realizacii webovych informacnych systémov

Slabé stranky

Obmedzené personalne kapacity v ramci udrzatelnosti pri prevadzke a spréve systému
Nedostatocné financné prostriedky

Nizka Uroven skusenosti a technickych zru€nosti v rdmci udrzatelnosti pri sprave obsahu
Neuplné alebo obsahovo nedostatocne komplexné navody pre obsluhu systému
Ciasto¢na programova dokumentdcia frameworku

PrileZitosti

Moznost pouzitia systému pre implementaciu na dalsich drovniach prezentacie webového obsahu
(katedry, ustavy, pripadne rézne projekty...)

Moznost rozsirenia systému pre dalSie Specifické implementacie, napr. Eshopy, elearning systém,...
Potencidlna moznost licencovania pre iné skoly, instutlcie a organizacie

Rastice mnozstvo informdcii a sluZieb poskytovanych prostrednictvom webovych systémov
Prepojenie na dalsie interné informacné zdroje v ramci organizacie

Zmena legislativy, ktord méze mat zasadny vplyv na vyvoj a prevadzku systému

Fluktudacia pracovnikov podielajlcich sa na vyvoji, prevadzke a sprave systému

Potencidlne nedostatoéné hardverové prostriedky pre vyvoj a prevadzku systému
Nedostatocna efektivita, Uroven legislativnych a technickych znalosti fakultnych redaktorov pri
prevadzke a sprave systému

Nezdujem zo strany organizacie a jej sucasti budovat a prevadzkovat vlastny systém



