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Dévodom Dodatku dCislo 1 smernice ,Realizacia programu
Erasmus+ na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” je
doplnenie principu realizacie vsetkych schém programu Erasmus
+, ktoré doteraz Smernicou oSetrené neboli.

Kolégium rektora prerokovalo Navrh Dodatku ¢islo 1 k smernici
rektora Realizdcia programu ERASMUSErasmus+ na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave

a) bez pripomienok,

b) s pripomienkami
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| Realizacia programu ERASMUSErasmus+
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

v zneni navrhu dodatku cislo 1
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 12. 10. 2020

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢ldankom 10 bod 3 Smernice
rektora Cislo 4/2013-SR Pravidla vydavania internych predpisov Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave

vydava

nasledovné

UPLNE ZNENIE
Smernice rektora ¢islo 5/2016-SR

Realizacia programu ERASMUSErasmus+ na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
v zneni dodatku cislo 1 zo dria 12. 10. 2020

V Bratislave 09. 03. 2016
Cislo: 5/2016 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,rektor”) v stlade s ¢lankom 3
bod 1 pism. b) vspojeni s¢élankom 5 bod 3 Smernice rektora ¢islo 4/2013-SR Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

vyddava
nasledovnu smernicu rektora

Realizacia programu ERASMUSErasmus+
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
a definicie pojmov

| 1. Smernica rektora Realizacia programu ERASMUSErasmus+ na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave (dalej len ,smernica®) v sulade s § 1 ods. 4 pism. k), § 58a a §
| 75 ods. 31—9 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov upravuje postavenie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez ,STU“ alebo ,univerzita®) pri realizacii
programu ERASMUSErasmus+.,— STU je zapojend do decentralizovanych akcii:
Kltcovej akcie 1- Vzdelavacia mobilita jednotlivcov v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy. Jej suéastou su projekty KA103- Mobility jednotlivcov a KA107- Mobility
jednotlivcov medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami a Strategické



partnerstva.

(vania s odbornelnrora.

Program ERASMUSErasmus+ je program Eurdpskej Unie, ktory podporuje aktivity v
oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu pocas programového
obdobia v rokoch 2014-2020. Je zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe. Jeho zdkladnym cielom je podpora
medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania so zameranim na rozvoj vymeny,
spoluprace a mobility. Studentom STU a zamestnancom STU dava moznost zlepsit si
svoje znalosti a zru¢nosti a rozsirit si moznosti zamestnania sa po skonéeni studia.
STU ma moznost participovat v jednotlivych akciach, ktoré su centralizované. Medzi
nepatria Spolocné magisterské stadium (JMD - Join Master Degree), Projekty
zamerané na budovanie kapacit, Znalostné aliancie, Eurdpske univerzity a Jean
Monnet. VSetky typy akcii, ktoré ponuka program Erasmus+ podliehaji odporucanym
kritériam pre vyberové konania v ramci programu ERASMUSErasmus+ definované v
Prilohe ¢islo 1.

Pre Studentov program ERASMUSErasmus+ umoznuje:

a) studium v zahranici, pricom Student méze absolvovat Studijny pobyt na vysokej
$kole v zahraniéi v dizke 3 a7 12 mesiacov.

b) staze, pricom $tudent méze absolvovat prax v podniku/institdcii v zahraniéi v dizke
2 aZz 12 mesiacov

c) staze pre absolventov, pricom absolvent mdZe zrealizovat stdz do 1 roka po
ukonéeni $tudia v dizke 2 a7 12 mesiacov.

Pre zamestnancov program ERASMUSErasmus+ umoznuje:
a) mobilitu na ucely vyucby
b) mobilitu na ucely odbornej pripravy

Tam, kde je vtejto smernici uvedené ,fakulta” rozumie sa tym aj ind sucast STU,
ktora nie je fakultou a poskytuje vzdeldvanie a tam kde je uvedené , dekan”, rozumie
sa v predmetnej suvislosti riaditel sucasti STU, ktora nie je fakultou a poskytuje
vzdelavanie.

Clanok 2
Vymedzenie posobnosti STU

Univerzita, reprezentovand rektorom, je zodpovedna za realizdciu programu
ERASMUSErasmus+ na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

Univerzita, v mene ktorej kona rektor, alebo nim pisomne poverena osoba:

a) podava Prihlasku na ERASMUSErasmus+,

b) uzatvara s Narodnou agenturou ,,Zmluvu o poskytnuti grantu na Projekt v ramci
programu Erasmus+“,

c) predkladd Narodnej agenture vsSetky potrebné dokumenty k vydctovaniu
finan¢nych prostriedkov.
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3. Vorganizacnej Struktiure STU je administracia programu
ERASMUSErasmus+ zaradend do kompetencie Utvaru medzindrodnych vztahov
Rektoratu STU (dalej len ,,UMV*).

Clanok 3
Instituciondlny koordinator programu ERASMUSErasmus+

Kompetencie suvisiace s realizaciou programu ERASMUSErasmus+ (dalej tiez ako
»program“) na STU deleguje rektor na prorektora pre propagdciu a zahranitie a
prorektora pre vzdeldvanie, mobility a starostlivost o $tudentov a institucionalneho
koordinatora. prerektoraprevzdeldvaniea-medzindrodnévztahyainstitucionalneho
keerdinatera. Institucionalny koordinator je do svojej funkcie pisomne menovany
rektorom.

Institucionalny koordinator informuje, riadi a metodicky usmernuje fakulty STU pri

realizacii programu, propaguje program a informuje Studentov STU a zamestnancov

STU o aktivitach v ramci programu, spracovava Statistické prehlady a vykazy spojené

s realizaciou programu. Institucionalny koordinator tiez:

a) zodpoveda za realizaciu projektu a vyuZitie poskytnutého financného prispevku
v sulade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti grantu na Projekt
v ramci programu Erasmus+,

b) vedie evidenciu ERASMUSErasmus+ partnerskych institdcii, s ktorymi maju
fakulty STU uzavreté Erasmus+ medziinstitucionalne dohody a zverejnuje ich
prehlad na webovej stranke univerzity,

c) zvolava a riadi pracovné stretnutia fakultnych koordinatorov programu
ERASMUSErasmus+ , a to najmenej 1 x za semester, pricom na predmetnych
pracovnych stretnutiach:

i. informuje o podmienkach azmendich programu, o vyske pridelenych
financnych prostriedkov pre dany akademicky rok, o stratégii ich
prerozdelenia jednotlivym fakultam STU

ii. poddva informacie o skusenostiach a problémoch, ktoré vznikaju pri realizacii
programu

iii.  zrokovani fakultnych koordinatorov pripravuje podklady pre pripadné Upravy
procesu spracovavania agendy programu, navrhuje opatrenia a rieSenia
s cielom skvalitiovania celého procesu realizacie mobilit s podporou
grantového programu

d) komunikuje s fakultnymi koordinatormi a metodicky ich usmernuje,

e) dostupnymi komunikacnymi prostriedkami poskytuje komplexné informacie
Studentom STU i zamestnancom STU o mozZnostiach, spésobe a procese
realizacie mobilitného pobytu,

f) zabezpeCuje  propagdciu mobilitnych pobytov na STU pre zahrani¢nych
Studentov,

g) v spolupraci s prislusnym pracoviskom Centra vypoctovej techniky STU predklada
navrhy na Upravu modulu mobilit v SW Akademicky informacny systém (SW AIS),
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h) na zaklade uskutocnenych vyberovych konani na fakultach
STU a objemu celkového prideleného grantu informuje fakultnych koordinatorov
o pocte pridelenych miest a vyske grantov,
usmerfuje a kontroluje pripravu zmlav , Erasmus+ Zmluva o poskytnuti financnej
podpory“ o prideleni grantu Studentom a zamestnancom STU,
predklada zaverecné financné zuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
poskytovatelovi grantu,
komunikuje ausmernuje podporu aktivit a spolupracu s Erasmus Student
Network (ESN).

3. Instituciondlny koordinator a dalsi povereni zamestnanci Utvaru medzinarodnych
vztahov maju najma nasledovné povinnosti a kompetencie:

a)

zverejnuju  dostupnymi komunikaénymi prostriedkami vyhlasované vyzvy
pre mobility STU na dany akademicky rok v sulade s usmernenim Narodnej
agentury programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu,

zabezpecuju evidenciu a administraciu ucastnikov mobilit v Specializovanom SW
programe Mobility Tool,

spracovavaju prihlaskovy material a evidenciu uchadzacov o mobilitu,
zabezpecuju vyberové konanie uchadzacov o staz; vyberové konanie sa vyhlasuje
minimalne 2-krat rocne prostrednictvom svojich informacnych kandlov,
komunikuju s fakultnymi koordinatormi,

v spoluprdci s ekonomickym Utvarom Rektoratu STU zabezpecuju financné krytie
mobilitného pobytu Ucastnikov mobilit a tieto ndsledne eviduju,

pripravuju ana podpis predkladaju uzatvorené zmluvy ucastnikov mobility
v ramci programu ERASMUSErasmus+,

organizuju informacné semindre ainé aktivity zamerané na informovanie
Studentov STU azamestnancov STU o mozZnostiach vycestovania v ramci
programu ERASMUSErasmus+,

kontroluju zdvere¢nu dokumentaciu ucastnikov mobilit a spracovavaju podklady
k zdc¢tovaniu pridelenych finanénych prostriedkov,

zabezpecuju archivaciu dokumentov a materidlov suvisiacich s realizaciou
programu v rozsahu a lehotach stanovenych internym predpisom STU?,
podporuju aktivity Erasmus Student Network pri zabezpecovani cinnosti
suvisiacich s prichadzajucimi  zahranicnymi  Studentmi a organizovani ich
volnocasovych aktivit.

Clanok 3a
Finan¢né riadenie projektu Erasmus+

1. V projekte KA103 su rozpoctové kategorie individudlna podpora a grant pre Specidlne
potreby, ktoré su pouzité vylu¢ne na financnu podporu ucastnikov mobilit.

2. V projekte KA107 su rozpoctové kategdrie individudlna podpora, grant pre Specidlne
potreby a cestovny grant, ktoré su pouzité vylucne na financnu podporu ucastnikov
mobilit.

! Registraturny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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3. V oboch projektoch podla bodu 1 a 2 tohto ¢lanku je rozpoctova
kategdria organizacnd podpora, ktord je vyuZivana na vsetky ndklady, ktoré STU
vzniknd v suvislosti s &innostami zameranymi na podporu mobilit Studentov a
zamestnancov (napriklad: propagacia programu Erasmus+, Ciasto¢né financovanie
zamestnancov pracujucich v ramci programu Erasmus+, preplatenie viz a inych
cestovnych dokumentov, organizacia podujati, stretnuti, planovani projektu a inych
aktivit suvisiacich s programom Erasmus+ a pod.).

4. Za vedenie a Cerpanie rozpoctu zodpoveda erasmusErasmus+ inStitucionalny
koordinator, ktory spolu s ostatnymi zamestnancami UMV zaddva finanéné operécie,
pricom tomu predchadza systém dvojitej kontroly na strane UMV a nasledne kontroly
na ekonomickom utvare Rektoratu STU. Za prevody finanénych operdcii a za
spravnost zG¢tovania zodpoveda ekonomicky utvar Rektoratu STU.

Clanok 4
Vymedzenie posobnosti fakult

1. Fakulta, v mene ktorej kona prislusny dekan, je zodpovedna za realizaciu programu
ERASMUSErasmus+ na prislusnej fakulte.

2. Dekan je opravneny delegovat svoje kompetencie suvisiace s realizaciou programu
na nim uréenl osobu, spravidla prodekana zodpovedného za zahrani¢né vztahy
(mobility) fakulty. Dekan je povinny pisomne menovat fakultného koordinatora, ktory
je administratorom programu na fakulte. O menovani fakultného koordinatora dekan
alebo nim poverend osoba pisomne informuje instituciondlneho koordinatora,
pricom poskytuje Udaje v Strukture: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
kontakt.

3. Fakulta vrozsahu svojej kompetencie, zodpovednosti a prislusnosti pripravuje
a uzatvara zmluvy ainé pravne ukony na realizdciu programu ERASMUSErasmus+.
Fakulta je pri plneni povinnosti podla tejto smernice zodpovedna za uznanie Studia
v stlade s internym predpisom STU?.

4. Prislusnym dekanom urcena osoba (bod 2 tohto ¢lanku) a fakultny koordinator:

a) vspolupraci s odbornymi pracoviskami a organizacnymi zlozkami prislusnej
fakulty pripravuju vyberové kritéria pre vyber Studentov a zamestnancov ich
fakulty na mobilitu,

b) pripravuji aadministruji uzatvaranie zmliv a ostatnych pravnych udkonov
tykajucich sa programu realizovaného na ich fakulte so zahrani¢nymi institdciami
v rdmci ERASMUSErasmus+; pritom dodrziavaju interny predpis STU?,

c) realizujd  administrativnu  podporu  a poradenski  ¢innost  Studentom
a zamestnancom ich fakulty v procese realizacie mobility od pripravy podania
prihlasky az po zaverecné vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov,

2 Smernica rektora ¢. 5/2012 - N ,Uzndavanie $tudia v zahraniéi a prijimanie zahrani¢nych Studentov v rdmci
vymennych mobilitnych programov*”.
Podpisovy poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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d) v spolupraci s odbornymi pracoviskami prislusnej fakulty
komunikuju so zahrani¢nymi institdciami pri realizacii programu tykajluceho sa
ich fakulty,
e) zucastnuju sa na stretnutiach s institucionalnym koordinatorom univerzity.

5. Fakulta je povinna do 30. oktdbra prislusného akademického roku zverejnit kritéria
pre vyberové konania Studentov prislusnej fakulty a zamestnancov prislusnej fakulty
na mobility na svojej webovej stranke a zaroven ich po podpise prislusnym dekanom
dorudit institucionalnemu koordindtorovi. Na uvedené ucely sa ako priloha ¢islo 1
tejto smernice vydavaju odporucané kritéria, ktoré musia mat stanovené vahy
jednotlivych kritérii v bodoch.

6. Dekanom urcena osoba v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku:

a) usmernuje proces vyberového konania suvisiaci s mobilitami na prislusnej fakulte
a vykonava dohlad nad transparentnym priebehom predmetného vyberového
konania,

b) zabezpeluje pripravu nominaénych listov Studentov a zamestnhancov prislusnej
fakulty avtermine stanovenom instituciondlnym koordinatorom zabezpecuje
ich dorucenie na 4ivar—medzindrodnyeh—vztahov—UMV STY, ato spolu so
zoznamom nominovanych na mobilitu a s prihlaskami jednotlivych Ucastnikov.
Podrobnosti o nominacnom liste st uvedené v bode 8 tohto ¢lanku.

7. Fakultny koordinator prislusnej fakulty:

a) zverejnuje potrebné informacie Studentom a zamestnancom fakulty,

b) na zaklade vyberového konania pripravuje kvalitativne poradie azoznam
nominovanych Gcéastnikov mobilit suvedenim poradia podla vysledkov
vyberového konania,

c) vspolupraci s dekanom uréenou osobou alebo urcenou organizacnou zlozkou
zabezpecuje korektnd administraciu dokumentov predloZzenych uGcastnikom
mobility po jej ukonceni.

8. Nominacny list musi obsahovat nasledujlce tudaje:
a) meno, priezvisko, titul nominovaného zamestnanca alebo Studenta na
mobilitu
b) prijimajuca institdcia (nazov, sidlo)
c) krajina sidla institucie

Clanok 5
| Administracia mobilit ERASMUSErasmus+

| Proces administracie a vyberového konania programu ERASMUSErasmus+ na sucastiach
STU, ktoré poskytuju vzdelavanie, sa realizuje prostrednictvom Specializovaného modulu
,Zahranicné oddelenie” v Akademickom informacnom systéme.

X
N

lanok 6
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1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice s mozné na zaklade pisomnych,
rektorom podpisanych dodatkov k nej.
2. Tato smernica nadobuda platnost diiom jej vydania a U¢innost driom 1. april 2016.
2:3. Dodatok €. 1 k tejto smernici nadobuda platnost driom jeho vydania
a ucinnost driom XX.YY.2020.

Zaverecné ustanovenia

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.pref+ag—Rebert [Formétované: Farba pisma: Cervena J
RedhammerPhD-

rektor

Priloha cislo 1

k smernici rektora

¢islo: 5/2016 — SR zo dna 09. 03. 2016

v zneni dodatku Cislo 1 zo dna 12. 10. 2020
Realizacia programu ERASMUSErasmus+

na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

Odporucané kritéria pre vyberové konania v rdmci
programu ERASMUSErasmus+

Odporucané kritérid - Studenti:
. dosiahnuté studijné vysledky,
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. jazykové znalosti,
. pocet absolvovanych mobilitnych pobytov.

zapojenost do aktivit typu SVOC, konferencie, publikovanie,

Odporucané kritéria - stazisti:

o jazykové znalosti (certifikat/absolvovanie predmetu v cudzom jazyku),
. pocet absolvovanych mobilitnych pobytov,
o osobny pohovor na UMV .

Odporucané kritéria - ucitelia:

o vyucba predmetu v cudzom jazyku na STU,
. starostlivost a kontakt so zahrani¢nymi Studentmi,
. predpokladany prinos pre pracovisko.

Odporucané kritéria - nepedagogicky zamestnanec:

. predpokladany prinos pre pracovisko,
. frekvencia ZPC,
. jazykova vybavenost.

Odporucané kritérid sldzia len ako namet pre fakulty, nemaju zavazny charakter.



