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Absencia Upravy tejto problematiky v Statite STU v spojeni
s uznesenim Spravnej rady STU ¢. 1.12A.3/2020-SR zo dna
18.06.2020.

Kolégium rektora prerokovalo Spésob uréovania poctu
a Struktury pracovnych miest na STU

a) bez pripomienok,

b) s pripomienkami.
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Sposob urcéovania poctu a Struktury pracovnych miest na STU

CAST I. UVODNE USTANOVENIA

1. Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej len ,,STU“) sa pri urovani
poctu a Struktiry pracovnych miest riadi prisluSnymi ustanoveniami zdkona
€. 131/2002 Z. z. ovysokych 3koldch aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o V5*).

2. Vzmysle ustanovenia § 74 ods. 1 zdkona o VS na STU ako zamestnanci
pdsobia:
a) vysokoskolski ucitelia,
b) vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici,
c) ostatni zamestnanci.

3. Pocet a Strukturu pracovnych miest urcuje dekan prislusnej fakulty sp6sobom
podla ¢asti ll. az IV. tohto materidlu.

4. Pod pojmom fakulta sa na ucely tohto predpisu rozumie aj ind sucast STU,
ktora poskytuje vzdelavanie a/alebo vykonava vedu a vyskum. Pod pojmom
dekan sa rozumie aj veduci inej sucasti STU, ktora poskytuje vzdeldvanie
a/alebo vykonava vedu a vyskum.

CAST I1. VYSOKOSKOLSKi UCITELIA

1. Vysokoskolski ucitelia p6sobia na STU vo funkciach:
a) profesor,
b) hostujuci profesor,
c) docent,
d) odborny asistent,
e) asistent,
f) lektor.

2. VysokoSkolski ucitelia podla bodu 1 tejto éasti suU zaradeni v organizaCnej
zlozke fakulty (katedra, ustav, ... ) podla organizacnej Struktury urcenej
organizacnym poriadkom prislusnej fakulty.
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Obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov sa uskutocriuje
vyberovym konanim.

Pocet vysokoskolskych ucitefov vo funkcii profesora urcuje dekan
v nadvdznosti na pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania podla
§ 75 ods. 2 zakona o VS tak, Ze uré&i minimalny pocet:

a) vedenych prednasok,

b) vedenych seminarov,

c) vedenych doktorandov,

d) vedenych a oponovanych zaverecnych prac,

e) vytvorenych Studijnych materidlov
na jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii profesor.

Pocet vysokoskolskych ucitelov vo funkcii docenta uréuje dekan v nadvaznosti
na pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdeldvania podla § 75 ods. 3
zakona o VS tak, Ze uréi minimalny pocet:

a) vedenych prednasok,

b) vedenych seminarov,

¢) vedenych doktorandov,

d) vedenych a oponovanych zdverecnych prac,

e) vytvorenych Studijnych materidlov
na jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii docent.

Pocet vysokoskolskych uditelov vo funkcii odborného asistenta urcéuje dekan

v nadvdznosti na pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania podla
§ 75 ods. 6 zakona o VS tak, Ze uréi minimalny pocet:

a) vedenych prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenych seminarov a cviceni,

c) vedenych a oponovanych zavereénych prac v prvych dvoch stupnoch

vysokoskolského vzdelavania,

d) vytvorenych Studijnych materialov

na jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii odborného asistenta.

PocCet vysokoSkolskych ulitefov vo funkcii asistenta uréuje dekan
v nadvaznosti na pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania podla
§ 75 ods. 7 zdkona o VS tak, Ze urci minimalny pocet:

a) vedenych praktickych cviceni,

b) spoluvytvorenych Studijnych materidlov
na jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii asistenta.



ST

10.

Sposob urcovania poctu a Struktury pracovnych miest na STU

U 7. zasadnutie KR STU, 07.09.2020
Ing. Dudan Faktor, PhD.

Pocet vysokoskolskych ucitelov vo funkcii lektora urcuje dekan v nadvaznosti
na pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania podla § 75 ods. 8
zékona o VS tak, Ze uréi minimalny pocet:

a) vedenych cviceni,

b) spoluvytvorenych Studijnych materidlov
na jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii lektora.

Pocet vysokoskolskych ucitelov vo funkcii hostujuceho profesora uréuje
dekan v stlade s § 79 zakona o VS primerane podla bodu 3 tejto &asti.

Vysokoskolski ucitelia vykonavaju okrem pracovnych povinnosti v oblasti
vzdeldvania uvedené vtejto Casti aj pracovné povinnosti v oblasti vedy
a techniky alebo umenia.

CAST 11l. VYSKUMNIi PRACOVNICI A UMELECKi PRACOVNICI

1.

Pocet vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov urcuje dekan
vzhlfadom na potreby fakulty suvisiace s plnenim uloh vo vede, technike alebo
umeni.

Potreby fakulty suvisiace s plnenim uloh vo vede, technike alebo umeni musi
dekan kedykolvek na poZiadanie rektora preukazat.

Vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik musi byt zapojeny do riesenia
projektov/grantov, ktorych pocet urci dekan.

Obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a umeleckych
pracovnikov sa uskutocnuje vyberovym konanim, pricom sa primerane
pouziju predpisy upravujuce vyberové konania na obsadenia pracovnych
miest vysokosSkolskych ucitelov.

CAST IV. OSTATNi ZAMESTNANCI

Pocet ostatnych zamestnancov uréuje dekan vzhladom na potreby fakulty v oblasti

hospodarsko-spravnych, administrativnych a prevadzkovych ¢&innosti.
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CAST V. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Dekan zodpovedad za finan¢né zabezpecenie platov zamestnancov podla ¢asti
I. bod 2 tohto materialu zo zdrojov, ktorymi fakulta aktudlne disponuje a tuto
skutocnost musi vediet kedykolvek preukazat.

2. Podla tohto predpisu sa urCuje pocet a Struktura pracovnych miest
zamestnancov, ktorych platy su kryté z dotacie zo Stdtneho rozpoctu.

3. Dekan moéze prijat zamestnancov aj nad rdmec tohto predpisu len v pripade,
Ze ich plat je kryty z prostriedkov z projektu a maximalne na dobu trvania
projektu.



