Kolégium rektora

02.12.2019

Navrh dodatku cislo 7
k Pracovnému poriadku pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Predklada:

Vypracoval:

Zdovodnenie:

Navrh uznesenia:

Ing. Dusan Faktor, PhD.
rektor

JUDr. Marcel Michalicka
Prdvny a organizacny Utvar

Zmeny a doplnenie Pracovného poriadku STU najma z dévodov:

e novelizacia pracovnopravnej legislativy,

e praktické poznatky v pracovnopravnej oblasti,

e implementacia Eurdpskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov,

e umozZnenie prace doma.

Kolégium rektora prerokovalo Navrh dodatku Cislo 7
k Pracovnému poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave

a) bez pripomienok,

b) s pripomienkami
a odporuéa materidl predlozit na schvalenie Akademickému
senatu STU.
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STU

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave vyddva v sulade s ¢lankom 25
bod 3 vnutorného predpisu STU ¢islo 7/2007 — N zo dna 17. 12. 2007 ,Pracovny
poriadok pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” v plathom

zneni

uplné znenie
Vnutorného predpisu STU ¢&islo 7/2007 — N
Pracovny poriadok
pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych dodatkom ¢islo 1 zo dria 02. 03. 2009,
dodatkom cislo 2 zo dna 29. 11. 2010, dodatok ¢islo 3 zo dna 30. 01. 2012, dodatkom
Cislo 4 zo dna 26. 02. 2013, dodatkom ¢islo 5 zo dria 30. 04. 2013, a-dodatkom ¢islo 6
zo dna 18. 12. 2015 a dodatkom ¢islo 7 zo dra 16. 12. 2019:

Slovenska technickd univerzita v Bratislave (dalej ,STU“ alebo ,zamestnavatel™)

vydava

vsllade s § 84 Zakonnika préce, v sulade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon”), podla § 15
ods. 1 pism. de) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o V5“) tento

1)

2)

pracovny poriadok:

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetky sucasti STU a pre vsetkych
zamestnancov STU.

Na zamestnancov ¢innych na STU na zéklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia tohto pracovného
poriadku len vtedy, ked to vyplyva z jeho ustanoveni, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo ak to vyplyva priamo z uzatvorenych
dohdd.

Povinnost preukdzatelne oboznamit zamestnancov stymto pracovnym
poriadkom asdodatkami k tomuto pracovnému poriadku (dalej len
,pracovny poriadok”) ma ich bezprostredne nadriadeny veduci.

Na ucely tohto pracovného poriadku a ostatnych internych predpisov STU ak
v nich nie je ustanovené inak, veducimi suU zamestnanci STU, ktori su

! Clanok 2 smernice rektora &islo 4/2013-SR Pravidla vyddvania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave z 03. 10. 2013.
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STU

2)

3)

4)

5)

2)

na jednotlivych stupfioch riadenia STU opravneni uréovat a ukladat
podriadenym  zamestnancom pracovné Ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.

Cl.2
Uéastnici pracovnopravnych vztahov

V stlade s § 6 ods. 1 pism. g) zdkona o VS do samospravnej pésobnosti STU
patri aj uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov
a urcovanie poctu a Struktury pracovnych miest na STU.

Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykondva v mene STU rektor
alebo nim povereni zamestnanci.

Dekani fakult vykonavaju pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov STU zaradenych na fakultdch v neobmedzenom rozsahu. Ak
ide o dekanov, pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch vykonava rektor.
Kvestor vykonava pravne Ukony v  pracovnopridvnych vztahoch
uzamestnancov zaradenych na univerzitnych pracoviskach STU 2
a na Ucelovych zariadeniach STU? v rozsahu podla poverenia rektorom.

Ini ako v bodoch 3 a 4 tohto ¢lanku uvedeni zamestnanci vykonavaju pravne
Ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov zaradenych na ich
pracovisku v rozsahu podla poverenia rektorom.

C.3
Pracovny pomer

Pred uzavretim pracovného pomeru je STU povinna zistit, ¢i uchadzac
o0 zamestnanie splfia predpoklady na vykondvanie préce vo verejnom zaujme
v sulade s § 3 zdkona.

Zamestnancom STU moéze byt len fyzicka osoba, ktora:

a) ma sposobilost na pravne dkony v plnom rozsahu,

b) je bezdhonna,

c) spifa kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady;
podrobnosti sU upravené v Platovom predpise STU, ktory je
opravneny vydat rektor,

d) ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to
vyZaduje osobitny predpis,

e) bola zvolend alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad na vykondvania prace
Vo verejnom zaujme,

f) je oprdvnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami
podla osobitného predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu
pracu vyzaduje,

? Clanok 2 bod 3 Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity v platnom zneni.
* Clanok 2 bod 4 Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity v platnom zneni.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

g) dodrziava Eticky kddex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, ktory je prilohou tohto pracovného poriadku (dalej tiez
,Eticky kédex“).
Predpoklady uvedené v bode 2 tohto ¢lanku musi zamestnanec spiiiat po cely
¢as vykonu prace na STU.
Zamestnanci STU, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace musia spifiat predpoklady
uvedené v ods. 2 pism. b) aZ d) a pism. g) tohto ¢lanku.
SkutoCnosti potrebné na uzavretie pracovnej zmluvy treba preukdzat
predpisanym, pripadne hodnovernym spdsobom (napr. kvalifika¢né
predpoklady uradnym dokladom). Bezihonnost sa preukazuje vypisom
z registra trestov nie starSim ako tri mesiace, pred nastupom do zamestnania.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je STU povinnd oboznamit fyzickd osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd zpracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma préacu
vykondvat. Fyzickd osoba je povinnd informovat STU o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli STU spésobit ujmu, ako aj
o skutolnosti, 7e pracuje pre viacerych zamestnavatelov a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého alebo ak ide
o vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika alebo umeleckého
pracovnika®. Na ucely tohto bodu viacerymi zamestnavatelmi sa rozumeju aj
jednotlivé sucasti STU.
Ak sa na vykon prace vyZaduje zdravotnd sposobilost na pricu alebo
psychicka sposobilost na pracu podla osobitnych predpisov, alebo iny
predpoklad podla osobitného zdkona, STU mdze uzatvorit pracovni zmluvu
len s fyzickou osobou zdravotne spoésobilou alebo psychicky spbsobilou
na tdto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora splfia iny predpoklad podla
osobitného zakona.
STU v ramci predzmluvnych vztahov nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informacie:
a) otehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, o odborovej prislusnosti a naboZenskej
prislusnosti,
d) o sexudlnej orientacii.
Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi:
a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
b) profesijny Zivotopis,
c) doklad o vzdelani,
d) podklady k Ziadosti o vypis z registra trestov-nie-starSiake-trimesiace,
e) potvrdenie o zamestnani od predchadzajlucich zamestndvatelov
na Ucely preukdzania zapocitanej praxe,

% § 74 ods. 4 zékona & 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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f) &estné vyhlasenie zamestnanca o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého,
‘ g) doklad o zdravotnej sposobilosti v zmysle osobitného predpisu,
gh) fotografiu v elektronickej podobe.
10) K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislusny veduci, ktory
predlozi na utvar ludskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo
na prislusnd organizaéna zlozku (v pripade fakdlt STU) ndvrh na prijatie
| do zamestnania, a to najneskér desat kalendarnyehpracovnych dni pred
nastupom do zamestnania. Navrh na prijatie schvaluje rektor alebo nim
povereny zamestnanec, ktory je opravneny uzatvarat pracovné pomery.
Dekan je v pracovhom pomere s STU, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktoru
riadi. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje najma:
a) ndvrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,
b) pracovnu napln (opis pracovnych ¢innosti).
11) Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou najneskér 1 pracovny der
pred ndastupom zamestnanca do prace. Zmluva musi byt vyhotovena
pisomne. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je STU povinnd vydat
zamestnancovi.
12) V pracovnej zmluve je STU povinna so zamestnancom dohodnut:
a) druh prace (opis pracovnych c¢innosti), na ktory sa zamestnanec
prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto, napr.
Bratislava, Trnava, Gabcikovo, resp. iné miesto),
c) den nastupu do prace,
d) ndrok STU na pefainu nahradu v sume, ktord je suc¢inom funkéného
platu zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak zamestnanec nezotrva
pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela; tento narok si STU

méze uplatnit zrazkou z platu.

e Formatované: Zarazka: VIavo: 2,54
cm, Bez odrazok a ¢islovania

Okrem povinnych nalezitosti sa v pracovnej zmluve uvadza:
aa) dizka trvania pracovného pomeru,
ab) skisobna doba,
ac) tyzdenny pracovny cas,
ad) spdsob vyplaty platu,
ae) vyplatny termin,
af) vymera dovolenky,
ag) dizka vypovednej doby,



STU

ah) pripadne dalsSie podmienky, na ktorych sa Gcastnici dohodnu.
13) STU pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi:
a) Informdciu o spracovani osobnych uUdajov a o pravach dotknutej
osoby,
b) Eticky kédex
a zamestnanec svojim podpisom potvrdi prevzatie tychto dokumentov.

13}14) STU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu
prace alebo priuprave funkéného platu pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu.

14})15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac
tri mesiace, a u veduceho v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho, ktory je v priamej riadiacej
pbsobnosti tohto veduceho, je najviac Sest mesiacov. Skusobnud dobu
nemozno predlZovat. Skusobna doba sa predlZuje o ¢as prekdzok v praci
na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatnd. Skusobnld dobu nie je moiné dohodnut v pripade opéatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

15}16) Pracovné miesta vysokoskolskych ucitefov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov STU a veducich zamestnancov
fakult STU sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania. Zasady
vyberového konania v podmienkach STU upravuje vnutorny predpis STU>.

16}17) Cudzincov alebo osoby bez 3$tatnej prislusnosti méze STU prijat
do zamestnania len v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

17)18) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (pribuzny v priamom rade,
surodenec, manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa
pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna
z nich, druhd dovodne pocitovala ako vlastni ujmu) nemozno zaradit
do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uc¢tovnej kontrole druhého.

18}19) V den nastupu do pracovného pomeru prislusny veduci v zmysle § 47
ods. 2 Zakonnika prace preukdzatefne obozndmi zamestnanca s platnym
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, so vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvanu. S predpismi tykajucimi sa BOZP a PO obozndmi zamestnanca pri
nastupe do prace spésobom a v rozsahu, ktory ustanovuje osobitny predpis,
zamestnanec referdtu BOZP a PO v spolupraci s veducim. Oboznamenie
potvrdzuje zamestnanec pisomne.

19)20) Pracovny pomer na dobu ur&itd mozno dohodnut, predizit, alebo
opatovne dohodnut, iba za podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace
a v Kolektivnej zmluve STU.

3 Vnutorny predpis Cislo 1/2013 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového
konania) v platnom zneni.
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STU

| 20)21) Od zaujemcu, ktory uZ bol zamestnany, méie STU poZadovat

predloZenie pracovného posudku.

Cl. 3a
Eticky kédex, Eticka komisia

1) Eticky kdédex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je
subor _moralnych hodndt, etickych principov__a noriem sprdvania
zamestnancov STU. Eticky kédex tvori prilohu tohto pracovného poriadku.

2) STU sa zavazuje dodrZiavat Eurdpsku chartu vyskumnych pracovnikov
a Kddex sprdvania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Podrobnosti je
oprdvneny upravit rektor v smernici rektora.

H3) Na dodrZiavanie Etického kdédexu dohliada etickd komisia, ktoru
zriaduje rektor ako svoj poradny organ.®

| 2}4) Eticka komisia je opravnend rozhodnut, ¢i bol poruseny Eticky kddex,
navrhnat opatrenia a rozhodnut, ¢i nastali okolnosti v zmysle ¢lanku 5 bod 2
pism. g) tohto pracovného poriadku.
| 345) Eticka komisia riesSi aj iné podnety tykajuce sa porusenia pravidiel
sprdvania sa na pracovisku.
Cl.4
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru
1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer

a) STU je povinna pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky
na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov STU vykondvat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu,

c) zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi
bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného
pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne

zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy STU a inré—vndterné
oy . . |

kvestoromostatné interné predpisy STU a uplatiiovat ich podla

¢ Clanok 8 bod 3 Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity v platnom zneni.
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b)

d)

f)

8)

h)

)
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najlepsieho vedomia a svedomia, re$pektovat a chranit [fudsku
dostojnost a fudské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace
vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru
v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone prace vo verejnom zdujme a ktoré v zaujme STU nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil rektor, alebo nim povereny
veduci a v pripade zamestnanca zaradeného na fakulte dekan, ak
osobitny predpis neustanovuje inak; povinnost mléanlivosti podla
tohto bodu sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolotenskej &innosti podla osobitného predpisu’. Podrobnosti
uréi vnutorna organizaéna a riadiaca norma STU®, ktoru je opravneny
vydat rektor,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov; rozpor
zdujmov je skutocnost, ked zamestnanec STU uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom, teda ked zamestnanec kona tak, aby
ziskal majetkovy prospech pre seba alebo pre jemu blizku osobu’,
nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych alebo
inych fyzickych os6b a pravnickych osob (tato povinnost plati aj
po skoncéeni pracovného pomeru),

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo
zavazky zavazujuce STU,

zabezpedit hospodarne a Ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych
zdrojov a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené, ochranovat
zvereny majetok pred poskodenim, znicenim, stratou a zvereny
majetok nezneuzivat pre svoj osobny prospech, pre prospech blizkej
osoby® ani inej osoby a pre akékolvek podnikatelské aktivity,

oznamit nadriadenému vedicemu, pripadne organu ¢innému
v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve
alebo v sprave STU,

oznamit STU, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny cin
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho
spoOsobilost na pravne Ukony bola obmedzen3,

ak vytvori v rdmci plnenia dloh vynalez, uzitkovy vzor, dizajn,
topografiu polovodic¢ovych prvkov, ochrannd znamku alebo iny
predmet dusevného vlastnictva, bezodkladne informovat o tejto
skutocnosti, prislusnu organiza¢nu zlozku,

7§3 pism. b) a c) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

& Clanok 3 bod 1 pism. b) a c) smernice rektora ¢islo 4/2013-SR Pravidla vydavania internych predpisov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave z 03. 10. 2013.

® 116 Obgtianskeho zakonnika.
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k)

1)

10. zasadnutie KR, 02.12.2019

Navrh dodatku ¢islo 7k Pracovnému poriadku pre zamestnancov

zverené duSevné, materidlne afinanéné prostriedky nezneuZivat
na Ucely vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného
zaujmu, zaujmu STU a ostatnych vysokych $kél; verejny zaujem podla
tohto bodu je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny
prospech vsetkym ob¢anom alebo vacsine ob¢anov,

dodrziavat finan¢nu disciplinu a interné predpisy STU,

m) dodrziavat zakaz vykonu inej zarobkovej ¢innosti vinom ako

v mimopracovnom case as pouzitim duSevnych hodnot a majetku
STU.

Na zamestnanca, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manualne
alebo manipulaéné sa ustanovenia tohto bodu vztahuju primerane.
3) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

vykondvat cCinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala
dostojnost vo vztahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala
jeho nestrannost,

sprostredkivat pre seba alebo pre ina fyzickd alebo pravnickd osobu
obchodny styk so Statom, s obcou, s vysSim uUzemnym celkom,
so stdtnym podnikom, statnym Ucelovym fondom, s Fondom
narodného majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou, zriadenou obcou alebo vyssim Uzemnym celkom a s inou
pravnickou osobou s majetkovou ucastou Statu, Fondu narodného
majetku SR, obce alebo vyssieho izemného celku,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone
prace vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
zamestnavatelom,

nadobudat majetok od Statu, obce, vyssieho Uzemného celku alebo
Fondu narodného majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo
vo verejnej drazbe, ak osobitny zakon neustanovuje inak, s vynimkou,
ak obec alebo vyssi Uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouZivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme,
poskytovat nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace
Vo verejnom zaujme.

4) Veduci je povinny preukdzatelne oboznamovat podriadenych zamestnancov
s internymi predpismi STU.

Podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej ¢innosti rektora, jeho ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgadnoch je upravené v § 9 a § 9a

5)

v

zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.
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6) Zamestnanec STU nie je opravneny podpisat objedndvku, zmluvu alebo iny
pravny ukon s pravnickou osobou, v ktorej je on sam alebo jemu blizka
osoba’ $tatutarnym organom.

7) Zamestnanec mbZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovhom
pomere vykonavat zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom cinnosti
zamestnavatela, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym udstrednym organom
Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou
Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocnovanie programu supervizie.

8) Rektor je splnomocneny vydat vnutornu organiza¢nu a riadiacu normu STU,
ktorou sa urcia podrobnosti o podavani majetkovych priznani v podmienkach
STU™.

9) Zamestnanec mobZe poziadat rektora resp. dekana fakulty o vydanie
predbeZného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace
vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami
stanovenymi v tomto ¢lanku.

10) Ak fyzickd osoba alebo prdvnickd osoba upozorni STU na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom, STU je povinna zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia len v pripade, ak pisomné
upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé kto ho podava, aku povinnost
alebo obmedzenie zamestnanec porusil a skuto¢nosti svedciace o poruseni.
STU je povinna do 30 dni od prijatia oznamenia oboznamit tato pravnicku
osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

10)11) Zamestnanec nesmie vodit zvieratd do priestorov STU, okrem psa

v s ’ . v . , , 10
so $pecidlnym vycvikom podla osobitného zdkona ™.

Cl.5
Pracovna disciplina a hodnotenie zamestnanca

1) Za zavainé porusenie pracovne] discipliny, pre ktoré sa mozZe
so zamestnancom okamtZite skoncit pracovny pomer v zmysle § 68 Zdkonnika
prace, STU povaZuje:

a) porusenie povinnosti, zdkazov a obmedzeni podla ¢l. 4 bod 1 pism. b)
ac), body 2 az 4, 6, a7 a 11 tohto pracovného poriadku a podla § 8
zakona,

b) pozivanie alkoholickych ndpojov, omamnych Ilatok alebo
psychotropnych latok na pracoviskach zamestnavatela a v pracovhom
¢ase aj mimo tychto pracovisk, vstup do priestorov zamestndavatela

108 10 zakona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

§ 25 zdkona €. €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného

postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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f)

g)

h)

)
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pod vplyvom alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, odmietnutie vykonat dychovu skasku, pripadne
sa podrobit vySetreniu na zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok.
Toto ustanovenie sa nevztahuje na spoloCenské podujatia
uskutoénené so suhlasom rektora, dekana alebo nimi poverenych
zamestnancov,

vSetky kradeze, resp. pokusy kradeZi na pracovisku,

umyselné poskodenie majetku STU alebo pouzivanie majetku vo svoj
prospech alebo v prospech blizkej osoby® zamestnanca STU,
preukdzana neospravedinena nepritomnost na pracovisku trvajica 1
aviac dni,

porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov STU a inych vnutornych organiza¢nych a riadiacich noriem
vydanych rektorom alebo kvestorom, vrdtane Bezpecnostného
projektu STU, ktoré sa priamo vztahuju na vykon prace zamestnanca
podla jeho pracovnej zmluvy, ak bol s nimi preukazatelne
oboznameny,

svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovnej doby, v doésledku
ktorého sa vazne narusi plnenie uloh pracoviska,

preukdzany ndsilny trestny ¢in proti vedldcemu zamestnancovi,
spolupracovnikovi, Studentovi alebo navstevnikovi priestorov STU,
nedodrzanie pravidiel bezpecnej a spolahlivej ¢innosti informacnych
systémov STU, ak bol s nimi preukazatelne oboznameny,

porusenie zdkazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto
pracovného poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouZzitim majetku
STU.

Z dévodov uvedenych v tomto bode STU méze dat zamestnancovi vypoved aj
v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace s uplatnenim vypovednej doby.
2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

nevyuzivanie pracovného casu a neplnenie pracovnych uloh
stanovenych veducim riadne a vcas,

preukdzany opakovany neospravedlneny neskory prichod alebo skory
odchod z pracoviska,

nesplnenie prikazov a pokynov veducich vydanych v sulade s pravnymi
predpismi alebo odmietnutie ich plnenia,

bezdovodné zdrZiavanie sa na pracovisku mimo pracovného casu
bez vedomia nadriadeného zamestnanca,

porusenie lieCebného rezimu uréeného oSetrujucim lekdrom
pri doCasnej pracovnej neschopnosti,

porusenie zakazu fajcenia,

nedodrZanie alebo porusenie Etického kdédexu zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

Vo vysSie uvedenych pripadoch vedulci pisomne upozorni zamestnanca
na moznost vypovede z pracovného pomeru a uZ pri druhom poruseni
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3)

pracovnej discipliny menej zavaznym spdsobom mdZe STU uplatnit vypoved'
vzmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

V pripade podozrenia, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholickych napojov,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, vykona sa dychova skuska.
Skusku vykond prislusny veduci alebo technik BOZP.Uskuteéhujie—sa—na

<y

skisky azdstupea—zamestnancoy; pPodrobnosti s opravneni urcit dekani
fakult STU, ak ide o zamestnancov zaradenych na prislusnej fakulte STU alebo
kvestor, a to na ndvrh prislusného riaditela alebo veduceho univerzitného
pracoviska alebo ucelového zariadenia, ak ide o zamestnancov zaradenych na
nimi riadenych univerzitnych pracoviskdch alebo ucelovych zariadeniach STU.
O vykonani dychovej skusky sa vyhotovi zapis, ktory zabezpeci veduci. V
pripade, ak dychova skuska je pozitivna, alebo zamestnanec odmietne sa jej
podrobit, veduci dorudi zapis na rieSenie na utvar ludskych zdrojov (v pripade
Rektoratu STU) alebo na prislusnu organizacnu zlozku (v pripade fakulty STU).

Cl.6

Dohoda o zmene pracovnych podmienok, docasné pridelenie, preradenie na inu

1)

2)

3)

pracu, prileZitostna praca doma

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa STU
so zamestnancom dohodne na jeho zmene. Zmenu pracovnej zmluvy je
nutné vyhotovit pisomne.

Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch
ustanovenych v § 55 Zakonnika prace. Docasné pridelenie zamestnanca
na vykon prace v inej organizacii je mozné dohodnut pisomne v stlade s § 58
Zakonnika prace.

STU je povinna preradit zamestnanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec, vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo stratil spbésobilost nadalej vykonavat doterajsiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode
adojCiaca Zena vykonadva pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny
zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) jeto nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva v zaujme ochrany zdravia inych os6b
pred prenosnymi chorobami,
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d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného
prislusného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je
uznany za nesposobilého na no¢nu précu,

f) tehotnd Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojéiaca Zena pracujuca v noci poziada o preradenie na dennu
pracu.

| 4) STU mbze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej

potreby na inl pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

5) STU umozriuje zamestnancovi prilezitostne za mimoriadnych okolnosti alebo
po _dohode s nim pracu doma za predpokladu, 7e druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoZiuje.

6) Na vykondvanie prace doma je potrebny suhlas veduceho.

47) Zamestnanec mdze pracu doma za mimoriadnych okolnosti alebo
po dohode s STU vykonavat maximalne 2 pracovné dni v mesiaci, pricom ani
jeden deri nie je mozné preniest do nasledujiceho mesiaca.

Cl.7
Skoncenie pracovného pomeru
1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skusobnej dobe.

2) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitl dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4) Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skonci koncom akademického
roku, v ktorom dovtsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil
skor podla osobitnych predpisov. Skoncenie pracovného pomeru
vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené predchadzajucim
skoncenim vykonu funkcie dekana.

5) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spésobom, sa skonci diom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uUzemi Slovenskej republiky podla
| vykonatelného rozhodnutia o ed#ati-zruseni povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest
vyhostenia z Uzemia Slovenskej republiky,
c) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
ee) bolo odriaté povolenie na zamestnanie.
6) Najneskor 14 dni pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec

povinny informovat bezprostredne nadriadeného zamestnanca o stave
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7)

8)

9)

plnenia zadanych uloh. Najneskor v posledny pracovny den na pracovisku je
povinny odovzdat doposial nesplnené ulohy, pisomnosti a zverené predmety,
patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomébcky, vypozicané knihy
a Casopisy a pod., a to v stave zodpovedajucom ich ¢asovému opotrebovaniu.
V posledny deni trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda na uUtvar
ludskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusni organizacnu
zlozku (v pripade fakulty STU) vystupny list a zamestnanecky preukaz. Ak
zamestnanec pocas pracovného pomeru sposobil STU skodu a tato nebola
vyrovnana do skoncenia pracovného pomeru, vo vystupnom liste musi byt
zaznam o spOsobe nahrady skody.

Na Ziadost zamestnanca je STU povinna vydat zamestnancovi pracovny
posudok. Podklad k vypracovaniu pracovného posudku predklada na utvar
ludskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnd organizaénu
zlozku (v pripade fakulty STU) prislusny veduci. Pracovnym posudkom su
vietky pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a dalSich skutoc¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu
prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
odpisy.

Pri skonceni pracovného pomeru je STU povinnd vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a uviest v niom najma: dobu trvania pracovného
pomeru, druh vykondvanych préac, ¢i sa z platu zamestnanca vykonavaju
zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre ktoru
sa maju zrazky dalej vykonavat; 4 ]

vzmysle prislusnych predpisov. Ak zamestnanec s obsahom pracovného
posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a STU na poZiadanie
zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi
alebo nedoplni, méZe sa domahat na sude v lehote troch mesiacov odo dria,
ked'sa o ich obsahu dozvedel, aby bola STU zaviazana primerane ich upravit.
Iné informacie je STU opravnend o zamestnancovi podavat iba s jeho
suhlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

10) Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca STU bezprostredne

nadvizuje vznik nového pracovného pomeru k STU, na Géely zakona o VS ide
o jeden pracovny pometr.

11) Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatela je STU povinnd vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved
zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych dni odo dfia dorucenia
pisomnej Ziadosti STU a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti STU. Ak v uvedenych
lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
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1)

2)

C.s
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym STU skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace
a platnej Kolektivnej zmluvy.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo
zdbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu précu,
odstupné podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy.
Zamestnancovi, s ktorym STU skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu; to
neplati, ak bol pracovny Uraz spbsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych Ildtok alebo psychotropnych Ilatok
a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opat na STU alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu cast, ak sa s STU nedohodne inak. Pomernd ¢ast odstupného
sa urci podla poctu dni od opatovného ndastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmendach
alebo racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla Zakonnika
prace.

Odstupné vyplaca STU po skonceni pracovného pomeru v najblizZSom
vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnanec a STU
nedohodnu inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, odchodné podla
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy, ak poZiada
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STU

8)

9)

o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné podla § 76a
ods. 2 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

10)STU nie je povinna poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, t. j. okamzitym skoncenim
pracovného pomeru.

Cl.9
Zastupovanie a odovzdavanie funkcii

Veduci su povinni organizaéne zabezpedit zastupovanie nepritomnych
zamestnancov. Pri odovzdavani funkcii a agendy pri preradeni a skonceni
pracovného pomeru zamestnanci si navzdjom povinni poskytnut si vSetky
informacie potrebné na riadne vybavovanie agendy a odovzdat si spisy,
pomadcky a materialy.

Pri odovzdavani a preberani funkcii a agendy sa napiSe zdznam, ktory podpisu
zucastneni zamestnanci.

Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykona inventarizacia.

Cl. 10
Pracovny ¢as

Pracovny cas je cCasovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

Na ucely uréenia rozsahu pracovného casu a rozvrhnutia pracovného casu je
tyZzdriiom sedem po sebe nasledujtcich dni.

Pracovny ¢as zamestnanca STU je 37 a % hodiny tyZzdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
maximalne 36 a % hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretriitej prevadzke md pracovny ¢as maximdlne 35 hodin
tyZzdenne. Mladistvy zamestnanec — mladsi ako 16 rokov, ma pracovny cas
maximalne 30 hodin tyZdenne, starSi ako 16 rokov — 37 a % hod, aj ked'
pracuje pre viacerych zamestnavatelov.

Ak v sulade s ¢lankom 10a tohto pracovného poriadku nie je ustanovené inak,
pracovny cas informatorov v dennej zmene je od 6:00 — 18:00 hod., v noc¢nej
zmene od 18:00 - 6:00 hod.

V dvojzmennej prevadzke je zadkladny pracovny ¢as v 1. zmene od 6:00 —
13:45 hod. a v 2. zmene je od 11:00 — 18:45 hod. V dvojzmennej prevadzke
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STU

6)

7)

8)

9)

Studentskych jedalni zakladny pracovny cas v 1. zmene je od 6:00 — 13:45
hod. av 2.zmene je od 11:45 —19:30 hod.
V nepretrzitych prevadzkach, ked zamestnanec ma pracovny ¢as rozvrhnuty
nerovnomerne, denna zmena je od 6.00 — 18.00 hod. a no¢nd zmena je
od 18:00 — 6:00 hod.
Ak pracovnd zmena je dlhSia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut takto:
a) pri jednozmennej prevadzke a rannej zmene medzi 11:30 — 14:30
hod.,
b) pri dvojzmennej prevadzke v odpoludnajsej zmene medzi 16:00 —
18:00 hod.,
c) pritrojzmennej a nepretrzitej prevadzke v no¢nej zmene medzi 22:00
—24:00 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného €asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as
na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (napr.
informatori). Prestdvka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.
Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako 4 hodiny
a nepresahuje 6 hodin, STU poskytuje prestavku na jedenie v trvani 15 minut.
Na ucely stravovania sa za odpracovanu zmenu povazuje vykon prace dlhsi
ako 4 hodiny.
Tyzdenny pracovny cas vysokoskolského ucitela pozostdva z Casu, pocas
ktorého tento vykondva vzdelavaciu ¢innost a vedecko-vyskumnu ¢&innost,
azcéasu, pocas ktorého vykonava ostatné Ccinnosti suUvisiace s pracou
vysokoskolského uditela.
Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného
Casu a odchddzat z neho aZ po jeho skonceni.

10)V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeclenia potrieb

zamestnancov na STU sa uplatfiuje pruiny pracovny cas (platny
pre jednozmennu prevadzku). Pruzny pracovny ¢as sa uplatriuje ako pruzny
pracovny mesiac pri rovnomerne rozvrhnutom pracovhom Case.
Zamestnanec si sdm voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny
v prislusnom mesiaci odpracovat cely uréeny mesacny pracovny ¢as, pricom
dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin.

11) Zakladny pracovny cas sa urcuje od 9:00 hod. do 15:00 hod., volitelny

pracovny cas je od 6:00 hod. do 9:00 hod. a od 15:00 hod. do 20:00 hod.;
pre vysokoskolskych uditelov sa zakladny pracovny ¢as urcuje od 9:00 hod.
do 14:00 hod.

12) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny

odpracovat v pruznom pracovhom obdobi uréenom zamestnavatelom.

13)Za vyuzivanie fondu pracovného c¢asu a evidenciu pracovného casu je

zodpovedny veduci.

14) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie na Rektorate STU

elektronickou formou prostrednictvom cipovych kariet. Na fakultach STU
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STU

a ostatnych sucastiach STU, ak nie je prikazom rektora ustanovené inak, sa
evidencia prichodov a odchodov zamestnancov vedie podla rozhodnutia
prislusného dekana alebo riaditela/vediceho suéasti STU. Zamestnanec je
povinny vyznacit prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako je
zamestnanec povinny v elektronickom systéme dochadzky alebo v knihe
dochadzky oznacit opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného casu
s uvedenim dévodu, pre ktory opustil pracovisko. V dochadzke je evidovany
pracovny ¢as zamestnanca vratane prestavky na odpocinok a jedenie.

15) Vystupy z evidencie dochadzky podla jednotlivych zamestnancov za prislusné
pracovisko sa mesacne odovzdavaju na utvar ludskych zdrojov (v pripade
Rektoratu STU) alebo na prislusnu organiza¢nu zlozku (v pripade fakulty STU).
Za evidenciu dochddzky, odpracovanie pracovného c¢asu vratane prestavok
v praci za zamestnancov pracoviska zodpoveda veduci, ktory podpisom
potvrdi spravnost tychto Udajov.

16)STU je povinnd v zmysle § 90 Zakonnika prace dohodnut so zastupcami
zamestnancov a pisomne oznamit zaiatok a koniec pracovného casu ako
i rozvrh pracovnych zmien na mieste pristupnom pre vSetkych zamestnancov.

17) Vsetci zamestnanci su povinni plne vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykon
prac vyplyvajucich z ich pracovného pomeru.

18) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz prislusného
vedliceho alebo s jeho sudhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

19)U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je pracou nadcas praca
presahujlca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno
nariadit pracu nadcas.

20)Na STU sa za pracu nadéas povaZzuje praca vykonavana zamestnancom,
na prikaz STU alebo s jeho sihlasom mimo zakladného pracovného ¢asu, nad
urceny tyzdenny pracovny ¢as.

21) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa STU so zdstupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov
po sebe nasledujucich.

22)V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu
najviac 150 hodin.

23) Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac
v rozsahu 400 hodin. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku
sa nezahfna praca nadcas, za ktord zamestnanec dostal nahradné volno,
alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania
ktorych by mohlo vzniknut nebezpedenstvo pracovného drazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu.
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STU

24) Ak sa zamestnanec, na prikaz STU, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien

a nad urceny tyZdenny pracovny Cas, zdrZiava po uréeny ¢as na dohodnutom
mieste a je pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide
o pracovnu pohotovost. STU je opravnena nariadit pracovni pohotovost
najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviac v rozsahu 100 hodin
v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len
po dohode so zamestnancom. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdriiava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

25) V pripadoch, kedy je potrebné zohladriovat vynimocné osobitosti pracovného

2)

3)

zaradenia zamestnanca alebo prebiehajiceho vyrobného procesu (napr.
experimentalne pracoviska), rektor je opravneny na Ziadost zamestnanca STU
udelit vynimku z ustanoveni tohto ¢lanku.

Cl. 10a
Pracovny ¢as prevadzkovych zamestnancov

Osoby uvedené v bode 3 tohto ¢lanku st opravnené vydat prikaz, ktorym sa
odliSnym sp6sobom upravi pracovny ¢as prevadzkovych zamestnancov (dalej
len ,prikaz“); pritom su povinné dodrzat ustanovenia Zakonnika prace,
zakona a zakona o VS.
Prevadzkovi zamestnanci su ti zamestnanci STU, ktori vykonavaju niektoru
z nasledovnych ¢innosti v oblasti prevadzky STU (dalej tiez ,prevadzkové
¢innosti“):
a) prevadzka vypoctového a informacného systému STU,
b) pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace'?, najma
ba) vedenie cestnych motorovych vozidiel,
bb) ubytovacie sluzby,
bc) stravovacie sluzby,
bd) upratovanie objektov STU,
be) strazenie objektov STU,
bf) pracovné Cinnosti vykondvané v sklade a v podatelni,
bg) pracovné cinnosti z okruhu opravarskych a ddrzbarskych prac
(udrzbari),
bh) prevadzkovanie zariadeni na dodavku energii a vody (kurici),
bi) obsluha a prevadzka vytahov; vsetky za podmienky, Ze
sohladom na povahu tychto Cdcinnosti alebo okolnosti,
za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, nie je mozné pouzit
ustanovenia ¢lanku 10 tohto pracovného poriadku.
Prikaz su opravneni vydat po schvéleni zastupcami zamestnancov
na jednotlivych sucastiach STU:

51 0ds. 1 pism. b) nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom ziujme a o ich zmenéch a dopifiani v zneni neskorgich
predpisov
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STU

1)

2)

3)

4)

a) dekan prislusnej fakulty, vo vztahu k prevadzkovym zamestnancom
na nim riadenej fakulte,

b) riaditel univerzitného pracoviska Centrum vypoctovej techniky STU,
vo vztahu kprevadzkovym zamestnancom nim riadeného
univerzitného pracoviska, riaditel Ucelového zariadenia, vo vztahu
k prevadzkovym zamestnancom nim riadeného Ucelového zariadenia,

c) kvestor, vo vztahu k prevadzkovym zamestnancom rektoratu STU,
vietci za podmienky, Ze sa prevadzkové Cinnosti uvedené v bode 2
tohto clanku vykonavaju podla organizacného poriadku prislusnej
sucasti STU.

¢l. 11
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych § 100 a nasl. Zakonnika
prace narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,

b) dovolenku za odpracované dni,

c¢) dodatkovu dovolenku.
Cerpanie dovolenky uréuje STU po prerokovani so zamestnancom podla
pldnu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. U zamestnancov s miestom vykonu
prace na fakulte STU schvaluje plan dovoleniek dekan prislusnej fakulty resp.
nim povereny tajomnik. U ostatnych zamestnancov schvaluje plan dovoleniek
rektor resp. kvestor. Ak zamestnavatel neuri zamestnancovi cEerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalenddrneho roka,
Cerpanie dovolenky si mdze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny ozndmit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit
predpisané tlacivo o Cerpani dovolenky a prostrednictvom nadriadeného
vedliceho oznamit nastup dovolenky. Plan dovoleniek sa urcuje tak, aby
prevazna Cast dovolenky vysokoskolskych uéitelov spadala do obdobia mimo
semestralnej vyucby a skuskového obdobia a aby si zamestnanec mohol celu
dovolenku za kalendarny rok vycerpat do konca kalendarneho roka. Vynimky
schvaluje rektor a u zamestnancov zaradenych na fakulte dekan.
Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna céast
najmenej dva tyZdne, ak sa STU nedohodne so zamestnancom inak.
STU je povinna uréit zamestnancovi Cerpanie aspofi Styroch tyZzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky je STU
povinna oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt
vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.
STU mdze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Hromadné
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STU

1)
2)

3)

4)

1)

2)

¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne, ak Zdkonnik prace
neustanovuje inak. Ak ide o vaine prevddzkové doévody, ktoré sa
zamestnancom oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, moze byt hromadné
Cerpanie dovolenky urcené na tri tyZzdne.

Cl.12
Vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to desiaty den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

STU poukazuje plat zamestnanca na nim uréeny ucet resp. Ucty v penaznom
Ustave.

Pri vyucétovani mzdy je STU povinna vydat zamestnancovi doklad obsahujuci
najma udaje o jednotlivych zlozkdch platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uc¢tu konta pracovného
casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej
forme, ak sa STU so zamestnancom nedohodne na jeho poskytovani

elektronickymi prostriedkami.Pri—vwyaétovani—platu—je—STU—povinnd—wydat

v
vz
a

e . P
d a h

Na Ziadost zamestnanca mu STU predloZi na nahliadnutie doklady na zéklade
ktorych bol plat vypocitany.

Cl.13
Zrazky z platu

STU prednostne vykondva zrazky poistného na socidlne poistenie,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného
zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku
na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla
osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory wvznikol
zavinenim danovnika na preddavku na daf a na dani vratane prislusenstva
a nedoplatku z roc¢ného zuc¢tovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti.

Po vykonani zrazok podla bodu 1 tohto élanku mdze STU zrazit z platu len:

21

10. zasadnutie KR, 02.12.2019

Navrh dodatku ¢islo 7k Pracovnému poriadku pre zamestnancov

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Ing. Dusan Faktor, PhD.



STU

1)

a) preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vrétit preto, Ze
neboli splnené podmienky na priznanie tohto platu,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo
spravnym organom,

c) penainé tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,

d) neprdvom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a ddéchodkov
starobného dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec
povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo jej Cast, na ktorl zamestnanec stratil narok alebo mu narok
nevznikol,

g) nahradu platu za dovolenku, na ktorl zamestnanec stratil narok,
pripadne na ktord mu narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho cast, ktorly je zamestnanec povinny
vratit, ak po skonéeni pracovného pomeru nastupil opat k tomu
istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi pred
uplynutim ¢asu urceného podla poskytnutého odstupného.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec, ako je uvedené vyssie, moze STU
vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak takato povinnost STU vyplyva z osobitného predpisu.

Cl. 14
Prekazky v praci

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, STU je povinny vcas
poziadat o poskytnutie pracovného volna. Inak je povinny upovedomit
o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
Na tento Ucel sa pouziva tladivo ,Ziadost o pracovné volno* (vid priloha &islo
5) alebo na inom tlacive, ktoré bude obsahovat najmenej Udaje v zmysle
prilohy ¢islo 5 tohto pracovného poriadku, ktoré na rubovej strane sluzi
na potvrdenie zdravotnickeho zariadenia. V zmysle § 144 Zakonnika préace
prislusné zariadenie je povinné potvrdit doklad o existencii prekazky v praci
a jej trvani. Ak md zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy,
STU je povinnd mu umoznit nadpracovanie zameskaného casu, ak tomu
nebrania véine prevadzkové dovody. Zamestnanec je povinny predlozit
zamestnavatelovi doklad (potvrdenie) preukazujici prekazku v praci a jej
trvanie. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné
priloZit k mesaénému vystupu z evidencie dochadzky. Ak bol zamestnanec
uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny upovedomit
otom bezprostredne nadriadeného zamestnanca a ihned po vystaveni
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STU

3)

4)

6)

7)

dorudit potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré prislusny veduci potvrdi
a nasledne zabezpedi jeho bezodkladné dorucenie na utvar fudskych zdrojov
(v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnu organizacnu zlozku (v pripade
fakult STU).
STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, obdcianskych povinnosti a inych uUkonov
vo vseobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného
casu.
STU uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od STU mu nepatri. STU uvolni
zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pdsobiacom
na STU za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.
STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach (napr. zamestnanci
v no¢nych zmenach, vodic¢i, mladistvi zamestnanci) a na ucast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani.
STU poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny cas,
a to na Cas cesty k odberu a spat a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto
skutocnosti zasahuju do pracovného casu zamestnanca, a ak v Kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak.
STU ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky
arodiovskej dovolenky, karantény, osSetrovania chorého ¢lena rodiny
a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdze byt
zvainych dbévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa stara
o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa, pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpedit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
STU je povinnd poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moiné vykonat mimo
pracovného casu,

2. dalSie pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

3. pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na preventivne lekdrske prehliadky sivisiace
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s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu,
narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spat,
sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze
a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo liecCenie;
pracovné volno s nahradou platu sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej
starostlivosti alebo  Specidlnej Skoly; pracovné volno
snahradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni
v kalendarnom roku,

V pripadoch, ked sa poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu
limituje najviac na sedem dni v kalendarnom roku (7 dni na vySetrenie
zamestnanca a 7 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika) ak
vySetrenie alebo oSetrenie netrvalo cely den, ¢as potrebny
na vySetrenie sa zistuje — podla vyznaceného prichodu zamestnanca
na pracovisko v evidencii dochadzky (resp. skorSieho odchodu
z pracoviska). Ak by zamestnanec v priebehu roka potreboval
pre vyssie uvedené ucely dalSie pracovné volno, STU mu ho musi
poskytnut, ale mu neposkytne za tento €as nahradu platu. STU je
povinna poskytnut pracovné volno s nahradou platu neobmedzené
rozsahom sedem pracovnych dni v kalendarnom roku len tehotne;j
zamestnankyni na Ucel preventivhych prehliadok suvisiacich
s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu. Casti dni, ked zamestnanec nepracoval
pre vyssSie uvedené prekazky v praci, sa zratavaju.

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou platu na dva dni pri Umrti manzela
alebo dietata a na dal$i deri na Uéast na pohrebe tychto oséb,

2. pracovné volno s nahradou platu na jeden den na ucast
na pohrebe rodita a surodenca zamestnanca, rodica
asurodenca jeho manZela, ako aj manZela surodenca
zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto oséb,

3. pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den, na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila
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, v

so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na dalsi den,

ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,
svadba; pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na jeden den
na Ucast na vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady platu sa
poskytne na Gcast na svadbe dietata a rodica zamestnanca,
znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov
individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec
so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou platu sa
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den,
nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej
verejnej dopravy; pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym sposobom,
prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie;
pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny €as, najviac na jeden deri pri stahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie
v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volho s ndhradou
platu,
vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru;
pracovné volno bez ndhrady platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyZdni pocas zodpovedajucej
vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou platu pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestndvatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c¢) Zakonnika prace; pracovné volno mozno so suhlasom
zamestnavatela zlucovat.

8) STU méze poskytnut zamestnancovi

a)
b)
c)

d)

dalSie pracovné volno z dévodov podla bodu 7 s ndhradou alebo
bez ndhrady mzdy,

pracovné volno z inych dovodov ako podla bodu 7 s nahradou mzdy
alebo bez ndhrady mzdy,

pracovné volno na Ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,

pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

9) Zajeden defi sa povaZuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu v tento denn odpracovat. Na ucely uréenia celkového rozsahu
pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v kalenddrnom roku pri
prekazkach v praci podla bodu 7 pism. a) a c) tohto bodu sa za jeden den
povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho
na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyZzdenného pracovného casu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni
v tyzdni.

10) STU urcuje, Ze ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v bode 7 pism. a) v
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STU

1)

3)

4)

prvom bode a pism. c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny
naroku za kalenddrny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru; celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé
kalenddrne dni nahor.

Cl. 15
Prekazky v praci pri pruZznom pracovnom case

Prekdzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruzného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s ndhradou platu len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom
zasiahli do volitelného pracovného c¢asu, sa posudzuju ako ospravedinené
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
platu.
Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu za vykon prdce bez ohladu na to, ¢i
zasiahli do volitelného alebo zakladného pracovného casu sa povaZuju tie
prekazky v praci, pri ktorych je zdkonom uréena presnd dizka nevyhnutne
potrebného pracovného casu, za ktory zamestnancovi prislicha pracovné
volno. Ide napr. o:

a) Uumrtie rodinného prislusnika — § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace,

b) svadba—§ 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.
Prekazky v praci na strane STU sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli
do pracovnej zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy den pri uplatneni
pruzného pracovného tyzdria najviac v rozsahu priemernej dizky pracovnej
zmeny vyplyvajucej z urceného, pripadne z kratSieho pracovného casu
prislusného zamestnanca.
Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely
tyzdenny pracovny cas, pretoZze mu v tom branila prekazka v préci na jeho
strane, je povinny tuto neodpracovanu cast pracovného Casu nadpracovat
v pracovnych drioch bez zbyto¢ného odkladu po odpadnuti prekazky v praci,
ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracovanie je moZné len
vo volitelnom pracovnhom c¢ase, ak nebola dohodnuta ind doba
a nadpracovanie nie je pracou nadcas.

Cl. 16
Pracovné cesty

STU modzZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania
na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho, ktory ho na pracovnu cestu

vyslal.

¢l. 17
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1)

5)

3)

4)

Ochrana prace

Ochranou préace je systém opatreni vyplyvajlucich z pravnych predpisov,
organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovania zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou
kvalifikacnych predpokladov veducich a inych zamestnancov so zameranim
na nimi vykonavané ¢innosti.

STU je v rozsahu svojej pdsobnosti povinna sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Je povinna zlepSovat Uroven
ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat Urover ochrany prace
meniacim sa skuto¢nostiam.

Daldie povinnosti STU, ako i povinnosti a prava jej zamestnancov upravuje
osobitny zakon.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpelenstviach vyplyvajlucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ucéinkami.
Zamestnanci sU povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie
a 0 bezpecnost a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost tyka.

Cl. 18
Socialna politika

STU utvara na zlepSovanie kultlry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

STU je povinna zaistit bezpe¢nld Uschovu najma zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj
obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu
do zamestnania a spat, s vynimkou motorovych vozidiel. TGto povinnost ma
aj voci vietkym ostatnym osobdm, ak su pre fiu ¢inné na jej pracoviskach.
STU zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmendach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti a to najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo svojich
Studentskych jedalfach, resp. prostrednictvom jednotlivych vydajni alebo
prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby.

STU prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak
na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
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5)

6)

7)

3)

vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach. Okrem toho
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu zo socidlneho fondu.
Zamestnancom, u ktorych stravovanie vyluCuju podmienky vykonu préace
na pracovisku alebo ak STU im nemdZe zabezpedit stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni v priebehu pracovnej zmeny alebo v stravovacom
zariadeni prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby, alebo ak zamestnanec na zaklade
lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych
STU, zabezpeci STU stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
nakupom stravovacich poukdZok. Pri zabezpeceni takéhoto stravovania sa
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej
poukadzky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach.

STU sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
zabezpecovanim Ucasti zamestnancov na odbornych semindroch,
prednaskach, formou akcii usporiadanych priamo na pdéde STU
so zabezpecenim externych prednasatelov resp. vyuzivanim vlastnych
vysokokvalifikovanych odbornikov.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. STU je opravnena ulozit zamestnancovi zucastnit sa
na daldom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu.

Cl. 19
Nahrada Skody

STU je povinndé pozadovat od zamestnanca nahradu s$kody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody urci STU.

Nahradu skody spésobenej z nedbanlivosti méze STU urdit nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zdrobku zamestnanca. Ak skutoéna skoda
spbsobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo priemerny
mesacny zdrobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutoéna Skoda sp6sobend z nedbanlivosti
je vyssia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, méze
zamestnavatel upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody. To neplati,
ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca
za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobena Uumyselne
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alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.

Cl. 20
Zodpovednost STU za $kodu

STU zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. STU
zodpoveda zamestnancovi aj za S$kodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh STU zamestnanci konajuci v jej
mene.

STU zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré u nej zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim tychto uloh,
na miesto na to uréenom, a ak nie je také miesto urcéené, potom na mieste,
kde sa obvykle odkladaju.

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej STU utrpel vecnu $kodu, ma
voci nej ndrok na jej nahradu a na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov, ak
nebezpecenstvo sdm Umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spésobom
primeranym okolnostiam.

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti
s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom (pracovny uraz)
zodpoveda za Skodu tym vzniknutd STU, u ktorej bol zamestnanec v Case
pracovného Urazu v pracovnom pomere.

Zamestnanec bezodkladne ozndmi Skodu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi. Pri Skode na odloZenych veciach musi $kodu ohlasit pisomne,
najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, inak jeho narok
na nadhradu skody zanikd. STU za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle
nenosia, zodpoveda, len ak ich prevzala do Uschovy, inak najviac do sumy
165,97 eura.

Cl.21
Postup pri pracovnych trazoch

Pracovnym Urazom je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
spbésobené pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezdvisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym posobenim
vonkajsich vplyvov.

Urazy, ktoré maju znaky pracovného Urazu, ale nespdsobili zamestnancovi
pracovnu neschopnost dlhsiu ako tri dni, sa eviduji v knihe drobnych drazov,
ktord s povinni viest na pracoviskdch veduci. Do knihy sa zapisuju Gdaje
potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa
nasledky pracovného Urazu prejavia neskor.

Nebezpeclna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo
zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia. Nebezpecna
udalost sa musi evidovat. V evidencii sa uvedl udaje o priCine vzniku
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a o prijatych avykonanych opatreniach na predchadzanie podobnych
udalosti.

Iny Uraz ako pracovny uraz alebo smrt, ku ktorej nedoslo nasledkom
pracovného Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo priestoroch zamestnavatela,
sa musia rovnako evidovat. V evidencii sa uvedu uUdaje o pric¢ine vzniku
a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnych tGrazov.
Urazy, ktoré maju znaky pracovného Urazu a sposobili zamestnancovi
pracovnu neschopnost trvajucu viac ako tri dni, sa musia registrovat.
Pracovny Uraz, nebezpecnu udalost a iny Uraz ako pracovny draz ma
povinnost bezprostredne oznamit ako postihnuty, tak aj zamestnanec alebo
fyzickd osoba, ktord bola svedkom vzniku uvedenych udalosti, a to najblizsie
nadriadenému zamestnancovi postihnutého. Ten je povinny bezodkladne
oznamit uvedené udalosti technikovi BOZP, ktory zabezpeci dalsie ukony.
Veduci je povinny oznamit prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru, pripadne prislusnému atvaru Policajného zboru, ak zistené
skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol spachany
trestny Cin, vznik zavazného pracovného urazu, ktorym je smrt, tazka ujma
na zdravi alebo praceneschopnost dlhsia ako 42 dni.

Veduici je povinny spisat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze najneskor
do styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného Urazu,
do 6smych dni ho dorucit postihnutému a zaslat prislusnému indpektoratu
prace alebo prislusnému organu dozoru. Pri zdvaznom pracovnom Uraze je
potrebné zaslat do tridsat dni prislusnému inSpektoratu prace spravu
o prijatych a vykonanych opatreniach, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného Urazu.

Na zistenie pri¢in a okolnosti vzniku registrovaného pracovného urazu,
nebezpecnej udalosti, iného Urazu, choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania vymenuva rektor STU komisiu.

10) Evidencia pracovnych Urazov, inych Udrazov, nebezpecnych udalosti,

1)

2)

priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, ako aj
zdznam o registrovanom pracovnom Uraze sa musia uchovavat 10 rokov.

Cl. 22
Vykon inej zarobkovej ¢innosti
a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

STU modie dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na cinnosti spocivajuce v prdcach iného druhu; prava
a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze mat
najviac tri pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacim na Uzemi Slovenskej
republiky alebo poOsobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky, uzavreté
navykon prace vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika
a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z nich méze vykonavat
pracu v ustanovenom tyZzdennom ¢ase (§ 85 ods. 8 Zakonnika prace).
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Zamestnanec mbéZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom
pomere k STU wvykondvat inl zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu
Cinnosti STU konkurencny charakter, len s predchadzajucim pisomnym
stuhlasom STU. Ak sa STU nevyjadri do 15 dni od dorudenia Ziadosti
zamestnanca, plati, Ze suhlas udelila.

STU méze udeleny suhlas podla bodu 3 z vaznych dévodov pisomne odvolat;
v pisomnom odvolani sthlasu je STU povinna uviest tieto dévody. Po odvolani
sthlasu STU podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbytocného
odkladu int zarobkovu ¢innost skoncit spdsobom vyplyvajlcim z prislusnych
pravnych predpisov.

Suhlas STU podla bodu 3 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, predndsatelskej, literdrnej a umeleckej cCinnosti
a v pripadoch stanovenych v tomto pracovnom poriadku.

STU moZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu
¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
o brigadnickej praci studentov).

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90
ods. 10,891 a795,898,§1190ds. 1, ,§ 122a ods. 1 a7 3, § 122b ods. 1 aZ 3,
§ 123 ods. 1 a 2, § 124 a Siestej Casti Zakonnika prace. Pracovny cas
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu
na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.
Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v prdci uvedené v § 141 ods. 1
aods. 2 pism. a) az g) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory STU
uréila vykon prace, STU je povinna ospravedlnit tuto nepritomnost
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Podrobnosti tykajuce sa dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru stanovuje metodické usmernenie vydané kvestorom.

Dohody podia bodu 6 nie je moiné uzatvarat na c¢innosti, ktoré su
predmetom ochrany podla autorského zdkona.

Dohodu o vykonani prace mdze STU uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj prdca vykondvand zamestnancom pre STU
na zaklade inej dohody o vykonani prace.

10) Dohodu o pracovnej ¢innosti moéze STU uzatvorit s fyzickou osobou.

Na zaklade tejto dohody mozino vykondvat pracovnu cinnost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena
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dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra.

11) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mo6ze STU uzatvorit s fyzickou osobou,

ktord md Statut Ziaka strednej Skoly alebo statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktord nedovrsila vek 26
rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonavat najneskdr do konca kalenddrneho roka, v ktorom fyzickd osoba
dovisi 26 rokov veku. Neoddelitelnhou sucastou dohody je potvrdenie Statltu
Studenta podla uvedenej dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi
od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra
na vysokej skole najneskér do konca oktdbra toho istého kalendarneho roka.
Na zaklade tejto dohody mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu
sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak
za 12 mesiacov.

12) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej cinnosti a dohoda

1)

2)

1)

2)

3)

o brigadnickej praci studentov musia byt uzatvorené pisomnou formou, inak
su neplatné. Uzatvaraju sa najneskor 1 den pred zacatim vykonu prace.

Cl.23
StaZnosti, pracovné spory

Ak sa na pracovisku vyskytne spor alebo zamestnanec sa citi poskodeny
na svojich pravach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, moézZe sa
so svojim podnetom obrétit na svojho bezprostredne nadriadeného
vedldceho. Tym nie je dotknuté pravo zamestnanca podat staznost podla
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov.

Spory medzi STU azamestnancami o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejedndvaju a rozhoduju sudy.

Cl. 24
Dorucovanie

Pisomnosti STU tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku prdv a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
musia byt doruéené zamestnancovi do vlastnych ruk. Pisomnosti sa dorucuju
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek, kde bude
zastihnuty. Ak to nie je moziné, mozno pisomnost dorucit postovym
podnikom ako doporucent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom sa zasielaju na poslednt zndmu
adresu zamestnanca ako doporucend zasielka s doruéenkou a poznamkou
»do vlastnych rak“.

Povinnost STU alebo zamestnanca sa splni, len ¢o zamestnanec alebo STU
pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil STU alebo
zamestnancovi ako nedoruditelnl, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
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zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo STU. Ucinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo STU prijatie pisomne
odmietne.

Cl. 25
Spoloc¢né ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
treba vychadzat predovsetkym zo zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zdakonnika prace a prislusnych platnych pravnych predpisov
a internych noriem.

Pracovny poriadok, s ktorym s vsetci zamestnanci povinni sa oboznamit,
bude k dispozicii u veducich na vsetkych stupnoch riadenia, na Uutvare
ludskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) a na prislusnych organizaénych
zlozkach (v pripade fakult STU, univerzitnych pracovisk STU a ucelovych
zariadeni STU).

Rektor STU je splnomocneny po kaZdej zmene alebo doplneni tohto
pracovného poriadku schvalenych Akademickym senatom STU vydat Gplné
znenie Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave.

Ustanovenie tohto pracovného poriadku, ktorého znenie vyplyva alebo
vykondva ustanovenie niektorého vtomto vnutornom predpise uvedeného
osobitného predpisu, straca platnost a ucinnost v pripade zrusenia alebo
zmeny dotknutého osobitného predpisu; vtakomto pripade sa aplikuju
platné a ucinné ustanovenia prislusSného osobitného predpisu, ato az
do vydania dodatku k tomuto pracovnému poriadku alebo az do vydania
nového pracovného poriadku pre zamestnancov STU.

Tento pracovny poriadok bol schvédleny AS STU dna 17. 12. 2007. Dodatok
Cislo 1 k pracovnému poriadku bol schvaleny AS STU dria 02. 03. 2009,
dodatok Ccislo 2 kpracovnému poriadku bol schvaleny AS STU dna
29.11. 2010, dodatok cislo 3 k pracovnému poriadku bol schvdleny AS STU
driia 30. 01. 2012, dodatok ¢&islo 4 k pracovnému poriadku bol schvdleny AS
STU dria 25. 02. 2013 s uGéinnostou od 01. marca 2013, dodatok cislo 5
k pracovnému poriadku bol schvéleny AS STU dria 29. 04. 2013 s u¢innostou
od 15. maja 2013, a-dodatok &islo 6 k pracovnému poriadku bol schvdleny AS
STU dnia 14. 12. 2015 s ucinnostou od 01. janudra 2016_a dodatok Cislo 7
k pracovnému poriadku bol schvdleny dria 16. 12. 2019 s ucinnostou
od 01. januara 2020.

Tento pracovny poriadok nadobuda uéinnost dria 18. 12. 2007.

Prilohu tohto pracovného poriadku tvoria vzory tlaciv:

Priloha ¢. 1 — Prikaz na nadcasovu pracu v zmysle § 97 Zakonnika prace
(do 150 hodin rocne)

Priloha €. 2 — Dohoda o vykonani nadc¢asovej prace v zmysle § 97 ods. 10
Zakonnika prace (nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne)

Priloha €. 3 — Prikaz na pracovnu pohotovost v zmysle § 96 Zakonnika prace
(do 100 hodin rocne)
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Priloha ¢. 4 — Dohoda o vykonani pracovnej pohotovosti v zmysle § 96
Zakonnika prace (nad 8 hod tyZzdenne a nad 100 hodin rocne)
Priloha ¢. 5 — Ziadost o pracovné volno
Priloha ¢. 6 — Eticky kddex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave

prof. Ing. Miroslav FikarRebert
Redhammer, FlhD@.*
rektor

* Original podpisaného Uplného znenia vnitorného predpisu ¢. 7/2007-N v znenf jeho dodatkov ¢&. 1 a7
6 ,Pracovny poriadok pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” je ulozeny
a k nahliadnutiu pristupny na pravnom a organizatnom Utvare Rektoratu Slovenskej technickej

univerzity v Bratislave.

34



