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Preambula

Slovenska technickd univerzita v Bratislave je modernou, vyskumno-vzdelavacou institiciou
a najlepsou technickou univerzitou na Slovensku, ktora svojou tvorivou ¢innostou vyraznou
mierou prispieva k rozvoju vedeckého poznania vo svete. Vyskum na univerzite je uzko
prepojeny s praxou, pokryva Siroké spektrum oblasti vedy avyskumu a subezne vytvara
vhodné podmienky pre zapajanie Studentov do vyskumnej ¢innosti.

Univerzita ma bohatu bazu a potencial na realizaciu vedeckého badania na Spickovej urovni.
Vyskumné timy univerzity sa aktivne zapdjaju do spoluprdace so zahraniénymi univerzitami,
fakultami a vyskumnymi pracoviskami. Rocne rieSia stovky vyskumnych projektov, ktoré su
podporované medzindrodnymi a domacimi grantovymi schémami a projektov zmluvného
vyskumu pre prax. Vramci eurdépskeho programu Horizont 2020 je STU najlepSia na
Slovensku podla poctu ziskanych projektov a v objeme ziskanych finanénych prostriedkov
patri medzi 5 najlepSich organizacii.

Medzi strategické ciele univerzity patri budovanie otvorenej vedy na STU a presadzovanie
etickych principov a zdsad pri vedeckom badani a principov integrity vo vede. Budovanim
Spickovej infrastruktury v oblasti vedy sa STU usiluje vytvarat optimalne podmienky na
vedeckd aumeleckd tvorivi cinnost pre zamestnancov a Studentov univerzity. Medzi
zakladné ulohy univerzity dlhodobo patri zvySovanie vahy STU v medzindrodnom prostredi,
prostrednictvom vystupov tvorivej Cinnosti uverejnenych v periodikdch indexovanych
v renomovanych databazach a zvySovanim ucasti vyskumnych timov STU v medzinarodnych
vyskumnych projektoch.

1 Vychodiska

Slovenska technicka univerzita dlhoro¢ne patri medzi popredné vyskumné univerzity na
Slovensku, ¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebrickoch univerzit. Zo Slovenska sa v
najprestiznejsich rebrickoch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World
University Rankings) umiestnuje stdle viac univerzit, avSak zatial sa ich po¢ty pohybuju medzi
6 az 8.

Univerzita sa umiestnila v troch vyznamnych svetovych rebri¢ckoch: v QS World University
Rankings®, THE (Times Higher Education) World University Rankings a U.S. News Best Global
Universities. NajlepSie sa STU umiestnila v rebricku QS World University Rankings® na pozicii
801 — 1000 z 1300 hodnotenych univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalSich
slovenskych 5 univerzit.

V THE World University Rankings sa STU umiestnila na pozicii 1201 — 1650 z 2112
hodnotenych univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalSich 7 univerzit.

U.S. News Best Global Universities uz 30 rokov porovnavaju americké univerzity so svetom. V
tomto rebricku sa umiestnili Styri univerzity zo Slovenska vratane STU. Vo vsSetkych troch
rebrickoch je STU hodnotend ako najlepsia univerzita s technickym zameranim na Slovensku.

STU sa umiestnila na druhom mieste z 32 hodnotenych univerzit na Slovensku v rebricku
UniRank. UniRank je neakademicky typ rankingu — nehodnoti vykony vo vede, ¢i kvalitu
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vzdeldvania, ale hodnoti kvalitu, doveryhodnost a popularitu webov a profilov univerzit na
socidlnych sietach. UniRank pracuje s datami z r6znych webovych metrik, je uréeny primarne
pre medzinarodné publikum, ktoré si vdaka tomu moze lepsie overit popularitu a relevanciu
webovych sidiel univerzit.

2 Habilitacné a inauguracné konania

Na zasadnutiach Vedeckej rady STU (VR STU) boli prerokované navrhy na vymenovanie za
profesora, ktoré predkladali dekani fakult. Spolu bolo prerokovanych 6 navrhov (tab. ¢. 2.1).
Schvalené navrhy boli predsedom VR STU posttpené na MSVVas$ SR.

Tabulka €. 2.1: Prehlad navrhov na vymenovanie za profesora na VR STU podla fakult

VR STU SvF SjF FEI FCHPT | FAD MTF FIT STU
10.05.2021 1 1
14.06.2021 2 2 4
18.10.2021 1 1

V roku 2021 rektor STU vymenoval 47 docentov, z toho 35 muzov a 12 Zien. 1 docentka bola

z inej organizdcie (tab. €. 2.2).

Tabulka €. 2.2: Prehlad vymenovanych docentov

Docenti SvF SjF FEI FCHPT | FAD MTF FIT Um STU
1/2021 3 3
3/2021 2 2 2 2 8
4/2021 1 3 1 2 7
6/2021 3 2 5 3 3 1 1 18
9/2021 1 4 5
11/2021 2 2 2 6

UDELENIE TITULU ,,doctor honoris causa“

Na zasadnuti Vedeckej rady STU dna 15.6.2020 bol prerokovany a schvdleny ndvrh na
udelenie titulu ,doctor honoris causa“ prof. Glinterovi BlGschlovi. Z dovodu nepriaznivej
epidemiologickej situacie rektor STU, prof. Miroslav Fikar, odoslal oznamenie o schvaleni
udelenia titulu prof. Bl&schlovi listom dna 20.10.2020 a slavnostné odovzdanie titulu
presunul na rok 2021. Dria 29.10.2021 odovzdal rektor STU prof. Oliver Moravcik titul
,doctor honoris causa“ prof. Bléschlovi osobne.

UDELENIE VEDECKEJ HODNOSTI ,, doktor technickych vied“

Na zasadnuti Vedeckej rady STU dnia 15.03.2021 bol prerokovany a schvdleny navrh na
udelenie titulu ,,doktor technickych vied“ prof. RNDr. FrantiSkovi Kacikovi, PhD.
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Na zasadnuti Vedeckej rady STU dna 10.05.2021 bol prerokovany a schvaleny navrh na
udelenie titulu ,,doktor chemickych vied“ doc. Ing. Lubomirovi Svorcovi, PhD.

Rektor STU, prof. Moravcik Oliver odovzdal diplomy ,,doktor technickych vied” dia 27.9.2021
na Slavnostnom akte.

Vedeckd rada STU prerokovala a schvdlila 9 (1 Zena a 8 muZov) navrhov na uzatvorenie
pracovného pomeru na miesto vysokoSkolského ucitela vo funkcii ,hostujici profesor”.
Prehlad podla jednotlivych sucasti STU uvadza tabulka €. 2.3. Menny zoznam je nasledovny:

15.3.2021
Dr. Michaela Musilova

14.6.2021
prof. Ing. Zenon Jan Pudlowski, PhD.
Dipl. Ing. Martin Wollensak

13.12.2021

Ing. arch. Andrej Alexy

Ing. arch. Juraj Hermann
Ing. arch. Martin Kusy

Ing. arch. Pavel Panak

Ing. arch. Stefan Polakovi¢
Ing. arch. Lubomir Zavodny

Tab. ¢. 2.3: Prehlad navrhov na udelenie titulu , hostujuci profesor”

VR STU SvF SjF FEI FCHPT | FAD MTF FIIT STU
15.3.2021 1 1
14.6.2021 2 2
13.12.2021 | 1 5 6

Na Vedeckej rade STU boli prerokované a schvdlené ndvrhy na udelenie ¢estného titulu
»profesor emeritus”. Prehlad podla jednotlivych sucasti uvadza tabulka ¢. 2.4. Menny
zoznam je nasledovny:

18.10.2021

prof. Ing. lvan Chmurny, PhD.

13.12.2021
prof. PhDr. Miroslav Bobrik, CSc.

Tab. €. 2.4: Prehlad navrhov na udelenie titulu ,profesor emeritus”

VR STU SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT STU
18.10.2021 |1 1
13.12.2021 1 1
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Vedecky kvalifikaény stupen

Atestacnd komisia STU, ktorej poslanie vyplyva z prislusSnych ustanoveni vyhlasky SAV
o vedeckych kvalifika¢nych stuprfioch v roku 2021 pracovala v zloZeni: prof. Ing. Alojz Kopacik,
PhD., - predseda do 31.10.2021, prof. Ing. Jan Hives, PhD. — predseda od 6.12.2021, prof.
Ing. Kamila Hlav€ova, PhD., prof. Ing. Stanislav Duri$, PhD., prof. Ing. Viera Stopjakova. PhD.,
prof. Ing. Milan Polakovi¢, CSc., doc. Ing. arch. Jan Legény, PhD., prof. Ing. Peter Sugar, CSc.,
doc. Ing. Valentino Vrani¢, PhD., doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD., doc. RNDr. Jan Feranec,
DrSc., doc. Ing. Jaromir Markovi¢, PhD., doc. Ing. Jozef Novak, DrSc., Ing. Vladimir Mastihuba,
PhD., Ing. arch. Vojtech Hrdina, PhD., Ing. Peter Svec, DrSc., doc. Ing. Ladislav Hluchy, CSc.

Hlasovanim ,per rollam“ cez Google Formulare dna 11.3.2021 komisia odporucila postupit
na MSVVaS$ SR na dalsie konanie:

- 1 ndvrh na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna |
prof. Ing. Alexander Caus, DrSc. — Technické vedy (Strojarstvo), MTF STU, Katedra
zlievarenstva a praskovej metalurgie

- 8 ndvrhov na priznanie vedeckého kvalifikacného stupna lla:
Ing. Stefan Cerba, PhD.— Jadrova energetika (Technické vedy), FEI STU, Ustav jadrového
a fyzikdlneho inZinierstva
Ing. Libor Duri$ka, PhD.— Technické vedy (Strojarstvo — Materialové inZinierstvo), MTF STU,
Ustav materidlov
Ing. Peter Kods, PhD.- Organickd chémia (chemické vedy), FCHPT STU, Katedra organickej
chémie
Ing. Jakub Liiley, PhD. — Jadrova energetika (Technické vedy), FEI STU, Ustav jadrového
a fyzikalneho inzinierstva
Ing. Michal Migjan, PhD. — Mikroelektronika, FEI STU, Ustav elektroniky a fotoniky
Ing. Miroslav Novota, PhD. — Mikroelektronika, FEI STU, Ustav elektroniky a fotoniky
Ing. Miroslav Sahul, PhD. — Technické vedy, MTF STU, Katedra zvdrania a spajania materialov
Ing. Michal Zalibera, PhD. — Chemické vedy, FCHPT STU, Ustav fyzikdlnej chémie a chemickej
fyziky

Hlasovanim ,per rollam“ vsystéme AIS dna 22.09.2021 Atestacna komisia odporucila
postUpit na MSVVaS$ SR na dalsie konanie:

6 ndvrhov (5 muZov a 1 Zena) na priznanie vedeckého kvalifikatného stupnia lla:
Ing. Julius Dekan, PhD. — Fyzikalne vedy, FEI STU, Ustav jadrového a fyzikalneho inZinierstva
Ing. Roderik Plavec, PhD. — Technické vedy, FCHPT STU, Ustav prirodnych a syntetickych
polymérov
Ing. Juraj Priesol, PhD. — Technické vedy - Mikroelektronika, FEI STU, Ustav elektroniky a
fotoniky
Ing. Stanislav Sojak, PhD. — Technické vedy, FEI STU, Ustav jadrového a fyzikdlneho
inZinierstva
Ing. Katarina Tomanovd, PhD. — Technické vedy — Technoldgia makromolekulovych [atok,
FCHPT STU, Oddelenie anorganickych materialov
doc. Mgr. Rébert Vrabel, PhD. — Matematické vedy — MTF STU Trnava, Ustav aplikovanej
informatiky, automatizacie a mechatroniky
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Dnia 6.12.2021 sme poziadali o schvdlenie nového predsedu Atestacnej komisie STU, prof.
Ing. Jdna HiveSa, PhD., ktory bol do uvedenej pozicie menovany namiesto doterajSieho
predsedu prof. Ing. Alojza Kopdcika, PhD., ktory odstupil na vlastni Ziadost z pozicie
prorektora pre vedu a vyskum.

3 Grantové schémy

Zakladnymi vychodiskami pre uskutoénovanie vedecko-vyskumnej cinnosti univerzity su
ziskané financné prostriedky zrozpoctu odvijajuce sa od externych faktorov danych
hodnotenim univerzity, ¢i uz vramci komplexnej akreditacie, alebo podiel univerzity na
ukazovateloch, ktorymi vstupuje do rozdelenia dotacie na bezny kalendarny rok. Medzi
interné faktory patri existujuca vyskumnd kapacita univerzity a jej pristrojovad baza, resp.
infrastruktura pracovisk. Z pohladu tychto ukazovatelov patri STU medzi najlepsSie univerzity
na Slovensku.

3.1 Domadce grantové schémy

V UspesSnosti ziskavania grantov dominuje na Slovensku 4 az 5 univerzit. V domadcich
vyskumnych grantoch spolu 7 vysokych $kol ziskalo 81 % podiel na ziskanych financnych
prostriedkoch a STU ziskala 18 % z celkového objemu prostriedkov. Graf ¢. 3.1 dokumentuje
podiel STU a vybranych verejnych vysokych Skél na Slovensku pri ziskavani domadcich
vyskumnych grantov podla informéacii MSVVaS SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni
dotacie na rok 2022 (v sulade s metodikou delenia dotdcie teda ide o Udaje za roky 2019
a 2020).

Graf 3.1 Podiel verejnych vysokych sk6l na domacich
grantoch

TUKE

TUZVO 5%
4%
Zdroj: MSVVa$ SR
Porovnanie najuspesnejsich vysokych $kol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
domacich grantovych agentdr dokumentuje graf €. 3.1.1. Krivka s oznaenim ostatné zahfia
sumar Gdajov 13 zvydnych vysokych $kél. Uvedené su udaje podla MSVVaS SR pouzité pri
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deleni dotacie na prislusny rok. STU zaznamendva v poslednych rokoch ndrast objemu
prostriedkov v domdacich vyskumnych grantoch. Narast v roku 2019 v porovnani s
predchddzajucim obdobim je 15,5 percent. Graf ¢. 3.1.1a porovndva vykon 20 vysokych kol
v ziskavani finanénych prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet
pracovnikov je Udaj z roka 2019 uvadzany v rozpise dotacie na rok 2021.

Graf €.3.1.1 Objem prostriedkov ziskanych z domacich
vyskumnych grantov
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Graf €.3.1.1a Domace vyskumné granty na jedného
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Tab. €. 3.1 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov
(ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim) 1-12/2021.
STU medziro¢ne zaznamenava pokles tvorivych pracovnikov uz niekolko rokov. Pokles oproti
roku 2020 je 2 %. Zmeny oproti predo$lému roku st uvedené v poslednom stipci. Podiel
sUcasti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2021 je ilustrovany v grafe ¢. 3.1.2.

Tab. €. 3.1: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU za obdobie 1-12/2021

VS utitelia VD + | Vyskumna | Rozdiel VK

profesori | docenti | odb. asist. | spolu pr::t.j:IYS kapacita | oproti 2020
SvF 34,63 59,61 94,24 188,48 37,1 226 -10
SjF 18,45 26,96 45,41 90,82 23,41 114 -3
FEI 34,87 | 40,17 75,04 | 150,08 | 76,79 227 1,38
FCHPT 33,56 66,24 99,8 199,6 92 292 18,07
FA 14,86 31,13 45,99 91,98 21,26 113 4
MTF 18,81 44,08 62,89 125,78 | 59,04 185 -6,65
FIT 3,43 7,32 10,75 21,5 15,83 37 -25,94
Rektorat 0 4,5 5 -1,81
um 4,63 8,31 12,94 25,88 2,98 29 -1,13

STU spolu 447,06 332,91 1227,03
Zdroj: STU

Graf €. 3.1.2: Podiel jednotlivych stcasti STU na celkovej vyskumnej
kapacite za obdobie 1-12/2021
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Zdroj: STU

Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Coraz vacsi déraz sa kladie
na sutazny zdroj financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finan¢nych zdrojoch STU
Strukturdlne fondy. V programovom obdobi 2014-2021 ma Bratislavsky kraj kvoli vysokému
HDP minimalny pristup k Strukturalnym fondom.
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Nasledujuce tabulky a grafy ukazuju uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné
aktivity z domadcich grantovych agentur. Tabulka ¢. 3.1.2 agraf ¢ 3.1.3 ukazuju vyvoj
v ziskavani finan¢nych prostriedkov sucasti STU od roku 2012 z domdcich grantovych agentur
(VEGA, KEGA a APVV). STU zaznamendva narast od roku 2015. V roku 2018, v porovnani
s rokom 2017, STU zvysila objem ziskanych prostriedkov z domacich agentur o 12 percent,
narast v roku 2019 oproti roku 2018 je 0 12,6 percent. V roku 2020 STU zaznamenala pokles

01,7 %. V roku 2021 je pokles oproti roku 2020 tri percenta.

Tab. €. 3.1.2: Finanéné prostriedky ziskané sué¢astami STU v rokoch 2012 - 2021 z domacich
grantovych agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SvF 915624 | 1043969 | 1039452 | 808032 | 803346 | 957733 | 888432 | 1134558 1297854 |1177015

SjF 334647 | 330684 | 453498 | 431869 | 623513 697 368 | 696279 | 1015014 | 996 267 | 1078783

FEI | 1347872 |1704448 | 1879933 | 1861484 (1932213 |1664679 | 1906679 | 1798876 | 1727787 | 1667 253

FCHPT | 1146634 | 1419833 | 1525810 | 1565576 | 1365626 | 1847051 | 2221958 | 2628 836 | 2550979 | 2 519 423

FA 52182 109 708 160844 | 164139 | 124552 100 992 116 026 97 206 79 436 45 756

MTF | 288171 | 313340 | 457504 | 491002 | 467161 | 556349 | 629802 | 800704 | 835067 | 903475

FIT 128980 | 128237 | 152743 84 311 97 596 128952 | 193703 | 296638 | 147670 68 878

um 19 279 22 245 24 399 5322 2234 8793 27 391 29578 31430 6814
R-STU | 85500 229 500 8968 8968 57 564 102 876 | 115307 43 410 44 035 0
STU |[4318889 | 5301964 | 5703 150 | 5420702 | 5473 805 | 6 064 793 | 6 795 577 | 7 844 821 | 7 710 525 | 7 467 397
Zdroj: STU

Graf €. 3.1.3: Vyvoj v ziskavani finanénych prostriedkov STU v rokoch 2012 - 2021 z domdcich
grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV), a) za celd univerzitu v rokoch 2012 - 2021, b)
podla jednotlivych sucasti za rok 2021

Financné prostriedky z domacich grantovych agentur
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Zdroj: STU

10



::STU

Kolégium rektora, 21.02.2022
Hodnotenie urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2021
prof. Ing. Jan Hives, PhD.

b) Financné prostriedky z domacich grantovych agentur podla
jednotlivych sucasti za rok 2021
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D 1500000
w
1 000 000
500 000
0 ] - -
SvF SjF FEI FCHPT FA MtF FIIT UM
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Zdroj: STU

Graf ¢. 3.1.4: Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domadcich
vyskumnych grantovych agentur v roku 2020

a) Podiel sucasti STU na grantoch VEGA
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Zdroj: STU
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al) Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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b) Podiel sucasti STU na grantoch APVV
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b1) Podiel jednotlivych sucasti na grantoch APVV na jedného tvorivého pracovnika
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3.2 Zahranicné grantové schémy

V zahrani¢nych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kdl podiefa na 83 % z objemu
ziskanych finanénych prostriedkov a STU ma 21 % podiel. Graf ¢. 3.2a dokumentuje podiel
STU a vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku pri ziskavani zahrani¢nych grantov
podla Gdajov MSVVaS$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2022 (v
sulade s metodikou delenia dotdcie teda ide o Udaje za roky 2019 a 2020). V ostatnych
zahrani¢nych grantoch Graf ¢. 3.2. b) STU figuruje na druhom mieste s 9 % z celkového
objemu ziskanych finan¢nych prostriedkov.

Graf €. 3.2 a) Podiel verejnych vysokych $kol na
vyskumnych zahrani¢nych grantoch

TUKE
11%

TUAD
10%

ZU
7%

uPJS 6%
4%

Zdroj: MSVVa$ SR

Graf €. 3.2 b) Podiel verejnych vysokych $kol na ostatnych
zahrani¢nych grantoch

UKF

ostatni
36%

Zdroj: MSVVa$ SR
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Porovnanie najuspesnejsich vysokych skol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf €. 3.2.1. Podiel s oznacenim ostatné
zahffia sumdr Udajov 14 zvy$nych vysokych $kél. Uvedené su Gdaje podla MSVVaS SR pouZité
pri deleni dotacie na prislusny rok. Graf ¢. 3.2.1a porovndva vykon 20 vysokych $kol
v ziskavani finanénych prostriedkov na jedného akademického pracovnika,
pracovnikov je Udaj z roka 2020 uvadzany v rozpise dotacie na rok 2021.
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Graf €. 3.2.1 Zahrani¢né vyskumné granty
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Graf €. 5.1.1a Zahraniéné vyskumné granty na jedného
akademického zamestnanca
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S *—?“ M

Podrobné informacie o UspesSnosti v ziskavani finanénych prostriedkov sucasti STU v rokoch
2012 az 2020 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur su v tabulke €. 3.2 ana Urovni celej
univerzity vgrafe €& 3.2.2. Uspednost jednotlivych sGcasti STU v ziskavani zdrojov
z grantovych agentur je v grafoch €. 3.2.2 a 3.2.2a. Finanény prinos pripadajuci na tvorivého
pracovnika dokumentuje graf ¢. 3.2.2b.

Tab. €. 3.2: Finanéné prostriedky ziskané sucastami STU vrokoch 2012 - 2021 zo
zahranicnych vyskumnych grantovych agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SvF 0 60 925 142 462 126 180 91 679 361 142 65 475 55 839 107 262 241 950
SjF 172 375 22 825 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438 25432 104 129
FEI 161982 | 449097 | 227671 | 407165 |1282842| 611936 | 904013 | 1531701 | 810858 | 387833
FCHPT | 108 570 139 335 463711 86 980 482 664 181 513 373 055 181 488 162 464 38 026
FA 54 244 13 601 43 596 79 847 51 049 40 000 144 617 77 318 79 072 116 367
MTF 10124 4027 22 695 22779 1726 48 333 21903 30310 191 348 | 410695
FIT 1500 4251 470 5735 27 546 18471 24 575 0 0 84 006
um 108 071 | 121246 39127 39279 14 618 26 856 164962 | 276154 | 338305 | 107 897
R-STU 0 0 24 588 374 180 111 143 0 0 0 0 0
STU 616 865 815 307 974206 | 1149300 | 2119406 | 1304642 1698600 |2188248|1714741 1490903
Zdroj: STU
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Graf €. 3.2.2: Vyvoj v ziskavani finanénych prostriedkov STU v rokoch 2012 az 2021 zo
zahranicnych vyskumnych grantovych agentur v eurach

Financné prostriedky zo zahr. vysk. grantovych agentur

2 500000
2 000 000
1500 000
[~
2
w
1000 000
500000 I
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WSTU | 616865 | 815307 | 974206 |1149 300|2 119 4061304 6421698 600 | 2 188 248| 1714 741 | 1 490 902

Zdroj: STU

Graf 3.2.2 a) Podiel sui¢asti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2021
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Graf 3.2.2 b) Podiel sucasti STU na zahraniénych vyskumnych grantoch rok 2021 na
jedného tvorivého pracovnika
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Zdroj: STU

STU sa dlhoro¢ne zapdja do medzindrodnych vedecko-vyskumnych programov. Od zaciatku
roku 2014 sa zacala aktivne zapajat do vyziev v rdmci eurdpskeho ramcového programu pre
vyskum a inovacie HORIZONT 2020. Pracovnici STU podali k 31.12.2021 spolu 307 Ziadosti
vramci vyziev tohto programu, ztoho 41 navrhov bolo schvdlenych a uréenych na
financovanie a dalSich 105 navrhov projektov sa po procese hodnotenia dostalo nad
bodovy prah (tab. ¢. 3.2.3). To svedci o kvalite naSich vyskumnikov a konzorcii, do ktorych
sme sa zapojili.

Tab. €. 3.2.3: Projektové Ziadosti H2020 podané 2014 - 2021

svi |sjf  |FEl  [FcHPT |FA | MTF |[FT |um :2:?:::"““1 neidentif. | spolu
pocet podanych projektovych
Ziadosti 37 |15,5] 85,5 63 9 48 23 19 4 3 307
financované 5 0 | 25 3 0 4 1 3 0 0 41
nad tresholdom, ale
nefinancované 10 | 2,5 | 24,5 34 3 18 8 4 1 0 105
netspesné 21 10 26 24 4 15 14 11 0 0 125
hodnotenie NA 1 3 10 2 2 (11| o0 1 3 3 36

V roku 2021 sa STU zapoijila do poslednych otvorenych vyziev programu Horizont 2020, a to
poslednymi 6 projektovymi Ziadostami. V tomto roku bol zahdjeny novy ramcovy program
pre vyskum a inovacie Horizont Eurdpa. STU sa od zaciatku zacdala zapajat, ked' jej pracovnici
podali prvych 20 projektov. Prehlad podanych projektovych Ziadosti po jednotlivych
fakultach dokumentuje tabulka ¢. 3.2.4.
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Tab. ¢. 3.2.4: Projektové Ziadosti H2020 a Horizont Eurdpa v roku 2021

SVF Sif | FEI FCHPT |FA | MTF A [um | Rektordt, spolu
Nanocentrum
pocet podanych projektovych
Ziadosti 1+0 | 0+11 1+0 1+3 0+2 | 140 0+0 6+20

Pozn. 1: Zdroj udajov pre vysSie uvedené texty a tabulky ¢. 3.2.3 a 3.2.4: Funding & tender opportunities portal,
Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

Distribuciu finanénych prostriedkov zakontrahovanych v projektoch H2020 na STU podla
jednotlivych pilierov a tém H2020 ukazuje nizSie uvedena vizualizacia.

Total Pillar Objectives

Information and Communication . (33.4% 2,10 M€)
Industrial Leadership(43.1% 2,71 M€)

- Nanotechnologies, Advanced Mat..(8.1% 508,75 KE)

m— A dvanced materlals(1.6% 100,00 K€)

Excellent Science(21.2% 1,33 M€) Marie Sklodowska-Curie actions(20.5% 1,29 M€}

SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLO...(100.0% 6,28 M€) Research infrastructures(0.7% 44,19 K€)

5 ! d effici ...(8.6% 543,12 K€
Societal Challenges(15.1% 949,45 K€) ecure,clean and efficient en- 1218

I Ciimate action, environment, r__(4.3% 269,78 K€)

m—— Eyropein achanging world - 1..(1.8% 112,01 Kg)
Smart, green and integrated tr__(0.4% 24,55 K€}
Health, demographic change and...(0ppm 0,00 €]

Euratom(14.2% §90,93 K€)
0€

1 e Spreading excellence and widen...(3.6% 227,50 K€) Buratom(14.25 390,93 K€)
!

Teaming of excellent research ._(3.6% 227,50 K€)
2 ME W— Science with and for Society(2.8% 174,63 K€) &

h2020vizvinnova.se Promote gender equality in res...(2.8% 174,63 KE)
Source: signed projects, ECORDA H2020 database, 2021-12-04

Na Slovensku patri STU medzi najlepSie organizacie v pocte financovanych projektov a aj v
objeme ziskaného prispevku z EK. Eurépska komisia v hodnoteni implementdcie rdmcového
programu na podporu vyskumu a inovacii Horizont 2020 za prvych 5 rokov svojej existencie
zaradila STU medzi TOP 5 ucastnikov za Slovensko.

Tab. €. 3.2.5: TOP slovenské organizacie podla poctu ziskanych projektov z EK

Nazov organizacie Pocet ziskanych projektov Finanény prispevok EU (v eur)
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE (SLOVAK UNIVERSITY a1 6.31 mil.

OF TECHNOLOGY IN BRATISLVA - STUBA) !

SLOVENSKA AKADEMIA VIED 34 7,5 mil.
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE (UK BA) 29 8,75 mil.
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH (TECHNICAL UNIVERSITY OF KOSICE) 15 3,15 mil.
SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE 9 2,59 mil.
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE (TNUAD) 2 12,69 mil.
ENERGOCHEMICA TRADING AS (ENERGOCHEMICA TRADING a.s.) 2 10,13 mil.

FARMA OBORIN SRO (Farma Oborin, s.r.o0.) 1 3,07 mil.

Pozn: Udaje v tabulke 3.2.5 st z databazy EK eCorda (https://webgate.ec.europa.eu/eCORDA/)
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3.3 Zmluvny vyskum

Spolupraca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych
a netradi¢nych rieSeni pre priamu aplikaciu v hospodarskej sfére spravidla vychadza
z prioritnych tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domace
a zahrani¢né hospodarske subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa
ziskava sutaznou formou. Tento ma Casto exaktne definovany predmet plnenia a formu
vystupu a jeho vysledky sa obycajne odovzddvaju oponenturou vysledkov.

Graf ¢. 3.3 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skol na Slovensku pri
ziskavani finanénych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podla
informéacii MSVVaS SR, ktoré boli pouZité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2022 (v
sulade s metodikou delenia dotdcie ide o Udaje za roky 2019 a 2020). Vo vyskumnych
grantoch od inych subjektov 7 univerzit ziskalo spolu 96 % z objemu ziskanych finanénych
prostriedkov a STU ziskala 35 % z celkového finanéného objemu. STU spolu so ZU dominuju
v ziskavani finanénych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD).
Ked zoberieme do Uvahy iba rok 2020 tak podiel STU z dvadsiatich sledovanych vysoky kol
je 42,6 percent.

Graf €. 3.3 Podiel verejnych vysokych skol na
vyskumnych projektoch od inych subjektov

ostatni
4%

~

uPJS
1%

Zdroj: MSVVa$ SR

Vroku 2021 sa na STU rieSilo 366 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax.
Celkovy objem financii zmluvného vyskumu sa znizil oproti roku 2020 o 11,6 %. Jednotlivé
projekty su uvedené v tabulke 19 prilohy vyroc¢nej spravy STU. Prehlad poctu zmluvnych
vyskumnych projektov a objemu zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom za rok 2021,
v Cleneni podla sucasti STU uvadzaju tabulky €. 3.3 a 3.3a (Zdroj: STU)
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Tabul'ka 3.3: Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2021

SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIT um RSTU Spolu
49 17 2 21 2 269 4 0 2 366
Tabulka 3.3a: Prehlad finan¢nych thrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2021
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um RSTU Spolu
916226 | 139291 36 240 139639 13368 | 366112 21462 0 3720 1636058

Graf ¢. 3.3.1 znazornuje uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2021. Graf ¢. 3.3.1a
vypoveda o vykonnosti jednotlivych sucasti vo vyskumnych zmluvdch o dielo za rok 2021 v
eurdch pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 2 757,- € na tvorivého

pracovn

EUR

ika.

Graf ¢. 3.3.1 Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2021 v eurach
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Graf ¢. 3.3.1a Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2021 v eurach na tvorivého pracovnika
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4 Vystupy tvorivej €Cinnosti

Uroveri vystupov tvorivej ¢innosti je rozhodujucim faktorom pri hodnoteni kvality vedeckej
a umeleckej Cinnosti kazdej univerzity. Je vyznamnym ukazovatelom pre potencidlnych
partnerov univerzity, zahrani¢né agentlury hodnotiace kvalitu v oblasti vedy a umenia
v eurépskom priestore, ale aj vo svete, a zaroven tvori vychodiskovu bazu pre hodnotenie
vykonu STU z pozicie MSVVaS SR.

Graf €. 4.1.1 Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti
pri deleni dotacie na rok 2021

i’;ﬁ uPJS
2 11%

TUZVO
4%

STU dlhodobo usiluje o vytvaranie optimalnych podmienok na realizaciu tvorivej ¢innosti
svojich zamestnancov, ako aj o motivaciu svojich Studentov a zamestnancov k prezentacii
vysledkov svojej vedeckej a umeleckej cinnosti na medzindrodne uzndvanej Urovni.
Nevyhnutnou sucastou v tomto procese je evidencia vystupov tvorivej ¢innosti pracovnikov
STU v renomovanych databdzach a pravidelné hodnotenie ohlasov na vystupy evidované
zamestnancami STU.

4.1 Porovnanie poctu publikacii vybranych verejnych vysokych skél vo
vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych citacnych databazach

Databdza InCites ponuka prehlad vsetkych publikdcii vybranych univerzit indexovanych
v jednotlivych indexoch Web of Science. Vramci zaznamov su zahrnuté publikacie
v impaktovanych periodikach, neimpaktovanych periodikach, kapitoly v monografiach,
prispevky v zbornikoch, editorialy a pod.

21



oo oo
oo 0 0 S I U Kolégium rektora, 21.02.2022
e o 0 0 Hodnotenie urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2021

prof. Ing. Jan Hives, PhD.

Graf 4.1.2 Pocty publikacii vybranych univerzit vo Web of Science

Trend Graph
—r a7 2014- oo R — 1 0 ) (] 2017 2018 01 O A —_00 1
2.5K
2K
2
f =4
@
E
3 15K
[}
Q
o
[ =4
2
& 1K
s
Qo
[
=
500
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Publication Year
@ Comenius University Bratislava @ Slovak University of Technology Bratislava @ Technical University Kosice @ University of Zilina
@ Technical University Zvolen
Indicators: Web of Science Documents.Time Period:2012-2021. Organization Name:Comenius University Bratislava,Slovak University of
Technology Bratislava,Technical University Kosice,Technical University Zvolen,University of Zilina. Schema:Web of Science. Dataset:
InCites Dataset
InCites dataset updated Dec 17, 2021. Includes Web of Science content indexed through Nov 30, 2021.Export Date: Jan 12, 2022.

Zdroj: InCites

STU spolu s UK vykazuje nizsi pocet publikacii na tvorivého zamestnanca ako ostatné
univerzity.
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Graf 4.1.3 Vyvoj poctu publikacii vybranych univerzit vo Web of Science
na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: InCites, Register zamestnancov vysokych skél www.portalvs.sk
Vradmci zaznamov v databdze Scopus su zahrnuté publikdcie v periodikdch, kapitoly
v monografiach, prispevky v zbornikoch, editoridly a pod. STU dosiahlo najvyssi pocet

zaznamov v roku 2014. Krivka poctu publikacii STU je striedavo rastuca - klesajuca.

Graf 4.1.4 Pocty publikacii vybranych univerzit podla databazy SCOPUS
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Zdroj: Scopus
Pri sledovani vyvoja poctu publikacii v Scopuse vybranych univerzit prepocitanych na

tvorivého pracovnika za obdobie 2012 az 2021. STU vykazuje priblizne rovnaky pocet
publikacii na tvorivého zamestnanca evidovanych v databaze Scopus a v databaze WoS.
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Graf 4.1.5 Vyvoj poctu publikacii vybranych univerzit v Scopuse
na tvorivého zamestnanca
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4.2 Porovnanie poctu publikacii vo vedeckych periodikach evidovanych vo
svetovych citacnych databazach (WOS podla Impakt faktora IF)

Databaza InCites ponuka prehlad publikacii vybranych univerzit indexovanych vo Web of
Science podla impakt faktorov. KedZe impakt faktory za rok 2021 budu zndme v mesiaci
jun/jul 2022, pouzili sa pri publikdcidch za rok 2021 impakt faktory a kvartily z roku 2020. STU
ma od roku 2011 mierne rastucu krivku poctu zdznamov indexovanych vo Web of Science
v Q1 s vynimkou roku 2016, v ktorom nastal pokles. V porovnani s vybranymi univerzitami je
na druhej priecke v pocte zaznamov.
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Graf 4.2.1 Pocty publikacii v Q1 vybranych univerzit vo Web of Science
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Zdroj: InCites

Pri sledovani vyvoja poctu publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Ql
prepocitanych na tvorivého zamestnanca za obdobie 2012 aZ 2021 je vo vseobecnosti badat
rastucu tendenciu. STU v porovnani svybranymi univerzitami vykazuje viac ako 0,15
publikidcie na tvorivého zamestnanca atrend rastu sa na STU zacina zvySovat ako aj na
ostatnych univerzitach.
Graf 4.2.2 Vyvoj poctu publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Q1
prepocitany na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: InCites, Register zamestnancov vysokych kol www.portalvs.sk
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V pocte vystupov evidovanych v kategorii Web of Science v Q2 ma dominantné postavenie
UK s najvaésou intenzitou rastu. STU vykazovala druhy najvyssi pocet publikdcii v Q2, so
striedavym rastom a poklesom poctu publikacii. Od roku 2018 badat pomaly narast poctu

publikacii v kvartile Q2.

Graf 4.2.3 Pocty publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Q2
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Zdroj: InCites
Pri sledovani vyvoja poctu publikacii vybranych univerzit indexovanych vo Web of Science

v Q2 je vidiet ich stupajlca tendencia. Narast na STU je velmi mierny a skryva urcite rezervy
v danej oblasti.
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Graf 4.2.4 Vyvoj poctu publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Q2
prepocitany na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: InCites, Register zamestnancov vysokych skol www.portalvs.sk
Zaznamy vybranych univerzit indexované vo Web of Science v Q3 a Q4 maju oproti roku
2012, s vynimkou Univerzity Komenského, vyrovnanu tendenciu vyvoja. Pocet publikacii STU

sa v roku 2021 drzi pod 200 zaznamov v Q3 aQ4.

Graf 4.2.5 Pocty publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Q3 a Q4
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Zdroj: InCites
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Vyvoj v pocte publikacii vybranych univerzit indexovanych vo Web of Science v Q3 a Q4 na
tvorivého zamestnanca vykazuje vyraznejSie kolisanie. Na STU evidujeme pokles tohto
ukazovatela od r. 2017.

Graf 4.2.6 Vyvoj poctu publikacii vybranych univerzit vo Web of Science v Q3 a Q4
prepocitany na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: InCites, Register zamestnancov vysokych skél www.portalvs.sk

Pocet zaznamov jednotlivych fakult STU indexovanych vo Web of Science v jednotlivych
kvartiloch je mozné zistit od roku 2016, ked STU zacala vyuZivat novy kniznic¢ny systém ARL
sldZiaci i na evidenciu publikaénej ¢innosti a ohlasov.

Tab. 4.3.1 Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v Q1, Q2, Q3 a Q4 evidované v ARL

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fakulty STU

Ql|Q2|Q3(Q4|Qlf(Q2|a3|Q4|Ql|Q2|Q3|Q4|Ql|Q2|[Q3|Q4|Q1|Q2|Q3|Q4| Q1| Q2| Q3| Q4
SVF 291221131 6 |32|13|19| 8 |43|18]| 5 ]|10|43]|21|14]| 6 |49 |28]|16]| 5 54 32 7 5
SIF 5 3 1 4 3 4 2 9 4 2 5 6 4 1 3 |10| 4 6 5 5 9 12 1 1
FEI 1821192512622 139|34|24|18|28|32|16|25|16|28| 25 |24|16|40]| 39 43 22 20
FCHPT 62|51 |47 |23|70|81)|45(39|8|62|51|22]|8|73|44]|22(205|73|52]23[102| 77 | 25 | 10
FAD 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 1 2 0 0
MTF 12|11 |15| 8 |14 | 11|17 | 14|14 | 8 | 23|13 | 20|32 |17 | 11| 27 | 28| 14| 12| 43 37 7 9
FIIT 4 3 3 4 1 0 0 7 0 2 6 3 8 5 3 4 4 3 5 1 10 1 2 1
Central_ne, 3 4 3 0 8 5 6 3 7 2 2 1 11121 0 5 7 2 2 2 8 0 2
pracoviska

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL
Poznamka: podklady su vypracované k 12.1.2022, vykazovacie obdobie za rok 2021 je do
31.1.2022, t.z. k 31.1.2022 mdzu byt v uvedenych pocétoch mierne odchylky smerom hore.
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Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexované vo Web of Science v Q1 dokladuju, ze
najvyssi pocet indexovanych zaznamov vykazuje FCHPT. Ich tendencia od roku 2016 je
stUpajuca. Druhy najvyssi podiel vykazuje Stavebna fakulta.

Graf 4.3.1 Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v Q1
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL

Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult publikovanych vo Web of Science vQl po
prepocitani na tvorivého zamestnanca po fakultach vykazuje vyrazné rozdiely. Vzhladom na
relativne maly pocet publikacii a velky pocet zamestnancov je vyvoj tohto ukazovatela silne
ovplyvneny vykyvmi v pocte zaznamov evidovanych v jednotlivych rokoch. Narast vykazuju
takmer vsetky pracoviska. Vynimkou su Centralne pracoviska, ¢o mozZe byt spbsobené
organizacnou zmenou suvisiacou s prechodom Centra STU pre nanodiagnostiku pod MTF.
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Graf 4.3.2 Vyvoj poctu publikacii vo Web of Science v Q1 evidovanych v ARL podla
jednotlivych fakualt STU prepocitany na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL, Register zamestnancov vysokych skol www.portalvs.sk

Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult publikovanych vo Web of Science v Q2, Q3 a Q4 je
po prepocitani na tvorivého zamestnanca rozdielny pri kaZidej fakulte. Pri niektorych
fakultach je vyvoj stupajuci pri inych klesajuci.

Graf 4.3.3 Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v Q2, Q3, Q4
prepocitany na tvorivého pracovnika
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL, Register zamestnancov vysokych $kol www.portalvs.sk

Pri poc¢toch publikacii jednotlivych fakult STU indexovanych v Scopuse bol zdrojom knizni¢ny
systém ARL. Rozdiely medzi po¢tami vystupov evidovanymi za celd STU v databdaze Scopus
avsystéme ARL vyplyvaju z nepripdjania poznamky o indexovani v Scopuse priamo
k zdznamu v ARL.

Tab. 4.3.2 Pocty publikacii jednotlivych fakult STU v Scopuse evidované v ARL

::fjas“ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SVF 186 275 212 302 274 150
SJF 60 87 87 86 65 36
FEI 238 191 ‘ 248 231 224 191
FCHPT 34 15 51 138 210 189
FAD 30 22 25 43 23 24
Centralne 24 27 9 31 15 11
pracoviska

cela STU 732 816 780 1045 1001 737

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL
Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult publikovanych v Scopuse je po prepocitani na
tvorivého zamestnanca rozdielny pri kazdej fakulte.

Graf 4.3.4 Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult STU v Scopuse
na tvorivého zamestnanca
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL, Register zamestnancov vysokych skél www.portalvs.sk
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5 Doktorandska skola STU

Vramci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa v roku 2019 zacali realizovat prvé vzdelavacie aktivity. Tieto aktivity maju
interdisciplindrnu povahu a idu nad ramec vzdeldvania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty. Su
zastreSené Doktorandskou Skolou STU a maju za ciel rozvoj vedecko-vyskumnych zru€nosti
a kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach ako
publikovanie, prezentacné zru¢nosti a komunikacia, financovanie vyskumu a pisanie grantov,
kariérny rozvoj, etika vo vyskume, ochrana dusevného vlastnictva a pod.

S cielom pripravit a realizovat program v oblasti soft skills pre PhD. studentov sme v letnom
semestri 2020/2021 zorganizovali semindre na nasledovné témy: Vnutorny systém kvality
na STU (prezentacia Vnutorného systému kvality na STU, harmonogram jeho implementacie
a ucast Studentov na jeho implementacii), S vyskumom do sveta - Prehlad programov na
podporu mobility avyskumu (webindr pomohol mladym vedeckym pracovnikom
zorientovat sa v moZnostiach financovania vyskumnej mobility a vyskumu samotného a
ponukol aj praktické tipy, ako napisat dobrd Ziadost o Stipendium), Projekt Eurdpske
univerzity spoloénost & technika (EUST) (webinar ponukol moznosti, ako sa zapojit do vyzvy
Eurdpske univerzity), DuSevné vlastnictvo v praxi (predmetom prednasky bol rozdiel medzi
Skolskym dielom a zamestnaneckym dielom z pohladu Autorského zakona, vysvetlenie
pojmu zamestnanecky vynalez v kontexte Patentového zakona, ochrana vyndlezu na
Slovensku a v zahranici, vSetko podloZené praktickymi prikladmi), Pracovna staz v ramci
Erasmus+ (webindr o moZnostiach vycestovania do zahranitia na pracovnu staz vramci
programu Erasmus+), EIT Manufacturing Doctoral School (webinar ponukol doktorandom
prileZitosti na osobny rast prostrednictvom EIT Doctoral School), Etika vo vyskume, vedecka
integrita (pocas webinara PhD Studenti ziskali vedomosti a zru¢nosti v oblasti Vyskumna
a akademickd integrita a Publika¢nd etika), Tvorba technickych noriem na narodnej a
medzinarodnej urovni (prednaska poskytla zakladné informdcie o tvorbe technickych noriem
na ndrodnej a medzindrodnej Urovni a objasnila rozdiel medzi technickymi normami
a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi). Pocas tohto semestra sme doktorandom dali
do pozornosti webinare organizované SAIA o moZnostiach ziskania Stipendii a grantov na
vyskumnu pracu a studium v zahrani¢i, webinare CVTI SR o manaimente vyskumnych dat
a otvorenych vzdelavacich zdrojoch, webinare aib na tému ako pisat vedecké ¢lanky a iné.

V zimnom semestri 2021/2022 bol prvy raz fakultdm ponuknuty doktorandsky predmet
Metodoldgia vedeckej prace s prednaskami: Elektronické informacné zdroje, vyhladavanie,
citovanie a DOI; Metodika vedeckého bdadania, vedeckého experimentu; Priprava a tvorba
prezentdcie na konferenciu, tvorba posteru. Techniky prednesu, priprava na vystUpenie na
konferencii v SR a v zahranici; Stratégia a technika pisania vedeckého ¢lanku. Pravne a etické
aspekty vedeckého publikovania. Recenzné konanie, autorské prava; Etika vo vyskume,
vedeckd integrita; Kvalitativne a kvantitativne analytické metédy a techniky. Studenti tuto
ponuku vyuZili ana prednasky sa radi registrovali. Sucastou ponuky na vzdeldvanie
doktorandov boli aj ponuky na webindre organizované SAIA, EURAXESS Slovensko, CVTI SR
a kurzy dalSieho vzdeldvania na rieSenie praktickych vyziev Futur:ED.
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6 Interné schémy podpory tvorivej ¢Cinnosti na STU

STU sa kontinualne usiluje o identifikaciu a podporu jednotlivcov a excelentnych vyskumnych
timov viacerymi internymi mechanizmami. Medzi tieto patria schémy na podporu
excelentnych tvorivych timov, mladych vyskumnikov, excelentnych timov mladych
vyskumnikov a vytvdranie postdoktorandskych pozicii.

6.1 Excelentné tvorivé timy STU

Schéma excelentné tvorivé timy identifikuje timy, ktoré vykazuju vystupy na medzinarodne
uzndvanej urovni s potencidlom k dalSiemu rastu. Identifikované timy ziskaju Statut
excelentného timu a prislichajucu podporu svojich aktivit na dobu dvoch rokov.
Momentalne je na STU 16 timov, ktorych ¢innost je podporena rovnako v prvom roku aj
druhom roku sumou 300.000,- €. Excelentné tvorivé timy identifikované na STU:

SvF

Model tiazového pola Slovenskej republiky novej generdcie, veduci timu prof. Ing. Juraj
Janak, PhD.

Pokrocilé metéddy hodnotenia betdnovych konstrukcii a mostov, veduci timu prof. Ing.
Jaroslav Halvonik, PhD.

Numerické modelovanie a analyza dat, veduci timu prof. RNDr. Karol Mikula, DrSc.

SjF

Excelentny tim pre vyskum diagnostiky a klasifikdciu kvality a rozmerovych tolerancii
energollucovych rezacich strojov, veduci timu doc. Ing. Juraj Beniak, PhD.

Prediktivne riadenie mechatronickych systémov a priemyselnych procesov, veduci timu prof.
Ing. Boris Rohal-llkiv, CSc.

FEI

Navrh energeticky-autondmnych elektronickych systémov na cipe, veduci timu prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD.

Aplikacie jadrovo-fyzikalnych metdd a technik v jadrovom inZinierstve, veduci timu prof. Ing.
Vladimir Necas, PhD.,

Virtualny teleport, veduci timu prof. Ing. Gregor Rozinaj, PhD.

FCHPT

Polymérne materialy a technoldgie, veduci timu prof. Ing. lvan Hudec, PhD.

Viacurovnova intenzifikacia chemickych procesov a priemyselnych klastrov, veduci timu prof.
Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.

Optimalne a prediktivne procesné riadenie, veduci timu doc. Ing. Michal Kvasnica, PhD.
Analytické metédy pre kvalitné a bezpecné potraviny a Zivotné prostredie, vedduci timu prof.
Ing. lvan Spdnik, DrSc.

FAD
Sustainable design of (human) environment, veduci timu prof. Ing. arch. Robert Spacek, CSc.
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MTF

Spajkovanie — Soldering, veduci timu prof. Ing. Roman Koleridk, PhD.

Excelentny tim diagnostiky a charakterizacie materidlov, veduci timu prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD.

um

SPECTRA Centrum excelencie EU — Stredoeurdpske vzdeldvacie a vyskumné centrum v
oblasti priestorového planovania a centrum excelencie pre rozvoj sidelnej infrastruktuary,
veduci timu prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.

6.2 Projekty na podporu mladych vyskumnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivaénych nastrojov
STU. V roku 2021 uZ jedenasty rok mladi vedci so svojimi projektmi uspeli v sutazi v ramci
schémy Programu na podporu mladych vyskumnikov a dostali od STU granty na riesSenie
vedecko-vyskumnych projektov. V sulade s platnou smernicou mladi zamestnanci (PhD.
Studenti a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 133 projektov, o 48 menej ako v roku 2020.
51 projektov bolo financovanych. 20 projektov podali Zeny a 31 muzi. STU na tento ucel
vyélenila 51 000,- €. Uspednost fakult a UM v uvedenom programe je nasledovna: SvF 11
projektov, SjF 4 projektov, FEI 11, FCHPT 13 projektov, FA 3, MTF 6, FIIT 2 a UM 1 projekt.

Tab. €. 6.2.1 Financné prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov
(v eurach)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Svf 9780 (16977129586 (26930(26673]29691(28931|31250(26990|28850| 11 000
SjF 8518 [ 8489 |14766| 8943 | 8998 | 9000 [ 9000 | 6000 [ 9000 [ 6000 | 4000
FEI 8281 (16000|16716(19 79816892 |18 867 (17930| 9000 (1899913000 | 11 000
FCHPT (13820)|15588(28367(27000|25990(23980|24900|30990|28990|31570( 13 000
FA 6790 | 6174 | 8760 [ 7000 | 6830 [ 5960 | 6865 | 4950 | 6655 | 5000 [ 3 000
MTF 5827 |10650|10999 (1088213000 (18000 |15000|15000|13000|10000( 6000
FIIT 5896 | 3859 | 8000 [ 7990 | 9679 (13 000|14000|14000|14000|11790( 2000
um 1000 | 2264 [ 3000 | 2000 | 2000 | 2000 | 3000 [ 1000 | 2000 | 1000 | 1000
Spolu 59911 | 80000 | 120194 | 110542 | 110062 | 120498 | 119626 | 112190 | 119634 | 107 210 | 51 000
Zdroj: STU

6.3 Excelentné timy mladych vyskumnikov

Dal$ou podporou mladych vyskumnikov je nadstavba programu mladych, Grantova schéma
na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t. j. mladi vysokoskolski ucitelia,
vyskumni pracovnici a Studenti STU tretieho stupna vysokosSkolského Studia dennej formy,
ziskavaju v grantovej schéme skusenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skudsenosti s
pripravu projektov do grantovych schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém
Eurdpskej dnie. V roku 2021 pokracoval program siedmym roénikom a podporu ziskalo 7
projektov v celkovej hodnote 45 500 EUR. Do programu sa zapojilo 6 fakult (o dve viac ako
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minuly rok), ktoré spolo¢ne vytvorili 15 timov (o osem viac ako v predchddzajucom roku).
V predloZenych navrhoch su na pozicii hlavnych riesitelov siedmi (4 Zeny a 3 muZzi) mladi
vyskumnici z FCHPT, traja zo SjF, dvaja z FEl a po jednom zo SvF, FAD a FIIT.

Najvyssie v hodnoteni sa umiestnil projekt:
e Svetlom aktivované magnetické materialy, hlavny riesitel
Ing. Barbora Brachriakova, PhD., FCHPT/SVF,
na druhom mieste:
e Optimalizacia inovativneho zariadenia na separdciu prchavych organickych zlucenin
vytvorenych fermentaciou, hlavny riesitel Mgr. Ludmila GabriSova, PhD., SjF/FCHPT,
na tretom mieste:
e Navrh Optimalnych Reguldtorov pre Priemyselné Mikroprocesorové Platformy,
hlavny riesitel Ing. Michaela Horvathova, FCHPT/SjF,
Stvrté miesto obsadil projekt:
e Vplyv klimatickej zmeny na systémy mestského odvodnenia, hlavny riesitel
Ing. Réka Wittmanova, SvF/FCHPT,
piate miesto:
e Progresivny senzoricky systém vyhodnocovania teploty ludského tela na baze
modernych  organickych  materidlov v redlnom c¢ase, hlavny rieSitel
Ing. Juraj Nevrela, PhD., FEI/FCHPT,
Sieste miesto:
e Studium tercidrneho ¢istenia odpadovych véd pre mozné opiatovné poufitie, hlavny
riesitel Ing. Ronald Zakhar, PhD., FCHPT/MTF,
siedme miesto:
e Aditivna vyroba pokrocilych kompozitnych materidlov a ich tvarova stalost pocas
vysokoteplotného spracovania, hlavny riesitel Ing. Peter Veteska, PhD., FCHPT/MTF.

6.4 Excelentné vystupy autorov z STU
V roku 2021 neboli publikované Ziadne ¢lanky autorov STU v ¢asopisoch Science alebo
Nature.

Autorom publikacii publikovanych v roku 2021 s najvyssim poctom citacii vo Web of Science
v roku 2021 je podla databdzy InCites Dagmar Cagdnova. (poznamka: tento ¢lanok bol vo
Wose od roku 2019 ako preprint, preto taky vysoky pocet citacii. Za rok 2021 ich ma len 8.
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Nie je mozné vyselektovat len tie citacie v roku 2021.)

Bar Graph
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@ Cagonovs, Dagmar @ Mesier, Radko @ Dvorsnovs, 0. @ Brezova, V. @ Huba, Mikulas @ Hudec, lvan @ Hiozekova, Klaudia Kruzelak, Jan Kvasnicskovs, Andrea @ Krajcik, Michal

Indicators: Times Cited. Time Period: 2021-2021. Affiliated Organization: slovak university of technology bratislava. Schema: web of
science. Dataset: InCites Dataset.

InCites dataset updated Dec 17, 2021. Includes Web of Science content indexed through Nov 30, 2021.Export Date: Jan 13, 2022.

Zdroj: InCites

Publikacie, ktoré boli publikované v rokoch 2019 aZz 2021 a ziskali atribut Highly Cited Papers
v databaze WOS casopisov podla impact faktorov — autori Jan Szolgay a Silvia Kohnova.
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web of science. Dataset: InCites Dataset.

InCites dataset updated Dec 17, 2021. Includes Web of Science content indexed through Nov 30, 2021.Export Date: Jan 13, 2022.

Zdroj: InCites

Excelentné vystupy Studentov a zamestnancov STU, ktoré dosiahli vyznamné ocenenie alebo
vyznamny ohlas v medzindrodnom kontexte, odmeni Rektor STU v nasledovnych
kategériach:

a) Kategoria 1: Publikacie uverejnené v ¢asopisoch NATURE alebo SCIENCE.

b) Kategodria 2: Publikacie s atributom , Highly Cited Paper” podla udajov databdazy Wos®.
Rektor STU odmeni v Kategdrii 1 autora alebo kolektiv autorov publikdcii, ktoré boli
uverejnené v aktudlnom kalenddrnom roku asuéasne evidované v databaze CREPC
k aktudlnemu kalenddrnemu roku.

Rektor STU odmeni v Kategérii 2 autora alebo kolektiv autorov publikacie, ktora bola
zaradena medzi ,Highly Cited Paper” v databaze WoS pre aktudlny kalendarny rok. Ak je
v aktudlnom kalenddrnom roku zaradenych do zoznamu ,Highly Cited Paper” viacero
publikacii, ktorych autori su zamestnancami STU, rektor oceni publikaciu s najvySSou mierou
ohlasu v medzindrodnom kontexte uvadzanom v databaze WoS podla , Category Normalized
Citation Impact”.

Vzhladom na uzdvierku udajov pre jednotlivé kategédrie sa vystupy aktudlne vyhodnocuiju.

6.5 Postdoktorandské pracovné miesta

Vroku 2016 prvi piati postdoktorandi uUspesne ukondili svoje dvojro¢né pobyty. Doteraz
absolvovalo program 25 postdoktorandov. Postdoktorandské pracovné pobyty pre mladych
pracovnikov do 35 rokov pokracoval v roku 2021 s 5 postdokmi, ktory nastupili v roku 2020:

! Highly Cited Papers (prod-incites.com)
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1. Prakticka syntéza antibiotik uc¢innych voci najnebezpecnejSim bakteridlnym patogénom
(Ing. Pavol Jakubec, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Tomas Malatinsky, PhD.)

2. Posudenie vplyvu parametrizacie zrazkovo odtokovych modelov na odhad dopadov
zmeny klimy (prof. Ing. Silvia Kohnova, PhD., SvF, postdoktorand: Ing. Zuzana Németova,
PhD.)

3. Ziskavanie biologicky aktivnych latok z odpadnej rastlinnej biomasy a ich uplatnenie vo
funkénych potravinach (prof. Ing. Stefan Schmidt, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Zuzana
Burcova, PhD.)

4. Vyvoj technoladgie tlace pre flexibilné senzory na baze organickej elektroniky (doc. Ing.
Martin Donoval, PhD., FEIl, postdoktorand: Ing. Miroslav Novota, PhD.)

5. Kryogénni zpracovani ledeburitickych oceli pro praci za studena (prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD., MTF, postdoktorand: Ing. Juraj Durica, PhD.)

V roku 2021 sa STU zapojila do dvoch vyziev vyhlasenych v ramci programu SASPRO 2,
ucelom ktorych je motivovat vyskumnych pracovnikov do 15 rokov od ukoncenia PhD., aby
sa uchadzali o miesto hostujiceho vedca na univerzite. Z 21 podanych prihlasok preslo
vyberovym konanim a bolo schvalenych na financovanie 8 vedcov z réznych krajin. Program
SASPRO 2 sa realizuje v ramci projektu EK Horizont 2020 MSCA-Cofund. Vedci budu prijati na
SvF, SjF, FCHPT, MTF, FIIT.

7 Podporné sluzby v oblasti vyskumu

Kvalita vyskumnej univerzity si bude vidy vyZadovat relevantné informacné zabezpecenie
vzdeldvacieho a vedecko-vyskumného procesu. Pristup k databazam vedeckych poznatkov je
v si¢asnom globalizachom a interdisciplindrnom prepojeni vedy a vyskumu nevyhnutnou
sucastou prace vedcov. Na podporu tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov STU vytvara
podmienky formou mnoZiny slufieb poskytovanych Utvarom vedy a medzinarodnej
vedeckotechnickej spoluprace STU a osobitne Univerzitnou kniznicou STU.

Ulohou Univerzitnej kniznice STU ako vedecko-informaéného, koordinaéného
a poradenského pracoviska Utvaru vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace STU
je koordinacia aktivit kniznic STU pre podporu Studia a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU.
Vychodiska pre pésobnost Univerzitnej kniznice STU urcuju ciele a indikatory Dlhodobého
zameru rozvoja STU. Svojou cdinnostou zabezpeduje spristupnenie informaénych zdrojov
(databaz), metodicky usmernuje a realizuje evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej
¢innosti. Daldimi podpornymi a servisnymi aktivitami podporuje uskuto¢fiovanie procesu
vzdeldvania a rozvoj tvorivych ¢innosti na STU.

7.1 Elektronické informacné zdroje na STU

Zabezpecenie pristupov k svetovym databazam sa na STU realizuje prostrednictvom:

1. MSVVaS$ SR: vydavky na zabezpeéenie pristupov v roku 2021 vyhradne k databdze Web
of Science z projektu NISPEZ pre doterajsie konzorcium institucii.

2. CVTI SR: centralizovanym ndakupom, tzv. kofinancovanim pre verejné akademické
insStitucie v rezorte Skolstva. Koordinuje ho Centrum vedecko-technickych informacii SR
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(dalej len CVTI SR), prostrednictvom narodného projektu a jeho pokracovani (NISPEZ -
NISPEZ IV) spolufinancovanych z Eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov EU.

3. Vlastnym nakupom STU v Bratislave: okrem spolufinancovania zabezpecenia
konzorcidlnych pristupov do vedeckych elektronickych informaénych zdrojov CVTI SR a
MSVVaS SR vynakladd STU aj vlastné prostriedky na rozdirenie portfélia priestoru
vedeckého poznania ako podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU.

4. Pristupom zdarma: realizovany prostrednictvom inych subjektov bez financnej zataze pre
STU.

V roku 2021 mala STU pristup k 18-tim elektronickym informaénym zdrojom:

Tab. 1 Prehlad databaz pristupnych na STU v roku 2021

P.C. Ndzov databdzy Spésob financovania

1. InCites Zo zdrojov STU

2. TAYLOR & FRANCIS (fulltext) Zo zdrojov STU

3. IOP SCIENCE Zo zdrojov STU

4, ACS Publications Zo zdrojov STU

5. Detail Inspiration Zo zdrojov STU

6. STN online Zo zdrojov STU

7. WOS (Web of Science) MSVVaS SR

8. CCC (Current Content Connect) MSVVaS SR

9. SCIENCE DIRECT CVTI SR — kofinancovanie STU
10. SCOPUS CVTI SR — kofinancovanie STU
11. IEEE Xplore CVTI SR — kofinancovanie STU
12. SPRINGER (Springer Link) CVTI SR — kofinancovanie STU
13. SPRINGER (Springer Nature) CVTI SR — kofinancovanie STU
14. WILLEY CVTI SR — kofinancovanie STU
15. KNOVEL CVTI SR — kofinancovanie STU
16. ACM DL (Digital Libray) CVTI SR — kofinancovanie STU
17. GALE zdarma

18. APS (physics) zdarma

Vyber zo Statistik akademickych kniznic STU

Akademické kniznice maju povinnost vyplfiovania $tatistického vykazu Skol (MSVVS SR) 10-
01 uréeny pre akademické kniznice s U¢innostou od 1.9.2021. Statistiky za rok 2021 sa budu
predkladat do stanoveného terminu 28.2.2022. Z kniZzni¢ného systému ARL je mozné za rok
2021 extrahovat ciasto¢né udaje:

o pocet registrovanych pouzivatelov akademickych kniznic STU k 31.12.2021: 47 847

o stav knizni¢ného fondu akademickych kniznic k 31.12.2021: 328 836 knizni¢nych jednotiek

Podporné Cinnosti

a) Vyskumna integrita, Otvorena veda, Open Access, institucionalny repozitar OA STU
maju vSetky svoje vyskumné aktivity vykonavat v sulade so spravnou vedeckou praxou.
Rovnako vsetky porusenia tejto vedeckej integrity maju riesit otvorenym a transparentnym
sposobom. Predstavitelia Sirokej akademickej obce a vedecko-vyskumnej obce na Slovensku
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si uvedomuju déleZitost dodrZiavania najvyssich etickych Standardov pri svojej préci. Z
pozicie zastupcov institacii, ktoré reprezentuju, sa preto rozhodli dobrovolne pristupit k
plneniu zdvazkov definovanych v narodnom dokumente Deklaracia o posilneni vedeckej
integrity na Slovensku, ktorej cielom je zaviazat v3etky organizacie vykondvajuce vyskum na
Slovensku dodrziavat najvyssie etické $tandardy v oblasti integrity vyskumu a vzdelavania
a podporit tak Narodny eticky kodex vedeckej integrity a odporicania na rieSenia porusenia
a obvinenia z porusenia pravidiel vedeckej integrity. V oktébri 2021 sa konala Narodna
konferencia o akademickej a vyskumnej integrite. Rektor STU, profesor Moravcik, ktory
otvdral tuto konferenciu, pripomenul, Ze doteraz sa jednotlivé akademické ustanovizne
riadia vlastnymi legislativnymi Upravami (etické kodexy univerzit, resp. SAV), chyba vsak
jednotné vnimanie medzinarodne platnych pravidiel a postupov pri vyskyte podozrenia
nespravneho - ¢i uz vedomého alebo nevedomého - spravania sa jednotlivca alebo dokonca
inStitucie.

b) MDPI

Pre rok 2021 bola predizend zmluva s MDPI — STU je od r. 2019 institucionalnym &lenom
MDPI (Molecular Diversity Preservation International and Multidisciplinary Digital
Publishing). Vdaka partnerskému programu (IOAP), ku ktorému sa STU pripojila, ziskali autori
(zamestnanci a Studenti) STU 10 % zlavu za spracovatelské poplatky pri uverejneni svojich
vedecko-vyskumnych vystupov.

c) SCIENDO

Na roky 2020-2023 bola podpisand Dohoda o poskytovani vydavatelskych sluzieb medzi STU
a DeGruyter Poland Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribuénych
sluzieb pre vedecké ¢asopisy vydavané na STU.

d) Seminare, webinare

Zhodnotenie aktivit zameranych na realizaciu seminarov v roku 2021 nie je moiné bez
uvedenia kontextu tzv. doby covidovej. V roku 2021 boli zverejnené (aj s Ucastou) najma
webindre z oblasti WoS a Scopus, moznosti vyhladavania v databazach, ale i webinare na
tému manazmentu vyskumnych dat.

e) STN online normy

Na zdklade dohovorov medzi STU Bratislava a Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a
skusobnictvo SR bol studentom STU poskytnuty a zabezpedeny pristup k Sirokej mnozine STN
noriem online za nadStandardnych podmienok v sdvislosti s distanénou formou vzdeldvania
prebiehajucou v roku 2021.

f) Online sluzby akademickych kniznic

Turbulentny rok 2021 priniesol mnozZstvo zmien najma v online vzdelavani a preukazal
moznosti online sluzieb aj akademickych kniznic. NajzasadnejSou aktivitou v roku 2021 bolo
vypracovanie modelu digitalizacie Studijnej literatury, ktory je v poslednom $tadiu dohovorov
medzi STU, MK SR a LITA pre udelenie hromadnej licencie pre STU.
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7.2 Koncepcia otvorenej vedy na STU

Filozofiou otvoreného pristupu je poskytnut zdarma neobmedzeny pristup k vyskumu a jeho
publikacidm bez porusenia autorskych prav. Otvorend veda predstavuje hnutie, ktoré
umozniuje dostupnost vedeckého vyskumu, Udajov a Sirenia informacii z vyskumu, zahfia
postupy zverejfiovania otvoreného vyskumu, organizovanie kampani za otvoreny pristup,
povzbudzovanie vedcov k otvorenému publikovaniu a komunikaciu vedeckych poznatkov.

RastUca participacia vedeckej komunity STU na medzinarodnych vyskumnych aktivitach,
zvySenie podielu poctu vedeckych vystupov vrezime Open Access viedli vedenie STU
k prijatiu  zdsadnych stanovisk deklarujucich podporu iniciativam eurdpskych vyziev
otvorenej vedy.

STU prerokovala na zasadnuti svojich grémii vr. 2020 koncepny materiadl Implementacia

Open Access politiky na STU, ktory definuje wvychodiskd pre implementaciu OA v

podmienkach STU zosuladené s Odporucenim Eurdépskej komisie na otvoreny pristup k

vedeckym informaciam:

1. Slovenskd technickd univerzita v Bratislave prijima politiku otvoreného pristupu.
Spristupfiovanie a efektivne Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti patri medzi
hlavné ulohy STU ako verejnej vyskumno-vzdelavacej institucie.

2.  Cielom politiky otvoreného pristupu STU je poskytovat volny online pristup k vystupom
vyskumu financovaného z verejnych zdrojov.

3.  Otvoreny pristup k vysledkom vyskumu je zaloZeny na uzndvani vedomosti a
vyplyvajucich spolocenskych a ekonomickych prinosov ako verejnych statkov.

4.  ZvySenie viditelnosti vedeckych vystupov vyplyvajlce z otvoreného pristupu vedie k
zvyseniu vplyvu vyskumného potencialu STU.

Opatrenia pre implementdaciu Open Access politiky v podmienkach STU, kreovanie pracovne;j
skupiny STU pre OA a prijaty harmonogram implementacie zdsad otvorenej vedy urcuju
postupnost a zodpovednost za presadzovanie principov Narodnej stratégie pre otvorenu
vedu v podmienkach STU.

7.3 HR Excellence in Research

V nadvaznosti na zdmer univerzity posilnit svoj medzinarodny impakt, vedenie STU rozhodlo
o implementacii Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov a ziskanie
eurdopskeho ocenenia HR Excellence in Research Award (HRS4R) v podmienkach STU.
Prihlasene sa k iniciative HRS4R ma okrem propagacného rozmeru aj viacero dalSich vyhod.
Univerzita mozZe po Uspesnom ziskani znacky ,,HR Excellence in Research” tuto vyuzivat pri
svojej verejnej prezentacii a podporit tak obraz organizacie ako kvalitného pracoviska pre
vyskumnych pracovnikov zo zahranidia, ¢im prispeju nielen k internacionalizacii univerzity,
ale aj budovaniu jej persondlneho potencidlu a kvalitnej znacky. Ziskanie ocenenia "HR
Ecxellence in Research Award" je iba zadiatkom procesu, ktory vyraznou mierou prispieva
nielen k budovaniu medzindrodného renomé univerzity, ale aj ku skvalitneniu jej vnutorného
prostredia.
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Ndavrh na zacatie procesu implementacie bol schvdleny v juni 2019. V roku 2019 prebehol
proces identifikacie os6b a grémii, ktoré budu nositelmi procesu implementacie (vedenie
univerzity a fakult, vedecki pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské zdroje, odbory,
akademicky senat, a pod.) a bol vytvoreny ndvrh riadiaceho a monitorovacieho vyboru a
pracovnych skupin. Pocas rokov 2020 a 2021 boli identifikované oblasti, ktorym sa v rdmci
Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov chce STU prioritne venovat a
vypracované pozadované materidly potrebné pre udelenie eurdpskeho ocenenia HR
Excellence in Research Award, ktoré boli v novembri 2021 odoslané na hodnotenie
Eurdpskou komisiou.

Vsetky informdcie o procese implementacie stratégie HRS4R su zverejnené na stranke
www.stuba.sk/hrs4r.

Procesna mapa HRS4R
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V decembri 2019 bola vypracovana prva verzia univerzitnej GAP analyzy, ktora nasledne
presla pripomienkovanim ¢lenmi riadiaceho vyboru. V priebehu obdobia marec 2020 az jun
2020 presla GAP analyza rozsiahlym pripomienkovanim pracovnymi skupinami a samotnymi
pracovnikov univerzity. Po¢as mesiaca jul 2020 boli zapracované pripomienky a podnety
zucastnenych stran (celkom 192 respondentov) a bola vypracovana vysledna verzia GAP
analyzy na STU — www.stuba.sk/gap.
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Slabé miesta identifikované GAP analyzou su podla vyskumnych pracovnikov najma absencia
fungujucej Etickej komisie, slaba prezentdcia dosiahnutych vysledkov, nedostatocna
transparentnost a jednotnost naborového procesu, vysoka administrativna zataz a chybajuce
strategické dokumenty. Na zaklade GAP analyzy bola v septembri 2020 predlozena prva
verzia univerzitného Akéného planu, ktord aktudlne prechadza pripomienkovanim clenmi
riadiaceho vyboru a pracovnych skupin.

Vramci identifikovanych slabych stranok bola zriadena Etickd komisia STU v Cele s jej
predsedom prof. Ing. Milanom Polakovicom, PhD.

Akény plan implementacie Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) je posudzovany
Eurdpskou komisiou kontinualne niekolko rokov s ciefom postupne zlepSovat pracovné
prostredie vyskumnych pracovnikov. Ziskanie ocenenia "HR Ecxellence in Research Award" je
iba zaciatkom procesu, ktory vyraznou mierou prispieva nielen k budovaniu medzindrodného
renomé univerzity, ale aj ku skvalitneniu jej vnitorného prostredia. Pociatocny akény plan je
zverejneny na stranke www.stuba.sk/akcnyplan.

Na podporu implementécie stratégie HRS4R ziskala STU osobitny rozvojovy projekt MSVVa$
SR v tematickej oblasti: 2020.1 Téma 2: Ziskanie znacky HR Excellence in Research Award.
Ziskanim projektu sa vytvorili optimalne podmienky na realizdciu aktivit spojenych
s implementdciou Akéného planu a ziskanie znacky HR Excellence in Research Award. Projekt
bude prebiehat po dobu dvoch rokov (1.1.2021 — 31.12.2022) a venuje sa aj aktivitdm po
ziskani znacky HR Excellence in Research Award.

8 Vyuzitie vysledkov tvorivej Cinnosti v praxi
8.1 Kancelaria spoluprace sa praxou

Kanceldria spoluprdce s praxou (KSP) zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU
v sulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. KSP je
organizacnou zlozkou Specializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum STU.
KSP poskytuje povodcom predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo v
oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie prihlaok na Urade priemyselného
vlastnictva SR, propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladdvanie a
rokovania s partnermi z priemyslu, atd.

Vroku 2021 bolo KSP doruéenych 24 Ozndmeni poOvodcu o vytvoreni predmetu
priemyselného vlastnictva a 1 Ziadost o podanie prihlasky ochrannej znamky. Pocet
podanych patentovych prihlasok na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2021 bol 17.
Pocet udelenych patentov bol 15. Poéet podanych prihld$ok uZitkovych vzorov na Urad
priemyselného vlastnictva SR v roku 2021 bol 24. Pocet zapisanych Uzitkovych vzorov bol 56.
Na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2021 bola podand aj jedna prihlaska ochrannej
znamky a 1 prihlaska dizajnu.
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Prihlasovanie do zahranicia: podané 4 PCT prihlasky, 3 Eurdpske patentové prihlasky, 3
narodné patentové prihlasky v Ceskej republike a 1 narodna prihlaska UZitkového vzoru v
Ceskej republike.

Zoznam patentov a uzZitkovych vzorov je v prilohe €. 2.

8.2 Univerzitny technologicky inkubator

V Univerzitnom technologickom inkubdtore STU bolo od jeho vzniku, od roku 2005,
inkubovanych celkovo 84 firiem. Z nich 15 zaniklo alebo je v likvidacii a 69 je aktivnych (k
12/2021 uvedené v ORSR). Spolo¢né celkové vynosy za rok 2021 mali vsetky aktivne firmy
19,3 miliéna eur.

Program START a INQB

Vroku 2021 bolo vprograme START inkubovanych 53 projektov av programe INQB 9
startupov. Do jarného kola START-u, ktorého garantom bol Juraj Kova¢ z Rozbehni sa!, bolo
prijatych 39 projektov ado jesenného kola 14 projektov splfiajucich kritéria, ako je
inovativnost projektu, ¢i technologicka narocnost. Univerzitny technologicky inkubator STU
na jesen pripravil novy vzdeldvaci program v spolupraci s mentormi UTI STU, Grow with
Google a dalSimi institiciami.

Jarného kola programu START sa celkovo zd&astnili aktudlni $tudenti STU (27), absolventi
STU (4), $tudenti alebo absolventi inej VS (7), $tudenti SS (1). Znich sa 8 finalistov
prebojovalo na findlnu prezentaciu ndpadov Startup Pitch. Do jesenného kola bolo prijatych
8 $tudentov STU, 3 absolventi STU a 3 absolventi z inej VS. Z nich 8 splnilo vietky podmienky
a mohli prezentovat svoj napad pred porotou na Startup Pitch.

Podujatia UTI STU

Univerzitny technologicky inkubator STU v roku 2021 zorganizoval celkovo 41 podujati. Z
toho 19 vzdeldvacich podujati bolo uréenych pre verejnost, 19 internych vzdelavacich
podujati pre ¢lenov programu START a INQB a 3 podujatia, taktieZ pre startupistov, na
ktorom prezentovali svoje podnikatelské napady, Startup Pitch. Vdaka organizacii podujati
cez livestream socidlnej siete Facebook, mali vzdeldvacie videda vyssi pocet vzhliadnuti
vzhladom na ich archivaciu v kategdrii Vided na Facebooku, kanali YouTube a webstranke
ingb.sk. Najviac zhliadnuti mali prednasky od Filipa Kunu (Reklama, ktoru budu tvoji zakaznici
milovat), Karin Kniez (Cenotvorba) a od Michala Novotu (Copywriting bez copywritera).

Partnerstva, spoluprace a projekty

Univerzitny technologicky inkubator STU uzatvoril 21. mdja 2021 Zmluvu o spolupraci s
Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI) SR, v ktorej sa obidve zmluvné strany
zaviazali usporiadat 2 odborné seminare za rok, 2 podujatia s medzinarodnou ucastou
“Brokerage events”, 4 interné podujatia (mentoringy) v programe START a INQB.

Dlhodobé partnerstvda ma UTI STU stymito spolo¢nostami: ESET, Nadacia ESET, STU
Scientific, Science City, Kancelaria spoluprdce s praxou, CVTI SR, Dell Technologies,
Bratislava, Slovak-American Foundation, Sportovy aredl Mladd Garda, Univerzita
Komenského v Bratislave, Urad priemyselného vlastnictva SR, Startitup, Martinus, Grow with
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Google, IBM, Sli.do, Wisit, Rozbehni sa. K nim pribudli nové partnerstvd s Growni, British
Embassy Bratislava, Studentskou neziskovou organizaciou BEST, Night of changes a
StartuPeak.

Univerzitny technologicky inkubator STU nadviazal aj nové spoluprace s dalSimi
organizdciami: Diagndza podnikatel, Accacelife, Taliansko-slovenska obchodna komora,
Facemedia, Al MAPS, SUXA, Microsoft for startups, Lighthouse Ventures, StartLab, Prorozvoj,
EIT Manufacturing, HUB HUB, JCI Slovakia, FAD, BeluSove ateliéry (FAD), SjF, Neulogy
Ventures, SAPIE, Lab.Cafe, Advantlss, eParkio, Euractiv, Butterfly effect, Matador Holding,
ProjectON, SvF, British Embassy Bratislava, Zaka Ventures, Kiuub.

8.3 STU Scientific, s.r.o.

Poslanim spoloénosti STU Scientific, s.r.o., je podporovat ekonomické zhodnocovanie
dusevného vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej akademickej
obce a jej dalsich partnerov v podnikatelskom prostredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie
novych poznatkov, know-how, technickych riesSeni vyplyvajucich z vyskumu a inej tvorivej
¢innosti pri ich prenose do hospodarskej a spolocenskej praxe, vratane realizacie
podnikatelskych zamerov, teda kapitalizacia duSevného vlastnictva.

Spolo¢nost aj v hodnotenom obdobi pokracovala vo svojej hlavnej cinnosti, ktorou je
prostrednictvom univerzitnych spin-off spolo¢nosti podporovat technologicky transfer
z prostredia univerzity do spolo¢enskej a hospodarskej praxe.

V sucasnej dobe existuju nasledovné spin-off spolo¢nosti, ktoré vznikli na univerzitnej péde
a tazZia z vedecko-vyskumného potencialu STU:

1) STUVITAL, s.r.o.

Hlavnou c¢innostou spolo¢nosti nadalej zostava vyskum a priprava fortifikovanych, najma
cerealnych vyrobkov, pri ktorych sa uplatni inovativna technolégia zhodnocovania vedlajsich
produktov spracovania obilnin a originalne recepturne zlozky.

V predmetnom obdobi spoloc¢nost poskytovala sluzby v oblasti vyvoja produktov,
technologického poradenstva, Specifickych analyz procesov a produktov v potravinarskom
odvetvi a v predaji biotechnologickych aplikacii.

2) IVMA STU, s.r.o.

Spolo¢nost sa vdanom obdobi venovala hlavne rieSeniu problematiky elektréd pre bodové
odporové zvaranie pozinkovanych plechov. Vyskum prebiehal v spolupraci so spolo¢nostou
Matador, Vrable ako buduicim uzivatelom vysledkov riesenia.

V priemyselnej praxi bola realizovana aj zakazka pre LOTN, a.s. ( Letecké opravovne
Trencin) a to depozicia vrstvy bronzu na zakalenu ocel.

3) SMME - STU, s.r.o.

Spolocnost je zamerand na vyskum a vyvoj v oblasti mechatronickych systémov vyuZivajicich
najnovsie poznatky a trendy informaénych, komunikaénych a riadiacich technoldgii.

V predchadzajucom roku spolo¢nost nadalej do istej miery pocitovala negativny dopad
vyvolany ochorenim COVID-19, napriek tomu sa podielala na viacerych projektoch v oblasti
vyskumu a vyvoja:
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e konzultatna cinnost voblasti NVH gumokovovovych dielov hnacich sustav
elektromobilov

e konzultacna cinnost v oblasti prenosu vibracii v kogeneracnych jednotkach

e spolo¢nost sa spolupodiela na vyvoji meracich systémov pre inteligentnd mobilitu.

Spolocnost sa okrem vyskumnej Cinnosti podiela aj na pedagogickej cinnosti formou
vypisovania tém bakalarskych a diplomovych préc. V akademickom roku 2020/2021 boli tak
rieSené dve bakalarske a diplomové prace pod vedenim pracovnikov spolocnosti, ktoré
priamo suviseli s aktivitami spolo¢nosti.

4) Hydrotechnika STU, s.r.o.

Spolocnost sa zaobera prenosom poznatkov vyskumu a vyvoja v oblasti vodnych stavieb do
praxe. Konkrétne sa to tyka vyskumu, vyvoja, poradenstva, projektovej a inZinierskej ¢innosti
v oblasti vodnych stavieb, vodnej dopravy, vodnych ciest a protipovodriovej ochrany;
vyskumu a vyvoja softvérovych aplikdcii pre riadenie hydroenergetickych systémov a sustav;
terénneho a laboratérneho vyskumu v oblasti vodnych stavieb.

Spoloc¢nost v predmetnom obdobi pracovala na zdkazke s ndzvom Expertny kontrolny systém
plavebnej prevadzky Stupria Gabcikovo, skupina doddvatelov - zdruZenie ,,Dunajska plavba“
(Regotrans, spol. s r.o. - AQUATIS a.s. - Hydrotechnika STU, s.r.o.), objednavatel
Vodohospodarska vystavba $.p., ukoncenie zakazky v 2026.

Hlavnu ndplih v uvedenom obdobi tvorili prace na optimalizatlhom modeli plnenia a
prazdnenia plavebnych komor stupna Gabcikovo a na simulacénom modeli vodohospodarskej
prevadzky v Useku Devin — Komarno. Zaroven uz zacala skiSobna prevadzka oboch modelov.
Do ¢innosti spolo¢nosti boli zapojeni 4 pracovnici katedry vratane spolo¢nikov a 1 doktorand.
Namety a najma podklady z rieSenych uloh (technické podklady, hydrologické udaje, iné
Udaje) sa priebezne vyuZivaju aj v pedagogickej ¢innosti najma v ramci prednaskovej ¢innosti
a diplomovych a bakalarskych prac.

5) ENFEIl s.r.o.

Aktivity spolo€nosti su v oblasti prevadzky elektriza¢nej sustavy zamerané na optimalizaciu
rozvoja a prevadzky elektrickych sieti vSetkych napatovych urovni, ako aj zdrojovej zdkladne
elektrizacnej sustavy SR. V oblasti smart grid ide najma o pripravu pilotnych projektov,
navrhov technolégii, testovania a overovania systémov.

V priebehu roka sa uskutoénili rokovania s vedenim Ustavu elektroenergetiky a aplikovanej
elektrotechniky FEI za Ucelom spoluprdce ustavu a spoloc¢nosti ENFEI v pripade spoloéného
rieSenia zakazky zo strany priemyslu "PPA Controll".

6. B&J NUCLEAR, s.r.o.

Hlavnym predmetom cinnosti spoloénosti je vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a
technickych vied - oblast jadrova energetika.

Na niekolkych stretnutiach bola spolo¢nost prezentovana ako Ucinny nastroj univerzity pre
transfer know-how.

Z pohladu vedecko-vyskumnych aktivit bola spolocnost aktivna pri rieSeni projektu CRP
koordinovanom Medzinarodnou agentirou pre atdmovu energiu na tému vyvoja
vypoctovych nastrojov zameranych na hodnotenie pokrocilych paliv a pokryti palivovych
kaziet.
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9 Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na STU
v roku 2021

Cena Vedec roka za rok 2020 bola udelend v juni 2021 v kategoérii Technoldg roka prof. Ing.
Marianovi Peciarovi, PhD., zo SjF. Ocenenie ziskal Za mimoriadny prinos v oblasti vyvoja
novych netradi¢nych a unikatnych technolégii spracovania suchych aj vlhkych praskovych a
zrnitych latok, v oblasti pokrokovych materidlov pre nasadenie v systémoch Industry 4.0 a
vychovu mladych technoldgov.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vyhlasilo v maji 2021 sStrnasty rocnik sutaze
o Cenu ministra hospodarstva SR “Inovativny ¢in roka 2020”. Prvé miesto v kategorii
Technologicka inovacia ziskala unikatna bezodpadova technologicka linka na spracovanie
multikomponentnych hnojiv s vyuZitim patentovanej technoldgie granuldcie cez plochu
matricu. RieSenie bolo vyvinuté na zdklade vyskumu na Strojnickej fakulte STU v Bratislave.

Ocenenie CE ZA AR 2021 za Obnovu hospodarskej budovy / Hrad Uhrovec, v kategorii
Fenomény architektury ziskali architekti zFAD Mgr. art. Martin Varga a
Ing. arch. Pavol Pauliny, PhD.

Na medzindrodnej vystave technologickych inovacii Inno Wings 2021, v oktébri 2021
v Lubline (PL), ziskala v kategdrii Material Technologies, Production and Logistics Processes
najvyséie ocenenie (Excellence Innovation Award) praca kolektivu autorov z Ustavu
vyrobnych technolégii: Sugarovd, J., Sugédr, P., Ludrovcova, B. za Innovative advanced
manufacturing processes for high complexity tooling.

Ing. arch. Michal Bogar z FAD je jednym z autorov Vitazného navrhu na priestor pontifikalnej
omse PapeZa Frantika v Sastine v roku 2021. Spolu s vynimo¢nou témou bol pre Géastnikov
vyzvou aj pomerne kratky ¢as, v ktorom bolo treba zvlddnut ndvrh od urbanistickej
koncepcie aZz po architekturu presbytéria a detaily mobiliaru.

10 Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2021 dve Plakety STU:
prof. Ing. Jozefovi Janovcovi, DrSc.
prof. Ing. JAnovi Murgasovi, PhD.

Rektor STU udelil v roku 2021 jednu Medailu STU:
prof. RNDr. Radkovi Mesiarovi, DrSc.

NajlepSia Zena vo vede publikacnej ¢innosti v roku 2021 ramci jednotlivych fakult prevzali:
doc. Ing. Yvonna Kolekovd, PhD. zo Stavebnej fakulty STU,

Mgr. Ludmila GabriSova, PhD, zo Strojnickej fakulty STU,

doc. Ing. Andrea Sagatova, PhD., z Fakulty elektrotechniky a informatiky STU,

prof. RNDr.Anna Kolesarova, CSc., z Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU,
doc. Ing. arch. Katarina Kristianova, PhD, z Fakulty architektury a dizajnu STU,

doc. Mgr. Mariana Derzsi, PhD., z Materidlovotechnologickej fakulty STU,

Bc. Xiaolu Hou, PhD., z Fakulty informatiky a informacnych technolégii STU a

prof. Mgr. Tatiana Kluvankova,PhD., z Ustavu manaZmentu STU.

47


https://www.fa.stuba.sk/sk/dianie-na-fakulte/aktuality/uspechy-zamestnancov-vitazny-navrh-na-priestor-pontifikalnej-omse.html?page_id=9689
https://www.fa.stuba.sk/sk/dianie-na-fakulte/aktuality/uspechy-zamestnancov-vitazny-navrh-na-priestor-pontifikalnej-omse.html?page_id=9689

::STU

Prilohy

Kolégium rektora, 21.02.2022
Hodnotenie urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2021

prof. Ing. Jan Hives, PhD.

Priloha €. 1 Pocty publikacii STU za vykazovacie obdobie 2021

Statistika: kategéria publikagnej &innosti STU 2021

AAA
AAB
ABA

ABB

ABC
ABD
ACA
ACB
ACC
ACD
ADC
ADD
ADE
ADF
ADM

ADN

AEC

AED
AFA
AFB
AFC
AFD
AFG
AFH
AFK
AGlI
AGJ
BAA
BAB
BBA
BBB
BCB
BCI
BDE
BDF
BEE
BEF
BFA
BFB
CDF
CEC

CIA
DAl
EAJ
EDI

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatelstvach

Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
zahranicnych vydavatelstvach

Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
domdcich vydavatelstvach

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domacich vydavatelstvach
Vysokoskolské u¢ebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
Vysokoskolské ucebnice vydané v domdcich vydavatelstvach

Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v domacich vydavatelstvach
Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prace v domdcich karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

Vedecké prace v ostatnych domdcich ¢asopisoch

Vedecké préce v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch

Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch
Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach
Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach

Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

Abstrakty prispevkov z domacich konferencii

Postery zo zahrani¢nych konferencii

Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach

Autorské osvedcenia, patenty, objavy

Odborné monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

Odborné monografie vydané v domacich vydavatelstvach

Kapitoly v odbornych monografidch vydané v domacich vydavatelstvach
Kapitoly v odbornych monografidch vydané v domacich vydavatelstvach
Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly

Skriptd a u€ebné texty

Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferenénych aj nekonferencnych)
Odborné prace v domacich zbornikoch (konferenénych aj nekonferencnych)
Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati (konferencie...)
Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...)

Umelecké prace a preklady v domacich nekarentovanych ¢asopisoch
Umelecké prace a preklady v zbornikoch, kniznych publikaciach a skupinovych
katalégoch vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach

Katalog k vystave (viac ako 8 s. a menej ako 1 AH) vydany v zahranici
Dizertacné a habilitacné prace

Odborné preklady publikacii

Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

12
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EDJ Prehladové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch 11
FAI Redakéné a zostavovatelské prace knizného charakteru (bibliografie, 33
encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)
GAl Spravy 4
GHG Prace zverejnené na internete 8
Gll Rozne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z 23
predchadzajucich kategorii
Sucet 2807
Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti pre dotaciu
Skupina Al Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, 30
ABD)
Skupina A2 Ostatné knizné publikdcie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ, 124
FAI)
Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch (ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, 824
CDD, AG))
Skupina C Publikdcie, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS 1599
alebo Scopus (ADM, ADN, BDM, BDN)
Skupina X Nezaradené 220
Sucet 2797
Statistika: podla oblasti vyskumu publikaénej &innosti STU 2021
kéd oblast vyskumu 2021
010 Pedagogické vedy 6
020 Humanitné vedy 17
030 Historické vedy a etnoldgia 4
040 Umenie 14
050 Projektovanie, inZinierstvo, technolégie a vodné hospodarstvo 815
060 Spolocenské a behavioralne vedy 1
070 Pravo a medzindrodné vztahy 5
080 Ekonémia a manazment 43
091 Fyzika 11
092 Vedy o Zemi a vesmire 15
100 Environmentalistika a ekoldgia 60
110 Metalurgické a montanne vedy 76
120 Chémia, chemicka technoldgia a biotechnolégie 501
130 Vedy o zZivej prirode 0
140 Strojarstvo 355
150 Elektrotechnika a elektroenergetika 271
160 Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie 297
170 InZinierstvo a technoldgie 246
180 Lekdrske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy 30
190 Polnohospodarske a lesnicke vedy
200 Veterinarske vedy 0
210 Vedy o Sporte 13
220 Dopravné sluzby
230 Bezpecnostné sluzby 0
240 Matematika a Statistika 75

Pozndmka: zdroj: ARL, Stav k 14.1.2022

49




oo oo
oo 0 0 S I U Kolégium rektora, 21.02.2022
e o 0 0 Hodnotenie urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2021

prof. Ing. Jan Hives, PhD.

Priloha €. 2 - Zoznam patentov a uzitkovych vzorov

oo

10.
11.
12.
13.
14.

15.

10.

Patent ¢. 288833, Makka aktivna spajka a sposob spajkovania

Patent ¢. 288840, Mdkkda aktivna spajka na ultrazvukové spdjkovanie nekovovych a
kovovych alebo dvoch nekovovych materialov pri vys$sich aplikaénych teplotach
Patent ¢. 288841, Mechanizmus ovladania stabilizatnej podpery mobilného
pracovného stroja

Patent ¢. 288853, Zariadenie na zakoncentrovanie prchavych organickych zlicenin
adsorpciou a desorpciou a spésob zakoncentrovania prchavych organickych zlicenin
adsorpciou a desorpciou

Patent ¢. 288870, Deflegmator s katalytickou vyplfiou

Patent ¢. 288871, Spdsob predsejbovej Upravy rastlinnych semien a zariadenie na
vykonavanie tohto spésobu

Patent €. 288873, Sferonizator partikuldrneho materialu

Patent ¢. 288880, Magneticky kalorimeter

Patent ¢. 288889, Zapojenie reguldtora s troma stupfiami volnosti s referenénym
modelom a doprednym riadenim pre sustavy s vystupnymi poruchami

Patent ¢. 288892, Moduldrny pripravok na hromadné nastavenie a upnutie malych
suciastok na optické 3D skenovanie

Patent €. 288900, Sp6sob vysokoucinnej dekompozicie vrstvenych odpadovych skiel a
stavebnicova linka

Patent ¢. 288902, Pripravok na odoberanie vzorky korena triesky pri vitani

Patent €. 288909, Mechanizmus otdc¢ania pracovného ndstroja zemného stroja
Patent ¢. 288910, Meracia zostava s kdnickym kalorimetrom na meranie poziarneho
rizika horfavych kvapalin

Patent €. 288918, Sposob priameho spdjkovania pomocou beznej spajky

Uzitkovy vzor €. 9011, Spdsob monitorovania a ovladania mechatronickych systémov
s vyuzitim rozsirenej reality a technologicka zostava

Uzitkovy vzor €. 9016, Zariadenie na testovanie pevnosti a abrazie tabliet a grandl
Uzitkovy vzor €. 9018, Zhutfiovacie zariadenie nosného 167ka pod potrubim

Uzitkovy vzor €. 9034, Plavajuci tfi na vyrobu rur so skrutkovicovo zato¢enym
tvarovo ¢lenitym vnutornym povrchom

Uzitkovy vzor €. 9044, Sposob spdjkovania kombindcie materidlov keramika/kov
elektrénovym li¢om a pripravok na spdajkovanie

Uzitkovy vzor €. 9047, Zapojenie pozorovatela vstupnej poruchy s filtrom FIR pre
sustavy s dynamikou 2. radu a dostupnou prvou derivaciou vystupu

Uzitkovy vzor €. 9048, Spdsob automatizovanej detekcie lavinového nebezpedenstva
a zapojenie

Uzitkovy vzor €. 9059, Kompozitny plast s antibakteridlnym t&inkom

Uzitkovy vzor €. 9063, Nadstavbovy modul na polohovanie rotaénych drazkovanych a
ozubenych komponentov pri merani drsnosti povrchu

Uzitkovy vzor €. 9065, Respirator z antibakteridlneho materialu s aktivnym filtrom
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21.

22.
23.
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25.
26.
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31.
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35.
36.
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Uzitkovy vzor €. 9070, Mikka aktivna bezolovnatd spajka na baze Zn pre vyssie
aplikac¢né teploty a jej pouZitie

Uzitkovy vzor €. 9071, Ventilaény systém so zénami ¢istého vzduchu v interiéroch
budov a vozidiel

Uzitkovy vzor €. 9073, Kombinovany elektropneumaticky pohon vretena

Uzitkovy vzor €. 9074, Nadstavbovy modul na nastavenie a polohovanie rotaénych
komponentov s malym priemerom pocas kontroly mikrogeometrie povrchu

Uzitkovy vzor €. 9075, Spdsob eliminacie sudenia partikularnych latok so zvysenou
vlhkostou viacnasobnym lisovanim a lisovacia linka

Uzitkovy vzor €. 9083, Zabudovana vystvacia najazdova rampa

Uzitkovy vzor €. 9094, Dialkovo riadeny gulovy robot

Uzitkovy vzor €. 9103, Spdsob korigovania taZiska automobilu a zapojenie

Uzitkovy vzor €. 9117, Zariadenie na zaznamendvanie a zber Gdajov zo senzorov
prostrednictvom siete internetu veci

Uzitkovy vzor €. 9118, Systém riadenia elektrickej rozvodnej siete so spracovanim
prebytkového vykonu lokdlneho zdroja

Uzitkovy vzor €. 9129, Zapojenie stabilizdcie vysokovykonného impulzného vyboja
pulzného plazmového generdtora na magnetronové naprasSovanie

Uzitkovy vzor €. 9165, Spdsob merania priemernej farby povrchu

Uzitkovy vzor €. 9166, Spdsob identifikacie druhu dreva

Uzitkovy vzor €. 9172, Sposob spéjkovania keramického alebo tazko zméacatelného
kovového materidlu a spajkovany spoj so spdjkou bez obsahu titanu

Uzitkovy vzor €. 9192, Smart vystrazny trojuholnikovy systém

Uzitkovy vzor &. 9218, Linearne flexibilny sféricky pruzny kib a tahovo-tla¢na ty¢
Uzitkovy vzor &. 9219, Linearne flexibilny tvarovy kib a tahovo-tlaéna ty¢

Uzitkovy vzor &. 9220, Tahovo-tla¢na ty¢ s poistnym deformaénym kibom

Uzitkovy vzor €. 9221, Inteligentny roboticky kompenzator glukdzy

Uzitkovy vzor € 9240, Zariadenie na automaticky zber Udajov o vybranych
vlastnostiach reznej kvapaliny

Uzitkovy vzor €. 9257, Vodiace puzdro na &elustové skfu¢ovadla

Uzitkovy vzor €. 9258, Zariadenie na automatické davkovanie Zivého krmiva

Uzitkovy vzor €. 9263, Spdsob identifikacie druhu horiacej latky

Uzitkovy vzor €. 9270, Pripravok na meranie mechanickych vlastnosti zvarového
spoja v trhacom stroji

Uzitkovy vzor €. 9277, Elektronickd senzorova doska

Uzitkovy vzor €. 9287, Pripravok na upnutie telemetrického snimaga uréeného pre
rotacny dynamometer

Uzitkovy vzor €. 9292, Meracia sonda najma na meranie vodika v hermetickej zéne
jadrového reaktora
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Uzitkovy vzor €. 9306, Zariadenie na dezinfekciu a sterilizaciu masiek na tvar plazmou
aktivovanym aerosélom

Uzitkovy vzor €. 9313, Pripravok na nastavenie poZadovanej polohy telemetrického
snimaca rota¢ného dynamometra upnutého vo vretene obrabacieho stroja

Uzitkovy vzor €. 9314, Konstrukcia ¢elusti na upnutie $tvorcového prierezu do
trojc¢elustového sklucovadla

Uzitkovy vzor €. 9317, Konstrukcia $portového Ciarového znaéenia na multifunkénom
Sportovom ihrisku

Uzitkovy vzor €. 9326, Etalénové zariadenie na metrologicki kontrolu
bezkontaktnych ocnych tonometrov a umeld ocnad rohovka na ucely kalibracii
oftalmologickych veli¢in pre toto zariadenie

Uzitkovy vzor €. 9331, Spdsob regulacie aerodynamickej Géinnosti vrtule a vrtula
Uzitkovy vzor €. 9337, Automatizovany pivovar

Uzitkovy vzor €. 9348, TImi¢ vibracii s vinutymi taznymi pruZinami z nylonu

Uzitkovy vzor €. 9362, Prirubovy tffi na upinanie brisnych kottcov na piezoelektricky
rotaény dynamometer

Uzitkovy vzor €. 9363, Presny valcovy tfi na upinanie brasnych kotucéov do kliedtiny
piezoelektrického rotacného dynamometra

Uzitkovy vzor €. 9364, Pripravok na upinanie rotaénych reznych ndstrojov pri
optickom 3D skenovani

Uzitkovy vzor €. 9370, Pripravok na vedenie ochrannej atmosféry na koref zvaru pri
zvarani tupych zvarov

Uzitkovy vzor €. 9375, Systém inteligentnej robotickej ultrazvukovej diagnostiky
Uzitkovy vzor €. 9381, Roboticky systém na adaptivne spajanie suéasti

Uzitkovy vzor €. 9389, Semiautonémne robotické epilaéné pracovisko a spdsob
laserovej epilacie vykonavany na tomto pracovisku

Uzitkovy vzor €. 9392, Systém klimatizacie budov vyuZitim zemného chladu

Uzitkovy vzor €. 9404, Tahovo-tlaéna vagdnova tyc

Uzitkovy vzor €. 9408, Spdsob vyhodnotenia hrany dielika linedrneho meradla s
¢iarkovym kédom na komparatore
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Zodpovedny Identifikator Schéma
Ndzov projektu Akronym riesitel’ Fakulta vyzvy financovania
Training European Experts in Multilevel prof. RNDr.
H2020-MSCA-ITN-
1 | Bioimaging, Analysis and Modelling of ImagelnLife Karol Mikula, SvF MSCA-ITN-ETN
) 2016
Vertebrate Development and Disease DrSc.
. L I prof. Ing. lvan H2020-SC1-2016-
2 | European Human Biomonitoring Initiative EHBMI Epénik, Drsc. FChPT RTD COFUND-EJP
Mitigating Environmentally Assissted prof. Ing.
3 | Cracking Through Optimisation of Surface MEACTOS Vladimir Slugen, FEI EURATOM FISSION RIA
. NFRP-2016-2017-1
Condition DrSc.
.- . prof. Ing. arch.
4 Energy eff|C|.ent pathV\{ay for th.e.aty MAKING-CITY Maroz Finka, oM H2020-LC-SC3-2018 A
transformation: enabling a positive future PhD ES-SCC
doc. Ing. Jan
- ) Hascik, PhD.,
5 ﬁra't‘;zf;"(gﬁgfpa)r Experimental Educational ENEEP Ing. Branislav FEI NFRP-2018 CSA
Vrban, PhD.,
koordinator
. . . prof. Ing.
g | European Joint Programme on Radioactive EURAD Viadimir Sluge#, FEI NFRP-2018 COFUND-EJP
Waste Management
DrSc.
Directional Composites through ) doc. Ing. Ladislav H2020-MSCA-RISE-
7 Manufacturing Innovation DiCoMI Morovié, PhD. MTF 2017 MSCA - RISE
e doc. Mgr.
g | The CALIPER project: Linking research and CALIPER Dagmar MTF H2020-Swafs-2019-1 CSA
innovation for gender equality iy
Caganova, PhD.
Joint European Canadian Chinese Ing. Jarmila
9 | development of Small Modular Reactor ECC-SMART 5. , FEI NFRP-2019-2020 RIA
Degmovd, PhD.
Technology
Fracture mechanics testing of irradiated RPV prof. Ing.
10 | steels by means of sub-sized specimens FRACTESUS Vladimir Slugen, FEI NFRP-2019-2020 IA
(FRACTESUS) DrSc.
. . . prof. Ing.
17 | Safety of GFR through innovative materials, safeG Viadimir Slugef, FEI NFRP-2019-2020 RIA
technologies and processes
DrSc.
STRUctural MATerials research for safe Long Ing. Jarmila
12 Term Operation of LWR NPPs STRUMAT-LTO Degmovd, PhD. FEl NFRP-2019-2020 RIA
Targeting Real chemical accuracy at the Ing. Matus H2020-INFRAEDI-
3 Exascale TREX Dubecky, PhD. MTF 2019-1 RIA
DIH-World - Accelerating deployment and prof. Ing.
14 | matureness of DIHs for the benefit of DIH-World Frantisek FEI H2020-DT-2019-2 1A
Digitisation of European SMEs Duchon, PhD.
Boost Of Organic Solar Technology for prof. Ing. Martin H2020-LC-SC3-2020-
= European Radiance BOOSTER Weis, DrSc. FEI RES-IA-CSA A
Training European Experts in Inflammation: prof. RNDr.
16 | from the molecular players to animal models INFLANET Karol Mikula, SvF H2020-MSCA-ITN MSCA-ITN-ETN
) 2020
and the bedside DrSc.
Mgr. Andrea
Promotion of rural museums and heritage Hrékova, PhD., H2020-SC6-
17 | sites in the vicinity of European pilgrimage rurALLURE doc. Ing. FIT TRANSFORMATIONS- CSA
routes Valentino 2020
Vranié, PhD.
BIODIVERSITY AND INFRASTRUCTURE prof. Ing. arch.
18 | SYNERGIES AND OPPORTUNITIES FOR BISON Maros Finka, Um ?i?\olzeosxee—zlazli?ﬁ\ CSA
EUROPEAN TRANSPORT NETWORKS PhD. g &
Innovation Fostering in Accelerator Science doc. Ing. Andrea H2020-INFRAINNOV-
B and Technology LFAST Sagatova, PhD. FEI 2020-2 RIA
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Sustainable EnErgy Skills in construction: . Ing. Tomas H2020-LC-SC3-EE-
20 Visible, Validated, Valuable SEEtheskills Funtik, PhD. SvF 2020-2 C5A
Innovative smart components, modules and . H2020-ECSEL-
) - prof. Ing. Viera
21 | appliances for a truly connected, efficient CONNECT R . FEI 2016-1-RIA-two- ECSEL-RIA
. Stopjakovd, PhD.
and secure smart grid stage
. . . H2020-ECSEL-
2 300mm F.’llot Line for Smart Power and R3-PowerUP prof. Ing. Daniel FEl 2016-2-1A-two- ECSEL-IA
Power Discretes Donoval, DrSc.
stage
Advanced RF Transceivers for 5G base prof. Ing. Daniel H2020-ECSEL-2017-
23 5G_GaN2 FEI ECSEL-RIA
stations based on GaN Technology -8 Donoval, DrSc. 2-RIA-two-stage
High performant Wide Band Gap Power
Electronics for Reliable, energy eFficient . Ing. Juraj Marek, H2020-ECSEL-2017-
24 drivetrains and Optimization thRough Multi- HIPERFORM PhD. FEI 2-RIA-two-stage ECSEL-RIA
physics simulation
25 f.lrst and euRopEAnN siC eigTh Inches pilOt REACTION prof. Ing. Daniel FEI H2020-ECSEL-2017- ECSEL-IA
liNe Donoval, DrSc. 1-1A-two-stage
The next-generation silicon-based power
2% solutl.ons in mobility, !ndgstry and grid for Power2Power prof. Ing. Daniel FEI H2020-ECSEL-2018- ECSEL-IA
sustainable decarbonisation in the next Donoval, DrSc. 1-1A-two-stage
decade
. ) prof. Ing. Daniel
Research for GaN technologies, devices,
! ! D |, DrSc. H2020-ECSEL-2018-
27 | packages and applications to address the UltimateGaN onova,. rsc., FEI 020-ECS 018 ECSEL-RIA
Ing. Juraj Marek, 2-RIA-two-stage-1
challenges of the future GaN roadmap PhD
prof. Ing.
Alexander Satka
! H2020-ECSEL-2019-
28 | Intelligent Reliability 4.0 iRel40 CSc., prof. Ing. FEI 020 1C_ISA 019 ECSEL-IA
Daniel Donoval,
DrSc.
Highly effici h
29 arlwgd sysetelrfwlse ?c:ratldet;:iiwggter2;ZT2:2fnts Progressus | Prof- Ine. Viera FEI H2020-ECSEL-2019- | ¢y pia
Y . & 8y e u Stopjakova, PhD. 2-RIA
supply infrastructure
Highly EFFICIENT and reliable electric
drivetrains based on modular, intelligent . Ing. Juraj Marek, H2020-ECSEL-2020-
HIiEFFICIENT FEI ECSEL-RIA
30 and highly integrated wide band gap power ! ¢ PhD. 2-RIA-two-stage s
electronics modules
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