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Vysledky vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti STU v roku 2019

Slovenska technicka univerzita v Bratislave je modernou, vyskumno-vzdeldavacou instituciou
a najlepsou technickou univerzitou na Slovensku. Vyskum na univerzite je Uzko prepojeny
s praxou, ponuka Siroké spektrum oblasti vyskumu a STU vytvara podmienky pre zapdjanie
sa do vyskumu pre vSetky tri stupne Studii.

Univerzita ma vo vede bohaté skusenosti doma aj na medzindrodnej Urovni a vyskumné
timy sa zapajaju do spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami, fakultami a vyskumnymi
pracoviskami. Rocne rieSia stovky vyskumnych projektov financovanych zréznych
grantovych agentur a projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax. V jednom
z najprestiznejSich eurdpskych vyskumnych programov Horizont 2020 patri STU medzi
najlepSich na Slovensku podla poctu ziskanych projektov ako aj objemu finanénych
prostriedkov.

1 Informdcie a vychodiska vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
na STU

Slovenska technicka univerzita dlhorocne patri medzi popredné vyskumné univerzity na
Slovensku, ¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebrickoch univerzit. Zo Slovenska v
najprestiznejSich rebrickoch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World
University Rankings) sa umiestiiuju spravidla len 3 alebo 4 univerzity.

Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na Slovenskej
technickej univerzite v roku 2019

e Univerzita nechyba ani v jednom z najlepSich troch rebrickov na svete: v QS World
University Rankings®, THE (Times Higher Education World University Rankings)
a Sanghajskom rebri¢ku. Najlepsie sa STU umiestnila v rebri¢ku (po druhy raz po
sebe) QS World University Rankings® 2020 na 751-800. Slovensko ma v rebricku
okrem STU iba dve univerzity.

V Academic Ranking of World Universities je STU na 801.-900. mieste a medzi
najlepSimi univerzitami figuruji okrem STU eSte dve univerzity zo Slovenska.
V rebricku Times Higher Education World University Rankings, su Styri slovenské
univerzity na rovnakej urovni a STU je jedna z nich.

V Siestom roc¢niku The Best Global Universities rankingu sa medzi 1500 univerzitami
umiestnili 4 univerzity zo Slovenska ajednou znich je aj Slovenska technicka
univerzita v Bratislave. U.S. News Best Global Universities uz 30 rokov porovnava
americké univerzity so svetom.

Podla rebricka UniRank™ je STU druhou najlepSou univerzitou na Slovensku.
Hodnotenie obsahuje recenzie a rebricky viac ako 13 600 oficidlne uznanych
univerzit a vysokych $kél v 200 krajinach sveta.

e Prezident SR udelil Pribinov kriz I. triedy prof. Ing. Maridnovi Valkovi, DrSc., FCHPT,
za vyznamné vedecké vysledky v oblasti fyzikalnej chémie a mimoriadne zasluhy o
hospodarsky rozvoj SR. Prof. Valko je najcitovanejsim autorom v SR a viackrat bol
zaradeny, ako jediny zo Slovenska, ako Highly cited researcher.


https://www.usnews.com/education/best-global-universities
https://www.usnews.com/education/best-global-universities
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e Prezident Rakuskej republiky udelil byvalému dekanovi Strojnickej fakulty STU
v Bratislave, doc. Ing. Karolovi Jelemenskému, PhD., rakusky éestny kriz za vedu a
umenie 1. triedy za osobny prinos k rozvoju slovensko-rakiskych vztahov v oblasti
vedy a vyskumu a vysokého skolstva. Doc. Jelemensky dostal sic¢asne aj dakovny list
ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martiny Lubyove,;.

e Ocenenie Slovenka roka v oblasti Vedy avyskumu ziskala prof. RNDr. Daniela
Hudecova, PhD., FCHPT, ktord je autorkou 130 povodnych vedeckych prac, ktoré
boli citované viac ako 1000-krat.

e Ocenenie vedec roka ziskal prof. RNDr. Otokar GroSek, PhD., FEl, v kategorii
Osobnost medzinarodnej spoluprace. Ocenenie mu bolo udelené za jedinecny
prinos pre propagaciu slovenskej vedy na pdde NATO, dlhodobu Uspesnost
v ziskavani zahrani¢nych grantov a za ziskanie ocenenia vedeckého programu NATO
Veda pre mier a bezpecnost ,Najlepsi projekt NATO za poslednych desat rokov
v oblasti kybernetickej bezpecnosti“.

e Prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., zo SvF, ziskal prestiznu Volkerovu medailu od
Medzindrodnej asocidcie hydrologickych vied. Ta ju udeluje v spolupraci s UNESCO a
Svetovou meteorologickou organizaciou v oblasti hydroldgie.

e V ostatnych rokoch sa vedci z STU pravidelne presadzuju aj v ¢asopisoch NATURE
a SCIENCE. V roku 2019 publikovali prispevok v ¢asopise NATURE prof. Ing. Jan
Szolgay, PhD. a prof. Ing. Silvia Kohnovd, PhD. (obaja zo SvF).

e Cenu Aurela Stodolu za vynikajucu dizertaénd pracu vroku 2019 ziskal
Ing. Jozef Zuscak, PhD., z FEI, za prdcu Navrh veternej elektrdrne pre ostrovny
systém.

e Na 26. medzinarodnom strojarskom veltrhu v Nitre ziskala Strojnicka fakulta STU
Cestné uznanie Medzinarodného strojarskeho veltrhu 2019 za
Dvojzdavitovkovy granuldtor partikuldrneho materidlu. Autormi granulatoru su Ing.
Oliver Macho, PhD. a Bc. Martin Hrban.

e STU je lidrom projektu ACCORD so zaCiatkom rieSenia v r. 2019. Projekt je zamerany
na podporu vyskumu ainovacii prostrednictvom koordinovanych investicii do
vyskumnych ainovaénych kapacit a infrastruktary dvoch najvacésich univerzit
Slovenska, STU a UK v Bratislave. Svojim objemom je najvacsim rieSenym projektom
v histdrii univerzity.

1.1 Vychodiska a vedecko-vyskumna vykonnost STU

Zakladnymi vychodiskami pre uskutoénovanie vedecko-vyskumnej Cinnosti univerzity su
ziskané finanéné prostriedky z rozpocétu odvijajuce sa od externych faktorov danych
hodnotenim univerzity, ¢i uz v ramci komplexnej akreditacie, alebo podiel univerzity na
ukazovateloch, ktorymi vstupuje do rozdelenia dotdcie na beiny kalendarny rok. Rovnako
tiez interné faktory, reprezentované predovsetkym existujucou vyskumnou kapacitou a jej
Strukturou a v neposlednom rade pristrojova a informacna infrastruktdra pracovisk.
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Graf ¢. 1.1 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kél na Slovensku pri
ziskavani domacich vyskumnych grantov, zahraniénych vyskumnych grantov, finan¢nych
prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) a ostatnych zahrani¢nych
grantoch podla informdcii MSVVa$ SR, ktoré boli pouZité ako podklad pri uréeni dotdacie na
rok 2020 (v sulade s metodikou delenia dotacie teda ide o udaje za roky 2017 a 2018). STU
v hodnoteni patri medzi najlepsie univerzity.

V Uspesdnosti ziskavania grantov dominuje na Slovensku 4 az 5 univerzit. V domacich
vyskumnych grantoch spolu 7 vysokych $kél ziskalo 80 % podiel na ziskanych financnych
prostriedkoch a STU ziskala 18 % z celkového poctu.

V zahrani¢nych vyskumnych grantoch 7 vysokych skél ziskalo spolu 87 % z objemu ziskanych
financnych prostriedkov a STU ma 14 % podiel z celkového objemu.

Vo vyskumnych grantoch od inych subjektov 7 univerzit ziskalo spolu 95 % z objemu
ziskanych finan¢nych prostriedkov a STU z toho 29 %, ¢o predstavuje 15-percentny ndrast
oproti predchadzajucemu sledovanému roku.

V ostatnych zahrani¢nych grantoch STU figuruje na prvom mieste s 13 % z celkového
objemu ziskanych finanénych prostriedkov.

Graf 1.1: Podiel vybranych slovenskych verejnych vysokych $kél na financnych
prostriedkoch ziskanych z domacich a zahranicnych grantov, ako aj vyskumnych projektov
od inych subjektov pri deleni dotacie na rok 2020

a) Podiel verejnych vysokych skél na domacich grantoch
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STU sa v publikacnej ¢innosti radi medzi najlepSie verejné vysoké skoly na Slovensku.
Dokumentuje to graf €. 1.2, ktory vychadza z Gdajov MSVVaS$ SR za rok 2018.
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Graf €. 1.2: Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti pri deleni dotacie na rok
2020
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Porovnanie najuspesnejsSich vysokych 8kél v ziskavani finanénych prostriedkov
z vyskumnych domdcich a zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf €. 1.3. Krivka
soznatenim ostatné zahffa sumar Udajov 13/14 zvysnych vysokych 3kl
(domdce/zahrani¢né granty). Uvedené st Gdaje podla MSVVaS$ SR pouzité pri deleni dotacie
na prislusny rok. STU zaznamendva v poslednych rokoch narast objemu prostriedkov
v domdcich vyskumnych grantoch. Ndrast v roku 2018 v porovnani s predchadzajucim
obdobim je 9,3 percent. V zahrani¢nych vyskumnych grantoch predstavuje narast v roku
2018 v porovnani s predchadzajucim obdobim 41 percent a ziskana suma je najvyssia od
roku 2012.

Graf ¢. 1.3: Postavenie vybranych slovenskych verejnych vysokych $kol pri ziskavani
financii z domacich aj zahranicnych grantovych agentur. Spracované podla verejne
dostupnych informacii MSVVaS SR pri deleni doticie na prislusny rok v sulade
s metodikou MSVVa$ SR, udaje su z rokov 2009 az 2018.
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a) Domace vyskumné granty
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Pocty publikacii vybranych verejnych vysokych $kél podla databdzy Web of Science
(Clarivate) za obdobie 2016 — 2019 su dokumentované na grafe €. 1.4a a podla databazy
SCOPUS, obdobie rokov 2013 — 2019, graf ¢. 1.4.b .
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Graf €. 1.4a: Pocty publikacii vybranych verejnych vysokych skél za obdobie rokov 2016 -
2019 podla databazy Web of Science (Clarivate)
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Graf €. 1.4b: Pocty publikacii vybranych verejnych vysokych $kol za obdobie rokov 2013 -
2019 podla databazy SCOPUS
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Tab. ¢. 1.1 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov
(ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim) 1-12/2019.
STU medziro¢ne zaznamendva pokles tvorivych pracovnikov uZz niekolko rokov. Pokles
oproti roku 2018 je 1,6 %. Zmeny oproti predo$lému roku st uvedené v poslednom stipci.
Podiel sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2019 je ilustrovany v grafe ¢. 1.5.

Tab. €. 1.1: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU za obdobie 1-12/2019

VS utitelia Vysk. prac.s [ Vyskumna | Rozdiel VK

profesori docenti odb. asist. spolu VS vzdel. kapacita oproti 2018
SvF 37,58 56,64 109,99 204,21 40,21 244 4,88
SiF 15,17 25,33 54,35 94,85 20,3 115 4,15
FEI 34,02 36,78 83,92 154,72 69,74 224 -8,18
FCHPT 33,98 69,47 88,88 192,33 85,59 278 -5,77
FA 11,54 30,3 43,79 85,63 19,88 106 4,54
MTF 23,05 38,89 83,45 145,39 57,62 203 -0,93
FIIT 4,74 11,93 24,04 40,71 7,76 48 3,79
Rektorat bez UM 6,38 6 -2,06
um 4,4 9,65 15,76 29,81 1,62 31 -2,66

STU spolu 164,48 ‘ 278,99 1256,75

Graf ¢. 1.5: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite za obdobie 1-
12/2019
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1.2 Financovanie vyskumnych aktivit na STU

Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Coraz va¢&si doraz sa kladie
na sutazny zdroj financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finan¢nych zdrojoch STU
Strukturalne fondy. V programovom obdobi 2014-2020 m4 Bratislavsky kraj kvoli vysokému
HDP minimalny pristup k strukturalnym fondom.

1.2.1 Domace a zahranicné granty

Nasledujice tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné
aktivity z domdcich a zahranicnych grantovych agentur. Tabulka €. 1.2 a graf €. 1.6 ukazuju
vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov sucasti STU od roku 2012 z domacich grantovych
agentur (VEGA, KEGA a APVV a iné). STU zaznamenava narast od roku 2015. V roku 2018,
v porovnani s rokom 2017, STU zvysila objem ziskanych prostriedkov z domacich agentur
0 12 percent a narast v roku 2019 oproti roku 2018 je o0 12,6 percent.

Tab. €. 1.2: Finanéné prostriedky ziskané suc¢astami STU v rokoch 2012 - 2019 z domacich
grantovych agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SvF 915 624 1043969 | 1039452 808 032 803 346 957 733 888 432 1134 558
SjF 334 647 330 684 453 498 431 869 623 513 697 368 696 279 1015014

FEI 1347872 | 1704448 | 1879933 | 1861484 1932213 1664679 | 1906679 1610417
FCHPT | 1146634 | 1419833 | 1525810 | 1565576 1365626 1847051 | 2221958 2628 836

FA 52182 109 708 160 844 164 139 124 552 100 992 116 026 97 206
MTF 288171 313 340 457 504 491 002 467 161 556 349 629 802 800 704
FIT 128 980 128 237 152 743 84 311 97 596 128 952 193 703 296 638
um 19 279 22 245 24 399 5322 2234 8793 27 391 29578

R-STU 85500 229 500 8968 8968 57 564 102 876 115 307 43 410

STU 4318889 | 5301964 | 5703150 | 5420702 5473 805 6064793 | 6795577 7 656 362

11
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Graf ¢. 1.6: Vyvoj vziskavani finan¢nych prostriedkov STU vrokoch 2012 - 2019
z domadcich grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV a iné), a) za celu univerzitu v rokoch
2012 - 2019, b) podla jednotlivych sucasti za rok 2019

a)
Financné prostriedky z domdcich grantovych agentur
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Podrobné informacie o Uspesnosti v ziskavani finanénych prostriedkov sucasti STU v rokoch
2012-2019 zo zahraniénych vyskumnych agentir su vtabulke ¢. 1.3 ana drovni celej
univerzity vgrafe ¢ 1.7. Za posledné roky 3 roky STU zvySovala objem ziskanych
prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych agentdr avroku 2019 ziskala najviac za

poslednych 8 rokov. Uspegnost jednotlivych stcasti STU v ziskavani zdrojov z grantovych
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agentur je v grafoch ¢. 1.8. a1.9. Pri porovnani s minulym rokom je finan¢ny narast
z vyskumnych grantov aZoD 35 percentny. Finanény prinos pripadajuci na tvorivého
pracovnika dokumentuje graf ¢. 1.10.

4, zasadnutie KR STU, 06.04.2020

Tab. €. 1.3: Finanéné prostriedky ziskané sucastami STU v rokoch 2012 - 2019 zo
zahrani¢nych vyskumnych grantovych agentur (v eurach)

Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2019
prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SvF 0 60 925 142 462 | 126180 91679 361142 65 475 55 839
SjF 172 375 22 825 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438
FEI 161982 | 449097 | 227671 | 407 165 1282 842 611936 904 013 1514944
FCHPT 108 570 | 139335 | 463711 86 980 482 664 181513 373 055 181 488
FA 54 244 13 601 43 596 79 847 51049 40 000 144 617 77 318
MTF 10124 4027 22 695 22779 1726 48 333 21903 12 498
FIT 1500 4251 470 5735 27 546 18471 24575 0
UM 108 071 | 121 246 39 127 39279 14 618 26 856 164 962 276 154
R-STU 0 0 24 588 374 180 111 143 0 0 0
STU 616 865 | 815307 | 974206 [1149300| 2119406 | 1304642 | 1698600 | 2153679
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Graf ¢. 1.7: Vyvoj v ziskavani finan¢nych prostriedkov STU v rokoch 2012 - 2019 zo
zahranicnych vyskumnych grantovych agentur v eurach

Finanéné prostriedky zo zahr. vysk. grantovych agentur

2500000

2000000

1500 000
-4
2
w

1 000 000

500 000 I
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
|- STU| 616865 | 815307 | 974206 | 1149300 | 2119406 | 1304642 | 1698600 | 2 153 679

Graf ¢. 1.8: Podiel sucasti STU na ziskavani finan¢nych prostriedkov z domacich
aj zahraniénych vyskumnych grantovych agentur v roku 2019

a) Podiel sucasti STU na grantoch VEGA
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w

200 000
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MtF um

SvF SjF FEI FCHPT FA FIIT
ESTU| 436143 | 112763 | 460691 | 513264 | 18497 | 192121 | 56817 | 14259
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al) Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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b) Podiel sucasti STU na grantoch APVV
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b1) Podiel jednotlivych sucasti na grantoch APVV na jedného tvorivého pracovnika
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c) Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2019
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Graf &. 1.9: Prinos finanénych prostriedkov jednotlivymi suéastami STU v roku 2019
z vyskumnych domacich grantov, zahrani¢nych grantov azmluv o dielo (cela STU
12 713 565,- €):

a) Podiel jednotlivych sucasti STU
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b) Podiel jednotlivych sucasti na jedného tvorivého pracovnika
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SvF SjF FEI | FCHPT| FA MTF FIIT UM | RSTU
ESTU| 9254 |13156|15825(10415| 2577 | 5160 | 1695848111 | 1335

U

Graf & 1.10: Porovnanie efektivnosti v ziskavani financii su¢astami STU na jedného
tvorivého pracovnika v roku 2019 z domadcich a zahraniénych grantovych agentur
a) Domace vyskumné granty
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SvF SjF FEI FCHPT FA MtF FIIT UM | R-STU | STU
BSTU| 4642 | 8815 | 7175 [ 9459 | 921 [ 3944 | 6120 | 941 | 6804 | 6092

b) Zahrani¢né vyskumné granty
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SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um priemer
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EUR

STU sa dlhorocne zapdja do medzinarodnych vedecko-vyskumnych programov. Od zaciatku
roku 2014 sa zacala aktivne zapdjat do vyziev v ramci eurépskeho rdmcového programu pre
vyskum a inovacie HORIZONT 2020. Pracovnici STU podali k 31. 12. 2019 spolu 262 ziadosti
vramci vyziev tohto programu, ztoho 33 ndvrhov bolo schvalenych a urcéenych na
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financovanie a dalSich 85 navrhov projektov sa po procese hodnotenia dostalo nad
bodovy prah (tab. ¢. 1.4a). To sveddi o kvalite nasich vyskumnikov a konzorcii, do ktorych
sme sa zapojili.

Vroku 2019 sa STU zapojila do 47 projektovych Ziadosti H2020, ¢o je o 18 viac ako
v predchadzajucom roku. Ztychto bolo 8 uréenych na financovanie. Prehlad podanych
a uspesnych projektovych Ziadosti po jednotlivych fakultach dokumentuje tabulka 1.4b

Tab. €. 1.4a: Projektové Ziadosti H2020 podané 2014 - 2019

sve | s | ra [ecuer| ea | e | mir | um | REKOES fientf | spolu
Nanocentrum
it [ e el el 32 | 125 765 | s1 g8 | 45 | 18 | 13 3 3 262
Ziadosti:
financované: 3 0 21 4 0 3 0 2 0 0 33
nad tresholdom, ale nefinancované: 10 2,5 22,5 24 2 17 4 2 1 0 85
netspesné: 18 9 21 16 4 14 13 8 0 0 103
Tab. ¢. 1.4b: Projektové zZiadosti H2020 v roku 2019
st | s | re [rcrer| BA [ wre | B | um | REKOREE L entt. | spolu
Nanocentrum
Bocet p’odanych projektovych 6 1 14 14 5 6 5 5 0 0 47
Ziadosti:
financované: 0 0 6 1 0 1 0 0 0 0 8
nad tresholdom, ale nefinancované: 3 0 0 4 0 2 1 1 0 0 11
netspesné: 2 1 2 3 2 1 0 1 0 0 12

Pozn. 1: Nie vSetky projektové Ziadosti zapocitavané v tabulke maju ukonéené hodnotenie.

Pozn. 2: Zdroj udajov pre vyssie uvedené texty a tabulky ¢. 1.4a a 1.4b: Funding & tender opportunities portal, Single Electronic Data
Interchange Area (SEDIA)

Na Slovensku patri STU medzi najlepsie univerzity v pocte financovanych projektov a aj v
objeme ziskaného prispevku z EK. EK v hodnoteni implementacie ramcového programu na
podporu vyskumu a inovacii Horizont 2020 za prvych 5 rokov svojej existencie zaradila STU
medzi TOP 5 ucastnikov za Slovensko.

Tab. €. 1.4c: TOP slovenské organizacie podla vysky finanéného prispevku EK

e e Pocet ?lskanych Finanény prispevok EU (v
projektov eur)
ENERGOCHEMICA TRADING AS (ENERGOCHEMICA TRADING a.s.) 2 15,825,607.35
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE ) 12,689,962.50
(TNUAD)
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE (UK BA) 17 6,734,128.85
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE (SLOVAK 14,485 092,65
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN BRATISLVA - STUBA) T
FARMA OBORIN SRO (Farma Oborin, s.r.o.) 1 3,069,500.00
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH (TECHNICAL UNIVERSITY OF 13 2,762,183.75
KOSICE)
SLOVENSKA AKADEMIA VIED (SLOVAK ACADEMY OF SCIENCES) 24 2,299,029.66

USTAV INFORMATIKY, SLOVENSKA AKADEMIA VIED (INSTITUTE OF
INFORMATICS SAS)

CENTRUM VEDECKO TECHNICKYCH INFORMACII SLOVENSKEJ
REPUBLIKY (CVTISR)

Pozn: Udaje v tabulke 1.4c st z databazy E-CORDA zafixované k 14. 10. 2019.

7 1,600,931.26

27 1,420,808.75
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1.2.2 Financné prostriedky z projektov v ramci podnikatel'skej ¢cinnosti

Projekty rieSené v rdmci podnikatel'skej ¢innosti tvoria vyznamnu bazu transferu technolégii
a know-how do praxe a subezne vytvaraju vyznamny finanény zdroj pre STU. Od roku 2015
zaznamendvame postupny ndrast v objeme financnych prostriedkov zo zmluv o dielo (Graf
¢ 1.11a).

Graf ¢. 1.11b znazorniuje Uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2019. Graf ¢. 1.11c
vypoveda o vykonnosti jednotlivych sucasti v zmluvach o dielo za rok 2019 v eurach
pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 2 757,- € na tvorivého
pracovnika.

Graf 1.11: Vyvoj v ziskavani finanénych prostriedkov zo zmliv o dielo (a) za celu
univerzitu v rokoch 2011 - 2019, (b) podla jednotlivych sticasti za rok 2019 a (c) podla
jednotlivych sucasti na jedného tvorivého pracovnika za rok 2019
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STU

1.2.3 Publikacna aktivita

Tabulka ¢. 1.5 dokumentuje pocty publikaénych vystupov (klasifikované podla zauZivane;j
nomenklatury A1, A2, B a D) v rokoch 2018 a 2019 podla sucasti univerzity. Uvedené pocty
jednotlivych vystupov sa mozu este zmenit po ich definitivnej verifikacii.

Tab. €. 1.5: Pocty publikacnych vystupov sucasti STU v roku 2019

Al A2 B

2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018
SVF 5 15 | 35 [ 54 | 128 | 125 | 749 | 920
SIF 1 7 13 | 14 | 46 | 41 | 181 | 236
FEI 3 12 | 15 [ 27 | 98 | 126 | 422 | 540
FCHPT 5 7 25 | 19 | 257 | 259 | 821 | 831

FA 2 12 | 13 | 18 | 16 | 23 | 204 | 261

FIIT 0 1 1 4 20 | 13 | 61 | 67
MTF 8 12 | 11 | 17 | 97 | 76 | 345 | 301

um 1 4 3 8 7 3 46 60

nanol:(\al:trum 0 0 0 0 16 9 6 4
B 11 | 2 | 28 | 47 | 156 | 124 | 662 | 693

Vysvetlivky: Udaje o publikaénych vystupoch za rok 2019, A1 — Knizné publikdcie charakteru
vedeckej monografie, A2 — Ostatné knizné publikacie, B — Publikacie v karentovanych
¢asopisoch alebo registrované vo WoS a Scopus, D — Ostatné publikacie.

Od roku 2017 hodnotenie publikaénej cinnosti podlieha novym pravidlam. Vsetky
publikaéné vystupy su rozdelené do Siestich oblasti vyskumu M1 - M6. Vzhladom na
zameranie vyskumnej a vedeckej Cinnosti Slovenskej technickej univerzity patri viac ako
96 % vystupov do skupiny M1 (prirodné vedy, chémia, chemickd technoldgia, fyzika),
resp. M2 (inzinierstvo, elektrotechnika, informatika, strojarstvo, informatické vedy,
automatizdcia). Rozdelenie publikacnych vystupov STU medzi jednotlivé skupiny je
v tabulke €. 1.6.

Tab. ¢. 1.6: Rozdelenie publikacii STU podla oblasti vyskumu v roku 2019

Al A2 B D
M1 - prirodné vedy, biotech. 3 23 261 663
M2 - inZinierstvo, informatika 17 73 339 1941
M3 - lekarske a farm. vedy 0 2 11 46
M4 - polnohosp. a veterin. vedy 0 0 0 3
M5 - spolocenské vedy, pravo 2 6 61
M6 - humanitné vedy, umenie 1 2 1 29
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1.3 Motivacné aktivity STU na podporu vedy a vyskumu

V uplynulom obdobi boli na STU aktivované viaceré aktivity smerujuce cielene na motivaciu
pracovnikov ku zvySovaniu kvality vyskumnej ¢innosti, v¢itane tvorby Spickovych vystupov.
KuZz tradicnym motivaénym ndstrojom Vedec roka, NajlepSia publikdcia a NajlepSie
umelecké alebo architektonické dielo, pribudli interné vyzvy na podporu mladych
vyskumnych pracovnikov a postdoktorandskych pozicii. Vroku 2019 boli prvykrat
aplikované vyzvy podporujice ¢innost Excelentnych tvorivych timov a tvorbu $pic¢kovych
vystupov jednotlivcov.

1.3.1 Projekty na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivaénych nastrojov
STU. V roku 2019 uZ desiaty rok mladi vedci so svojimi projektmi uspeli v sutazi v ramci
schémy Programu na podporu mladych vyskumnikov a dostali od STU granty na rieSenie
vedecko-vyskumnych projektov. V silade s platnou smernicou mladi zamestnanci (PhD.
Studenti a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 171 projektov, z ¢oho 120 projektov bolo
financovanych. STU na tento ucel vyélenila 119 634,- eur. Uspednost fakult a UM
v uvedenom programe je nasledovna: SvF 27 projektov, SjF 9 projektov, FEI 19, FCHPT 29
projektov, FA 7, MTF 13, FIIT 14 a UM 2 projekty.

Tabulka 1.7 uvddza financné prostriedky pridelené mladym vyskumnikom na jednotlivych
sucastiach STU v rokoch 2011-2019.

Tab. €. 1.7: Financ¢né prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov
(v eurach)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Svf 9780 |16977| 29586 26930 | 26673 | 29691 | 28931 | 31250 | 26990
SjF 8518 8489 14766 8943 8998 9 000 9 000 6 000 9 000
FEI 8281 |[16000| 16716 19798 | 16892 | 18867 | 17930 9 000 18 999
FCHPT 13820 (15588 | 28367 27000 [ 25990 | 23980 | 24900 | 30990 | 28990
FA 6790 | 6174 8760 7 000 6 830 5960 6 865 4950 6 655
MTF 5827 10650 10999 10882 | 13000 | 18000 [ 15000 | 15000 | 13000
FIIT 5896 | 3859 8 000 7990 9679 13000 | 14000 [ 14000 | 14000
um 1000 | 2264 3000 2 000 2 000 2000 3000 1000 2 000
Spolu 59911 | 80000 | 120194 | 110542 | 110062 | 120498 | 119626 | 112 190 | 119 626

Daldou podporou mladych vyskumnikov je nadstavba programu mladych, Grantova schéma
na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t.j. mladi vysokoSkolski ucitelia,
vyskumni pracovnici a Studenti STU tretieho stupria vysokosSkolského studia dennej formy,
ziskavaju v grantovej schéme skidsenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skisenosti s
pripravu projektov do grantovych schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém
Eurdpskej unie.

V roku 2019 pokracoval program piatym roénikom. Celkovo bolo podanych 19 projektov z
piatich fakult. Najviac ziadosti o grant podala FCHPT (9), MTF (5) a SjF (3). Po jednom
navrhu pripravili FEI a FIIT. Financovanych je 9 projektov v celkovej hodnote 45 500 EUR.
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Najvyssie v hodnoteni sa umiestnil projekt:

e Biologicky aktivne latky rakytnika reSetliakového a ich aplikacia v potravinach,
hlavny rieSitel Ing. Zuzana Burcova, FCHPT-SJF,

druhy v poradi skoncil projekt:

e Vyvoj novych analytickych postupov na sledovanie a stanovenie rizikovych latok v
potravinarskych a environmentalnych vzorkach s vyuzitim pokrocilych materialov,
hlavny rieSitel Ing. Jozef Sochr, PhD., FCHPT-FEI,

tretie a Stvrté miesto:

e Zdravotnicke zariadenia a hudobné festivaly ako bodové zdroje mikropolutantov v
povrchovych vodach a moznosti ich ucinného odstranovania, hlavny riesitel Ing.
Marianna Czolderova, PhD., FCHPT-FEI-SvF,

e Optimalizacia v mikrogride, hlavny riesitel Ing. Marek Léderer, FIIT-FEI,

na piatom az siedmom mieste sa umiestnili tri projekty s rovnakym poc¢tom bodov:

e Vyutzitie hlboko eutektickych rozpustadiel pri Uprave vlakien a ich recyklacia, hlavny
rieSitel Ing. Veronika Majova, PhD., FCHPT-SjF,

e Kapsulacia elektrochemicky pripravovanych ekologickych oxidacnych Ccinidiel -
Zelezanov a ich naslednd aplikacia do znecistenych vod, hlavny riesitel Ing. Emilia
Kubindkovd, PhD., FCHPT-SjF,

e Diagnostika srdcovych chorob v realnom ¢ase pomocou neurénovych sieti, hlavny
rieSitel Ing. Miroslav Novota, FEI-FCHPT,

na 6smom a deviatom mieste:

e Vyskum beztavivového spajkovania kovokeramickych kompozitov s vyuzitim
ultrazvukovej energie, hlavny riesitel Igor Kostolny, Ing. PhD., MTF-FEI,

e Mikroplasty vo vodach Slovenska monitoring a moZnosti pouZitia inovativnych
postupov na ich odstranenie, hlavny riesitel Ing. Anna Grencikova, FCHPT-FEI.

1.3.2 Ocenenie Vedec roka STU

Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeluje vyznamnym
osobnostiam ocenenia Vedec roka STU. Cenu ,Vedec roka STU 2019“ v kategérii Vyznamny
vedecky prinos ziskal prof. Ing. Alexander Caus, DrSc., z Ustavu vyrobnych technolégii MTF
STU so sidlom v Trnave.

Cenu Vedec roka STU 2019 v kategérii Mlady vedecky pracovnik ziskala Ing. Emilia
Kubiniakova, PhD., pracovni¢ka Ustavu anorganickej chémie technolégie a materialov a Ing.
Juraj Oravec, PhD., pracovnik Ustavu informatizacie, automatizacie a matematiky z FCHPT
STU.

1.3.3 Cena o najlepsie publikacie

Publikovanie vysledkov vyskumu je jednym z hodnotiacich kritérii Urovne vyskumnych
aktivit. Najvacésiu vdahu maju vedecké publikidcie v Spickovych vysoko impaktovanych
periodikach. Specidlne miesto v hodnotiacich kritériach ma publikovanie v €asopisoch
Nature a Science. Aj vsutaZi o najlepSiu publikaciu STU za rok 2019 maju najvyssie
hodnotenie prave publikacie uverejnené v tychto periodikach. V roku 2019 bol vyhlaseny
piaty rocnik o najlepsie publikacné aktivity. Sutaz je vyhlasena v dvoch oblastiach:
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1. Publikacie v ¢asopise NATURE (IF 43.070 pre rok 2018) alebo SCIENCE (IF 41.037
pre rok 2018) za rok 2019.

2. Publikacie, ktoré boli publikované v rokoch 2017 - 2019 a ziskali atribut highly
cited paper v databaze WOS. Publikacia v tejto kategdrii mbéze byt predlozena
iba v pripade, Ze nebola ocenend vo vyzvach v minulych rokoch.

Vyzva bude vyhodnotena v mesiaci marec 2020.

1.3.4 Cena o umelecké alebo architektonické dielo

V roku 2016 bola po prvykrat vyhlasend nova motivacna sutaz pre pracovnikov STU a v roku
2019 pokracuje Stvrtim ro¢nikom finanéne dotovand cena o:

1. origindlne umelecké dielo za rok 2019,
2. origindlne architektonické dielo za rok 2019.

Vyzva bude vyhodnotena v mesiaci marec 2020.
1.3.5 Postdoktorandské pracovné miesta

Daldou vyznamnou podporou mladych vedeckych pracovnikov STU je program
Postdoktorandské pracovné pobyty pre mladych pracovnikov do 35 rokov. V roku 2016
prvi piati postdoktorandi UspeSne ukondili svoje dvojro¢né pobyty. Doteraz absolvovalo
program 20 postdoktorandov.

V roku 2019 bola vyhlasend piata vyzva na Styri aktualne témy postdoktorandskych
pracovnych pobytov. Z jedenastich zaslanych navrhov boli vybrané navrhy:

1. Energeticka autonémnost elektronickych systémov na ¢ipe prostrednictvom zberu
energie z okolia (prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD., FEIl, postdoktorand: Ing. Martin Kovac,
PhD.)

2. Implementacia oblasti nizkych frekvencii do jednociselného hodnotenia zvukovej
izolacie (prof. Ing. Monika Rychtarikova, PhD., SvF, postdoktorand: Ing. Lukas Zelem, PhD.)
3. Vyskum mechanizmu ucinku novych potencidlnych lie€iv s antiproliferativnymi a
antibakterialnymi vlastnostami na baze tiosemikarbazénov (prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.,
FCHPT, postdoktorand: Ing. Denisa Darvasiova, PhD.)

4. Zabezpecenie metrologickej kontroly meradiel vnutro-o¢ného tlaku (prof. Ing. Stanislav
Duri§, PhD., SjF, postdoktorand: Ing. Mgr. Jan Rybaf, PhD.)

5. Vyskum novych progresivnych metdd konzervovania tradiénych materialov kultirneho
dediéstva (doc. Ing. Katarina Vizdrovd, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Katarina Cizova,
PhD.)
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1.3.6 Excelentné tvorivé timy a Spickové vystupy jednotlivcov

V roku 2019 boli vytvorené dve nové podporné schémy. Jedna z nich identifikovala
excelentné tvorivé timy v oblastiach vedy, techniky a umenia s medzinarodne uznavanymi
vystupmi a potencidlom k dalSiemu rastu. Ciastka na projekty na prvy rok je 300.000,- €
a trvanie Statutu timu je dva roky. V ramci vyzvy bolo zaslanych 24 ndavrhov zo vsetkych
fakult a Ustavu manaZmentu. Finanénl podporu ziskalo 17 timov: FCHPT $tyri, po tri SvF a
FEI, dva SjF a MTF a jeden FA, FIIT a UM.

Excelentné tvorivé timy na STU:

SvF

Model tiaZzového pola Slovenskej republiky novej generacie, veduci timu prof. Ing. Juraj
Janak, PhD.

Pokrocilé metédy hodnotenia betédnovych konstrukcii a mostov, veduci timu prof. Ing.
Jaroslav Halvonik, PhD.

Numerické modelovanie a analyza dat, veduci timu prof. RNDr. Karol Mikula, DrSc.

SjF

Excelentny tim pre vyskum diagnostiky a klasifikaciu kvality a rozmerovych tolerancii
energolucovych rezacich strojov, veduci timu doc. Ing. Juraj Beniak, PhD.

Prediktivne riadenie mechatronickych systémov a priemyselnych procesov, veduci timu
prof. Ing. Boris Rohal-llkiv, CSc.

FEI

Navrh energeticky-autondmnych elektronickych systémov na Cipe, veduci timu prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD.

Aplikacie jadrovo-fyzikdlnych metdd a technik v jadrovom inZinierstve, veduci timu prof.
Ing. Vladimir Necas, PhD.,

Virtualny teleport, veduci timu prof. Ing. Gregor Rozinaj, PhD.

FCHPT

Polymérne materialy a technolégie, veduci timu prof. Ing. lvan Hudec, PhD.

Viacuroviiova intenzifikdcia chemickych procesov a priemyselnych klastrov, veduci timu
prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.

Optimalne a prediktivne procesné riadenie, veduci timu doc. Ing. Michal Kvasnica, PhD.
Analytické metddy pre kvalitné a bezpecné potraviny a Zivotné prostredie, veduci timu prof.
Ing. Ivan Spanik, DrSc.

FA

Sustainable design of (human) environment, veduci timu prof. Ing. arch. Robert Spacek,
CSc.

MTF

Spajkovanie — Soldering, veduci timu prof. Ing. Roman Koleridk, PhD.

Excelentny tim diagnostiky a charakterizacie materidlov, veduci timu prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD.

FIT

Personalized Web Research Group, veduci timu prof. Ing. Maria Bielikova, PhD.

UM
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SPECTRA Centrum excelencie EU — Stredoeurdpske vzdeldvacie a vyskumné centrum v
oblasti priestorového planovania a centrum excelencie pre rozvoj sidelnej infrastruktury,
veduci timu prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.

Druhd schéma Spi¢kové vystupy jednotlivcov je vyhlasend pre kategorie:

e vyznamné publikacie,

e inzinierske diela a patenty,

e umelecké a architektonické diela viazané na vystupy kategoérie A v prislusnych

oblastiach vyskumu podla KA.

V publikacidch ma najpocetnejsSie zastipené vystupy FCHPT, potom SvF a MTF, FEl, dalej
FIIT, Centrum STU pre nanodiagnostiku, FA, SjF ana koniec UM. V umeleckych a
architektonickych dielach ma FA 14 vystupov. Jediny patent za rok 2019 ma udeleny SjF.
Celkova ciastka alokovand na vyzvu v roku 2019 je 300.000,- €.

1.4 Ochrana priemyselného vlastnictva a vyuzitie vysledkov vyskumu v praxi

1.4.1 Kancelaria spoluprace s praxou

Kancelaria spoluprace s praxou (KSP) zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na
STU v sulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. KSP
je organizacnou zlozkou Specializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum
STU. KSP poskytuje povodcom predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo
v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, poddvanie prihlasok na Urade priemyselného
vlastnictva SR, propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladavanie
a rokovania s partnermi z priemyslu, atd.

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 bolo KSP dorucenych 47 Oznameni p6vodcu o
vytvoreni predmetu priemyselného vlastnictva a 2 navrhy na podanie prihlasky ochrannej
zndmky. Pocet podanych patentovych prihlasok na Urad priemyselného vlastnictva SR v
roku 2019 bol 25. Pocet udelenych patentov bol 1. Pocet podanych prihlasok uzZitkovych
vzorov na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2019 bol 42. Pocet zapisanych
uzitkovych vzorov bol 39. Boli podané aj 2 medzinarodné prihlasky a 2 prihlasky ochrannych
znamok. Pocet zapisanych ochrannych znamok 2.

Nadalej prebiehali aktivity vyplyvajluce zo Zmluvy o zdruzZeni a vytvoreni Narodného centra
transferu technoldgii SR so zmluvnymi stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE, TUZVO, UK, UPJS,
ZU, SPU v Nitre.

Dnia 23.10.2019 sa uskutoénila v CVTI SR konferencia , Transfer technolégii na Slovensku a v
zahraniéi 2019 — Autorské prava, priemyselné prava a vyvojovad spolupraca v oblasti
softvérovych rieSeni”, na ktorej KSP prezentovala v plagdtovej sekcii technoldgiu —
Elektricky kompostér na spracovanie bioodpadov a bioplastov a zaroven JUDr. Lucia
Rybanska ziskala v ramci sutaze Cena za transfer technoldgii Cenu za pocin s prinosnym
vplyvom v oblasti transferu technolégii na Slovensku, ktorym je ,,Zavedenie elektronického
podavania prihlasok na UPV SR“.
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KSP pokracuje (od augusta 2018) v elektronickom podavani prihlaSok na Urad
priemyselného vlastnictva SR vratane kompletnej elektronickej komunikacie. Hlavnymi
vyhodami elektronického podavania je bezpecnost, kedZe podania su podpisované
zarucenym elektronickym podpisom vytvorenym prostrednictvom kvalifikovaného
certifikatu, efektivnost a najma znizenie poplatkov.

V roku 2019 boli zapisané v registroch Uradu priemyselného vlastnictva SR nasledovné:
patent (1), uzitkové vzory (39), ochranné znamky (2) vo vlastnictve STU:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

v

Patent ¢. 288658, Odlucovacia jednotka aerosélovych castic a odlucovacie
zariadenie

Uzitkovy vzor €. 8379, Spdsob a systém vzdialeného ovladania vozidla

Uzitkovy vzor €. 8381, Zariadenie na 3D tla¢ v inertnom prostredi s nastavitelnymi
parametrami

Uzitkovy vzor €. 8419, Inkapsulacia Zelezanov uréenych na odstrafiovanie
mikropolutantov z odpadovych vod

Uzitkovy vzor &. 8421, Pripravok na odoberanie vzorky korefia triesky pri vitani
Uzitkovy vzor &. 8424, Spdsob a systém detekcie Uniku trosky do medzipanvy v
procese kontinudlneho odlievania ocele

Uzitkovy vzor €. 8426, Moduldrny pripravok na hromadné ustavenie a upnutie
malych suciastok pre optické 3D skenovanie

Uzitkovy vzor €. 8437, Mechanizmus ota¢ania pracovného nastroja zemného stroja
Uzitkovy vzor &. 8438, Dialkovo/manudlne ovladany multifunkény kibovy spoj
Uzitkovy vzor €. 8445, Univerzalna hlava na 3D tla¢ suciastok na CNC riadenych
strojoch

Uzitkovy vzor €. 8452, Aktivny elektronicky blokovaci systém tankovacej pistole pri
tankovani nespravneho druhu pohonnych hmoét

Uzitkovy vzor €. 8482, Expoziénd komora na vystavenie materidlov prostrediu s
nastavitelnymi parametrami

Uzitkovy vzor ¢&. 8488, Spajkovany spoj rozdielnych kovovych alebo
kovovych/nekovovych materidlov a spdsob spajkovania odporovym ohrevom
Uzitkovy vzor &. 8491, Zariadenie na skusanie poziarnych charakteristik elektrickych
kablov

Uzitkovy vzor €. 8511, Specidlne motorové vozidlo pre zachrandarske prace

Uzitkovy vzor €. 8520, Katalyzagny parcialny kondenzétor

Uzitkovy vzor & 8526, Spdsob dodatoéného stanovenia teploty termickej
modifikacie dreva

Uzitkovy vzor €. 8530, Elektrolyzér na elektrochemickl pripravu Zelezanov a spésob
pripravy Zelezanov

Uzitkovy vzor €. 8536, Pripravok na Gpravu koncov rur pred tahanim
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19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

1.4.2

prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

Uzitkovy vzor €. 8543, Bimetalicky spojovaci element a spdsob jeho vyroby

Uzitkovy vzor €. 8547, Sposob predsejbovej Gpravy rastlinnych semien a zariadenie
na vykonavanie tohto sp6sobu

Uzitkovy vzor ¢&. 8549, Spdsob rychlej Sirokopasmovej detekcie Ziarenia z
impulznych zdrojov a rychly Sirokopasmovy detektor Ziarenia

Uzitkovy vzor €. 8571, Spdsob vyroby vyhrievacieho telesa pre 3D tla¢ a pripravok
Uzitkovy vzor €. 8574, Sposob zakoncentrovania prchavych organickych zlGéenin
adsorpciou a desorpciou a zariadenie na jeho vykonanie

Uzitkovy vzor & 8575, Maikka aktivna spajka na ultrazvukové spajkovanie
nekovovych a kovovych alebo dvoch nekovovych materialov

Uzitkovy vzor €. 8577, Spajkovacia zliatina

Uzitkovy vzor €. 8584, Spdsob anaerébnej fermentacie odpadovej papieroviny
Uzitkovy vzor €. 8587, Pripravok na mechanicku analyzu tabliet v tahu

Uzitkovy vzor €. 8606, Spajkovany spoj kovovych a nekovovych materidlov s
rozdielnou teplotou tavenia a spO6sob spajkovania

Uzitkovy vzor &. 8607, Diftizor par monoméru parylénu

Uzitkovy vzor €. 8612, Zariadenie na kontrolu parametrov elektrickych kablov a
spbsob stanovenia rychlosti Sirenia ultrazvuku v plasti a/alebo v izolacii vodic¢ov
elektrického kabla

Uzitkovy vzor €. 8615, Automatizovany systém na zaznamendvanie pritomnosti
os6b

Uzitkovy vzor €. 8620, Zapojenie ovladania na aktivaciu a Easovanie zapélenia
pyrotechnického palnika

Uzitkovy vzor €. 8622, Ventil pAr monoméru parylénu

Uzitkovy vzor €. 8643, Systém merania a riadenia elektrickej rozvodnej siete
Uzitkovy vzor €. 8649, Vymennik tepla s koaxidlnymi skrutkovito stoéenymi rirami
Uzitkovy vzor €. 8650, Zariadenie na meranie sil pri operaénych zakrokoch

Uzitkovy vzor €. 8652, Spdsob purifikacie krystalov alfa-anomérov z krystalickych
zmesi alfa/beta-aromatickych glykozidov

Uzitkovy vzor €. 8653, Spdsob a zariadenie na bezkontaktné snimanie mechanickych
velicin

Uzitkovy vzor €. 8658, ViacUcelovy uchopovaé chirurgickych nastrojov

Ochranna znamka ¢. 249408, tbxmanager
Ochranna znamka ¢. 250923, MUP

Univerzitny technologicky inkubator

Univerzitny technologicky inkubator (UTI) STU za vyse 14 rokov svojho fungovania
podporil k31.12.2019 v programe InQb 59 inkubovanych firiem. 56 ztychto firiem je
i nadalej hospodarsky ¢innd. Inkubdator prispel k vytvoreniu 208 pracovnych miest.
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V programe Start-up kancelarie inkubdtor od svojho zaloZenia podporil 40 projektov (68
frekventantov).

V programe InQb v roku 2019 vyuzilo podporu inkubatora 11 firiem, z toho 2 boli nové
firmy, ktoré vtomto roku vstupili do inkubdatora. Ide sa o LIFE BUTTON a Woo Academy.
K 31.10.2019 bolo v UTI 7 inkubovanych firiem.

Do programu Start-up kancelaria v roku 2019 nastupilo 10 os6b so 4 projektami. 3 start-
upy ukoncili svoj projekt a nepresli do programu InQb. K 31.10.2019 sa nachdadzaju v UTI 4
start-upy.

Priemerna obsadenost priestorov inkubatora za celé obdobie fungovania je 79,9 %. Za rok
2019 to bolo 51,8 %.

Vroku 2019 inkubdtor pokracdoval v generalnom partnerstve s Nadaciou ESET av
partnerstve so spolo¢nostou SAP spol. s r.o. Okrem tychto strategickych partnerov zacal
spolupracu s novymi partnermi z r. 2018, medzi ktorych patria: Google, Nemeckda obchodna
komora, HUB, CIVITA (NEULOGY), NEXTERIA, Slovak-American Foundation, INVESTEERS,
FORBES, Greventan, SPECTRUM. Vdaka tejto spolupraci mohol inkubator zorganizovat
vacsie mnoiZstvo podujati na lepsej Urovni azacat realizovat aj nové sluzby a aktivity
spomenuté nizsie.

V roku 2019 inkubator pokracoval v aktualizacii siete mentorov a robil ndbor na novych
mentorov, ktori su k dispozicii na odborné konzultacie pre inkubované firmy v programe
InQb, pricom nadalej poskytuju svoje sluzby bezplatne vo vymedzenom rozsahu. Profily
mentorov sa nachadzaju na web stranke inkubdtora, oslovenie jednotlivych mentorov je
mozné iba prostrednictvom vedenia inkubatora.

UTI STU usporiadal v roku 2019 spolu 23 podujati pre podnikatelov, Studentov, aj SirSiu
verejnost. Napriklad biznis ranajky, odborné seminare a workshopy z oblasti marketing,
manazment, soft-skills, socidlne médida, dalej deri otvorenych dveri, zahrani¢né navstevy,
exkurzie, atd. Medzi oblubené podujatia patri TECH INNO DAY, v roku 2019 zorganizoval
tim inkubatora 6. ro¢nik vystavy technickych inovacii. UTI ziskal r6zne ocenenia napriklad
na medzinarodnej start-upovej sutazi Central European Startup Awards ziskal 2. miesto
v kategorii Najlepsi inkubator.

1.4.3 STU Scientific

Poslanim spolocnosti STU Scientific, s.r.o., je podporovat ekonomické zhodnocovanie
dusevného vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej akademickej
obce a jej dalSich partnerov v podnikatelskom prostredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie
novych poznatkov, know-how, technickych rieseni vyplyvajucich z vyskumu a inej tvorivej
¢innosti pri ich prenose do hospodarskej a spoloenskej praxe, vratane realizacie
podnikatelskych zamerov, teda kapitalizacia duSevného vlastnictva.

Spolocnost aj v roku 2019 pokracovala vo svojej hlavnej ¢innosti, ktorou je prostrednictvom
univerzitnych spin-off spolo¢nosti podporovat technologicky transfer z prostredia univerzity
do spolocenskej a hospodarskej praxe.

29


http://www.inqb.sk/bocne-menu/programy-na-podporu-podnikania/siet-mentorov/

DI 4. zasadnutie KR STU, 06.04.2020
Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2019

o o o o
prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

V sucasnej dobe existuju nasledovné spin-off spolo¢nosti, ktoré vznikli na univerzitnej pode
a taZia z vedecko-vyskumného potencialu STU:

1) STUVITAL, s.r.o.

Prvoradym zdmerom Ccinnosti spolo¢nosti je vyskum a priprava fortifikovanych, najma
ceredlnych vyrobkov, pri ktorych sa uplatni inovativna technoldgia zhodnocovania bocnych
produktov spracovania obilnin a origindlne recepturne zlozky.

2) IVMA STU, s.r.o.

Spolocnost posobi v oblasti vyvoja materidlov pre Specifické aplikacie najma v extrémnych
podmienkach — tlaky, teploty, sp6soby namahania a agresivne atmosféry a energetické
Ziarenie, informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly, sluzby suvisiace s
pocitaovym spracovanim udajov.

3) SMME - STU, s.r.o.

Spoloc¢nost je zamerana na vyskum avyvoj voblasti mechatronickych systémov
vyuzivajucich najnovsie poznatky atrendy informacnych, komunikaénych a riadiacich
technologii.

4) Hydrotechnika STU, s.r.o.

Spolo¢nost sa zaobera prenosom poznatkov vyskumu a vyvoja v oblasti vodnych stavieb do
praxe. Konkrétne sa to tyka vyskumu, vyvoja, poradenstva, projektovej a inzZinierskej
¢innosti v oblasti vodnych stavieb, vodnej dopravy, vodnych ciest a protipovodriovej
ochrany; vyskumu avyvoja softvérovych aplikadcii pre riadenie hydroenergetickych
systémov a sustav; terénneho a laboratérneho vyskumu v oblasti vodnych stavieb.

5) ENFEIl s.r.o.

Aktivity spoloénosti su v oblasti prevadzky elektrizacnej sustavy zamerané na optimalizaciu
rozvoja a prevadzky elektrickych sieti vsetkych napatovych drovni, ako aj zdrojovej zakladne
elektrizaCnej sustavy SR. V oblasti smart grid ide najma o pripravu pilotnych projektov,
navrhov technoldgii, testovania a overovania systémov.

6. UXtwealk, j.s.a.

UXtweak (www.uxtweak.com) je novy slovensky start-up, resp. univerzitny spin-off, ktory
vznikol v roku 2019 spojenim vyskumnikov z FIIT STU a marketérov z reklamnej agentury
Elite Solutions. UXtweak je ndstroj, ktory prenesie pouzivatelské testovanie z UX laboratorii
do online sveta.

1.5 Podporné sluzby vyskumu

e On-line informacny systém granty.stuba.sk

Internetova stranka granty.stuba.sk zahdjila ¢innost v nadvaznosti na svojho predchodcu v
roku 2014. Jej cielom je poskytovat prehlad o aktudlnych informaciach tykajucich sa
domacich a zahrani¢nych grantovych schém. Zameriava sa najmad na informacie o
dostupnych domdcich a zahrani¢nych zdrojoch financovania vyskumnej a vzdeldvacej
¢innosti, ako su otvorené vyzvy ramcovych programov a moznosti mobility vyskumnych
pracovnikov. Informuje aj o zaujimavych podujatiach a novinkach v tejto oblasti.

e Podpora nadtresholdovych projektov H2020

Od roku 2016 STU podporuje nadprahovo hodnotené projekty H2020. Uéelom tejto schémy
je finan¢ne podporit timy (pracoviska), ktoré presli hodnotenim (nad prahom hodnotenia)
svojho medzinarodného projektu ako excelentné, avsak nie su financované Eurdpskou
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komisiou. Ciefom je podporit Uspesny kolektiv tak, aby mal doplnkové financie na realizaciu
zamerov daného medzinarodného projektu a/alebo aby Uspesny kolektiv mohol nasledne
pripravit a podat dalsi projekt. V roku 2019 bolo podporenych 10 projektov v celkovom
objeme 100000,- eur.

1.5.1 Univerzitna kniznica STU

Ulohou Univerzitnej kniznice STU je informacné zabezpedenie na podporu $tidia a na
podporu vedecko - vyskumnej ¢innosti na STU. Toto pracovisko sluZi ako koordinator aktivit
akademickych kniznic na STU. SluZby a aktivity su zverejnené na webovej stranke STU —
Virtualna kniznica.

Aj v roku 2019 sa budovali a spristupriovali odborné databazy multiodborovych a
odborovych informacnych zdrojov, ktoré pokryvaju vo vysokej kvalite vietky vedné odbory,
ktoré su predmetom rieSenia v rdmci celej univerzity.

Databazy
e Science Direct
e SpringerLink
e Wiley Online Library
e |EEE/IET Electronic Library (IEEE Xplore)
e Engineering Village - Compendex
e CRCnet BASE - open access database - journals
e CRC open access database e-books
e Institute of Physics (loP)
e SAGE Material Science collection
e STN online — on-line pristup k plnotextovym normam STN

Citacné databazy
e Clarivate analytics (Web of Science)
e Elsevier SCOPUS
e Clarivate InCites — analyticky nastroj — vyuZiva najkvalitnejsie data a nastroje, ktoré
ukazuju redlne miesto institucie v globalnom vyskumnom prostredi.

Pokraéuju aktivity na CREPC 2 (Centralny register publikacnej ¢innosti 2) a Centralny
register evidencie umeleckej ¢innosti (CREUC). Aktivity vznikli ako rozvojovy projekt
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Ich cielom je
e komplexna automatizovana evidencia publika¢nej a umeleckej ¢innosti,
e vytvorenie unikdtneho informaéného zdroja pre odbornu i laickd verejnost,
e poskytovanie podkladov pre vypocet Statnej dotéacie verejnym vysokym Skoldm v SR.

Univerzitna kniznica v roku 2019 realizovala vzdelavacie akcie a seminare, skolenia a kurzy
pre doktorandov a taktiez pre posluchaéov prvych rocnikov, exkurzie spojené s
obozndmenim Studentov s napliou prace akademickych kniznic STU. Popri podpore pre
rozvoj informacnej gramotnosti Studentov sa pracovnici akademicke] kniznice sustreduju na
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pracu so zacinajucimi doktorandmi. Pre doktorandov su uréené kurzy, na ktoré sa prihlasuju
bud’ individualne alebo v skupinach. Poskytuju sa im adresné a na mieru Sité informacie,
ktorych cielom je poskytovanie informacénej podpory pre vykon ich vedeckej prace a pomoc
pri ich uvaddzani do akademickej sféry ako buducich vyskumnikov a autorov vedeckych
publikacii.

1.6 Vyskumna ¢innost nepodporovana z grantov

Slovenska technickd univerzita v Bratislave dlhé desatrocia spolupracuje s priemyselnou
praxou Vv oblasti poskytovania inovativnych a netradi¢nych rieSeni pre priamu aplikaciu
v hospodarskej sfére, ktoré spravidla vychadzaju z prioritnych tém vyskumu pracovisk
univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domdace a zahranicné hospodarske subjekty
vyskumné projekty najma formou podnikatelskej ¢innosti. Zmluvny vyskum sa spravidla
uskutocriuje ako projekt, ktory sa ziskava sutaznou formou. Tento md casto exaktne
definovany predmet plnenia a formu vystupu a jeho vysledky sa obycajne odovzdavaju
oponenturou vysledkov.

V roku 2019 sa na STU rieSilo 374 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax, ¢o
je 0123 projektov viac ako v roku 2018. Celkovy objem zmluvnych financii sa zvysil oproti
roku 2018 o0 89 %. Jednotlivé projekty su uvedené v tabulke 19 prilohy vyrocnej spravy
STU. Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov na pracoviskach fakult je v tabulke
1.8. Vtabulke 1.9 su uvedené finan¢né objemy uhradenych zmluvnych vyskumnych
projektov fakult v roku 2019.

Tabulka 1.8: Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2019

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT um Spolu

47 20 4 43 7 250 2 1 374

Tabul'ka 1.9: Prehlad finan¢nych thrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2019

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT um Spolu

1021784 € 126 539 € 126 000 € 231895 € 35412 € 213676 € 4700 € 12600 € 1772606 €

1.7 Doktorandska skola STU

Vramci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa v roku 2019 zacali realizovat prvé vzdelavacie aktivity. Tieto aktivity maju
interdisciplindrnu povahu a idd nad rdmec vzdeldvania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty.
SU na baze dobrovolnhosti amaju za ciel rozvoj vedecko-vyskumnych zruénosti
a kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach ako
publikovanie, prezentacné zruénosti a komunikacia, financovanie vyskumu a pisanie
grantov, kariérny rozvoj, etika vo vyskume, ochrana dusevného vlastnictva a pod.

V zimnom semestri 2019/2020 sme v spolupraci so SAIA pripravili seminare zamerané na
dalSie vzdeldvanie a rozvoj vedeckej kariéry mladych kolegov: tzv. ,kariérny defi” s nazvom
»,Nastartuj svoju kariéru vo vyskume*“, podujatie, ktorého cieflom bolo motivovat mladych
[udi lepsSie si planovat vlastny profesiondlny rozvoj a zamysliet sa nad tym, ¢o je ddlezité pre
ich kariérny rozvoj, dalej skolenie s ndzvom , Ako napisat svoj prvy vyskumny projekt”,
zamerané na doktorandov, ktori zatial nemaju skusenost s pripravou vyskumného

32



N 4. zasadnutie KR STU, 06.04.2020
o o o o I ., . P .
Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2019

o o o o
prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

projektu/grantovej Ziadosti na financovanie vyskumného projektu, dalej sme zorganizovali
informacny den zamerany na akcie Marie Sklodowska-Curie H2020 a dalsi na publikovanie
cez Scopus.

1.8 Iniciativa STU na ziskanie HR Excellence in Research Award (HRS4R)

Vsulade s dlhodobym zamerom STU bol vr. 2019 na univerzite naStartovany proces
implementacie zdsad Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov (Charta) a Kddexu
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (Kédex)'. Ciefom implementécie principov
Charty a Kédexu je zabezpedit, aby povaha vztahu medzi vyskumnikmi a zamestnavatelmi
prispievala k UspeSnej praci pri vytvarani, prenose, zdielani a Sireni vedomosti a
technologického rozvoja a k rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov, ako aj vytvorenie
jednotného pracovného trhu pre vyskumnikov v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru a
zvySenie atraktivity eurdpskych vyskumnych institldcii pre vyskumnych pracovnikov
vytvorenim podmienok na udrzatelnejsiu a pritazlivejsiu kariéru v oblasti vyskumu a vyvoja.

Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov podporuje vyskumné institucie a
organizacie pri implementacii Charty a Kddexu vo svojich politikach a postupoch. Eurépska
komisia udeli ,,HR Excellence in Research Award (HRS4R)“ instituciam, ktoré Uspesne
inicializuja proces implementacie 40-tich zasad Charty a Kédexu do svojich politik
fudskych zdrojov. Akény plan implementacie musi vychadzat z GAP analyzy adresujlcej
rozdiely aktualneho a Zelaného stavu vzhladom na 40 zasad Charty a Kédexu.

Charta a Kddex poskytuju zadklad pre porovnanie Zelaného stavu a analyzu medzier
v prostredi STU, pricom prave 40 zasad Charty a Kédexu tvori jednotlivé polozky GAP
analyzy. GAP analyza mimo odchylok od Zelaného stavu identifikuje aj nakolko vnutrostatne
alebo organizaéné pravne predpisy obmedzuju vykonavanie charty, iniciativy
implementované pre zlepsenie situacie, alebo pripadné navrhy, ktoré by mohli napravit
sucasnu situaciu.

Vroku 2019 bol grémiami univerzity prerokovany a prijaty akény plan implementacie
Charty a Kédexu, bol pripraveny ndstroj na realizaciu GAP analyzy na vSetkych fakultach
a sucastiach univerzity formou dotaznika, ktorého obsah bol prerokovany vo vedeni
univerzity koncom roka 2019. Vroku 2020 bude pokracovat realizacia akéného planu
s cielom pripravy Ziadosti STU na udelenie ,HR Excellence in Research Award (HRS4R)“
v druhej polovici r. 2020.

! Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov: sibor vSeobecnych zédsad a podmienok, ktory definuje ulohy,
povinnosti a naroky vyskumnikov, zamestnavatelov a organizacii financujucich vyskum.

Kdédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov: sibor vSeobecnych zasad a podmienok, ktoré by mali
dodrziavat zamestnévatelia pri otvorenom, transparentnom a na zasluhach zalozenom nabore vyskumnikov.

33



N 4. zasadnutie KR STU, 06.04.2020
o o o o I ., . P .
Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok 2019

o o o o
prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

2 Habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov

Na zasadnutiach Vedeckej rady STU (VR STU) boli prerokované navrhy na vymenovanie za
profesora, ktoré predkladali dekani fakult. Spolu bolo prerokovanych 6 navrhov (tab. ¢. 2.1).
Schvalené navrhy boli predsedom VR STU postipené na MSVVaS$ SR.

V roku 2019 rektor STU vymenoval 25 docentov, z toho 5 docentov bolo z inych organizacii
(tab. ¢. 2.2).

Tabulka €. 2.1: Prehl'ad navrhov na vymenovanie za profesora na VR STU podla fakult

VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU
21.10.2019 1 1 1 3
9.12.2019 1 1 1 3
Spolu 2 2 2 6

Tabulka €. 2.2: Prehl'ad vymenovanych docentov

Docenti SVF SiF FEI FCHPT | FA MTF |[FIT [UM [sTU
13.3.2019 1 2 3
22.5.2019 |1 1 1 2 2 7
26.6.2019 |1 3 4
4.11.2019 |3 1 2 6
2.12.2019 |3 1 1 5
Spolu 8 2 1 4 1 7 2 25

NAVRH NA UDELENIE TITULU ,, doctor honoris causa“

Na zasadnuti Vedeckej rady STU dna 15.5.2019 bol prerokovany a schvdleny ndavrh na
udelenie titulu ,doctor honoris causa“ prof. Dr. Massimovi Morbidellimu. Rektor STU, prof.
Miroslav Fikar, odovzdal Cestny titul prof. Morbidellimu na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej
rady STU dria 12.11.2019.

Vedeckd rada STU prerokovala a schvalila 12 navrhov na uzatvorenie pracovného pomeru
na miesto vysokoskolského ucitela vo funkcii ,hostujici profesor”. Prehlad podla
jednotlivych sucasti uvadza tabulka ¢. 2.3. Menny zoznam je nasledovny:

23.1.2019

Ing. arch. Stefan Polakovi¢

15.5.2019

Dr. Michaela Musilova

prof. Ing. Zenon Jan Pudlowski, Phd.

Ing. Jozef Recky, PhD., EUR ING

21.10.2019

Ing. Peter Fodrek, PhD.

Ing. arch. Juraj Hermann

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD.

9.12.2019

Ing. arch. Andrej Alexy

Ing. arch. Martin Kusy

Ing. arch. Pavel Panak
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Ing. arch. Lubomir Zavodny
prof. Ing. Ivo Hlavaty, Ph.D.

Tab. €. 2.3: Prehlad navrhov na udelenie titulu ,,hostujuci profesor”

VR STU SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIT STU
23.1.2019 1 1
15.5.2019 |1 1 1 3
21.10.2019 | 1 2 3
9.12.2019 1 4 5
Spolu 2 1 1 6 2 12

Na Vedeckej rade STU bolo prerokovanych a schvalenych 7 navrhov na udelenie ¢estného
titulu ,,profesor emeritus”. Prehlad podla jednotlivych sucasti uvadza tabulka ¢. 2.4. Menny
zoznam je nasledovny:

23.1.2019

prof. Ing. Lubor FisSera, DrSc.

15.5.2019

prof. Ing. Gabriel Hulkd, DrSc.

prof. Ing. Stefan Sokol, PhD.

21.10.2019

prof. Ing. Ladislav Dedik, DrSc.

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.

9.12.2019

prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.

prof. Ing. Ivan Baldz, PhD.

prof. Ing. Jan Hefty, PhD.

Tab. €. 2.4: Prehl'ad navrhov na udelenie titulu ,,profesor emeritus”

VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU
23.1.2019 1 1
15.5.2019 1 1 2
21.10.2019 1 1 2
9.12.2019 2 1 3
Spolu 3 2 2 1 8

Vedecky kvalifikacny stupen

Atestac¢nd komisia STU, ktorej poslanie vyplyva z prislusnych ustanoveni vyhlasky SAV
o vedeckych kvalifikaénych stupfioch v roku 2019 pracovala v zloZeni: prof. RNDr. Vladimir
Sladek, DrSc., Ing. Peter Matiasovsky, CSc., prof. Ing. arch. Matus Dulla, DrSc., prof. Ing. Jan
Tkaé, DrSc., doc. Ing. Jozef Novék, DrSc., host. prof. Ing. Ludovit Kupca, CSc., doc. Ing.
Ladislav Hluchy, CSc., prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., prof. Ing. Stanislav Duri§, PhD., prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD., prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., prof. Ing. arch. Robert Spacek, CSc.,
prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., doc Ing. Viera Rozinajovd, PhD., doc. Ing. Anna Ujhelyova,
PhD. a prof. Ing. Marian Peciar, PhD., predseda.
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Hlasovanim ,per rollam“ dna 21.3.2019 komisia odporucila postupit 4 navrhy na priznanie
vedeckého kvalifikaéného stupfia lla na MSVVaS$ SR na dalSie konanie:

Megr. Ladislav Baciak, PhD. - FCHPT STU, Centrdlne laboratorid

Ing. AleS Haz, PhD. - FCHPT STU, Oddelenie dreva, celuldzy a papiera

Ing. Martin Sahul, PhD. - MTF STU, Ustav materialov

Ing. Michal Soral, PhD. - FCHPT STU, Centralne laboratéria

Dria 23.9.2019 zasadala Atestaénd komisia STU v novom zlozeni: doc. RNDr. Jan Feranec,
DrSc., doc. Ing. Jaromir Markovi¢, PhD., doc. Ing. Jozef Novak, DrSc., Ing. Vladimir
Mastihuba, PhD., Ing. arch. Vojtech Hrdina, PhD., Ing. Peter Svec, DrSc., doc. Ing. Ladislav
Hluchy, CSc., prof. Ing. Kamila Hlavéova, PhD., prof. Ing. Stanislav Duri§, PhD., prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD., prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD., Ing. arch. Jan Legény, PhD., prof.
Ing. Peter Sugar, CSc., doc. Ing. Viera Rozinajovd, PhD., doc. Ing. Anna Ujhelyovd, PhD. a
prof. Ing. Jan Szolgay, PhD. predseda.

Komisia odporucila postupit 1 ndvrh na priznanie vedeckého kvalifikacného stupna |l a 10
navrhov na priznanie vedeckého kvalifika¢ného stupfia lla na MSVVaS$ SR na dalsie konanie:
VKS | Ing. Pavel Majek, PhD., - FCHPT STU, Ustav analytickej chémie
VKS lla Ing. BlaZzej Bucha, PhD. — SvF STU, Katedra geodetickych zakladov
Ing. Tibor Dubaj, PhD. — FCHPT STU, Ustav fyzikdlnej chémie a chemickej fyziky
Ing. Martin Florovi¢, PhD. - FEI STU, Ustav elektroniky a fotoniky
doc. Ing. Jozef Martinka, PhD.- MTF STU, Ustav integrovanej bezpe¢nosti
Ing. Juraj Papco, PhD. - SvF STU, Katedra geodetickych zakladov
Ing. Jozef Sochr, PhD. — FCHPT STU, Ustav analytickej chémie
RNDr. Martin Sulka, PhD. - MTF STU, Ustav vyskumu progresivnych technoldgii
Ing. Mgr. Mariana U$akovad, PhD. - FEI STU, Ustav elektrotechniky
Ing. Jana Simeg Veternikova, PhD. - FEI STU, Ustav jadrového a fyzikalneho
inZinierstva
Mgr. Olga Viyviurska, PhD. - FCHPT STU, Ustav analytickej chémie

2.1 Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2019 styri Plakety STU:
prof. Ing. Vladimirovi Balesovi, DrSc.

prof. Klausovi von Klitzingovi

prof. Ing. Lubomirovi Soo%ovi, PhD.

prof. Ing. Stanislavovi Uncikovi, PhD.
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Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na STU za rok

2019 z pohladu Vedeckej rady STU

Vedeckd rada STU v Bratislave na svojom zasadani 2.3.2020 prerokovala spravou o
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti STU za rok 2019. Na zaklade predloZenej spravy
Vedecka rada hodnoti pozitivne uroven cinnosti STU v oblasti vedy, techniky a umenia
v roku 2019. Konstatuje, Ze:

Univerzita nechyba ani v jednom z najlepSich troch rebrickov na svete: v QS World
University Rankings®, THE (Times Higher Education World University Rankings)
a Sanghajskom rebri¢ku. STU sa najlepsie umiestnila (po druhykrdt po sebe)
vrebricku QS World University Rankings® 2020 na 751-800. Slovensko ma
v rebricku okrem STU iba dve univerzity.

V Academic Ranking of World Universities je STU na 801.-900. mieste a medzi
najlepSimi univerzitami figuruji okrem STU eSte dve univerzity zo Slovenska.
V rebricku Times Higher Education World University Rankings su Styri slovenské
univerzity na rovnakej urovni a STU je jedna z nich.

V Siestom roc¢niku The Best Global Universities rankingu sa medzi 1500 univerzitami
umiestnili 4 univerzity zo Slovenska a jednou znich je aj Slovenska technicka
univerzita v Bratislave.

Podla rebricka UniRank™ je STU druhou najlepSou univerzitou na Slovensku. STU
potvrdila vynimocné postavenie medzi slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami vo
viacerych ukazovateloch - v oblasti ziskavania domdcich grantov STU md 18 % podiel
zo vsetkych vysokych $kol, vyskumnych grantov ma STU 14 % podiel, na vyskumnych
grantoch od inych subjektov 29 % podiel, v ostatnych zahrani¢nych grantoch 15 %, a
v celkovej publikacnej ¢innosti 12 %.

STU zaznamenala narast v ziskavani finanénych prostriedkov z domadcich aj
zahrani¢nych grantovych agentur a aj z vyskumnych zmluv o dielo.

Vedecka rada vysoko hodnoti aktivnu ucast pracovnikov STU na rieseni vyskumnych
projektov vramci vyziev HORIZONT 2020, kde medzi vsetkymi subjektmi na
Slovensku STU zaujima popredné priecky v pocte financovanych projektov ako aj v
objeme ziskaného prispevku z EK (262 podanych Ziadosti, 29 Uspesnych a 84 nad
prahom bodového hodnotenia, ale nefinancované, za roky 2014 az 2019).

Vedecka rada ocenuje cielavedomy pristup univerzity v motivovani pracovnikov s
ciefom zvysit kvantitu, ale aj kvalitu vedecko-vyskumnych a umeleckych vystupov.
Zvlast doleZita je podpora mladych vyskumnikov, excelentnych timov mladych
vyskumnikov a schémy postdoktorandskych pracovnych pobytov.

Odborna verejnost vysoko pozitivne hodnoti STU v oblasti vyskumu, ¢o deklaruju
ocenenia a Statne vyznamenania na domdcej najma vSak medzinarodnej uUrovni,
ktoré ziskali pracovnici STU za vysledky v oblasti vedy.

Mozno konstatovat, Ze Uroven vedy, techniky a umenia na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave je na velmi dobrej urovni, ktord bola pozitivne hodnotend aj vonkajsim
prostredim. Slovenska technicka univerzita v Bratislave v oblasti vedy, techniky a umenia
pIni Ulohy formulované Dlhodobym zamerom rozvoja STU a naplfia tak poslanie dané jej
Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.
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