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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 17-12.-2021XX. YY. 2022
Cislo: 9/2021-SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v zmysle § 152 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a vsulade s ¢lankom 103 bod 13 pism—b)}
Smernice rektora Cislo 4/2013 - SR ,Pravidla vydavania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013

vydava
nasledovnéd-smernicurekiora
UPLNE ZNENIE
Smernice rektora Cislo 9/2021-SR

Podmienky zabezpecovania stravovania zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
v zneni dodatku Cislo 1 zo dria XX. YY. 2022

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1) Smernica rektora , Podmienky zabezpecovania stravovania zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” (dalej len ,smernica“) je vnutorna organizacnd
a riadiaca norma Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“) vydana
rektorom, ktora v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), zakonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného (dalej len ,opatrenie
ministerstva“) azdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o dani z prijmov“) upravuje:

a) spoOsoby zabezpecovania stravovania,

b) podmienky poskytovania finanéného prispevku na stravovanie,

c) vznik naroku na finanény prispevok na stravovanie,

d) hodnotu finan¢ného prispevku na stravovanie a podmienky jeho poskytovania

a zuctovania.

2) Smernica sluzZi ako podklad na spravne, Uplné a preukazatelné zobrazenie prislusnych
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6)

7)

1)
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skutoénosti pre potreby Uc¢tovnictva STU.
Smernica je U¢tovnym zaznamom a je sucastou uctovnej dokumentacie STU.

Tato smernica sa vztahuje na vSetky sucasti STU — fakulty STU, univerzitné pracoviska
STU a ucelové zariadenia STU.

Zamestnancami sa na ucely tejto smernice rozumeju zamestnanci STU zaradeni
na ktorejkolvek sucasti STU.

STU je pre Ucely tejto smernice zamestndavatelom.

Specializovany lekar — v zmysle § 8 ods. 4 zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spodsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti v zneni
neskorsich predpisov sa za Specializovaného lekara opravneného vydat lekarske
potvrdenie na ucel v zmysle § 152 ods. 6 pism. c) Zakonnika prace povazuje osoba
s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v oblasti
nadobudnutej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna Specializatnym Studiom
v Specializacnych odboroch inych ako vseobecné lekdrstvo (napr. gastroenterolég,
diabetoldg, imunoldg, alergoldg).

Clanok Il.
Sposoby zabezpecovania stravovania

Zamestnanci moOZu na zabezpelenie stravovania vyuZivat vlastné stravovacie
zariadenia STU — ktorukolvek zo Studentskych jedalni STU v rdmci stravovacieho centra
Ucelového zariadenia Studentské domovy a jedalne STU alebo stravovacie zariadenia
prevadzkované tretimi osobami, ktoré na zdklade zmluvy sSTU zabezpecuju
stravovanie pre potreby STU.

Zamestnancom moze byt na zaklade mozZnosti upravenej v aktualne platnej Kolektivne;j
zmluve STU (dalej tiez ,kolektivna zmluva“) v odovodnenych pripadoch namiesto
spOsobu zabezpeclenia stravovania podla bodu 1 tohto clanku zabezpecené
stravovanie prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok
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(dalej len ,gastrolistok”). V pripade, ak je na sucasti STU zriadend socidlna komisia,
rozhoduje tato o spOsobe zabezpecfovania stravovania podla tohto bodu.

Namiesto spdsobu zabezpecenia stravovania podla bodu 2 tohto ¢lanku moéZze STU
v odovodnenych pripadoch poskytnut zamestnancovi na zéklade jeho volby finan¢ny
prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok”).

Na prispevok z rozpoctu STU na stravovanie zamestnanca (dalej len ,,prispevok STU“)
a na prispevok zo Socidlneho fondu STU na stravovanie zamestnanca (dalej len
»prispevok zo Socidlneho fondu“), ktoré su v sulade s kolektivnou zmluvou
poskytované na stravovanie v stravovacich zariadeniach podla bodu 1 tohto ¢lanku,
na gastrolistok a na finan¢ny prispevok, ma zamestnanec ndrok pri vykone prace dlhsej
ako 4 hodiny (dalej len ,,pracovna zmena“).

Clanok Il
Vyber sp6sobu zabezpecovania stravovania
a poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie

Ak zamestnanec na zaklade zdbévodnenia, pre ktoré nemdze vyuZivat spdsob
stravovania podla ¢lanku Il. bod 1 tejto smernice, poZiada STU o mozZnost vyberu medzi
gastrolistkom a finanénym prispevkom, STU jeho Ziadost posudi a v pripade kladného
rozhodnutia mu jeho vyber umozni. V pripade, ak je na sucasti STU zriadena socialna
komisia, STU posudi Ziadost zamestnanca prostrednictvom socidlnej komisie.

Zamestnanec uplatnenim prava vyberu medzi gastrolistkom a finanénym prispevkom
straca narok na prispevok z rozpoctu STU a na prispevok zo Socialneho fondu, ktoré su
poskytované pri stravovani v stravovacich zariadeniach podla ¢lanku Il. bod 1 tejto
smernice; v pripade stravovania sa v tychto stravovacich zariadeniach zamestnanec
uhradza Uplnu cenu jedla.

Zamestnanec je svojim vyberom uplatnenym podla bodu 1 tohto ¢lanku viazany
nasledujucich 12 mesiacov. V pripade, ak najneskor 14 dni pred uplynutim uvedenej
lehoty nepoZiada pisomne prislusny persondlny Utvar o zmenu svojej volby, zvoleny
vyber sa mu automaticky prolonguje na nasledujuicich 12 mesiacov.

V pripade vyberu spOsobu stravovania gastrolistkom prispieva na jeho cenu
zamestnanec i STU, a to v sulade s podmienkami danymi kolektivhou zmluvou. STU
prispieva na cenu gastrolistka zo svojho rozpoctu a zo Socidlneho fondu v sulade
s podmienkami kolektivnej zmluvy. STU okrem toho uhradza emitentovi gastrolistkov
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proviziu v sulade s podmienkami danymi zakonom a zmluvou s emitentom. Prispevok
zamestnanca na poskytnuty gastrolistok sa zrealizuje pisomne dohodnutou zrdzkou
zo mzdy.

V pripade vyberu moZnosti poskytovania financ¢ného prispevku STU poskytuje
zamestnancovi financny prispevok vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve. Financny
prispevok je tvoreny prispevkom z rozpoctu zamestndvatela a prispevkom
zo Socidlneho fondu — struktura finanéného prispevku je uvedena v ¢lanku IV. tejto
smernice. Financny prispevok poskytuje STU zamestnancovi za kazdu pracovni zmenu
a spO6sobom dohodnutym pre spésob poberania jeho mzdy — prevodom na ucet
zamestnanca alebo hotovostou prevzatou v pokladni prislusnej sucasti STU
vo vyplatnych terminoch.

Okrem finanéného prispevku poskytovaného zamestnancovi na zaklade jeho volby
podla ustanoveni tohto ¢lanku, poskytuje STU zamestnancovi financny prispevok
za odpracovanu pracovnu zmenu v sulade s § 152 ods. 6 Zdkonnika prace, ak:

a) povinnost STU zabezpecit zamestnancovi stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prdce na pracovisku (zamestnanec pracujuci vzmenach alebo na takych
pracoviskach, ktoré neumoZznuju vyuZitie vlastného stravovacieho zariadenia
STU z hladiska jeho pracovného ¢asu, druhu vykonavanej prace alebo
vzdialenosti pracoviska od vlastného stravovacieho zariadenia STU),

b) STU nemdZie zabezpecit stravovanie zamestnancovi podla § 152 ods. 2
Zakonnika prace (napr. z dévodu vyssej moci alebo nepredvidatelnej odstavky
vlastného stravovacieho zaradenia),

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit Ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecéenych STU,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho na zdklade pracovnej zmluvy domaécku
pracu alebo telepracu a STU mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo ak by stravovanie
podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo teleprace.

Zamestnanec, ktorému je poskytovany financény prispevok na stravovanie podla bodu
6 tohto ¢lanku, si vyberom nemdze zvolit iny spésob zabezpecdenia stravovania.
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Clanok IV.
Hodnota finanéného prispevku na stravovanie
a podmienky jeho poskytovania a zictovania

STU poskytneV-silade-s-ustanoveniamiKolektivhejzmlivvwy-narok 2021 poskytne-STU

zamestnancovi jednu cast finanéného prispevku z vlastnych zdrojov vo vyske podla

kolektivnej zmluvy2;42-€{55%zhodnoty-gastrotistka4,40-€} za odpracovanu pracovnu

zmenu. Nadruhu cast finanéného prispevku prispeje STU zamestnancovi z

prostriedkov Socidlneho fondu STU vo vyske 8;65—€- podla pravidiel pre tvorbu a
¢erpanie Socialneho fondu STU danych Kkolektivnou zmluvou-ra—+ek—2021. Celkova
vysSka finan¢ného prispevku vyplyva z kolektivnej zmluvydehednutd-narek2021je-3,07

€. Vyska financného prispevku sa méze medziroéne menit zmenou ustanoveni

kolektivnej zmluvy.

Hodnota finanéného prispevku je dand podmienkami stanovenymi opatrenim
ministerstva a podmienkami dohodnutymi kolektivhou zmluvou.

Hodnota financného prispevku vratane jeho ¢asti poskytovaného zo Socidlneho fondu
STU je v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov v nadvaznosti na § 152
Zakonnika prace oslobodend od dane z prijmov.

STU v sulade s platnymi predpismi poskytne zamestnancovi jednorazovy preddavok
finanéného prispevku na stravovanie, ktorého vyska je suéinom celkovej vysky
finanéného prispevku na stravovanie za pracovnd zmenu urenu kolektivnou
zmluvou{3,807-€pre+ek2021) a maximalne mozného poctu pracovnych dni v mesiaci
(23 dni) navySeného o maximalne mozny pocet pracovnych dni do vyplatného terminu

za dany mesiac (7 dni) — dalej len ,,preddavok”.

Preddavok bude zamestnancovi poskytnuty tak, aby najneskér v prvy pracovny den
mesiaca, za ktory sa bude poskytovat financny prispevok, bol pripisany na ucet
zamestnanca, alebo si ho zamestnanec mohol prevziat v pokladni prislusnej sucasti
STU v zavislosti na dohodnutom spOsobe poberania jeho mzdy.

Vo vyplatnom termine zuc¢tovania miezd STU zuctuje skutoény ndrok zamestnanca
na finanény prispevok za dany mesiac podla poctu jeho skutoéne odpracovanych
pracovnych zmien podla elektronickej evidencie dochddzky. Takto zuctovany narok
na finanény prispevok za dany mesiac vyplati STU zamestnancovi v najblizSom
vyplatnom termine (ako sucast ziétovania mzdy).
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7) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca bude preddavok zucétovany sucasne

s jeho poslednou mzdou. Ak vyska jeho poslednej mzdy je po od¢itani sumy Zivotného

minima a inych zdkonom stanovenych zavazkov nepostacujica na vratenie

poskytnutého preddavku, zamestnanec je povinny do 7 kalenddrnych dni

od vyplatného terminu svojej poslednej mzdy vratit nezdétovany preddavok
v hotovosti do pokladne prislusnej su¢asti STU.

Clanok V.
Prechodné ustanovenia

Zabezpelovanie stravovania prostrednictvom gastrolistka a poskytnutim finanéného
prispevku uskutocnované ku dnu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice sa povazuje, pokial
to nie je vrozpore so smernicou, za zabezpecovanie stravovania podla tejto smernice.
Ustanovenie ¢lanku Ill. bod 3 tejto smernice sa pouZije primerane aj v pripadoch, ak bol vyber
uplatneny pred nadobudnutim ucinnosti tejto smernice.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si mozné len na zaklade cislovanych,
rektorom podpisanych, dodatkov k smernici.

2) Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu
s dodatkom aj UpIné znenie tejto smernice.

3) Tato smernica nadobuda platnost driom jej vydania a Uc¢innost diiom 01. januar 2022.
3}4) Dodatok €. 1 ktejto smernici nadobuda platnost
driom jej schvélenia a Udinnost driom 01. jul 2022.

Dr.h.c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik!
rektor

! tento dokument je podpisany elektronicky



