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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 11. 11. 2019
Cislo: 6/2019 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 3 bod 1 pism. b)
Smernice rektora Cislo 4/2013 - SR ,Pravidla vydavania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Ochrana osobnych udajov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1) Smernica rektora ,Ochrana osobnych udajov na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave” (dalej len ,smernica“) je vnutornd organizacna ariadiaca norma
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“) vydand rektorom, ktora
upravuje:

a) postavenie, prdvomoci a ¢innost STU ako prevadzkovatela pri spracuivani
osobnych udajov fyzickych osob,

b) prava dotknutych osdb, ktorych osobné Udaje sa na STU spracuvajq,

c) postavenie a prdvomoci zodpovednej osoby na STU,

d) povinnosti zamestnancov STU pri spracuvani osobnych udajov.

2) Osobné udaje na STU sa spracuvaju v zmysle:
a) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov (dalej len ,,GDPR"),

b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon“).

3) Osobné udaje sa na STU spracuvaju v zmysle Zdkona len v pripadoch, ked' nie je
vymedzend pdsobnost GDPR, teda v pripadoch, ktoré nie si v GDPR upravené.
V ostatnych pripadoch sa osobné Udaje na STU spracuvaju v zmysle GDPR.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok II.
Definicia pojmov

Bezpecnostny projekt STU na ochranu osobnych uUdajov vymedzuje pre ucely tejto
smernice rozsah a sposob technickych, organizacnych a persondlnych opatreni
potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a rizik pdésobiacich
na informacny systém z hladiska naruSenia jeho bezpecnosti, spolahlivosti
a funkcénosti. Bezpecnostny projekt ma tieto casti: Bezpecnostny zamer, Analyza
bezpecnostnych rizik, Prevadzkova bezpecnostnd smernica, Havarijny plan, Smernica
na ochranu osobnych udajov.

Dohlad nad spracuvanim osobnych Udajov je dozeranie na dodrziavanie ustanoveni
GDPR a Zakona pri spracuvani osobnych Udajov. Posudenie, ¢i pri spracivani nevznika
nebezpecenstvo narusenia prdv a slobod dotknutych osob.

Dotknuta osoba je kazda fyzickd osoba, o ktorej sa spracuvaju osobné udaje.
Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych ddajov, ktoré su
pristupné podla uréenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.
Opravnend osoba je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi udajmi
v ramci svojho pracovnoprdvneho vztahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo
vymenovania a ktord spracliva osobné udaje v rozsahu a sp6sobom uréenym touto
smernicou a podla GDPR a Zakona.

Organizacna jednotka (Utvar) je organizacna zlozka v zmysle organiza¢ného poriadku
napriklad referat, usek, odbor, oddelenie.

Osobné Udaje su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (dotknuta osoba); identifikovatelna fyzicka osoba je
osoba, ktord mozZno identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd odkazom
na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online
identifikator, alebo odkazom na jeden Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku,
fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socialnu identitu tejto
fyzickej osoby.

Podmienky spraclivania osobnych udajov su prostriedky a sp6sob spracuvania
osobnych udajov, ako aj dalSie poziadavky, kritérid alebo pokyny suvisiace
so spracuvanim osobnych Udajov alebo vykonanie ukonov, ktoré sluzia
na dosiahnutie Ucelu spracuvania ¢i uz pred zacatim spractvania osobnych udajov,
alebo v priebehu ich spracuivania.

Poverena osoba je veduci zamestnanec STU, ktory bol povereny rektorom alebo
kvestorom alebo dekanom fakulty alebo riaditelom alebo veducim univerzitného
pracoviska alebo ucelového zariadenia dohladom nad spractdvanim osobnych udajov.
V oblasti ochrany osobnych udajov je poverena osoba metodicky riadena
zodpovednou osobou STU.
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10) Prevadzkovatel je kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi ucel a prostriedky
spraclvania osobnych Udajov a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene;
prevadzkovatel alebo konkrétne poziadavky na jeho uréenie mézu byt ustanovené v
osobitnom predpise alebo medzindrodnej zmluve, ktorou je Slovenskd republika
viazand, ak takyto predpis alebo tato zmluva ustanovuje ucel a prostriedky
spracuvania osobnych udajov. V zmysle GDPR a Zakona je STU prevadzkovatelom
spracuvania osobnych udajov.

11) Profilovanie je akdkolvek forma automatizovaného spracuivania osobnych udajov,
ktoré pozostava z pouzitia tychto osobnych uUdajov na vyhodnotenie urcitych
osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby, predovSetkym analyzy alebo
predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci,
majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivostou,
spravanim, polohou alebo pohybom.

12) Spracuvanie osobnych Udajov je operdcia alebo subor operdcii s osobnymi udajmi
alebo subormi osobnych ddajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, StruktUrovanie, uchovdvanie, prepracuvanie alebo zmena,
vyhladdvanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

13) Sprostredkovatel je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktory spraciva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.

14) Suhlas dotknutej osoby je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznaény prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhldsenia alebo
jednoznaéného potvrdzujuceho Ukonu vyjadruje suhlas so spracivanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju.

15) U&el spractvania osobnych udajov je vopred jednoznatne vymedzeny alebo
ustanoveny zamer spracuvania osobnych Udajov, ktory sa viaze na urcitd cinnost
(prikladom je spracovanie osobnych udajov zamestnancov).

16) Urad je oznacenie pre Urad na ochranu osobnych tdajov SR.

17) Veduci zamestnanci STU su zamestnanci, ktori su na jednotlivych stupnoch riadenia
STU opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné Uulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.

18) Zodpovedna osoba je osoba urcena rektorom STU, ma postavenie a plni tlohy podla
¢l. 37 az 39 GDPR a § 44 aZz 46 Zakona.

Clanok Iil.
Riadenie ochrany osobnych udajov na STU

1) Rektor menuje, odvolava a kontroluje zodpovednu osobu STU.
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Rektor menuje, odvolava a kontroluje poverenu osobu zodpovednu za dohlad nad
spractivanim osobnych Udajov na Utvaroch rektoratu riadenych rektorom
a prorektormi. Poverenou osobou je spravidla veduci zamestnanec organizacnej
jednotky Utvarov rektordtu riadenych rektorom a prorektormi, ktora spractva
osobné udaje. Vzor formulara Urcenie poverenej osoby je v Prilohe ¢. 1 tejto
smernice.

Kvestor menuje, odvoldva a kontroluje poverenu osobu zodpovednu za dohlad nad
spractivanim osobnych Udajov na Utvaroch rektoratu riadenych kvestorom.
Poverenou osobou je spravidla vedici zamestnanec organizaénej jednotky Utvarov
rektordtu riadenych kvestorom, ktord spractva osobné udaje. Vzor formulara Uréenie
poverenej osoby je v Prilohe €. 1 tejto smernice.

Dekan fakulty menuje, odvolava a kontroluje poverenu osobu zodpovednu za dohlad
nad spracuvanim osobnych Udajov na fakulte. Poverenou osobou je spravidla veduci
zamestnanec organizacnej jednotky fakulty, ktora spracuva osobné udaje. Vzor
formulara Urcenie poverenej osoby je v Prilohe €. 1 tejto smernice.

Riaditelia a veduci Univerzitnych pracovisk (okrem Rektoratu) a Uéelovych zariadeni
menuju, odvoldvaju a kontroluji poverenud osobu zodpovednu za dohlad nad
spractivanim osobnych Udajov na Univerzithom pracovisku a U&elovom zariadeni.
Poverenou osobou je spravidla vedlci zamestnanec organizacnej jednotky
Univerzitného pracoviska a Ugelového zariadenia, ktord spractiva osobné udaje.
Formular Urcenie poverenej osoby je v Prilohe €. 1 tejto smernice.

Veduci zamestnanci fakult, univerzitnych pracovisk a ucelovych zariadeni zabezpecia
spracivanie a ochranu osobnych udajov v oblasti pésobnosti danej organizaénej
jednotky v sulade s touto smernicou, Prevadzkovou bezpeénostnou smernicou, GDPR
a Zakonom.

Clanok IV.
Povinnosti zodpovednej osoby

Poskytovat informacie a poradenstvo vedicim zamestnancom, poverenym osobdam
a opravnenym osobam o ich povinnostiach podla GDPR azdkonov tykajucich sa
ochrany osobnych Udajov.

Posudzovat v spolupraci s prislusnou poverenou osobou vplyv existujucich alebo
pldnovanych spracovatelskych operdcii na ochranu osobnych ldajov v existujicom
alebo novo vznikajucom informa¢nom systéme na spracovanie osobnych udajov.
Zabezpecit v spolupraci s prislusnymi poverenymi osobami navrh a prijatie
bezpecnostnych technickych a organiza¢nych opatreni na ochranu osobnych uUdajov
pre informacné systémy, pre ktoré nebol vypracovany Bezpecnostny projekt STU
na ochranu osobnych udajov.



4) Zabezpedit aktualizaciu Bezpecénostného projektu STU na ochranu osobnych tGdajov v
obsahovom sulade s GDPR a Zakonom.

5) Viest Zaznamy o spracovatelskych cinnostiach celouniverzitnych informacnych
systémov na spracovanie osobnych udajov.

6) Zabezpecit Skolenie poverenych oséb a viest o tom evidenciu.

7) Metodicky riadit v oblasti ochrany osobnych uUdajov poverené osoby a veducich
zamestnancov.

8) Posudzovat z pohladu spractvania osobnych Udajov zmluvy alebo pisomné poverenia
na spraclvanie osobnych udajov so sprostredkovatelmi.

9) Zastupovat STU v spolupraci s Uradom a plnit Glohy kontaktného miesta pre Urad
v sUvislosti s otazkami tykajucimi sa spracivania osobnych udajov a konzultacii.

10) PInit ulohu kontaktného miesta STU pre dotknuté osoby. V spolupraci s prislusnymi
poverenymi osobami riesit vSetky otazky dotknutych osdb tykajucich sa spracovania
ich osobnych tdajov a uplatfiovania ich prdv podla GDPR a Zakona.

11) Riesit v spolupraci s poverenou osobou akékolvek porusenia ochrany osobnych
Udajov alebo prav dotknutych os6b. O vysledkoch a navrhnutych opatreniach
bezodkladne informovat rektora STU.

12) Viest dokumentaciu o kazdom pripade porusenia ochrany osobnych tdajov.

13) Raz roc¢ne predkladat spravu rektorovi STU o stave ochrany osobnych tGdajov.

14) Oznamit porudenie ochrany osobnych tdajov Uradu a dotknutej osobe, pokial su
splnené podmienky podla ¢l. 33 ods. 1 a ¢l. 34 ods. 1 GDPRa §400ds.1a §41 ods. 1
Zakona.

15) PInit v spolupraci s poverenymi osobami dalSie Ulohy stanovené v ¢l. 39 GDPR a § 46
Zakona.

Clanok V.
Povinnosti poverenych osob

1) Posudzovat v spolupraci so zodpovednou osobou vplyv existujucich alebo
pldnovanych spracovatelskych operdcii na ochranu osobnych Udajov v existujicom
alebo novo vznikajicom informaénom systéme na spracovanie osobnych udajov.

2) Posudit v spolupraci so zodpovednou osobou pred zacatim spractvania osobnych
udajov, ¢i ich spracivanim nevznikd nebezpelenstvo narusenia prav a slobdd
dotknutych osob.

3) V pripade, Ze ucel spracuvania osobnych udajov neustanovuje osobitny zakon
zabezpecit, aby pred zacatim spractivania bol jednoznacne vymedzeny ucel
spracuvania osobnych udajov, rozsah osobnych udajov, boli vymedzené podmienky
spracuvania osobnych Udajov a lehoty ich uloZenia pripadne kritérid na ich urcenie.

4) Pri spracuvani osobnych Udajov zabezpecit zasady minimalizacie rozsahu osobnych
udajov, lehoty uloZenia a obmedzenia Ucelu spracovania.
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5) Viest Zaznamy o spracovatelskych cinnostiach  informacnych  systémov
na spracovanie osobnych udajov, ktoré su lokalne prevadzkované organizacnymi
jednotkami v pdsobnosti poverenej osoby.

6) ZabezpecCovat realizaciu opatreni stanovenych v Bezpecnostnom projekte STU
na ochranu osobnych Udajov najma vSak v Prevadzkovej bezpecnostnej smernici
a v tejto smernici.

7) Zabezpecit v spolupraci so zodpovednou osobou navrh a prijatie bezpecénostnych
technickych a organizacnych opatreni na ochranu osobnych Udajov pre informacné
systémy, pre ktoré nebol vypracovany Bezpecnostny projekt STU na ochranu
osobnych udajov.

8) Zabezpedit, aby sa osobné udaje poskytnuté STU spracovavali len v STU alebo
sprostredkovatelom na zaklade zmluvy alebo pisomného poverenia, ktoré musi byt
posudené zodpovednou osobou.

9) Spolupracovat so zodpovednou osobou pri zabezpeceni splnenie povinnosti STU vo
vztahu k pravam dotknutych oséb podla ¢l. 15 az 22 GDPR a § 21 az § 28 Zakona v
termine podla ¢l. 12 GDPR a § 29 Zakona. Pri poskytnuti osobnych udajov dotknute;j
osoby oznamit kazdu opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracivania kazdému
prijemcovi, ktorému STU poskytla osobné udaje.

10) Zabezpecit poucenie opravnenych os6b a evidenciu o pouceni opravnenych osob.
Zaznam o pouceni opravnenej osoby zaloZit do osobného spisu zamestnanca a kopiu
Zaznamu dat k rukdm zamestnanca. Vzor formuldra Zaznam o pouceni opravnenej
osoby je v Prilohe €. 2 tejto smernice.

11) Realizovat vo svojej posobnosti Metodické usmernenie vydané zodpovednou osobou.

Clanok VI.
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Zabezpecovat realizaciu opatreni stanovenych v Bezpecnostnom projekte STU
na ochranu osobnych udajov najma vSak v Prevadzkovej bezpeénostnej smernici
a v tejto smernici.

2) Dohliadat na plnenie opatreni prijatych na ochranu osobnych udajov.

3) Urcit opravnené osoby v prislusnej organiza¢nej jednotke a oznamit ich opravnenia
prislusnej poverenej osobe.

4) Zabezpeclit pisomné vyhlasenie opravnenych oséb o mléanlivosti, pokial nie je
sucastou zmluvy o vzniku pracovnopravneho vztahu. Alternativnou mozZnostou je
zabezpedenie dodatku k pracovnej zmluve tykajuci sa ml¢anlivosti.

5) Zabezpedit, aby zamestnanci, ktorych pracovna d¢innost je viazand na pracu
sosobnymi Udajmi, mali tato d¢innost zavedend do pracovnych naplni aj
s povinnostou mlcanlivosti o osobnych udajoch.
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6)

Zabezpeclit povinnost mlcanlivosti formou zmluvy, pisomného poverenia alebo
podpisanim mlcanlivosti aj pre iné fyzické osoby ako vlastnych zamestnancov, ktoré
v ramci svojej ¢innosti (Udrzba a servis technickych prostriedkov, poradenské sluzby,
projekty, auditorské ¢innosti, vzdeldvacie ¢innosti, ¢lenstvo v komisidch pdsobiacich
na STU napr. v prijimacej komisii, v skdSobnej komisii pre prijimaciu skuasku,
v skuSobnej komisii pre vykonanie Statnej skusky, v odborovej komisii a pod.) pridu
alebo méZu prist do styku s osobnymi udajmi.

Clanok ViII.
Povinnosti opravnenych osob

Opravnenad osoba je povinna najma:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ziskavat len nevyhnutné osobné udaje vyluéne na ustanoveny alebo vymedzeny ucel
podla GDPR a Zakona.

Vykonavat povolené spracovatelské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi.

Nespravne osobné Udaje bez zbytocného odkladu opravit alebo vymazat.

Raz za rok vykonavat kontrolu nevyhnutnosti rozsahu spracivanych osobnych udajov.
V pripade, ak zisti, Ze niektoré osobné Uudaje nie sU nevyhnutne potrebné
na dosiahnutie Ucelu spracuvania, dalsSie spracuvanie takych udajov obmedzit.
Vykonavat obc¢asnu ndhodnu kontrolu spravnosti osobnych Gdajov.

Pri ziskavani osobnych Udajov od dotknutej osoby poskytnut jej informacie podla ¢l.
13 GDPR a § 19 Zakona. Tieto informdcie si v dokumente Podmienky ochrany
sukromia na STU na webovom sidle STU. Pri papierovom zbere osobnych Udajov
poskytnut dotknutej osobe k nahliadnutiu tento dokument v tlacenej forme.

Pri ziskavani osobnych Udajov od inej ako dotknutej osoby poskytnut dotknutej osobe
informdcie podla ¢l. 14 GDPR a § 20 Zakona.

Pri akomkolvek zbere osobnych uUdajov online (elektronicky) zabezpecit odkaz
na linku s Podmienkami ochrany sukromia STU. Tento elektronicky dokument je
zverejneny na webovom sidle STU.

Vyslovne upozornit dotknutly osobu na pravo namietat spraclvanie jej osobnych
Udajov podla ¢l. 21 GDPR a § 27 Zakona a to ak sa jej osobné udaje spracuvaju
na ucely priameho marketingu alebo sa spracuvaju na zédklade ¢lanku 6 ods. 1 pism.
e) alebo f) GDPR a § 19 ods. 1 pism. e) alebo f) Zdkona vratane namietania proti
profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach.

10) Zabezpecit preukdazatelny suhlas na spracivanie osobnych Udajov dotknutej osoby

v pripade, Ze sa osobné Udaje spracuvaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo
ak to vyZzaduje GDPR alebo Zakon.

11) Ziskavat osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spracivania kopirovanim,

skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na nosic¢ informacii len
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zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania.

12) Postupovat vyluéne v sulade s technickymi a organizacnymi opatreniami prijatymi
STU najma vSak s Prevadzkovou bezpecnostnou smernicou a s touto smernicou.

13) Vykonat likvidaciu osobnych Udajov, ktoré su sucastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej
podobe) rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby
sa z nich osobné Udaje nedali reprodukovat; to neplati vo vztahu k osobnym udajom,
ktoré su sucastou obsahu registratirnych zaznamov STU.

14) V pripade nejasnosti pri spracivani osobnych Gdajov sa obratit na poverenu osobu
alebo na zodpovednu osobu.

15) Chranit osobné uUdaje a dokumenty asubory sosobnymi Gdajmi pred stratou,
poskodenim, zneuZitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim
alebo inymi nepripustnymi formami spracuvania.

16) Informovat bez zbytoéného odkladu prislusnti poverenu osobu a zodpovednu osobu
o vietkych skutocénostiach alebo udalostiach, ktoré mozu byt vyznamné z pohladu
spraclvania Udajov aich ochrany (zavainé prerusSenie cinnosti, porusenie alebo
hrozba porusenia ochrany osobnych udajov apod.).

17) Dodrziavat podla § 79 Zakona mlicanlivost o osobnych udajoch, s ktorymi opravnena
osoba priSla do styku v rdmci svojho pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, a to aj po zaniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, okrem zakonom priznanych vynimiek podla § 79 ods. 4 Zakona.

18) Nesmie osobné Udaje spractuvané STU vyuZit pre osobnu potrebu, ¢i potrebu inej
osoby alebo na iné, nez sluzobné uUcely podla tu uvedenych povinnosti.

Clanok VIiI.
Prava dotknutych osob

Dotknuta osoba ma prdavo, aby jej STU poskytla:
1) Vsetky informacie v rozsahu uvedenom v ¢lanku 13 GDPR a § 19 Zakona pri ziskavani
osobnych Udajov od dotknutej osoby.
2) Vsetky informacie v rozsahu uvedenom v ¢ldnku 14 GDPR a § 20 Zakona pri ziskavani
osobnych udajov od inej ako dotknutej osoby.

Dotknuta osoba ma pravo na to:
3) Aby jej STU poskytla ozndamenie o tom, Ci sa spracuvaju osobné Udaje, ktoré sa jej
tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom. Rozsah
poskytovaného ozndmenia urcuje ¢lanok 15 GDPR a § 21 Zdkona.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aby STU bez zbytocného odkladu opravila nespravne osobné udaje, ktoré sa jej
tykaju.

Aby STU bez zbyto¢ného odkladu vymazala osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.
Podmienky vymazania urcuje ¢lanok 17 GDPR a § 23 Zakona.

Aby STU obmedzila spracuvanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju. Pripady
obmedzenia spracuvania osobnych udajov urcuje ¢lanok 18 GDPR a § 24 Zakona.

Aby STU oznamila kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdu
opravu alebo vymazanie osobnych Udajov alebo obmedzenie spracuivania, pokial sa
to neukaze ako nemozné alebo si to nevyZzaduje neprimerané usilie. STU o tychto
prijemcoch informuje dotknutu osobu, ak to dotknutd osoba pozaduje.

Aby od STU ziskala osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla STU, v
Strukturovanom, bezne pouzZivanom a strojovo Citatelnom formdate a ma pravo
preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi. Podmienky prenosnosti osobnych
udajov urcuje ¢lanok 20 GDPR a § 26 Zakona.

Aby kedykolvek namietala STU z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, ktoré je vykonavané na zdaklade
¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) GDPR vratane namietania proti profilovaniu
zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Podmienky namietania urcuje ¢lanok 21
GDPR a § 27 Zakona.

10)Aby sa na nu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vyluéne na

1)

2)

automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré
sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviujd. Vynimky su uréené v ¢lanku 23
GDPR a § 28 Zakona.

Clanok IX.
Monitorovanie ochrany spractivania osobnych tGdajov

Zodpovedna osoba vykondva minimalne raz rone navstevy vybratych organizacnych
jednotiek na fakultach STU, univerzitnych pracoviskach STU a Uéelovych zariadeniach
STU s cielom monitorovat sulad spractivania osobnych udajov s GDPR, Zakonom
a touto smernicou. O monitorovacej navsteve sa vypracuje zdznam so zisteniami,
navrhy na odstranenie pripadnych nedostatkov.

Poverend osoba vykonava minimalne dva razy ro¢ne monitorovanie ochrany
spracuivania osobnych Udajov v organizacnych jednotkach vo svojej posobnosti.
Zistené nedostatky bezodkladne odstrani v rdmci svojej kompetencie. Pokial to nie je
schopn3, zisteny nedostatok bezodkladne oznami zodpovednej osobe.
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Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1) Podrobnosti o ochrane osobnych Udajov budu upravené v Metodickom usmerneni,
ktoré vyda zodpovedna osoba STU.

2) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si mozné len na zaklade cislovanych,
rektorom podpisanych, dodatkov k smernici.

3) Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisu a ucinnost diiom 15. novembra
20109.

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.!
rektor

1 Original podpisanej smernice rektora ¢&islo 6/2019 — SR ,Ochrana osobnych Udajov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave” zo dna 11.11.2019 je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na pravnom a organizacnom
Utvare Rektoratu STU.
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Priloha ¢. 1

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5, 812 43 Bratislava, ICO: 00397687

URCENIE POVERENEJ OSOBY

VazZena pani/Vazeny pan

TitUl, MENO, PriIEZVISKO . eeei i e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeesanns
Pracovisko @ fUNKENE Zarad@nie:..........eciieiiiieiiiciiiee et e e e e e e ette e e e e e e aaaee e e e e enaneas
V sulade s ¢lankom Il Smernice rektora dislo ................ /2019-SR “Ochrana osobnych Gdajov
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” zo diia .............. (dalej len “smernica”) Vas

urcujem

ako poverenu osobu zodpovednu za dohlad nad spracdvanim osobnych Udajov na:

Vase povinnosti ako poverenej osoby upravuje ¢lanok V smernice.

Poverena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim povinnostiam vymedzenym v ¢lanku
V smernice v plnom rozsahu porozumela a poverenie v plnom rozsahu a bez vyhrad prijima.

Odvolanie poverenej osoby moZe byt vykonané len v pisomnej forme osobou, ktord
poverenie urcila.

POVErenie VYKONAL:.........coooi it e e e st e e e e s e e e s e e e e e e e s
(Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie, pracovisko)
V Bratislave, dia ..................
podpis poverenej osoby podpis osoby, ktora poverenie vykonala
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Priloha c. 2

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5, 812 43 Bratislava, ICO: 00397687

ZAZNAM O POUCENi OPRAVNENEJ OSOBY

bola poudend o Nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych Udajova o volnom pohybe takychto Gdajov (GDPR) a zakone ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a o Smernici rektora Ochrana osobnych tUdajov na
STU v Bratislave, pricom bol kladeny d6raz najma na:

Povinnosti opravnenej osoby

Rozsah a opis povolenych ¢innosti a opravneni
Prava dotknutej osoby

Podmienky spractvania osobnych udajov
Zodpovednost za porusenie prav a povinnosti
Povinnost ml¢anlivosti o osobnych tGdajov

ounkwNeE

Opravnena osoba ako prevadzkovatelom STU urcend osoba spracuvanim osobnych udajov si je vedoma3, Ze
v sUvislosti s pripadnym protiprdvnym nakladanim s osobnym Gdajmi moze celit aj trestnému stihaniu za
trestné Ciny podla § 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. (Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov) alebo
mbze voli nej byt vedené disciplinarne konanie.

Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim prdvam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu tohto
zaznamu v oblasti spracivania osobnych udajov a zodpovednosti za ich porusenie vplnom rozsahu
porozumela.

podpis opravnenej osoby podpis osoby, ktora poucenie vykonala

Datum ukoncenia ¢innosti opravnenej 0soby: ........cccceeeeciieeeenns POdPIS: coveeeeeiiee e,
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