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Materidl je predloZzeny na zaklade zakona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania ako materidl pre
pripravu vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na STU na posudenie SAA VS o jeho sulade a sulade jeho
implementdcie so Standardmi pre vnatorny systém a so Standardmi pre
Studijny program.
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Politika kvality
doc. Ing. Peter Makys, PhD.

Politika kvality

Slovenskd technickd univerzita v Bratislave, vedoma si svojho poslania vzdelavat a
vychovdvat mladu generaciu v duchu principov humanizmu a ludskosti, vedeckym
vyskumom, inZinierskou a dalSou tvorivou c¢innostou ziskavat, aplikovat a Sirit nové
poznatky, vyhlasuje za Géelom napliiania strategickych cielov definovanych v DIhodobom
zamere vzdeldvacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, vyvojovej a dalSej tvorivej cinnosti
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave avsnahe o nastavenie vnutorného systému
riadenia kvality tak, aby umoznoval neustale zlepsovanie, tato Politiku kvality:

1. Poskytovat kvalitné a Siroko dostupné univerzitné vzdeldvanie spifiajice najvyssie
medzinarodné Standardy v inZinierskych technickych disciplinach a na ne nadvazujucich
oblastiach prirodnych a spoloéenskych vied, postavené na aktivnej Ucasti Studentov na
vedeckom vyskume, umeni a/alebo dalSej tvorivej inZinierskej ¢innosti, orientované na
potreby hospodarskej a spolocenskej praxe a neustale ho zlepSovat.

2. Kontinualne sa podielat na zvySovani vzdelanostnej drovne spolocnosti a kvalifikaénych
predpokladov zamestnancov sustavnym pdsobenim v oblasti celozivotného vzdelavania.

3. Vlastnou tvorivou cinnostou prispievat do svetového vedeckého poznania, k rozvoju
inzinierskych zruénosti, umeleckych a estetickych hodnét v mladej generdacii.

4. Neustdle zvysovat pozitivny vplyv univerzity na spolocnost sustavnym skvalitiovanim
poskytovanych sluZieb v oblasti hlavnej ¢innosti, transferom vysledkov vyskumu a know-
how univerzity do podnikatelského prostredia.

5. Medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami, zamestnancami, Studentmi, absolventmi,
zamestnavatelmi a dalsSimi zdujmovymi skupinami budovat atmosféru akademického
partnerstva, Ucty a reSpektu v prostredi podporujicom profesionalny rast a orientaciu na
medzinarodne akceptovatelné vysledky.

6. Zabezpedit efektivne a transparentné hospodarenie so zdrojmi, aktivovat a optimalizovat
vyuZivanie existujucich financnych zdrojov a dlhodobym planovanim zabezpedit
ekonomicku stabilitu a udrzatelnost dlhodobého rozvoja univerzity.

7. Neustale modernizovat a smerovat priestorové usporiadanie univerzity tak, aby jej rozvoj
vytvaral medzindrodne konkurencieschopné zazemie a pozitivne stimulujlice
ku kooperacii Studentov, zamestnancov a partnerov.

8. Zabezpedit a sustavne uskutocriovat modernu spravu univerzity, zodpovedné riadenie na
vSetkych stuprfioch a vytvaranie tvorivych podmienok pre Studentov a zamestnancov
formou postupného skvalitiovania vnutornych procesov a sluzieb.

Politiku kvality napifiaju a re$pektuju vietky sucasti STU. Na jej napliiani sa podielaju vietci
pracovnici, ¢im sa stavaju spoluzodpovednymi za kontinudlne zlepSovanie svojej sucasti
i celej univerzity.

Politika kvality sa premieta do praxe prostrednictvom systému riadenia kvality, ktory je
koordinovany Radou pre vnutorny systém zabezpecenia kvality na STU.

V Bratislave dna XXXXXXXXXXXXX
prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.
rektor



