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Plan ¢innosti na zabezpecenie plnenia Dlhodobého zameru STU v roku 2014

1. VZDELAVANIE

Primarnym poslanim univerzity je vysokoskolské vzdelavanie. Strategickym ciel'om
v tejto oblasti je otvarat univerzitu medzinarodnému prostrediu s ciel'om poskytovat
kvalitné, Siroko dostupné, medzindrodne porovnatelné vzdelavanie v technickych a na
ne nadvazujucich odboroch, postavené na aktivnej icasti vo vedeckom vyskume a d'alSej
tvorivej ¢innosti, orientované na potreby hospodarskej a spolocenskej praxe. Konkrétne
ulohy pre rok 2014 vedtce k naplneniu strategickych ciel'ov budd najméa nasledovné:

a)

b)

d)

g)

Inovovat Studijné programy predkladané do komplexnej akreditécie s potrebou
zavedenia spolo¢ného univerzitného zakladu (,soft skills“) a prispésobenia
potrebam priemyselnej a spolocenskej praxe.

Termin: jiin 2014

Zodpovedni: prorektor F. Hortidk, dekani fakult

Zvysit pocet Studijnych programov predkladanych do komplexnej akreditacie
poskytovanych v inom ako Statnom jazyku.

Termin: jin 2014

Zodpovedni: prorektor F. Hortidk, dekani fakult

Rozvijat’ vnatorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania vratane postupu
monitorovania pedagogického procesu pomocou hospitacii a zabezpecit
podporu tohto procesu v AIS.

Termin: september 2014

Zodpovedni: prorektor F. Horridk, dekani fakult

Pripravit informacnu brozuru ,Sprievodca pre prvakov*.
Termin: september 2014
Zodpovedny: prorektor F. Horridk

Zvysit pocet Studentov univerzity Studujucich cast Stidia na zahrani¢nych
univerzitich vramci akademickej mobility formou vicSej informovanosti
Studentov.

Termin: september 2014

Zodpovedni: prorektor F. Horridk, dekani fakult

Prepracovat internu legislativu v oblasti akademickych mobilit v stvislosti
so spustenim nového programu EU Erasmus+.

Termin: september 2014

Zodpovedny: prorektor F. Hornidk

Spustit modul akademickych mobilit v AIS stcastou, ktorého bude on-line
prihlasovanie studentov v ramci akademickych mobilit.

Termin: oktéber 2014

Zodpovedny: prorektor F. Hortidk
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2. VYSKUM, UMELECKA A DALSIA TVORIVA CINNOST

Vedecko-vyskumna ¢innost' je kl'i¢ovym predpokladom pre kvalitné fungovania kazdej
vyskumnej univerzity, preto aj vedenie naSej univerzity kladie mimoriadny déraz na
udrZanie vysokej tirovne vedecko-vyskumnej ¢innosti. Ulohy na rok 2014 v oblasti vedy
avyskumu na STU sua orientované na dalSie zvySovanie kvality vedecko-vyskumnych
vystupov predovSetkym posilnenim ucasti naSich pracovisk v medzinarodnych
projektovych schémach a cielenejSim zviditellovanim najvyznamnejsich vysledkov
z oblasti vedy a vyskumu.

Konkrétne tulohy pre rok 2014 veduce k naplneniu strategickych cielov budd najma
nasledovné:

a)

b)

d)

Aktivizovat pracoviska a pracovnikov STU v smere k ti¢asti na medzinarodnych
vedeckych projektoch (prioritne vyzvy HORIZONT 2020 a ERC vyzvy). Navrhnat
ucinné systém motivacnych opatreni pre Ziadatel'ov o takéto projekty.

Termin: trvale platnd tilloha, motivacné opatrenia marec 2014

Zodpovedny: prorektor S. Biskupic¢

Zabezpecdit kvalitné spracovanie Ziadosti o priznanie prav na habilitacie
a inauguracie v nadvaznosti na komplexnu akreditaciu.

Termin: april 2014

Zodpovedni: prorektor S. Biskupic, dekani fakult

Navrh efektivnych motivacnych opatreni smerujicich kzvySeniu zaujmu
pracovnikov STU k ziskavaniu najvyssieho vedeckého titulu DrSc.

Termin : mdj 2014

Zodpovedny : prorektor S. Biskupi¢

Vyhlasit' vyzvy na projekty mladych vyskumnych pracovnikov a pokracujice
projekty mladych vyskumnych pracovnikov ako vyznamné motivac¢ne faktory na
personalne budovanie pracovisk STU.

Termin: v stilade so schvdlenym harmonogramom jednotlivych vyziev na rok 2013
Zodpovedni: prorektor S. Biskupic, dekani fakult

Pokracovat v motivacnych aktivitich smerujicich kzvySovaniu kvality
publika¢nych vystupov pracovnikov STU formou Vyziev o najlepSiu publikaciu
a vhodnu propagéaciu ocenenych autorov.

Termin: v stilade so schvdlenym harmonogramom vyzvy na rok 2013

Zodpovedny: prorektor S. Biskupic
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3. SPOLUPRACA, PRENOS POZNATKOV A VPLYV NA ROZVO] SPOLOCNOSTI

Vyznamnou strankou vedecko-vyskumnej ¢innosti na univerzite je realizacia transferu
technolégii avedeckych poznatkov do praxe, hl'adanie progresivnych inovativnych
rieSeni avytvaranie spolo¢nych vyskumnych pracovisk, vratane podpory vzniku a
fungovania start-up firiem v prostredi univerzity. Denna prax ukazuje, Ze univerzitny
systém ochrany duSevného vlastnictva a nastavenie procesov transferu technologii je
nevyhnutnou sucastou pre zabezpecenie viaczdrojového financovania aplikovaného
vyskumu. K tomu vyznamne prispieva aj kontakt s absolventami odchadzajicimi do
praxe, kcomu efektivne sluZi portdl absolventov arozSirovat sjeho Sirokymi
funkcionalitami.

Konkrétne tlohy pre rok 2014 vedtce k naplneniu strategickych cielov budu najma
nasledovné:

a) Propagovat internetovy portal absolventov STU medzi konciacimi aktivnymi
Studentmi, propagovat podujatia a ponuky STU aj prostrednictvom portalu.
Termin: mdj 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

b) Prijat interny predpis pre zakladanie a fungovanie spin-off firiem v prostredi
STU.
Termin: september 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

c) Vspolupracis CVTI a UPV pripravit seminare o Specifikach ochrany dusevného
vlastnictva a zhodnocovania vysledkov vyskumu na univerzite pre pracovnikov
aj Studentov STU.

Termin: december 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

d) Propagovat vznik start-up firiem v Univerzitnom technologickom inkubatore
STU.
Termin: december 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

e) Zintenzivnit ponuku systému institucionalnej podpory ochrany dusevného
vlastnictva a zhodnocovania vysledkov vyskumu.
Termin: priebeZne do konca roka 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

f) Propagovat Stidium na STU.
Termin: priebeZne do konca roka 2014
Zodpovedni: prorektor M. Peciar, prorektor F. Horridk
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4. LUDSKE ZDROJE

Rast univerzity je vyrazne determinovany rastom a skvalitiiovanim l'udského potencialu
a plynulej generacnej vymeny zamestnancov. Aj v suc¢asnych nel'ahkych ekonomickych
podmienkach je nutné zabezpeCovat vychovu a obmenu ucitelov a stimulovat
profesionalny rast mladych odbornych zamestnancov. Konkrétne dlohy pre rok 2014
veduce k naplneniu strategickych ciel'ov budi najma nasledovné:

a) Reflektovat' zmeny v Zakonniku prace a suvisiacich pravnych predpisoch do
Kolektivnej zmluvy STU na rok 2014.
Termin: februdr 2014
Zodpovedny: prorektor M. Peciar

b) PriebeZne aktualizovat internu legislativu v oblasti Ludskych zdrojov
v nadvaznosti na objektivne potreby a novely zakonov stvisiacich s touto
oblastou.
Termin: priebezne rok 2014
Zodpovedny: kvestor

¢) Zapracovat zmeny legislativy do IIS pre Ludské zdroje tak, aby spiiial
pozadované Standardy.
Termin: priebeZne rok 2014
Zodpovedny: riaditel’ CVT

d) Vytvorit systém podpory postdoktorandov s cielom ich stabilizacie na STU.
Termin: december 2014
Zodpovedny: kvestor

e) Dalej pokracovat v zavadzani elektronického dochadzkového systému v ramci
celej STU.
Termin: december 2014
Zodpovedni: dekani fakult

f) Zabezpedit plynulé doplianie akreditovanych $tudijnych programov uéitel'mi
a garantmi pri ich generacnej vymene.
Termin: priebeZne pocas celého roka 2014
Zodpovedni: dekani fakult, riaditel UM

5. FINANCIE

Financovanie univerzity z dotacnych zdrojov Statneho rozpocCtu nedava dostatocny
predpoklad pre naplnenie dlhodobych vizii univerzity. Preto zostava prioritou
viaczdrojové financovanie opierajice sa o mimorozpocCtové zdroje. Financné riadenie
univerzity musi vychadzat s vyvaZeného vztahu medzi prdvomocami a zodpovednostou
na vSetkych urovniach riadenia. Konkrétne ulohy pre rok 2014 veduice k naplneniu
strategickych cielov budi najma nasledovné:

a) Zaviest pravidla pre naplnenie zodpovednosti za finan¢né riadenie
a hospodarenie univerzity.
Termin:marec 2014
Zodpovedny: kvestor
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b) Vydat pravidla pre implementaciu a financovanie projektov a vyhodnocovat
rizika pocas ich trvania a po ich ukonceni.
Termin: september 2014
Zodpovedni: kvestor, dekani fakult

c) Aktualizovat vSeobecné zasady tvorby rozpoctu. Zaviest rozvojové, stimulacné
a proaktivne zloZky.
Termin: november 2014
Zodpovedny: kvestor

6. PRIESTORY A INVESTICNA CINNOST

Utvar technicko-investi¢nych &innosti v roku 2014 bude pokracovat v naplhani cielov
formulovanych v dlhodobom zdmere STU na roky 2012-2017 ako je budovanie a
revitalizacia vnutornych a vonkajSich priestorov univerzity tak, aby vytvarali dostojné,
kultdrne a medzinarodne porovnatel'né prostredie pre vyskum, rozvoj osobnosti a pre
spolupracu s praxou, dosiahnutie nového Standardu energetickej efektivnosti hlavnych
budov univerzity a priestory sa spravovali a vyuZivali efektivne. Splnenie cielov je
vyrazne determinované disponibilnymi finanénymi zdrojmi. Konkrétne tlohy pre rok
2014 vedtce k plneniu strategickych cielov budd najma nasledovné:

a) Zateplit a opravit obvodovy plast strechy, Vazovova 5 v Bratislave, Blok F
Termin: december 2014
Zodpovedny: prorektor M. Sokol

b) Realizovat prestahovanie Nakladatel'stva STU do novych priestorov v SD Jura
Hronca.
Termin: oktéber 2014
Zodpovedny: prorektor M. Sokol

c) Pripravit podklady pre koncepciu spolo¢nej technickej prevadzky objektov STU
po kampusoch s cielom optimalizacie vyuzivania a spravovania priestorov.
Termin: november 2014
Zodpovedni: prorektor M. Sokol, dekani fakult

d) Pokracovat v revitalizacii $tudentskych domovov v spolupraci so SDa].
Termin: december 2014
Zodpovedni: prorektor M. Sokol, riaditel’ SDa]

e) Pokracovat v realizacii projektov Univerzitnych vedeckych parkov v lokalitach
BA centrum, BA Mlynska dolina a Univerzitného vedeckého parku MTF v Trnave.
Termin: december 2014
Zodpovedni: prorektor M. Sokol, dekani FEI, FCHPT a MTF

f) Zrekonstruovat transformacnu stanicu VN/NN na Technickej ul. na Trnavke
Termin: december 2014
Zodpovedny: prorektor M. Sokol

g) Pokracovat v zabezpecovani odpredaja nepotrebnych nehnutel'nosti
Termin: december 2014
Zodpovedny: prorektor M. Sokol
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Pripravit’ architektonicko-urbanistické koncepcie vybranych kampusov STU (BA
centrum, Trnava Bottova ul.)

Termin: december 2014

Zodpovedny: prorektor M. Sokol

Vytvorit podmienky na zhodnotenie ¢asti nehnutel'nosti na Technickej a Bo¢nej
ul. na Trnavke v Bratislave.

Termin: december 2014

Zodpovedny: prorektor M. Sokol

7. SPRAVA, RIADENIE A POSKYTOVANIE INTERNYCH SLUZIEB

Generalnym cielom je zlepSenie a zefektivnenie spravy ariadenia univerzity.
Skvalitnenim ¢innosti prierezovych organiza¢nych zloziek zabezpecovat jednotny
postup voblasti internych administrativnych, ekonomickych a pravnych sluzieb.
Konkrétne ulohy pre rok 2014 vedice k plneniu strategickych cielov budd najma
nasledovné:

a)

b)

d)

Pripravit novy vnatorny predpis Vnatorny systém kvality.
Termin: april 2014
Zodpovedni: prorektor F. Horridk, dekani fakult

Optimalizovat organiza¢nu Struktdru a ¢innost univerzitnych pracovisk

a ucelovych zariadeni STU, vratane nadvrhov na ich zlucenie, pripadne zruSenie.
Termin: december 2014

Zodpovedny: kvestor

Aktualizovat' internu legislativu univerzity, a to najméa postupnym zavadzanim
jednotnych (vzorovych) internych predpisov pre vSetky sucasti STU.

Termin: december 2014

Zodpovedni: kvestor, prorektori, dekani

PriebeZne sustred’ ovat podnety na novelu (pripadne vydanie nového) zakona
o vysokych skolach, a to s ohl'adom na odstranenie alebo minimalizovanie
problémov pri aplikacii jednotlivych ustanoveni zakona v praxi.

Termin: december 2014

Zodpovedni: kvestor, prorektori, dekani

Revidovat anglicku verziu stranky STU.
Termin: september 2014
Zodpovedni: prorektor F. Hortidk, dekani fakult

Rozsirit sluzby pre Studentov (napr. projekt klubovej karty STU - systému
rezervacie priestorov pre Sportovanie a kultirne podujatia alebo projekt
elektronickej peniazenky, vyuzitel'nej pri platbe v jedaliach, ktora by bola
dobfijatel'na elektronicky, napr. prevodom cez e-bankning).

Termin: oktober 2014

Zodpovedny: prorektor M. Sokol
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Pripravit univerzitné (medzifakultné) Sportové stitaze univerzitnej ligy (halové
veslovanie, futbal, volejbal a pod.)

Termin: december 2014

Zodpovedny: prorektor M. Sokol

Zvysit zaujem Studentov o dianie na univerzite prostrednictvom Sportovych
aktivit organizovanych univerzitou a ich propagaciou.

Termin: december 2014

Zodpovedni: prorektor F. Horridk, prorektor M. Sokol, dekani fakult

Pripravit medzindrodné Sportové podujatie Univerzitna regata - Bratislava
v ramci vytvarania podmienok pre kultdrne a Sportové vyzitie Studentov a
reprezentacie STU navonok.

Termin: mdj 2014

Zodpovedny: prorektor M. Sokol



