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Politika v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

Vychadzajuc z DlIhodobého zameru Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“)
je politika v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania na STU formulovana
v stlade s generalnym cielom v oblasti vzdelavania STU nasledovne:

,Otvdrat univerzitu do medzindrodného prostredia s cielom poskytovat kvalitné, siroko dostupné,
medzindrodne porovnatelné vzdeldvanie v technickych a nadvdzujucich odboroch postavené na
aktivnej ucasti vo vedeckom vyskume a dalsej tvorivej Cinnosti, orientované na potreby
hospoddrskej a spolocenskej praxe.”

Na Politiku STU v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania nadvazuju ciele
vnutorného systému kvality, ktoré su zosuladené s poslanim STU, dlhodobym zamerom STU na
roky 2012- 2017 a su zaroven zavazkom trvalého zlepSovania.
Strategické ciele (ciele vnitorného systému kvality):
1. Zvysovat kvalitu a efektivitu procesu vzdeldvania vo vsetkych stuprioch vysokoskolského
Studia na STU.
2. Poskytovat vzdeldvanie na vsetkych stuprioch Studia vysoko kvalifikovanymi ucitelmi,
ktori su aktivni vo vyskume a dalSej tvorivej ¢innosti vratane inZinierske;j.

3. Prehlbovat azrozumitelne hlasat kultdru vzajomnej jednoty univerzitného vzdelavania
s vedeckym vyskumom a dalSou tvorivou ¢innostou.

4. Prehodnocovat Studijné programy tak, aby v profiloch absolventov STU boli vidy
zastupené nielen hlboké odborné zaklady, ale aj spolo¢né univerzitné prvky (,soft skills“)
a sucasne aby poskytovali dostato¢nu flexibilnost (volitelnost) pre Studenta, v prospech
diverzity vzdeldvania a schopnosti absolventov adaptovat sa na budlce potreby
priemyselnej a spolocenskej praxe.

5. VyuZivat vyhody Bolonského systému vzdeldvania a posilfiovat poziciu druhého a tretieho
stupnia Studia a to aj pre Studentov z inych $kél vratane zahrani¢nych.

6. ZvysSovat podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na STU a zvySovat mobilitu
Studentov.

7. Zvysovat studijnd uspesnost Studentov, najma Studentov v prvom rocniku bakaldrskych
Studijnych programov.

Strategické ciele uvedené vtomto vyhlaseni st zavazné pre vsetky sucasti STU a jej
zamestnancov.

V Bratislave dna
prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave xx. xx. 2014
Cislo: /2014

Akademicky senat Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,AS STU“) v sulade s § 9
ods. 1 pism. b) vspojeni s § 15 ods. 1 pism. |) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“)a na
zaklade § 87a ods. 4 zdkona schvalil na svojom zasadnuti diia xx. aprila 2014 nasledovny

VNUTORNY SYSTEM KVALITY
NA SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

CAST PRVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1

(1) Vnutorny systém kvality na Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
Lvnuatorny systém kvality”) je vnatornym predpisom podla § 15 ods. 1 pism. I) zdkona v spojeni
s €l. 32a bod 2 pism. d) StatGtu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,Statut
STU“ a,,STU alebo univerzita“, kazdé slovné spojenie vo vztahu k prislusSnému ustanoveniu tohto
vnutorného predpisu), ktorym sa upravuje systém priameho merania a hodnotenia kvality
vzdeldvania na STU.

(2) Studijny program sa uskutoéfiuje na fakulte, ak ho odborne aj organizatne
zabezpecuje fakulta STU; v ostatnych pripadoch sa Studijny program uskutocnuje na univerzite.
Ak v konkrétnom ustanoveni tohto vnutorného predpisu nie je ustanovené inak, tam, kde je
uvedené ,fakulta”, rozumie sa tym aj univerzita a tam, kde je uvedené ,dekan”, rozumie sa tym
v suvislosti s univerzitou ,rektor”; vsetky slovné spojenia su v prislushom vztahu k vyznamu
dotknutého ustanovenia, pokial to povahe daného ustanovenia neodporuje.

(3) Na ucely vnutorného systému kvality sa zainteresovanymi stranami povazuju
subjekty, ktoré sa zaujimaju o kvalitu vzdeldvania na STU zdovodu naplnenia potrieb
a ocCakavani. Medzi klticové zainteresované strany mozno zaradit najma uchadzacov, Studentov,
absolventov, zamestnancov STU, zamestndavatelov, Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, Akreditacnu komisiu, poradny organ vlady Slovenskej republiky,
stredné Skoly, vysoké skoly, podnikatelov, partnerov STU, organizacie a Sirsiu verejnost.

Clanok 2
Hlavné zasady v oblasti zabezpecenia kvality vzdelavania
(2) Zakladnom realizdcie vnutorného systému kvality je uréenie hlavnych zdsad v oblasti

zabezpecovania kvality vzdelavania, ktorymi su:
a) STU spolo¢ne s fakultami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a
poskytovanie kvalitného vzdelavania,
b)  vidy je ¢o zlepSovat,
c) kazda zo zainteresovanych stran mézZe dat podnet na zlepsenie,
d) kazdy podnet sa posudi, prijme sa k nemu stanovisko a pripadne sa navrhne
potrebné opatrenie,
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e) posudzovanie zabezpecovania kvality vzdeldvania je vykondvané skupinami
internych a externych hodnotitelov,

f) vedenie STU a jej jednotlivych fakult zabezpecuju jednotu poslania, vizie, hodnét,
cielov a smerovania rozvoja univerzity,

g) STU ajej fakulty vytvarajui podmienky pre zaangaZovanost zamestnancov
a Studentov na zabezpecovani kvality vzdelavania,

h)  pre zvySovanie kvality je nevyhnutné trvalé zlepSovanie vzdeldvacieho prostredia
a procesov,

i) rozhodovanie manazmentu je na zaklade faktov, argumentov a spatnej vazby,

j) jadrom zvySovania kvality su vzdjomné prospesné vztahy medzi vsetkymi
zainteresovanymi stranami, (Ucastnikmi) vzdeldvacieho procesu na STU a jej
fakultach.

(2) Zasady vnutorného systému kvality na STU vychddzaju z dlhorocnej tradicie pripravy
vysokoskolsky vzdeldvanych odbornikov, ako aj zo skusenosti pri rieSeni medzinarodnych
projektov zameranych na problematiku manaZérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania a
manazérstva vysokoskolskej institucie vobec.

CAST DRUHA
POLITIKA V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Cldnok 3
Dlhodoby zamer STU

(2) Politika v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na STU (dalej len
»politika zabezpecovania kvality”) vychadza z Dlhodobého zdmeru — strategického rozvojového
planu 2012-2017 (dalej len ,dlhodoby zdmer”). Na Politiku zabezpecovania kvality nadvazuju
ciele vnutorného systému kvality, ktoré su zosuladené s poslanim STU, dlhodobym zamerom
a su zaroven zavazkom trvalého zlepSovania. Politika zabezpecovania kvality a ciele vnutorného
sytemu kvality su zverejnené na webovom sidle STU

(2) Vedenie univerzity zodpoveda za realizaciu politiky zabezpecovania kvality a jej cielov.
Tvorba a realizacia Studijnych programov musi byt v sulade s politikou zabezpecovania kvality
a cielmi STU v oblasti zabezpecenia kvality.

(3) Jednotlivé fakulty jedenkrat ro¢ne analyzuju a hodnotia Uroven vzdeldvacej Cinnosti,
vypracuivaju hodnotiace spravy, ktoré sa predkladaju na prerokovanie na kolégium dekana
a vedecku radu, resp. vedecku a umelecku radu fakulty (dalej len ,vedecka rada fakulty). Za celu
univerzitu sa vypracuje univerzitna sprava, ktord sa predklada na prerokovanie na vedenie STU,
kolégium rektora STU a Vedecku radu STU.

(4) Vedenie univerzity jedenkrat roéne vyhodnoti plnenie dlhodobého zameru, v ramci,
ktorého hodnoti realizaciu politiky zabezpetovania kvality, naplifianie jej ciefov a dodrZiavanie
stanovenych postupov; pricom vychddza z hodnotiacej spravy. Na zaklade vyhodnotenia vedenie
univerzity aktualizuje plan ¢innosti na zabezpecenie dlhodobého zameru na dalsi rok. Vysledky
vyhodnotenia a aktualizovany plan ¢innosti predkladd na prerokovanie na kolégium rektora STU
a AS STU.
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(5) Politika zabezpe&ovania kvality STU obsahuje’:

a)
b)

zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému kvality,
charakteristiku vztahu medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumnou, vyvojovou
alebo umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou na STU,

organizaciu vnutorného systému kvality,

rozdelenie zodpovednosti fakult v oblasti zabezpecovania kvality,

charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,

sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad STU v
oblasti zabezpecovania kvality.

Clanok 4

Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému kvality

(2) Na STU ajej fakultdch sa pre naplnenie vSetkych poziadaviek v sulade s plnenim
vnutorného systému kvality pouZivaju nasledovné nastroje:

a)

b)

i)
j)

k)

Zapdjanie Studentov vsetkych stupriov studia do vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti
vratane inZinierske;.

Vykondvanie revizii vSetkych Studijnych programov s cieflom optimalizacie a zvysenia
efektivnosti aj v nadvaznosti na dostupné ludské zdroje, poZiadavky spolocného
univerzitného profilu absolventa, poZiadavky praxe a mozZnost individualnej
profilacie.

Modernizovanie vzdeldvania s ohladom na najnovsie poznatky v didaktike a na
meniace sa potreby nastupujucich Studentov.

Systematické zabezpecovanie kvality Studijnych programov. ZvySovanie efektivnosti
systému interného hodnotenia a zabezpecenia kvality.

Zavadzanie systému poradenskych a konzultaénych sluzieb, ktory poméze zlepsit
Uspesnost, najma v prvom stupni Studia s vyuZitim aktivity a kolegiality Studentov.
Podporovanie rovnosti prilezitosti pri prijimani na Stidium pre socidlne slabsie
skupiny systémom Stipendii.

Zefektivihovanie procesu prijimacieho konania pre 2. a 3. stupen Studia a
zlepSovanie marketingu pre nabor studentov v zahranici.

Posiliovanie vyucby jazykov, vratane slovenského jazyka pre zahraniénych
Studentov v rdmci pripravy na stidium v slovencine.

ZvysSovanie poctu Studijnych programov poskytovanych vo svetovom jazyku.
Posiliovanie mechanizmov umozZiujucich Studentom absolvovat cast Studia
v zahranici.

Podporovanie zdravého Zivotného stylu a Sportovych aktivit v rdmci i mimo rdmca
Studijnych povinnosti.

Vyhodnocovanie kvality vzdeldvacieho procesu a ucitelov Studentmi (monitoring
spokojnosti Studentov) dotaznikovym prieskumom.

Monitorovanie Uspesnosti Studentov a zamestnanosti absolventov.

Monitorovanie spatnej vazby od absolventov, zamestnavatelov a dalSich internych
a externych hodnotitelov.

! § 87a zakona
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Cldnok 5
Vztah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou
a dalSou tvorivou &innostou na STU

(1) Ucitelia vykonavaju vedecko-vyskumnu alebo umeleckd aind tvorivid Cinnost. Vysledky
vyskumu, vyvoja, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti su prezentované vramci publikaénej
¢innosti. Vyskumni pracovnici sa podielaji na zabezpecovani vyucby. Vedecko-vyskumna ¢innost
je hodnotena jedenkrat rocne. Vysledky su zhrnuté v spravach jednotlivych fakult a v univerzitnej
sprave Hodnotenie urovne v oblasti vedy, techniky aumenia, ktoré su predkladané na
prorokovanie vedeckym radam fakult a v pripade univerzitnej spravy Vedeckej rade STU.

(2) Studenti tretieho stupria $tudia (dalej len ,doktorandi“) su zapdajani do riedenia
vyskumnych uloh Skoliaceho pracoviska.

(3) Rozvoj vedeckej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti Studentov prvého a druhého stupna je
zabezpeceny aj zapajanim Studentov do Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti (dalej len
,SVOC“). SVOC sa realizuje formou individuainej alebo timovej tvorivej ¢innosti $tudentov na
katedrach, ustavoch a dalSich univerzitnych a neuniverzitnych pracoviskdch pod vedenim
pedagogickych a vyskumnych pracovnikov univerzity, pripadne vyznamnych odbornikov z praxe.
Na vedeni prac sa podielaju aj doktorandi. NajlepSie prace su prezentované na Studentskych
vedeckych konferenciach, vyhodnocované odbornou komisiou a ocefiované.

(4) Vedecka praca doktorandov je podporovana organizovanim narodnych a medzindrodnych
doktorandskych seminarov uskuto¢riovanych aj mimo Uzemia Slovenskej republiky.

(5) Vyskumnd a tvoriva ¢innost Studentov je podporovana vytvaranim podmienok na ich
ucast na domacich azahrani¢nych sutaziach, ktoré sdvisia s profesijnym profilom Studijnych
programov univerzity.

(6) STU a jej priemyselni partneri ocenuju najlepsSie zaverecné prace za ucelom motivovania
Studentov.

Clanok 6
Organizacia vnutorného systému kvality

(1) Na univerzite je vytvoreny funkény model a organizaény rdmec pre vnutorny systém
kvality, za Uéelom udrziavania a zvySovania Standardov Studijnych programov. Tento systém je
tvoreny mechanizmami, ktorych funkénost a efektivnost je neustale overovand a zlepSovana.
Organizaéna Struktira vnitorného systému kvality uvedena v Prilohe €. 1 vychadza z organizacnej
Struktury STU a vymedzuje rozsah pravomoci a zodpovednosti za zabezpefovanie a zvySovanie
kvality.

(2) Vnutorny systém kvality sa realizuje na tychto Urovniach:

a) organy akademickej samospravy univerzity (rektor, Vedeckd rada STU, AS STU,
Disciplinarna komisia STU pre Studentov),

b)  poradné organy rektora (vedenie STU, kolégium rektora STU a rada pre kvalitu STU),

c) organy akademickej samospravy fakulty (dekan, vedecka rada fakulty, akademicky
senat fakulty, disciplindrna komisia fakulty pre studentov),

d) poradné organy dekana (vedenie fakulty, kolégium dekana a rada pre kvalitu),

e) odborova komisia Studijného odboru doktorandskych studijnych programov,

f) garant studijného programu,

g)  vedduci pracoviska (Ustavu/katedry),



::STU

h)
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zodpovedny ucitel za predmet.

(3) Radu pre kvalitu na urovni STU tvori prorektor pre vzdelavanie a prislusni prodekani
zodpovedni za vysokoskolské vzdelavanie na jednotlivych fakultach (dalej len , prodekani pre

vzdeldvanie”).

(4) Rady pre kvalitu na trovni fakult mozu byt tvorené ako:

a) rady garantov studijnych programov,
b)  komisie pre hodnotenie a zabezpecovanie kvality,
c) komisie pre kvalitu vzdelavania,
d) pedagogické rady, pripadne pedagogické komisie.
Clanok 7
Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpecovania kvality
(1) Na drovni univerzity nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania rektor.

(2) Rektora v oblasti vzdeldvania zastupuje prorektor pre vzdeldvanie, ktory najma:

a)

metodicky riadi prodekanov pre vzdelavanie jednotlivych fakult,

b) koordinuje vzdelavaciu ¢innost v rdmci celej univerzity,

c)

koordinuje pracu externych hodnotitelov.

(3) Prorektor pre vzdeldvanie zvolava Radu kvality STU formou porad prodekanov pre
vzdeldvanie. Na poradach sa najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

tvori celkova koncepcia zabezpecovania kvality vzdavania v ramci univerzity,
navrhuju kritéria kvality vzdeldvania na Urovni univerzity,

pripravuju riadiace pokyny pre fakulty,

pripravuju strategické materidly, ktoré su predkladané na prerokovanie
a schvalovanie do grémii univerzity,

zaujimaju stanoviska ku vSetkym materidlom tykajucich sa vnutorného systému
kvality a materidlom vyZadujucich rozhodnutie rektora vo vztahu k vnatornému
systému kvality,

koordinuje rozpracovanie dlhodobého zameru a politiky zabezpecovania kvality do
meratelnych dlhodobych a operativnych (roénych) cielov vnutorného systému
kvality STU a fakult,

priebezne hodnotia vysledky monitorovania v oblasti zabezpecovania kvality
vzhladom na plnenie prijatych cielov a prijimaja stanoviskd v pripade ich
neplnenia,

pripravuju vyrocné spravy o kvalite vzdeldvacej cinnosti, predkladané na
prerokovanie vedeniu STU.

(5) Na urovni fakulty nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania dekan, ktory uplatriuje
napliianie zasad kvality vzdeldvania v ramci fakulty,

(6) Dekana v oblasti vzdelavania zastupuje prodekan pre vzdelavanie, ktory najma:
a) metodicky riadi prislusnych garantov Studijnych programov a veducich pracovisk

(ustav, katedra) fakulty,

b) koordinuje vzdelavaciu ¢innost v ramci celej fakulty,

c)

koordinuje proces tvorby a schvalovania studijnych programov.
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(4) Na urovni Studijného odboru doktorandskych Studijnych programov nesie zodpovednost
za kvalitu vzdeldvania odborova komisia.

(5) Na Urovni Studijného programu nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania garant
Studijného programu.

(6) Na urovni pracovisk (Ustav, katedra) nesie zodpovednost za kvalitu vzdelavania veduci
prislusného pracoviska.

(7) Na urovni Studijného predmetu nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania zodpovedny
ucitel za prislusny predmet.

Clanok 8
Zapojenie studentov do vnutorného systému kvality

(1) Zapojenie Studentov do zabezpecdovania a zlepSovania vnutorného systému kvality je
realizované viacerymi spésobmi:

a) vyjadrovanim sa ku kvalite vzdeldvania a ucitelov, resp. ostatnym zaleZitostiam Studia
na fakultdch prostrednictvom anonymného hodnotenia; vysledky anonymnych
hodnoteni sa na jednotlivych fakultdch Statisticky spracovavaju a predkladaju na
vedenie fakulty,

b) vyjadrenim svojich nazorov, podnetov, prostrednictvom Black Boxu a Fecebooku
(elektronicky cez web stranky). Tieto ndmety sa zbieraju a analyzuju priebezne pocas
celého akademického roka a podla zdvaznosti sa operativne riesia,

c) podavanim staznosti, pravidld pre vybavovanie staznosti su urené vo vnutornej
organizacnej a riadiacej norme vydanej rektorom,

d) zapdjanim Studentov STU do prieskumov organizovanych externymi, resp.
medzinarodnymi organizaciami,

e) formdlnymi aj neformdlnymi stretnutiami Studentov sriadiacimi Struktdrami
vzdeldvacieho procesu od garantov Studijnych programov aZz po vedenia fakult
a univerzity,

f) zastupenim Studentov v organoch akademickej samospravy, ato v akademickych
senatoch fakult a univerzity a disciplindarnych komisiach fakult a univerzity pre
Studentov a ucastou na rokovaniach kolégii dekana arektora, vedeni fakult
a univerzity a vedeckych rad fakult a univerzity,

g) podielanim sa na priprave, prerokuvani a schvalovani materidlov avnuatornych
predpisov v oblasti vzdelavania,

h) vzdjomnym podporovanim sa Studentov, predovsetkym formou doucovania
organizovanym prostrednictvom Studentského koucingu.
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Clanok 9
Zavadzanie, pouzivanie, monitorovanie a prehodnocovanie zasad
v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Zasady v oblasti zabezpecovania kvality sa prerokovavaju a schvaluju v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov v univerzitnych a fakultnych grémidch (vedenie STU, kolégium
rektora STU, AS STU, VR STU, vedenie fakulty, kolégium dekana, akademicky senat fakulty
a vedecka rada fakulty).

(2) Zasady sa zavadzaju formou internych predpisov STU, ktorymi si vnutorné predpisy STU,
vnutorné organizacné a riadiace normy vydavané rektorom (organizacné poriadky, smernice
rektora a prikazy rektora) a vnutorné organizacné a riadiace normy vydavané prorektorom
(metodické usmernenia). Podrobnosti a Specifikd fakult su upravené vo vnutornych predpisoch
fakult STU. Pravidla vydavania internych predpisov STU suU upravené vnuatornou organizacnou
a riadiacou normou vydanou rektorom.

(3) Zodpovednost za zavedenie a pouZivanie zasad v oblasti zabezpecovania kvality na STU
vyplyva z organizacie vnutorného systému kvality.

(4) Monitorovanie zavedenia zasad sa vykondva priebezne spravidla formou hospitacii,
evaluacii pedagogického procesu Studentmi, Statistickych analyz vybranych parametrov,
sledovania uplatnenia absolventov v praxi, spatnej vazby od absolventov a zamestnavatelov,
vnutornych kontrol, externych hodnoteni (Akreditacnou komisiou, Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, obéianskym zdruzenim ARRA a pod.).

(5) Prehodnocovanie zasad sa uskutocnuje na zaklade vysledkov monitorovania, ndvrhov
a podnetov zrocnych hodnotiacich sprdv o Urovni vzdeldvacej cinnosti, dalej podnetov
z evaludcii, hospitacii, ndvrhov od ucitelov, Studentov a inych internych a externych hodnotitelov.
Navrh spracovava na urovni fakulty prodekan pre vzdeldvanie a na Urovni univerzity prorektor
pre vzdeldvanie.

CAST TRETIA
POSTUPY V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY

Clanok 10
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

(1) Tvorba a schvalovanie studijnych programov sa vykonava:

a) vedenie STU avedenia fakult identifikuju a analyzuju poziadavky zainteresovanych
stran. Na zaklade zistenych poZiadaviek je navrhované vytvdranie novych, resp.
aktualizacia existujucich studijnych programov,

b) dekan fakulty poveri pracovnika spifiajuceho kritéria na garantovanie $tudijného
programu na zostavenie Studijného programu,

c) garant Studijného programu pripravi charakteristiku Studijného programu, ktora
vymedzuje potrebné schopnosti a predpoklady uchadzacov o studium Studijného
programu, profil absolventa (vystupy vzdeldavania a uplatnenie) a Studijny plan
v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi,
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dekan fakulty predkladd navrh Studijného programu na prerokovanie do
akademického senatu fakulty, po prerokovani dekan predkladd ndvrh Studijného
programu na schvalenie do vedeckej rady fakulty. Na rokovanie vedeckej rady fakulty
sa prizyvaju zastupcovia Studentov urceni Studentskou castou akademického sendtu
fakulty,

na Ziadost dekana fakulty rektor predklada Ziadost o akreditaciu Studijného
programu,

po priznani prava ministrom Skolstva fakulta zabezpeci uskutocriovanie Studijného
programu.

Vedenie fakulty spolu s garantmi Studijnych programov monitoruju :

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

zaujem o Studijné programy na jednotlivych stupfioch a formdach Studia, pocty
prihldsenych uchadzacov, pocty zapisanych z prijatych uchadzacov — jedenkrat
v priebehu akademického roka,

Ubytok Studentov po 1. semestri na prvom stupni Studia a na konci kazdého
akademického roku na vsetkych stuprioch studia,

Uspesnost studia — analyza riadne a inak ako riadne skoncenych studii - jedenkrat na
konci akademického roka,

vysledky evaludcie predmetov Studentmi - obvykle dvakrat v priebehu akademického
roka,

vysledky hospitacii - dvakrat v priebehu akademického roka,

zavere¢né hodnotenia, ktoré ziskali Studenti v predmetoch - dvakrat v priebehu
akademického roka,

hodnotenie ocakavanych vystupov vzdeldvania prostrednictvom sledovania
uspesnosti a hodnotenia statnych skisok — jedenkrat na konci akademického roka,
rozloZenie vazeného studijného priemeru - jedenkrat na konci akademického roka,
odozvy spolocenskej praxe na kvalitu absolventov studijného programu -priebezne,
publikaéna aktivitu Studentov 3. stupfia Studia - jedenkrat v priebehu akademického
roka,

obsahovu néapln predmetov, vhodnost ich zaradenia do Studijného planu, formy
poskytovania Studijného programu, metddy a rozsah vzdelavacich ¢innosti, kreditové
hodnotenie predmetov, vyznam predmetu pre naplnenie profilu absolventa daného
Studijného odboru a Studijného programu - priebezne.

Pravidelné hodnotenie studijnych programov

a)

b)

najmenej jedenkrat rocne garant vyhodnocuje Udaje ziskané z monitorovania
Studijného programu a navrhuje rieSenia,

na zaklade hodnotenia mozZe vedenie fakulty rozhodnut, Ze napr. studijny program
nebude otvoreny v prijimacom konani, Studijny program bude inovovany (zmena
predmetovej skladby, zmena obsahu predmetov, inovacia druhov a metéd
vzdeldvacich ¢innosti), Studijny program bude zruseny.
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Clanok 11
Kritéria a pravidla hodnotenia studentov

(1) Student musi byt jasne informovany o stratégii hodnotenia kaidého predmetu
a kritériach, ktoré sa budu pouZivat na hodnotenie jeho vykonnosti. Podrobne su kritéria
a pravidld hodnotenia $tudentov uvedené v Studijnom poriadku STU a $tudijnych poriadkoch
fakult.

(2) Podmienky na absolvovanie predmetu su vyjadrené vinformacnom liste predmetu,
Studenti su s nimi oboznameni uciteflom na prvej vyucovacej hodine. Informacné listy predmetov
su zverejnené v Akademickom informa¢nom systéme (dalej len , AIS“).

(3) Pravidld pre vyber ¢lenov skdsSobnych komisii na vykonanie Statnych skuasok, ich
pravomoci azodpovednosti a procesy hodnotenia Studijnych vysledkov Studentov v ramci
predmetov su stanovené v Studijnom poriadku STU.

Clanok 12
Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéitelov

(1) Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov sa riadi vnutornym predpisom Zdasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokos$kolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
na STU, ktory stanovuje vSeobecné kritéria.

(2) Pri obsadzovani miest ucitelov vyucujucich predmety v Studijnych programoch sa kladie
doéraz na to, aby ucitelia mali kompetencie, znalosti a skisenosti na odovzdavanie vedomosti, boli
schopni ziskavat nové vedomosti a boli schopni prijimat spatnd vazbu.

(3) Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov na funkéné miesta docentov a profesorov
sa riadi vSeobecnymi kritériami na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov podla § 12 ods. 1
pism. h) zakona a konkrétnymi podmienkami na obsadzovanie funkcii profesorov podla § 12 ods.
1 pism. i) zdkona schvalenymi vo Vedeckej rade STU.

(4) Kvalita ucditefov zabezpecujucich Studijny program sa hodnoti roéne formou vykazu
vedecko-vyskumnych a pedagogickych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Vykazom sa
preukazuje zapajanie sa ucitelov do vedeckovyskumnej ¢innosti a do rieSenia Uloh pre prax.

(5) Na zvySovanie kvality pedagogickej ¢innosti uditela sa vyuZivaju okrem iného aj vysledky

hodnotenia ucitelov Studentmi (evaludcia) a vysledky hospitécii, ktoré sa na jednotlivych

fakultach Statisticky spracovavaju a predkladaju na vedenie fakulty. Podrobny postup pre

evaluaciu stanovi vnutornd organizacnad a riadiaca norma vydana rektorom.

(6) Rozvoj a zdokonalovanie pedagogickych schopnosti sa zabezpecuje aj v ramci mobilit
ucitelov.
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Clénok 13
Materidlne, technické a informacné zdroje na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich
potrebam studijnych programov

(1) STU afakulty planuju, zabezpecuju, priebezne monitoruju a podla potreby zlepsuju
efektivnost podpornych sluZieb, tvorbu a dostupnost Studijnej literatary, kvalitu didaktickej
techniky, informacny systém a dalSie dostupné zdroje na podporu vzdelavania.

(2) Zdroje sa planuju vsulade s dlhodobym zamerom rozvoja univerzity a fakult. Fakulty
spracovavaju dlhodobé zamery rozvoja, ktoré vychadzaju z dlhodobého zameru STU, kde
definuju plany investicného charakteru v oblasti materialneho a technického zabezpecenia.

(3) Hlavné zdroje finanéného zabezpecenia su najma: dotdcia zo Statneho rozpoctu,
z grantov, z vlastnych zdrojov a z darov.

(4) Fakulty prevadzkuju knizZnice a Studovne, ktoré zabezpecuju literaturu potrebnud ku studiu.

(5) Na fakultdch je pravidelne schvalovany edi¢ny plan v ramci, ktorého sa zabezpecuje
vyddvanie Studijnej literatury k jednotlivym Studijnym predmetom.

(6) Na STU je zabezpelené internetové pripojenie, su k dispozicii pocitacové ucebne
a priestory su pokryté signalom wifi.

(7) Univerzita prevadzkuje AIS, ktory poskytuje Studentom informdacie ohladne ich Studia.
Uditelia vyuZivaju dokumentovy server v AIS pre spristupfiovanie podkladov Studentom
potrebnych pre pedagogicky proces.

(8) Pre jednotlivé Studijné programy su na pomoc pre Studentov definovani Studijni
poradcovia, ktori pomahaju studentom pri vybere predmetov a pri rieSeni problémov.

(9) Pre Studentov so Specifickymi potrebami p6sobia na fakultdch fakultni koordinatori a v
ramci STU univerzitny koordindator, ktori zabezpecuju pre Studentov podporné sluzby podla
druhu Specifickej potreby.

(10)  Univerzita afakulty pravidelne monitoruji a zlepSuju poskytovanie podpornych sluzieb
zodpovedajucich potrebdam Studijnych programov.

Clanok 14
Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢novania
Studijnych programov
(1) STU vyuZiva na zber, analyzu a pracu s informaciami potrebnymi na efektivne riadenie
Studijnych programov AlS.
(2) AIS zahfia evidenciu vsetkych informdcii tykajucich sa Studia jednotlivych Studijnych
programov a zabezpecuje zber Udajov o kvalite, UspesSnosti vysledkoch a profile Studentov
a pedagogickych vykonoch ucitelov.
(3) AIS obsahuje nastroje na analyzu Udajov obsiahnutych v databazach, ktoré sa podla
potreby upravuji a doplfiaju.

(4) Pristup, zadavanie a pouZivanie informacii a vysledky analyz z AIS su v zmysle pridelenych
kompetencii umoZnené  Studentom, ucitelom, vedecko-vyskumnym  pracovnikom,
administrativnym pracovnikom v stlade so zakonom o ochrane osobnych tudajov.
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(5) Rozvoj AlS, rozSirovanie a implementacia modulov je zabezpecovana prostrednictvom
Rady pre AlS.

Clanok 15
Pravidelné zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
o Studijnych programoch a ich absolventoch

(1) STU a fakulty zverejnuju na svojom webovom sidle najma:
a) informacie o priznanych pravach,
b) informacie o moZnostiach studia,
c) profil absolventa Studijnych programoyv,
d) Studijné plany Studijnych programov,
e) informacné listy predmetov,
f)  vyrocné spravy univerzity a fakult,
g) Statistiky a analyzy o uchadzacoch, Studentoch a absolventoch.

(2) Na webovom sidle STU je vytvoreny mechanizmus neformdlneho klubu absolventov
,Portdl absolventov STU“, ktory umoznuje komunikdciu medzi absolventmi, Studentmi,
rdznymi organizaciami avytvdra priestor na pravidelné informovanie o diani na
univerzite.

CAST STVRTA
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 16

(1) Ak fakulta potrebuje podrobnejsie upravit vnutorny systém kvality, moZe tak urobit
vydanim vlastného vnutorného predpisu (dalej tiez ,vnutorny systém kvality fakulty).

(2) Vnuatorny systém kvality fakulty je moiné vydat za ucelom Upravy Specifickych
podrobnosti uvedenych v tomto vnatornom systéme kvality STU vo vztahu k prislusnej fakulte.

(3) Vsetky zmeny a doplnky tohto vnutorného systému kvality STU musia byt schvalené
Akademickym senatom STU.

(4) Tento Vnutorny systém kvality Slovenskej technickej univerzity v Bratislave bol schvaleny
Akademickym senatom STU dnia 26. mdja 2014

(5) Vnutorny systém kvality Slovenskej technickej univerzity v Bratislave nadobuda platnost
aj ucinnost driom jeho schvélenia Akademickym senatom STU.

doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda AS STU rektor STU
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Priloha ¢. 1. Organizacna struktura VSK na STU
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