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Priloha ¢. 1

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Fakulta/ Pracovisko:

PRiIKAZ NA NADCASOVU PRACU V ZMYSLE § 97 ZAKONNIKA PRACE
(DO 150 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:
Funkcia:
Stredisko:

Zdovodnenie nadcasovej prace:

Meno a funkcia veduceho, ktory nariadil nad¢asovt pracu

Zamestnanec si bude — nebude éerpat ndhradné volno za vykonanu nadéasovu pracu.

podpis vedticeho



Priloha €. 2

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANi NADCASOVEJ PRACE V ZMYSLE § 97 ods. 10 ZAKONNiKA PRACE
(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin rocne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
narodeny:

bytom:

rodné Cislo:

Cislo OP:

zamestnavatel’
zastupeny:

sa dohodli na vykonani nadcasovej prace.

Nadcasovu pracu zamestnanec vykona

Zdovodnenie nadcasovej prace:

Zamestnanec si bude - nebude éerpat nahradné volno za vykonant nadéasovu pracu.



Priloha ¢. 3

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA PRACOVNU POHOTOVOST V ZMYSLE § 96 ZAKONNIKA PRACE
(DO 100 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Stredisko:

Pracovnu pohotovost vykona:
(1) na pracovisku

zamestnanecsi bude - nebude &erpat nahradné volno za neaktivhu pracovnii pohotovost
na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie:

Odmenovanie za pracovnu pohotovost a ndhrada za pohotovost:
(1) za neaktivnu pracovnu pohotovost na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinovej
sadzby funkéného platu (v dfioch pracovného pokoja 100%)
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost mimo pracoviska patri nahrada:
v pripade a) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu (v diioch pracovného
pokoja 25%)
v pripade b) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu (v diioch pracovného
pokoja 10%)
v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ktord je splatna
vo vyplatnych terminoch platnych v organizacii.



Priloha ¢. 4

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANi PRACOVNEJ POHOTOVOSTIV ZMYSLE § 96 ZAKONNiKA PRACE
(nad 8 hodin tyZzdenne a nad 100 hodim rocne)

Zamestnanec: /meno a priezvisko/
Funkcia:

Stredisko:

a

Zamestnavatel"

zastupeny:

sa dohodli na vykonani pracovnej pohotovosti:
(1) na pracovisku

zamestnanecsi bude - nebude &erpat nahradné volno za neaktivhu pracovnii pohotovost
na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie:

Odmenovanie za pracovnu pohotovost a ndhrada za pohotovost:
(1) za neaktivnu pracovnu pohotovost na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinovej
sadzby funkéného platu (v dfioch pracovného pokoja 100%)
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost mimo pracoviska patri ndhrada:
v pripade a) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu (v diioch pracovného
pokoja 25%)
v pripade b) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu (v diioch pracovného
pokoja 10%)
v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ktord je splatna
vo vyplatnych terminoch platnych v organizacii.



Priloha €. 5

ZIADOST O PRACOVNE VOLNO

(strana¢. 1)

Priezvisko, mMeEN0O,  TItUl oo ————————
0s0bné &islo: ...cvvvevevererennne Utvar: e, C. Gtvaru: ...............
Ziadam o pracovné volnona defi .................. od .o hod.

Ao o)V o Yo U

V Bratislave, dNa .o e

S ¢erpanim pracovného volnha

Sl:|h|aSi: ................ MR ernreeeseesnnesssnnn
podpis veduceho
POTVRDENIE ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
(strana C. 2)
Priezvisko, Meno, TitUl c.ccocoeeiiiiiieeeeee e
OSetrenie, sprevadzanie dfa ......cccceeeuvvvveeeeeinnnnns (o T hod

peciatka a podpis lekara

Prekazky v praci s nahradou mzdy

podpis veduceho



Priloha ¢. 6

ETICKY KODEX
ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenska technickd univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej ducha vytvaraju spolocne
Studenti a zamestnanci bez ohladu na narodnost, rasu, pohlavie, vek ¢i vierovyznanie, v duchu
humanizmu, ludskosti, slobody a demokracie, a tak rozvijaju vyskumno-vzdeldvaci odkaz slavnej
Banskej akadémie v Banskej Stiavnici a modernych univerzit von Humboldtovského typu.

Zmyslom Etického kddexu® Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU) je vyjadrenie
moralnych hodnét uplatiovanych v prostredi STU. Stanovuje etické principy a normy spravania
zamestnancov STU s prihliadnutim na Specifika ich postavenia. Eticky kédex osobitne upravuje etické
zasady uplatrfiované vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej (umeleckej) tvorivej ¢innosti.

Uvedomuijuc si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj nastupujuicich generacii studentov,
poziadavku na ich vychovu k cestnosti a charakternosti, ako aj dopadu vedeckych a vyskumnych
¢innosti na spoloc¢nost, sa zamestnanci STU na vsetkych jej fakultach a sucastiach zavazuju dodrZiavat
zasady Etického kddexu STU, vychadzajuceho z Eurdpskeho kddexu vyskumnej integrity vydanym
Eurépskou federaciou akadémii vied ALLEA a Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov
a Kédexom sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov.

Zamestnanec predovsetkym:

1. Plne resSpektuje principy humanizmu, fudskosti, slobody, demokracie a vSetkou svojou ¢innostou
sa hlasi k dodrziavaniu mravnych principov a etickych zasad. Berie nalezity ohlad na bezpecnost,
zdravie a blahobyt spoloc¢nosti, spolupracovnikov a na ostatné dotknuté osoby.

2. Re$pektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvdra pozitivnu a tvorivd atmosféru
a podiela sa na formovani dobrych medziludskych vztahov medzi kolegami a $tudentmi,
bez diskriminacie na zaklade pohlavia, ndboZenstva, sexudlnej orientacie, zdravotného stavu,
kultdrnej a etnickej prislusnosti, veku alebo politického presvedcenia.

3. KS8tudentom pristupuje vramci reSpektu k ucte k ¢Eloveku slobode myslenia a tolerancie.
So studentmi jedna otvorene, Cestne a spravodlivo a svojim spravanim ide studentom prikladom.
Nedopusta sa osobného poniZovania, nemoralneho spravania a natlaku. Podporuje osobny rast
Studentov s cielom vychovat ucelend osobnost ako z odborného, tak aj z etického hladiska.

4. Odmieta prejavy natlaku zaloZzené na funkénom alebo pracovnom postaveni, akejkolvek formy
diskriminacie a nekolegidlne prejavy vocéi Studentom. Neuplatiuje postoj faloSnej kolegiality

1 Eticky kédex zamestnanca bol podnieteny Eurédpskym kdédexom spravania sa v zdujme zachovania integrity
vedeckého vyskumu (ALLEA, 2017), Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a Kédexom spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov (Eurdpska komisia, 2005), a boli reSpektované principy uvedené v tychto
koédexoch v slovenskom vyskumnom a akademickom prostredi: Eticky kdédex zamestnancov vysokych skol
(Slovenska rektorska konferencia), Eticky kédex SAV, Eticky kédex Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Eticky kddex Univerzity Komenského v Bratislave, Eticky kodex Zilinskej univerzity v Ziline, Eticky kodex
zamestnanca Technickej univerzity v KoSiciach, Eticky kddex zamestnanca Technickej univerzity vo Zvolene,
Eticky kédex zamestnancov Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre.



10.

11.

spocivajuci v tolerovani pripadov porusSovania vSeobecnych etickych principov a pravidiel
Etického kédexu.

ReSpektuje akademické slobody spodivajuce najmad v prave slobodne badat azverejriovat
vysledky svojho badania. VyuZiva svoje odborné, vedecké a pedagogické poznatky, skusenosti
a zruénosti k naplfianiu poslania STU a v prospech $tudentov.

Vedeckovyskumnul alebo umeleckd dinnost povaZuje za prostriedok na zvySovanie Urovne
poznania a kultirneho dediéstva. Uvedomuje si a nesie zodpovednost za originalitu
a objektivnost, ru¢i za nepredpojatost a korektnost vo vyklade vysledkov vlastnej tvorivej prace,
ako aj ¢innosti inych. Zodpoveda za primeranost, presnost a objektivitu pouZitych metdd a dba
na to, aby nedoslo k skresfovaniu vysledkov. Za samozrejmé povazuje spristupfiovanie vysledkov
svojej vedeckej a umeleckej ¢innosti za podmienok obvyklych v jeho odbore. Dba na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a personalnych zdrojov.

Svoju vedecku ¢i umeleckd ¢innost buduje na najnovsom vyvoji vo svojom odbore. Vystupy prace
dokumentuje a archivuje starostlivo auvdiene v sulade so zdsadami spravy udajov FAIR
(vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana pouzitelnost). Dodrzuje $pecifické
pravidla profesionalnej etiky daného odboru.

Odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamendvanie tak, ako keby boli
skutocné (fabrikacia), manipuldciu s vyskumnym materialom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnent zmenu, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov (falSovanie) alebo
doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok, ndpadov alebo vysledkov vyskumu inej
osoby a ich prezentacia alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu k pévodnému
zdroju (plagidtorstvo). Dba na korektnost pri aplikovani a prenose technoldgii. Dbd na opravu
dodatocne zistenych chybnych Udajov, vysledkov alebo zdverov na rovnakej Urovni uverejnenia
ako boli predlozené.

Zaobchddza s predmetmi vyskumu, &i uZz ide o Cloveka, zvieratd, alebo predmety fyzickej,
biologickej, environmentalnej alebo kultirnej povahy, s respektom, starostlivostou a v sulade
s pravnymi a etickymi predpismi. Pri praci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami ¢i
materidlmi osobitnej povahy venuje zvy$enu pozornost etickym principom, ktoré sa na takuto
pracu vztahuju. Osobitne dbéa na ochranu Zivotného prostredia.

Vysledky vedeckého vyskumu nepodliehajuce utajeniu publikuje transparentne, presne, otvorene
a Cestne, pricom sa usiluje o verejnu dostupnost vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych
zdrojov. Nepublikuje nedéveryhodnym spdsobom a nevyuZiva sporné publikaéné platformy, ako
napriklad tzv. predatorské casopisy.

Dba o Sirenie dobrého mena STU. Vysledky svojej prace, dokumenty a diela podpisuje svojim
menom a uvadza mena kolegov a Studentov, ktori sa na ziskani vysledkov podielali, pri com
uvadza svoje pracovisko a univerzitu. ReSpektuje autorské prava, prava povodcov vyndlezov a
uzitkovych vzorov. Kona v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.
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Posudzovatelské, oponentské a hodnotiace ¢innosti povaZuje za svoj eticky zavazok k udrziavaniu
Standardov kvality tvorivej ¢innosti a zvySovaniu Urovne kvality poznania. Rukopisy odbornych
a kvalifikaénych prac, Ziadosti o projekty, expertizy, spravy a dalSie relevantné dokumenty
posudzuje nezaujato, nestranne, s plnou zodpovednostou a zachovanim maximalnej objektivity.
Podava odborne fundované vyjadrenia, bez osobnej zaujatosti a vplyvov vonkajsich tlakov.

Kona vzdy v prospech STU a vyhyba sa konfliktu zaujmov. Neprijima ani nevyzaduje dar ani iné
plnenie, poskytnuté za Ucelom ovplyvnenia jeho profesiondlneho rozhodovania alebo konania.
Ako ¢len vyberovych komisii pre prijimanie novych zamestnancov presadzuje otvorenost tychto
konani.

Efektivne vyuZiva pracovny ¢as v plnom sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou
a pracovnym poriadkom.

Nevykondva iné pracovné aktivity, ktoré brania riadnemu plneniu povinnosti na STU. Zverené
dusevné, materialne a financné prostriedky nezneuziva na uUcely osobného prospechu ani ich
nepouziva v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU. Je si vedomy zodpovednosti voci
spolocnosti, zamestnavatelovi a investorom, ktorych prostriedky vyuziva.

Mimopracovné aktivity vykondva nad rdmec pracovnych povinnosti a tak, aby neohrozovali
a neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou pracovnych vykonov na STU. Odborné aktivity pre prax,
pri ktorych vyuziva poznatky a zrucnosti ziskané v zamestnaneckom pomere s STU, resp. ktoré
nadvézuju na hlavna ¢innost univerzity, vykonava prostrednictvom podnikatelskej ¢innosti STU,
pripadne prostrednictvom organizécii s U¢astou STU.?

Uvedomuje si, ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami uvedenymi v tomto Etickom
kodexe, poskodzuje zaujmy STU aztakéhoto spravania moéziu byt na zdklade rozhodnutia
nadriadeného, resp. Etickej komisie STU, vyvodené dosledky v zmysle pracovného poriadku STU.

2 Rozsah odbornych aktivit pre prax nema presiahnut 40% pracovného ¢asu za rok a nesmie ohrozit rozsah
a kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.



