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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave dna 24.02.2020

Pracovny poriadok pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

schvaleny Akademickym senatom STU dnia 17.12.2007 v zneni jeho dodatku ¢islo 1,
ktory bol schvaleny Akademickym sendtom STU dnia 02.03.2009, dodatku cislo 2,
ktory bol schvaleny Akademickym senatom STU dna 29.11.2010, dodatku ¢islo 3,
ktory bol schvaleny Akademickym senatom STU dria 31.03.2012, dodatku dcislo 4,
ktory bol schvaleny Akademickym sendatom STU dna 25.02.2013, dodatku dcislo 5,
ktory bol schvaleny Akademickym sendatom STU dnia 29.04.2013 a dodatku ¢islo 6,
ktory bol schvdleny Akademickym senatom STU dna 14.12.2015 (dalej len ,pracovny
poriadok STU")

sa meni a doplia
nasledovne:

Clanok I.
1. V¢lanku 1 bod 3 sa za slovo ,,Povinnost” vklada slovo ,,preukazatelne”.

2. V ¢lanku 3 bod 9 pismeno d) znie:
,d) podklady k Ziadosti o vypis z registra trestov,”.

3. V lanku 3 bod 9 sa za pismeno g) vkladad nové pismeno h), ktoré znie:
»h) fotografiu v elektronickej podobe.”.

4. V ¢lanku 3 bod 10 sa slovo , kalendarnych” nahradza slovom ,pracovnych”.
5. V ¢lanku 3 bod 12 sa vypusta pismeno e).

6. V ¢lanku 3 sa za bod 12 vklada novy bod 13, ktory znie:
,»,13) STU pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi:
a) Informdciu o spracovani osobnych uUdajov a o pravach dotknutej
osoby,
b) Eticky kddex
a zamestnanec svojim podpisom potvrdi prevzatie tychto dokumentov.”.

Doterajsie body 13 aZ 19 sa oznacuju ako body 14 az 20.
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V ¢lanku 3 bod 20 sa na konci pripdjaju slova ,,a v Kolektivnej zmluve STU.“.

Nadpis ¢lanku 3a znie:
,Cl. 3a
Eticky kédex, Eticka komisia“.

V ¢lanku 3a sa na zaciatku vkladaju nové body 1 a 2, ktoré zneju:

,»1) Eticky kédex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je
subor moralnych hodn6t, etickych principov a noriem spravania
zamestnancov STU. Eticky kddex tvori prilohu tohto pracovného poriadku.

2) STU sa zavazuje dodrziavat Eurdpsku chartu vyskumnych pracovnikov
a Kédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Podrobnosti je
opravneny upravit rektor v smernici rektora.”.

Doterajsie body 1 aZ 3 sa oznacuju ako body 3 az 5.

V ¢lanku 4 bod 2 pismeno a) sa slova ,,iné vnutorné organizacné a riadiace
normy vydané rektorom alebo kvestorom® nahradzaju slovami ,ostatné
interné predpisy STU”.

V ¢lanku 4 sa za bod 10 vklada novy bod 11, ktory znie:
,11) Zamestnanec nesmie vodit zvieratd do priestorov STU, okrem psa

v .7 , . v . , / 1
so $pecidlnym vycvikom podla osobitného zakona'®.“.

Poznamka pod ciarou k odkazu 10a znie:
202 § 25 zakona ¢&. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.”.

V ¢lanku 5 bod 1 pismeno a) sa slova ,body 2 az 4, 6 a 7“ nahradzaju slovami
,body2azd, 6,7all”

V ¢lanku 5 bod 2 pismeno d) sa na konci pripdjaju slova ,bez vedomia
nadriadeného zamestnanca“.

V ¢lanku 5 bod 3 znie:

»3) V pripade podozrenia, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok, vykona sa dychova
skuska. Skusku wvykond autorizovany bezpeénostny technik za Ucasti
prislusného veduceho a zastupcu zamestnancov. Podrobnosti si oprdvneni
uréit dekani fakult STU, ak ide o zamestnancov zaradenych na prislusnej
fakulte STU alebo kvestor, a to na navrh prislusného riaditela alebo veduiceho
univerzitného pracoviska alebo ucelového zariadenia, ak ide o zamestnancov
zaradenych na nimi riadenych univerzitnych pracoviskach alebo ucelovych
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zariadeniach STU. O vykonani dychovej skusky sa vyhotovi zdpis, ktory
zabezpedi veduci. V pripade, ak dychova skuska je pozitivna, alebo
zamestnanec odmietne sa jej podrobit, veduci doruci zdpis na riesenie
na Utvar ludskych zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnu
organizacnu zlozku (v pripade fakulty STU).“.

Nadpis ¢lanku 6 znie:
,Cl. 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok, docasné pridelenie, preradenie
na inu pracu, prileZitostna praca doma“.

V ¢lanku 6 sa za bod 4 vkladaju nové body 5 azZ 10, ktoré zneju:

»5) STU umoZiuje zamestnancovi prileZitostne za mimoriadnych okolnosti
alebo po dohode s nim pracu doma za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umozZiuje.

6) Na vykondvanie prace doma je potrebny pisomny suhlas veduceho.

7) Zamestnanec moZe pracu doma za mimoriadnych okolnosti alebo
po dohode s STU vykonavat maximalne 2 pracovné dni v mesiaci, pricom ani
jeden den nie je mozné preniest do nasledujiceho mesiaca.

8) V pripadoch hodnych osobitného zretela suvisiacich najma
so zabezpecenim vzdeldvacej Cinnosti a vedeckovyskumnej cinnosti moze
zamestnanec vykonavat pracu doma aj nad ramec doby stanovenej v bode 7
tohto ¢lanku, maximalne vSak po dobu jedného roka.

9) Na vykondvanie prace doma podla bodu 8 tohto clanku je potrebny
pisomny suhlas veduceho udeleny po predchadzajucom suhlase dekana resp.
rektora.

10) Opatovné udelenie vynimky podla bodu 8 tohto ¢lanku je podmienené
preukdzanim vysledkov v c¢innosti, ktord zamestnanec vykondval doma,
v predchadzajicom obdobi.”.

V ¢lanku 7 bod 5 pismeno a) sa slovo ,odnati“ nahradza slovom ,,zruseni”.

V ¢lanku 7 bod 5 sa za pismeno c) vkladaju nové pismena d) a e), ktoré zneju:
,»d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.”.

V ¢lanku 7 bod 8 sa za prvu vetu vklada nova veta, ktora znie:

,Podklad k vypracovaniu pracovného posudku predklada na utvar ludskych
zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnd organizacnu zlozku
(v pripade fakulty STU) prislusny veduci.“.

V ¢lanku 7 bod 9 sa v prvej vete vypustaju slova ,udaje o poskytnutom plate
za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade a nahrade za ¢as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalsich



ST

21.

22.

23.

24,

25.

1. zasadnutie AS STU, 24.02.2020
Navrh Dodatku ¢islo 7 k Pracovnému poriadku STU
prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.

skutoénostiach, rozhodujucich pre rocné zuctovanie preddavkov na dan
zo zavislej ¢innosti a pre vypocet podpory v nezamestnanosti“.

V €lanku 12 bod 3 znie:

»3) Pri vyuctovani mzdy je STU povinnd vydat zamestnancovi doklad
obsahujuci najma udaje o jednotlivych zloZzkdch platu, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta
pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného c¢asu, o vykonanych
zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa
poskytne v pisomnej forme, ak sa STU so zamestnancom nedohodne na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami.”.

V ¢lanku 19 bod 1 sa slovo ,,povinné” nahradza slovom ,,povinna“.

Vélanku 21 bod 6 sa slovda ,technikovi BOZP“ nahradzaju slovami
»autorizovanému bezpecnostnému technikovi“.

V ¢lanku 22 bod 7 sa v prvej vete za slova ,§ 119 ods. 1“ vkladaju slova
,§8122a0ds.1az3,§122bods.1az3,§123 0ds.1a2,§124".

Priloha ¢&islo 6 pracovného poriadku sa nahrddza novym znenim, ktoré
vratene nadpisu nie:
,Priloha ¢. 6
ETICKY KODEX
ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenska technickd univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej
ducha vytvaraju spolo¢ne studenti a zamestnanci bez ohladu na narodnost,
rasu, pohlavie, vek ¢i vierovyznanie, v duchu humanizmu, ludskosti, slobody
a demokracie, a tak rozvijaju vyskumno-vzdelavaci odkaz slavnej Banskej
akadémie v Banskej Stiavnici a modernych univerzit von Humboldtovského

typu.

Zmyslom Etického kodexu® Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU)
je vyjadrenie moralnych hodnét uplatfiovanych v prostredi STU. Stanovuje
etické principy a normy sprdvania zamestnancov STU s prihliadnutim
na Specifika ich postavenia. Eticky kddex osobitne upravuje etické zasady
uplatfiované vo vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej (umeleckej) tvorivej
¢innosti.

Uvedomujuc si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj
nastupujucich generacii Studentov, poziadavku na ich vychovu k cestnosti
a charakternosti, ako aj dopadu vedeckych a vyskumnych ¢innosti
na spolo¢nost, sa zamestnanci STU na vsetkych jej fakultach a sucastiach
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zavazuju dodrziavat zasady Etického kdédexu STU, vychadzajuceho
z Eurépskeho kédexu vyskumnej integrity vydanym Eurdpskou federaciou
akadémii vied ALLEA a Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov
a Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.

Zamestnanec predovsetkym:

PIne reSpektuje principy humanizmu, ludskosti, slobody, demokracie
a vsetkou svojou cinnostou sa hlasi k dodrziavaniu mravnych
principov a etickych zasad. Berie naleZity ohlad na bezpecnost, zdravie
a blahobyt spolo¢nosti, spolupracovnikov a na ostatné dotknuté
osoby.

ReSpektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvara
pozitivhu a tvorivi atmosféru a podiela sa na formovani dobrych
medziludskych vztahov medzi kolegami a Studentmi, bez diskriminacie
na zdklade pohlavia, ndbozenstva, sexudlnej orientacie, zdravotného
stavu, kulturnej a etnickej prislusnosti, veku alebo politického
presvedcenia.

K Studentom pristupuje v ramci reSpektu k ucte k ¢loveku slobode
myslenia a tolerancie. So Studentmi jednd otvorene, cestne
aspravodlivo a svojim spravanim ide Studentom prikladom.
Nedopusta sa osobného poniZovania, nemoralneho spréavania
a natlaku. Podporuje osobny rast Studentov s ciefom vychovat
ucelenu osobnost ako z odborného, tak aj z etického hladiska.

Odmieta prejavy natlaku zaloZzené na funkénom alebo pracovnom
postaveni, akejkolvek formy diskriminacie a nekolegidlne prejavy voci
Studentom. Neuplatiuje postoj faloSnej kolegiality spocivajuci
v tolerovani pripadov porusovania vSeobecnych etickych principov
a pravidiel Etického kédexu.

ReSpektuje akademické slobody spocivajlice najma v prave slobodne
badat a zverejriovat vysledky svojho badania. VyuZiva svoje odborné,
vedecké a pedagogické poznatky, skisenosti a zruénosti k napirianiu
poslania STU a v prospech Studentov.

Vedeckovyskumnu alebo umeleckd ¢innost povaZuje za prostriedok
na zvySovanie Urovne poznania a kulturneho dedic¢stva. Uvedomuje si
anesie zodpovednost za originalitu a objektivnost, rudi
za nepredpojatost a korektnost vo vyklade vysledkov vlastnej tvorivej
prace, ako aj Cinnosti inych. Zodpoveda za primeranost, presnost
a objektivitu pouzitych metéd a dbd na to, aby nedoslo k skreslovaniu
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vysledkov. Za samozrejmé povazuje spristupfiovanie vysledkov svojej
vedeckej a umeleckej ¢innosti za podmienok obvyklych v jeho odbore.
Dba na efektivne vyuzZivanie finanénych prostriedkov a personalnych
zdrojov.

Svoju vedecku ¢i umeleckd cinnost buduje na najnovSsom vyvoji
vo svojom odbore. Vystupy prace dokumentuje a archivuje starostlivo
a uvaZene v sulade so zdsadami spravy udajov FAIR (vyhladatelnost,
pristupnost, interoperabilita a opakovand pouZitelnost). DodrZuje
Specifické pravidla profesionalnej etiky daného odboru.

Odmieta a netoleruje vytvdranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamendvanie tak, ako keby boli skuto¢né (fabrikdacia), manipulaciu
s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatneny zmenu, vynechanie alebo vypustenie dat alebo
vysledkov (falSovanie) alebo doslovné alebo upravené prisvojovanie si
myslienok, ndpadov alebo vysledkov vyskumu inej osoby a ich
prezentacia alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu
k pévodnému zdroju (plagidtorstvo). Dba na korektnost pri aplikovani
a prenose technoldgii. Dbd na opravu dodatoc¢ne zistenych chybnych
udajov, vysledkov alebo zaverov na rovnakej Urovni uverejnenia ako
boli predlozené.

Zaobchadza s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvieratd, alebo
predmety fyzickej, biologickej, environmentalnej alebo kultirnej
povahy, s reSpektom, starostlivostou a v sulade s pravnymi a etickymi
predpismi. Pri prdaci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami (i
materidlmi osobitnej povahy venuje zvySenu pozornost etickym
principom, ktoré sa na takdto pracu vztahuju. Osobitne dba
na ochranu Zivotného prostredia.

Vysledky vedeckého vyskumu nepodliehajice utajeniu publikuje
transparentne, presne, otvorene a €estne, pricom sa usiluje o verejnu
dostupnost vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov.
Nepublikuje nedbveryhodnym spbésobom a nevyuZiva sporné
publikaéné platformy, ako napriklad tzv. predatorské ¢asopisy.

Dba o Sirenie dobrého mena STU. Vysledky svojej prace, dokumenty
a diela podpisuje svojim menom a uvadza mend kolegov a Studentov,
ktori sa na ziskani vysledkov podielali, pri ¢om uvadza svoje
pracovisko a univerzitu. ReSpektuje autorské prava, prava pévodcov
vynalezov a uzitkovych vzorov. Kona v sulade s platnymi pravidlami
ochrany duSevného vlastnictva.
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Posudzovatelské, oponentské a hodnotiace Cinnosti povaZuje za svoj
eticky zavazok k udrziavaniu Standardov kvality tvorivej Cinnosti a
zvySovaniu Urovne kvality poznania. Rukopisy odbornych a
kvalifikanych prac, Ziadosti o projekty, expertizy, spravy a dalSie
relevantné dokumenty posudzuje nezaujato, nestranne, s plnou
zodpovednostou a zachovanim maximalnej objektivity. Podava
odborne fundované vyjadrenia, bez osobnej zaujatosti a vplyvov
vonkajsich tlakov.

Kona vidy v prospech STU a vyhyba sa konfliktu zaujmov. Neprijima
ani nevyzaduje dar ani iné plnenie, poskytnuté za ucelom ovplyvnenia
jeho profesiondalneho rozhodovania alebo konania. Ako ¢len
vyberovych komisii pre prijimanie novych zamestnancov presadzuje
otvorenost tychto konani.

Efektivne vyuZiva pracovny ¢as v plnom sulade s pracovnou zmluvou,
pracovnou napliiou a pracovnym poriadkom.

Nevykonava iné pracovné aktivity, ktoré brania riadnemu plneniu
povinnosti na STU. Zverené dusSevné, materidlne a financné
prostriedky nezneuziva na ucely osobného prospechu ani ich
nepouZiva v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU. Je si vedomy
zodpovednosti voci spolocnosti, zamestnavatelovi a investorom,
ktorych prostriedky vyuziva.

Mimopracovné aktivity vykonava nad ramec pracovnych povinnosti
a tak, aby neohrozovali a neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou
pracovnych vykonov na STU. Odborné aktivity pre prax, pri ktorych
vyuZiva poznatky a zrucnosti ziskané v zamestnaneckom pomere
s STU, resp. ktoré nadvazuju na hlavnu ¢innost univerzity, vykonava
prostrednictvom podnikatelskej ¢innosti STU, pripadne
prostrednictvom organizacii s U¢astou STU.?

Uvedomuje si, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami
uvedenymi v tomto Etickom kdodexe, poskodzuje zaujmy STU
a ztakéhoto spravania moiu byt na zdklade rozhodnutia
nadriadeného, resp. Etickej komisie STU, vyvodené doésledky v zmysle
pracovného poriadku STU.“.

Poznamky pod ¢iarok v odkazom 1 a 2 zneju:

- Eticky kédex zamestnanca bol podnieteny Eurépskym kédexom spravania
sa v zadujme zachovania integrity vedeckého vyskumu (ALLEA, 2017),
Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a Kédexom sprdvania pre nabor
vyskumnych pracovnikov (Eurdpska komisia, 2005), a boli reSpektované
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principy uvedené v tychto kddexoch v slovenskom vyskumnom
a akademickom prostredi: Eticky kodex zamestnancov vysokych $kol
(Slovenska rektorska konferencia), Eticky kédex SAV, Eticky kédex Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Eticky kédex Univerzity Komenského
v Bratislave, Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline, Eticky kodex
zamestnanca Technickej univerzity v KoSiciach, Eticky kddex zamestnanca
Technickej univerzity vo Zvolene, Eticky kédex zamestnancov Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre.

2 Rozsah odbornych aktivit pre prax nema presiahnut 40% pracovného ¢asu
za rok a nesmie ohrozit rozsah a kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.”

Clanok II.
Ostatné ustanovenia pracovného poriadku STU ostdvaju bezo zmeny.

Dodatok cCislo 7 k pracovnému poriadku STU bol schvaleny Univerzitnou
odborovou organizaciou STU dria 29.01.2020.

Dodatok ¢islo 7 k pracovnému poriadku STU bol schvaleny Akademickym
senatom STU dia 24. februdara 2020.

Dodatok cislo 7 k pracovnému poriadku STU nadobuda platnost diiom jeho
schvalenia v Akademickom senate STU.

Dodatok éislo 7 k pracovnému poriadku STU nadobuda Gcinnost 1. marca
2020.

doc. Ing. Anna Ujhelyiovd, PhD. prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.
predsednicka rektor

Univerzitnej odborovej organizacie STU

prof. Ing. Marian Peciar, PhD.
predseda
Akademického sendtu STU



