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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave dna 01.02.2021

Pracovny poriadok pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

schvaleny Akademickym senatom STU dnia 17.12.2007 v zneni jeho dodatku ¢islo 1,
ktory bol schvaleny Akademickym sendtom STU dnia 02.03.2009, dodatku cislo 2,
ktory bol schvaleny Akademickym senatom STU dnia 29.11.2010, dodatku dcislo 3,
ktory bol schvaleny Akademickym senatom STU dna 31.03.2012, dodatku dcislo 4,
ktory bol schvaleny Akademickym sendatom STU dna 25.02.2013, dodatku dcislo 5,
ktory bol schvaleny Akademickym sendatom STU dnia 29.04.2013 a dodatku ¢islo 6,
ktory bol schvdleny Akademickym sendtom STU dra 14.12.2015 (dalej len , pracovny
poriadok STU")

sa meni a doplia
nasledovne:

Clanok I.
1. V¢lanku 1 bod 3 sa za slovo ,,Povinnost” vklada slovo ,,preukazatelne”.

2. V¢lanku 3 bod 2 pismeno g) sa za slovom ,,Bratislave” vypusta Ciarka a slova
,ktory je prilohou tohto pracovného poriadku”.

3. Vldnku 3 bod 8 pismeno c) sa za slova ,,odborovej prislusnosti” vkladaju
slova ,,0 ndrodnostnej a etnickej prislusnosti“.

4. V ¢lanku 3 bod 9 pismeno d) sa na konci pripdjaju slovd ,alebo podklady
k Ziadosti o vypis z registra trestov”.

5. V ¢lanku 3 bod 9 sa za pismeno g) vkladd nové pismeno h), ktoré znie:
»h) fotografiu v elektronickej podobe.”.

6. V ¢lanku 3 bod 10 sa slovo ,kalendarnych” nahradza slovom ,,pracovnych”.
7. V ¢lanku 3 bod 12 sa vypusta pismeno e).

8. V ¢lanku 3 sa za bod 12 vklada novy bod 13, ktory znie:
,»,13) STU pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi:
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a) Informdciu o spracovani osobnych Udajov a o pravach dotknutej
osoby,
b) Eticky kédex
a zamestnanec svojim podpisom potvrdi prevzatie tychto dokumentov.”.

Doterajsie body 13 aZ 20 sa oznacuju ako body 14 az 21.

V ¢lanku 3 bod 20 sa na konci pripajaju slova ,a v aktualne platnej Kolektivnej
zmluve STU.“.

Nadpis ¢lanku 3a znie:
,Cl. 3a
Eticky kédex, Eticka komisia“.

V ¢lanku 3a sa na zaciatku vkladaju nové body 1 a 2, ktoré zneju:

,»1) Eticky kédex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je
subor moralnych hodn6t, etickych principov a noriem spravania
zamestnancov STU. Eticky kddex je opravneny vydat rektor v smernici
rektora.

2) STU sa zavazuje dodrZiavat Eurdpsku chartu vyskumnych pracovnikov
a Kédex spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov. Podrobnosti je
opravneny upravit rektor v smernici rektora.”.

Doterajsie body 1 aZ 3 sa oznacuju ako body 3 az 5.

V ¢lanku 4 bod 2 pismeno a) sa slova ,,iné vnutorné organizacné a riadiace
normy vydané rektorom alebo kvestorom” nahrddzaju slovami ,ostatné
interné predpisy STU”.

Véldanku 4 bod 7 pismeno c¢) sa slovo ,supervize” nahradza slovom
,supervizie®.

V ¢lanku 5 bod 1 pismeno b) poslednej vete sa za slovo ,,sa“ vkladaju slova
,»V pripade alkoholickych napojov”.

V ¢lanku 5 bod 2 pismeno d) sa na konci pripdjaju slovad ,bez vedomia
nadriadeného zamestnanca®“.

V ¢lanku 5 bod 3 znie:

»3) Zamestnanec nesmie pozivat alkoholické napoje, omamné latky a
psychotropné latky na pracoviskdch a v priestoroch STU a v pracovnom case
aj mimo tychto pracovisk a priestorov a nenastupovat pod ich vplyvom do
prace; vynimkou su alkoholické ndpoje poddvané na spolocenskych
podujatiach uskutocnenych so suhlasom rektora, dekana alebo nimi
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poverenych zamestnancov.”.

Clanok 5 sa dopltia bodmi 4 a7 11, ktoré zneju:
»4) STU kontroluje ¢i zamestnanec nie je v pracovhom case pod vplyvom
alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok (dalej
len , kontrola®) a zamestnanec je povinny sa kontrole podrobit.
5) Kontrola sa vykona na zaklade podnetu priameho nadriadeného:

a) dychovou skuskou — pomocou alkohol testera,

b) krvnou skuskou po odbere v zdravotnickom zariadeni,

c) lekarskym vySetrenim na pritomnost omamnych latok alebo

psychotropnych latok.

6) V pripade kontroly podla bodu 5 pism. a) tohto ¢lanku sa na nej okrem
priameho nadriadeného zucastnia minimdalne dvaja svedkovia z iného
pracoviska (napr. bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny technik,
zastupca zamestnancov pre BOZP, ini zamestnanci).
7) Z kazdej kontroly sa vyhotovi pisomny zaznam, ktorého obsahom je:

a) meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

b) meno, priezvisko kontrolujiceho a svedkov,

¢) ddatum a hodina vykonania kontroly,

d) spbsob vykonania a vysledok kontroly,

e) podpisy kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.
8) V pripade kontroly podla bodu 5 pism. b) a c¢) je kontrolovany
zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit STU
vietky vynaloZené ndklady spojené s vySetrenim.
9) Povolena hranica alkoholu je 0,0 promile.
10) V pripade, ak bolo zistené, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok alebo ak sa
zamestnanec odmietne podrobit kontrole, povaZuje sa tato skutocnost
za zavazné porusenie pracovnej discipliny podla bodu 1 pism. b) tohto ¢lanku
a STU moze vocli takémuto zamestnancovi vyvodit dosledky podla Zakonnika
prace a tohto pracovného poriadku.
11) Podrobnosti o postupe podla bodov 3 az 10 tohto ¢lanku su
prostrednictvom interného predpisu opravneni urcit dekani fakalt STU, ak ide
0 zamestnancov zaradenych na prislusnej fakulte STU alebo kvestor, a to na
navrh prislusného riaditela alebo veduceho univerzitného pracoviska alebo
Ucelového zariadenia, ak ide o zamestnancov zaradenych na nimi riadenych
univerzitnych pracoviskach alebo uéelovych zariadeniach STU.“.

V ¢lanku 7 bod 5 pismeno a) sa slovo ,,odnati” nahradza slovom ,,zruseni”.
V ¢lanku 7 bod 5 sa za pismeno c) vkladaju nové pismena d) a e), ktoré zneju:

,d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.”.
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V ¢lanku 7 bod 8 sa za prvu vetu vkladd nova veta, ktora znie:

,Podklad k vypracovaniu pracovného posudku predklada na utvar ludskych
zdrojov (v pripade Rektoratu STU) alebo na prislusnu organizacnu zlozku
(v pripade fakulty STU) prislusny veduci.“.

/////

za vykonanu prdcu, o poskytnutej ndhrade a ndhrade za ¢as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich
skutocnostiach, rozhodujucich pre rocné zuctovanie preddavkov na dan
zo zavislej Cinnosti a pre vypocet podpory v nezamestnanosti®.

V €lanku 12 bod 3 znie:

»3) Pri vyuctovani mzdy je STU povinnd vydat zamestnancovi doklad
obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkdch platu, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta
pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného casu, o vykonanych
zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa
poskytne v pisomnej forme, ak sa STU so zamestnancom nedohodne na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami.”.

V ¢lanku 19 bod 1 sa slovo ,,povinné” nahradza slovom ,,povinna“.

Véldanku 21 bod 6 sa slovd ,technikovi BOZP“ nahradzaju slovami
,autorizovanému bezpecnostnému technikovi”.

V ¢ldanku 22 bod 7 prva veta znie: ,Na pracovnopravny vztah zaloZeny
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti, § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10,
§91a295,§98,§1190ds. 1, § 122a 0ods. 1 az3,§122b ods. 1 az 3, § 123
ods. 1 a2, § 124 a Siestej Casti Zdkonnika prace.”.

Priloha Cislo 6 pracovného poriadku sa vypusta.

Clanok II.
Ostatné ustanovenia pracovného poriadku STU ostavaju bezo zmeny.

Dodatok ¢islo 7 k pracovnému poriadku STU bol schvaleny Univerzitnou
odborovou organizaciou STU dria XX.YY.2020.

Dodatok ¢islo 7 k pracovnému poriadku STU bol schvaleny Akademickym
senatom STU dna 01. februara 2021.
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4. Dodatok ¢islo 7 k pracovnému poriadku STU nadobuda platnost driom jeho
schvalenia v Akademickom senate STU.

5. Dodatok ¢islo 7 k pracovnému poriadku STU nadobuda ucinnost 1. marca
2021.

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD. prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.
predsednicka rektor
Univerzitnej odborovej organizacie STU

prof. Ing. Marian Peciar, PhD.
predseda
Akademického sendtu STU



