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Postup v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) bod 5 zdkona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov ucinného od 25. aprila 2022 (dalej
len ,zakon o vysokych Skolach“) — na ndvrh rektora schvalenie
metodiky rozpisu dotdcie zo S$tatneho rozpoctu z kapitoly
ministerstva Skolstva podla § 89 zakona o vysokych Skolach
na sucasti STU Akademickym senatom STU pred jej predlozenim
na rokovanie Spravnej rade STU.

Akademicky sendt STU schvaluje metodiku rozpisu dotéacie
zo Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva skolstva podla § 89
zakona o vysokych Skoldch na sucasti STU na rok 2022
a odporuca material predlozit na rokovanie Spravnej rade STU.
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Metodika rozpisu dotéacie zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS SR

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

podla § 89 zakona o vysokych Skolach na stcasti STU na rok 2022

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len

,MSVVaS SR“) v sulade s § 89 zdkona o vysokych $koldch a v sulade

so chvdlenou metodikou rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu na rok 2022

(dalej len ,,metodika rozpisu dotdcii“) uzatvorilo so Slovenskou technickou

univerzitou v Bratislave (dalej len ,STU“) zmluvu o poskytnuti dotacie na rok

2022 (dalej len ,,dotacna zmluva“).

MSVVaS$ SR na zéklade dotaénej zmluvy poskytuje STU v roku 2022:

- dotaciu na uskutoCfovanie akreditovanych Studijnych programov
z finanénych prostriedkov podprogramu 077 11;

- dotdciu na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd cinnost z finanénych
prostriedkov podprogramu 077 12;

- dotdciu na rozvoj verejnej vysokej Skoly z finanénych prostriedkov
podprogramu 077 13;

- dotaciu na socidlnu podporu Studentov z finanénych prostriedkov
podprogramu 077 15.

V zmysle dotaénej zmluvy je STU viazana pouZit poskytnuté dotacie v sulade

s podmienkami dotacnej zmluvy pri dodrzani zadvaznych ukazovatelov

a dalSich podmienok ustanovenych v dota¢nej zmluve.

MSVVaS SR mdze STU upravit vysku dotdcii aj dodatoéne, a to na zéklade

dodatku k dotaénej zmluve.

Tato metodika rozpisu dotacie zo $tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVaS SR

podla § 89 zakona o vysokych skolach na sucasti STU (dalej len ,,metodika“)

vychadza z metodiky rozpisu dotacii a pouZiva rozhodujuce parametre

pre vypocet vykonov vo oblasti vzdeldvania a vykonov vo vedecko-vyskumnej

oblasti.

Rektor STU na zaklade tejto metodiky predloZi rozpis dotdcie zo Statneho

rozpoc¢tu z kapitoly MSVVaS podla § 89 zakona o vysokych $kolach na stcasti

STU na rok 2022.
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Podprogram 077 11 - dotacia na uskutocnovanie akreditovanych studijnych

programov

(7)

(8)

(9)

STU bola v roku 2022 poskytnuta dotacia na uskutocriovanie akreditovanych

Studijnych programov, ktora pozostava z:

dotdcie na mzdy a poistné;
dotdcie na tovary a sluzby;
dotdacie na Specifika;

dotdacie na kapitalové vydavky.

Z dotécie na mzdy a poistné sa od¢lenia’:

mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU a centrdlne
financovanych sucasti STU;

mzdové prostriedky zamestnancov STU pracujlcich na celouniverzitnych
Ucelovych projektoch.

Zvysné financné prostriedky z dotdcie na mzdy a poistné sa vykonovo rozpisu

medzi sucasti STU na zaklade metodiky rozpisu dotdcii, nasledovne:

50 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na vypocitanej vykonovej dotacii na mzdy a poistné pre rok 2022,
30 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvélenej dotacii na mzdy a poistné pre rok 2021,
20 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvélenej dotacii na mzdy a poistné pre rok 2020.

Z dotacie na tovary z sluzby sa od¢lenia’:

zakladna dotacia na prevadzku vysokej skoly;

finanéné prostriedky na zabezpelenie prevadzky Rektoratu STU
a centrdlne financovanych sucasti STU,

finanéné prostriedky na zabezpecenie celouniverzitnych ucelovych
projektov.

Zvysné financéné prostriedky z dotacie na tovary a sluzby sa vykonovo rozpisu

medzi sucasti STU na zdklade na zaklade metodiky rozpisu dotacii,

nasledovne

50 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na vypocitanej vykonovej dotdcii na tovary a sluzby pre rok 2022,
30 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvdlenej dotacii na tovary a sluzby pre rok 2021,
20 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvélenej dotacii na tovary a sluzby pre rok 2020.

1 Po dohode Vedenia STU s dekanmi fakult / riaditelom tstavu.
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(10) Dotacie na Specifikd a dotacie na kapitalové vydavky su v plnom rozsahu
uréené priamo sucastiam STU, ktoré ich ziskali.

(11) Jednotlivé sucasti STU su povinné pri internom deleni ziskanej dotacie
na uskutoénovanie akreditovanych Studijnych programov primerane
zohladnit metodiku rozpisu dotdcii.

Podprogram 07712 - dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku éinnost

(12) Dotacie na vyskumnu, vyvojovi alebo umeleckd cinnost si poskytované
inStituciondlnou formou a ucelovou formou. Instituciondlna dotdcia
na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj obsahuje aj cast
na osobné naklady ucitelov zodpovedajice ich vyskumnej a umeleckej
¢innosti a na Stipendid doktorandov. ktord je zaroven sucastou zmluvy
o poskytnuti dotacie, je jednou z Ccasti finanénych prostriedkov
poskytovanych v ramci institucionalnej podpory. U¢elova dotacia su financie
na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckud cinnost Ucelovo urcené na podporu
konkrétnej ¢innosti vysokej Skoly alebo jej konkrétnych sucasti.

(13) Z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa
od¢lenia’:

- mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU véitane poistného;

- finanéné prostriedky na zabezpelenie celouniverzitnych ucelovych
projektov.

Zvysné finanéné prostriedky z dotdcie na prevadzku a rozvoj infrastruktary

pre vyskum a vyvoj sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU na zdaklade

metodiky rozpisu dotacii nasledovne:

- 50 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi sucasti STU podla ich podielov na vypocitanej vykonovej
dotdcii na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj pre rok
2022,

- 30 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi sucéasti STU podla ich podielov na schvalenej dotdcii
na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj pre rok 2021,

- 20 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi sucasti STU podla ich podielov na schvalenej dotdcii
na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj pre rok 2020.
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Ucelovo uréené finanéné prostriedky dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo
umeleckud ¢innost su v plnom rozsahu urcené priamo sucastiam STU, ktoré
ich ziskali.

Jednotlivé sucéasti STU sU povinné pri internom deleni ziskanej dotacie
na vyskumnu, vyvojovd alebo umeleckd cinnost primerane zohladnit
metodiku rozpisu dotacii.

Podprogram 07713 - dotdcia na rozvoj verejnej vysokej Skoly

(16)

Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa prideluje verejnym vysokym Skoldm
na zaklade vyberového konania, v ramci ktorého vysoké Skoly predkladaju
ministerstvu projekty na uskutocnovanie svojich rozvojovych programov.
Takto ziskané financné prostriedky su v plnom rozsahu urfené priamo
sucastiam STU, ktoré ich ziskali.

Podprogram 07715 - dotdacia na socidlnu podporu studentov

(17)

(18)

(19)

Socidlna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou.
Priamou formou socidlnej podpory su Stipendid - socidlne, tehotenské
a motivacné. Nepriamou formou socialnej podpory su najma stravovanie
a ubytovanie podfa mozZnosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku
na naklady spojené so stravovanim a ubytovanim a finanénd podpora
aorganizatnd podpora Sportovych  &innosti, kultdrnych  ¢innosti,
univerzitnych pastoracnych centier a inych zaujmovych cinnosti studentov.
Dotdcie na socidlne a tehotenské $tipendid su poskytované Géelovo. Student
ma na socidlne a tehotenské Stipendium pravny narok, a preto su obe
Stipendid pokryvané v plnej vyske. Poskytuju sa vo forme preddavkov.
Na jednotlivé sucdasti STU sa tieto dotacie delia s uvazenim vysky Cerpania
socialnych a tehotenskych Stipendii v roku 2021 ako aj zostatku dotdcie
na socialne a tehotenské stipendia k 31. decembru 2021.

Dotacie na motivaéné Stipendid su poskytované ucelovo a su delené
na dotdcie na motivacné Stipendia pre Studentov vybranych Studijnych
odborov uréenych v metodike rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skoldm (dalej len ,,motivacné Stipendia odborové”) a na
dotdcie na motivacné Stipendia za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti,
dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja,
umeleckej alebo Sportovej Ccinnosti (dalej len ,motivacné Stipendia
zakladné®).
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(21)

(22)
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(24)
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Na jednotlivé sucasti STU sa dotacie na motivacné Stipendia odborové delia
v zmysle €l. 11 bod. 4 Stipendijného poriadku STU v zneni jeho dodatkov &. 1
a? 5 (dalej len ,Stipendijny poriadok STU“) Umerne celkovému poctu
Studentov Studujucich prislusny studijny odbor k 31. oktébru 2021.
Dotacie na motivacné Stipendia zakladné sa delia v zmysle ¢l. 11 bod. 5
Stipendijného poriadku STU v pomere 7 : 1 na motivaéné Stipendia
za vynikajuce Studijné vysledky a na motivacné Stipendia za mimoriadne
vysledky. Dotacie na motivacné Stipendia za vynikajuce Studijné vysledky sa
na jednotlivé sucasti STU delia Umerne celkovému poctu vietkych Studentov
k 31. oktdbru 2021. Dotdcia na motivacné stipendid za mimoriadne vysledky
sa rozdelila v pomere 7 : 2 nasledovne:
- 7/9 objemu dotacie sa deli na jednotlivé sucasti STU Umerne podla poctu
vSetkych Studentov k 31. oktdbru 2021;
- 2/9 objemu dotacie su poskytnuté pre Rektorat STU na Stipendia
prizndvané rektorom do Stipendijného fondu rektora.
Prispevok na stravovanie Studentov sa poskytuje ucelovo a je deleny podla
metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm
medzi Ucelové zariadenie Studentské domovy a jeddlne STU (dalej len
,UZ SDal“) a Materidlovotechnologicki fakultu STU, ktoré zabezpeduju
stravovanie pre Studentov v Studentskych jedalfiach.
Prispevok na ubytovanie sa poskytuje ucelovo a je deleny je deleny podla
metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm
medzi UZ SDaJ a Materialovotechnologickt fakultu STU, ktoré zabezpeéuju
ubytovanie pre Studentov v Studentskych domovoch.
Dotacia na Sportové aktivity, kultdrne aktivity a zaujmovu ¢innost Studentov
obsahuje finanéné prostriedky Ucelové aj neucelové. Ucelové finanéné
prostriedky su v plnom rozsahu urcené priamo sucastiam STU, ktoré ich
ziskali. Neucelové finanéné prostriedky sa vyuZiju podla rozhodnutia Vedenia
STU.

Celkovy podiel finanénych prostriedkov odclenenych na zabezpecenie cCinnosti

na centralnej Grovni

(25)

Celkova suma financnych prostriedkov odc¢lenend z dotdcii na mzdy a
poistné, na tovary a sluzby a na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum
a vyvoj na zabezpeclenie ¢innosti na centralnej Urovni nesmie presiahnut
11 % zo sumy dotécii na mzdy a poistné, na tovary a sluzby a na prevadzku a
rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj poskytnutych STU v roku 2022.



