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SPRAVNA RADA

Tabulka kritérii pre hodnotenie rektora STU

Celkova vyska maximalnej odmeny pri 100% splneni pozadovanych parametrov je 50% roéného platu. Dal3ich 20% ro¢ného platu méze navrhnit a odsuhlasit spravna rada
za iné nehodnotené Uspechy alebo naplnené ciele.

Odmena podla parametrov

Oblast Popis kritéria Parameter Namerana Namerana Vaha na
uroven uroven hodnoteni
2024 2025
Efektivita vyuZitia rozpoctovych Pomer vydavkov na administrativne ¢innosti a celkovych
prostriedkov vydavkov (vratane fakult) za uplynuly rozpoctovy rok (k 36,9 % 37,2% 5%
31.12)
Hospodarenie univerzity Prostriedky z grantov a EU fondov Pomer redlne prijatych prostriedkclv Z mimorozpoctovych 48.5% 59.0 %
zdrojov (granty, EU) k prijmom zo SR (k 31.12.) ! ! 10%
Prostriedky z podnikatelskej ¢innosti Pomer redlne prijatych prostriedkov z podnikatelskej
¢innosti k prijmom zo SR (k 31.12.) 12,1% 12,1% 10%
Zaujem zahrani¢nych Studentov Pomer poctu zahrani¢nych Studentov na 1.(20% véha), Il.
(40% vaha) a 111.(40% véha) stupni k celkovému poétu CLiEEsol 23700l 10%
2 o . 7,8 % - Ing. 15,5 % - Ing.
Stddium Studentov k 30.10. 16,2 % - PhD. 16,3 % - PhD.
Uplatnenie Studentov STU na trhu prace Index nezamestnanosti po ukonéeni studia (zdroj
Statistickych Gdajov UPSVaR k 31.12.) 2,69 % 2,86 % 15%
Publika¢na ¢innost Pocet citdcii za poslednych 5 rokov na akademika (tvorivé 40,9 - cit 41,0 - cit
vysledky- FAD STU) 2,82 - FAD 3,27 - FAD 15%
Veda, vyskum, vyvoj Podiel doktorandov Pomer poctu doktorandov k celkovému poctu Studentov 6.33% 6.08%
na STU za uplynuly rok (k 31.12.) ! ’ 10%
Patenty Pocet ziskanych patentov a uzitkovych vzorov na
akademika za uplynuly rok (k 31.12.) 0,048 0,039 10%
VaV granty Hodnota ziskanych VaV grantov na akademika za uplynuly
rok (k 31.12.) 8533¢ 8426¢ 15%
CELKOM 100%




