
 

 
 
 
Tabuľka kritérií pre hodnotenie rektora STU 
 
Celková výška maximálnej odmeny pri 100% splnení požadovaných parametrov je 50% ročného platu. Ďalších 20% ročného platu môže navrhnúť a odsúhlasiť správna rada 
za iné nehodnotené úspechy alebo naplnené ciele. 
 
Odmena podľa parametrov 

Oblasť Popis kritéria Parameter Nameraná 
úroveň 
2022 

Nameraná 
úroveň 
2023 

Váha na 
hodnotení 

 Efektivita využitia rozpočtových 
prostriedkov 

Pomer výdavkov na administratívne činnosti a celkových 
výdavkov (vrátane fakúlt)  za uplynulý rozpočtový rok (k 
31.12.) 

36,4 % 36,6 % 
 

5% 

Hospodárenie univerzity Prostriedky z grantov a EU fondov Pomer reálne prijatých prostriedkov z mimorozpočtových 
zdrojov (granty, EU) k príjmom zo ŠR (k 31.12.) 

56,9 % 79,3 % 
 

10% 

 Prostriedky z podnikateľskej činnosti Pomer reálne prijatých prostriedkov z podnikateľskej 
činnosti k príjmom zo ŠR (k 31.12.) 14,1 % 14,3 % 

 
10% 

 
 
Štúdium 
 

Záujem zahraničných študentov Pomer počtu zahraničných študentov na I.(20% váha), II. 
(40% váha) a III.(40% váha) stupni k celkovému počtu 
študentov k 30.10. 

20,9% - Bc. 
7,0 % - Ing. 

11,9 % - PhD.  

23,9% - Bc. 
6,0 % - Ing. 

14,3 % - PhD. 

 
10% 

 Uplatnenie študentov STU na trhu práce Index nezamestnanosti po ukončení štúdia (zdroj 
štatistických údajov ÚPSVaR k 31.12.) 
 

1,77 % 2,13 % 
 

15% 

 Publikačná činnosť Počet citácií za posledných 5 rokov na akademika (tvorivé 
výsledky- FAD STU) 

35,3 – cit 
2,46 - FAD 

38,3 – cit 
2,23 - FAD 

 
15% 

Veda, výskum, vývoj Podiel doktorandov Pomer počtu doktorandov k celkovému počtu študentov 
na STU za uplynulý rok (k 31.12.) 

6,76 % 6,93% 
 

10% 

 Patenty Počet získaných patentov a úžitkových vzorov na 
akademika za uplynulý rok (k 31.12.) 

0,036 0,057 
 

10% 

 VaV granty Hodnota získaných VaV grantov na akademika za uplynulý 
rok (k 31.12.) 

7 584 € 7 794 € 
 

15% 

 CELKOM    100% 

 


