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Milé kolegyne, kolegovia,
mili Studenti,

ani sme sa nenazdali a od Vianoc uZ ubehlo Stvrt roka.
Sme v polovid marca, defi sa uZ celkom pekne natiahol,
teploty sa pomaly 3plhaji niekde a7 k dvadsiatke a zimn
depresiu a chripkové obdobie pomaly strieda optimistic-
kejSia nalada. Sme uprostred semestra, v plnom pracov-
nom tempe. Naplno st rozbehnuté diplomové & bakalér-
ske prace. Jednoducho atmosféra je typicka pre toto roéné
obdobie. Av3ak v povetri citime este nie¢o navyse v po-
rovnani s beznym rokom. Préve v tomto ¢ase konéi jedno
funkgné obdobie a zagina sa nové. Len nedavno prebehli
volby rektora a tieZ volby dekanov na viacerych fakultach
univerzity. V pamati akademickej obce e3te rezonujd plé-
ny a vizie kandidatov na rektora & kandidatov na dekana.
Dnes prichadza ¢as pretavit tieto plany a predsavzatia do
realnych ¢inov. Univerzita pritom stoji pred novymi wzva-
mi vo viacerych ohladoch. V uplynulom roku bola prijaté
novela zakona o vysokych skoléch a tiez zékon o zabezpe-
Cenf kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory zésadne
meni spdsob akreditacie. Bola vytvorend Akreditatnd
agentdra, kreuju sa jej organy. Nas tesi, Ze do cela agen-
tary bol vybrany nas byvaly rektor, prof. Redhammer, ¢o
je uritym spdsobom aj ocenenie kvalit a vyznamu nasej
univerzity. V tomto roku agentdra vypracuje Standardy a
metodiku vyhodnocovania Standardov, teda nastavi pra-
vidla akreditécie. St¢asne prebieha reforma Studijnych
odborov, pévodné stovky sa zlGéili do vy3e Styridsiatich.
Spracvaj sa obsahové néplne nowych odborov. Tieto st
velmi 3iroko koncipované a nie je zatial jasny vztah ob-
sahu Studijného programu a odboru. Velmi jasne je na-
stoleny kurz sprisiiovania scientometrickych kritérif, o sa
odzrkadli nielen v kritéridch budticej akreditéacie univerzit
a fakdlt, ale uZ sa odréza aj pri rozdelovani dotaZnych
prostriedkov na univerzity. S tym vietkym a s mnohymi
dalgimi dlohami sa budd musiet vyrovnat nové manaz-
menty univerzity a jednotlivych fakalt.

V tomto obdobf Zije univerzita aj v o¢akavani defini-
tivneho schvélenia projektu ACCORD, ktory by zname-
nal podstatné skvalitnenie vyskumnej infrastruktdry
univerzity, ale aj podstatné zlepsenie technického
stavu viacerych doleZitych budov a dal3ie zniZovanie
nakladov na energie. Na druhej strane, realizacia pro-
jektu bude organizatne mimoriadne narotna, viaceré
objekty sa bud rekonstruovat potas prevadzky, ¢o si
vyziada velkd davku pochopenia a trpezlivosti zo stra-
ny utitelov, ale aj studentov dotknutych pracovisk. Vy-
sledok v3ak bude stat za ta chvilu nepohody.

Milf priatelia, Zelajme si na prahu nového funkéné-
ho obdobia, aby sa nam podarilo splnit so ctou v3etky
plény a zémery a aby na3a univerzita, nasa alma mater,
bola aj nadalej lidrom technického vzdelavania na Slo-
vensku a déstojnym partnerom tych najrenomovanej-
Sich technickych univerzit vo svete.

Stanislav Unéik, dekan SvF STU

.................................. LUDIA, TEMY, UDALOSTI

STU uZ vedie Miroslav Fikar

V piatok 1. marca 2019 sa ujal vedenia STU prof.
Ing. Miroslav Fikar, DrSc. Urad prevzal po prof.h.c. prof.
Ing. Robertovi Redhammerovi, PhD., ktory ukonéil svoje
posobenie na STU v Bratislave 28. februara. Za rektora STU
na funkéné obdobie 2019 — 2023 ho vymenoval prezident
Slovenskej republiky Andrej Kiska diia 30. januéara 2019.
Akademicky sendt STU ho zvolil za kandidata na rektora
STU za&iatkom decembra 2018.

Vo svojom volebnom programe uviedol, Ze Glohou vedenia
univerzity je posilnit postavenie univerzity tak, aby bola
reSpektovanym partnerom v eurépskom kontexte.

Miroslav Fikar pdsobi na STU od roku 1989, od roku 2006 do
roku 2019 pésobil vo funkcii riaditela Ustavu informatizacie,
automatizacie a matematiky FCHPT STU. Viac na www.stuba.sk.
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Aj technici su
pomocnikom pri
liecbe epilepsie

Marcové Rozhovory s vedou v Alumni klube STU mali
sviatoénl atmosféru. Alumnistov priSiel pozdravit novo-
zvoleny rektor prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc. Vyzdvihol, Ze
kazda univerzita by si mala ctit ludi, ktori sa pri¢inili o jej
rast, ktori tu nechali kus svojho Zivota. Preto sa tesi popu-
larite a zaujmu o dianie v Alumni klube na nasej univerzite.

Predseda klubu prof. Ing. Dusan Petras, PhD. podakoval dote-
rajSiemu rektorovi prof. Ing. Robertovi Redhammerovi, PhD.
sa podakoval za podporu a pomoc. Zagratuloval k 85. narodenindm
doc. Ing. lgnécovi Prnovi, CSc. a Yendm a matkam k sviatku MDZ.
Aj z tohto dévodu bola hostom dama — 3pickova neurologitka
doc. MUDr. Gabriela Timérova, PhD., MPH. z Il. Neurologickej kli-
niky Lekarskej fakulty UK a Univerzitnej nemocnice v Bratislave.

Pani docentka hovorila o néro¢nej a zloZitej neurologickej téme —
epilepsii. Na Slovensku mame asi 50-tisic epileptikov (porugené fun-
kcia ¢asti mozgu) a ich pocet rastie. Ako jediny neurolég v republike

psycholdgovia v kooperacii s fyzikmi, inZiniermi a matematikmi, ktori
spracovavaili (daje zloitych diagnostickych procesov,” informovala G.
Timarova. Tymto ochorenim najviac trpia deti (o ne sa staraji detski
neurolégovia) a ludia vo vy3%om veku - nad 65 rokov, kedy sd prici-
nou cievne a neurovegetativne ochorenia, ale zasa s lep3ie Lie€itelné.
Pévod epilepsif je rozmanity, niektoré st podmienené genetickymi po-
ruchami, iné st spdsobené réznymi chorobnymi procesmi mozgu. O to
je aj lietba komplikovanejsia. Na prvom mieste je farmakoterapia. Za
posledné dve desatroCia prisli na trh mnohé nové lieky, ale nepodarilo
sa zasadne znfZit pocet pacientov, ktori dostato¢ne nereagujd na lie-
ky. Tymto pacientom mdZe poméct niektory zo spdsobov chirurgickej
liecby, pricom tato je vekovo obmedzené. U pacientov, kde nemoZno
odstranit zdroj zachvatov operaciou, sa uz s Gspechom pouZivajd me-
t6dy stimulacie periférnych nervov alebo priamo hlbokych mozgowych
Struktdr implantovatelnymi zariadeniami. Kym operécie vo vysokom
percente Gplne odstrénia zachvaty, stimulatory ich dokazu zniZit o 50-
70 percent. V 5-10 percentach pacientov zachvaty vymizna Gplne.
Pochvalné slovo padlo aj pre technikov a informatikov (len nase me-
dicinske prostredie ich nedokéaze zatial primerane ekonomicky ohod-
notit). St to prave technidi, fyzici a matematici, ktori vyvijaji nové
technolégie a nové softvéry pre spracovanie rozsiahlych obrazowych
a elektrickych dat, ktoré st podstatné pre rieSenie problémov spoje-
nych s komplikovanymi epilepsiami. V porovnani s CR viak aj v tejto
oblasti zaostavame. Cesi sa chirurgickej lietbe venuji o 15 rokov dlh-
Sie, metGdy lieCby sa rovnaké ako u nas, ale podarilo sa im ziskat finan-
cie na rozsiahly wskum v tejto oblasti. U nés tieto peniaze chybaju!

14:00 - 14:30

Registracia 17:00 — 18:00

Pozyvame ta na 6. ro¢nik
TECH INNO DAY, kde sa predstavia Sikovné

Studentské timy a vynimocné startupy a okrem toho
ti prinesieme viacero zaujimavych diskusii s osobnostami
zo startupového sveta. Zazi den plny inovacii a networkingu!

TECH INNO
DAY 2019

10.4.2019, 14:00 - 20:00

Binarium, Bratislava

Koho este stretnes?

Okrem in3pirativnych diskusif a rozhovorov ti
prindsame aj skveld prileZitost stretn(t osobnosti
zo sveta startupov a podnikania.

Pavol Luka - COO ESET
Jan Cifra - CEOQ Websupport
Michal Hrabovec - Prezident ANASOFT
Miroslav Koneény - Senior Innovation Consultant,
Owner - addsen, Saftra Photonics - vitaz Startup
Awards 2017

PREDBEZNY PROGRAM:

Firemné timy - prezentacie startupov

14:30 - 14:45 Otvorenie podujatia a organizaZné informacie 18:00 - 18:10 PRESTAVKA
14:50 — 15:40 Studentské timy - prezentacie projektov 18:10 - 18:25 In3pirativny rozhovor s Tafiou Zacharovskou,
15:40 — 15:55 PRESTAVKA zakladatelkou Garbage Gobblers
15:55 - 16:25 Diskusia na tému: Inkubétory moderuje Michal Novota, Restartup
Petra Dzurovginova, Chief Innovation Officer at Bratislava 18:25 - 18:40 In3pirativny rozhovor s Palom Lukom, COO ESET
- hlavné mesto SR moderuje Michal Novota, Restartup
Martina Vavrekové, Univezitny technologicky 18:40 - 18:55 In3pirativny rozhovor
inkubétor STU InQb moderuje Michal Novota, Restartup
moderuje Michal Novota, Restartup 18:55-19:40 Networking
16:25-17:00 Diskusia na tému: Financovanie startupov 19:40 - 20:00 Vlyhodnotenie sataze
Eva Simekova, CEO Givitta
Michal Ne3por, Crowdberry
moderuje Michal Novota, Restartup

sa venuje jej komplexnej lie¢be. Patria sem okrem iného narotné epi-
leptochirurgické wkony u farmakorezistentnej epilepsie, ako st napriklad
resekcie mozgu, stimulacie periférnych nervov a hlbkové mozgové
stimulécie. ,Mnoho epilepsii sa riesi v spolupraci s neurochirurgiou.
V tejto oblasti sa pouziva mnoZstvo nowych technoldgif a vo svete tdto
problematiku rieia zmie$ané timy: lekéri (neurolégovia, neurochi-
rurgovia, radiolégovia, nuklearni medicinmani, imulégovia, genetici),

G. Timarové kon3tatovala, Ze pre epilepsiu sd rizikovym faktorom
napriklad genetické predispozicia, ale aj nebezpetné drazy. Délezi-
tym momentom je kvalita Zivota. Bohatstvo novych, obohacujdcich
informacii uzavrela svojim mottom: ,,Ulohou lekéra je niektorych
vylietit, pomdct mnohym a povzbudit vietkych.”

Text: RuZzena Wagnerova
Foto: Matej Kovaé
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Rektor STU Miroslav Fikar udelil ocenenia
pri prilezitosti Dia ucitelov

Slova uznania vo&i pedagogickej praci, par peknych
myslienok a skvelé divadelné predstavenie. Toto vset-
ko sme si mohli pozriet a vypoéut 18. marca v Divadle
P.0.Hviezdoslava, kde bolo ocenenych niekolko osobnosti
z nasej univerzity.

lavnostny veler sa zaCal v duchu spomienky na Jana Amosa Ko-
menského, ktory priniesol do pedagogického sveta hru a radost
z poznania. ,Jeho chronicky zname ,opakovanie je matkou madrosti"
¢ ,3kola hrou” pouzivame €asto a s tplnou samozrejmostou,” hovorf
Lubica Meskova, ktora slavnostny vecer moderovala. Zarovei dodava,

Ze Utitel narodov svojim pristupom nahradil nezaZivny dril a mecha-
nické memorovanie textov. ,Ale dnesny vecer ma byt predovsetkym
oslavou, takze akékolvek dal3ie historické fakty vynechajme,” uzatvara
a pozyva na pédium rektora Miroslava Fikara.

Pan rektor zacal svoj prihovor vyjadrenim vdaky svojmu pred-
chodcovi, ktory je od prvého marca predsedom Slovenskej akre-
ditatnej agentdry pre vysoké Skolstvo, a celému vedeniu, ktoré
v tychto diioch kon&i svoje pdsobenie. Vyzdvihol, Ze pripravovalo
vela projektov: ACCORD, ktory sa bliZi k svojmu spusteniu, EIT pro-
jekty ¢i SlovaklON, ktory sa méa takisto v blizkom obdobi Gspesne
uzavriet. ,Chcel by som, aby ste sa teraz ku mne pripojili s potles-

kom a podakovanim tomuto vedeniu a profesorovi Redhammerovi,
ktory vo veden{ univerzity stravil poslednych Sestnast rokov,” pove-
dal rektor. Po potlesku nasledovalo jeho podakovanie pritomnym
kolegom za to, Ze venuju svoj ¢as a namahu Studentom, Ze im odo-
vzdavaja kus svojho ja a Ze sa snaZia urobit z nich najlepsich tech-
nickych absolventov na Slovensku. Napokon v3etkym pritomnym
zazelal prijemny umelecky zazitok.

.Praca vysokoskolského ucitela nie je jednoducha a ¢asto ma mnohé
tskalia," pokratuje moderétorka. ,Nezaobide sa viak bez lasky k tu-
dentom, trpezlivosti, individualneho pristupu, neustaleho vzdelévania
sa, pasovania sa s problémami kaZdodenného univerzitného Zivota.
Vlysokoskolski uitelia su ti, ktorf nam ostéavaja v spomienkach nadlho.
Ich pristup a najma pracu Zastokrat dokazeme ocenit a7 po rokoch,”
hovori dalej s tym, Ze v tejto chvili mame vynimo¢na prileZitost ocenit
pracu aspoii niekolkych z nich. Nasleduje samotné ocefiovanie.

S cielom motivovat pracovnikov STU k publikovaniu v 3pickovych
a vysokoimpaktovanych periodikach vyhlésil rektor STU vyzvu o naj-
lepsie publikacie za rok 2018. Najlepsie publikacie st takto hodno-
tené uZ po stvrtykrat, a to v troch kategériach. V sdlade s vyhlasenou
vyzvou ziskali ocenenie ,Najlep3ia publikacia STU za rok 2018:"

V kategdrii Publikacia v ¢asopise NATURE alebo SCIENCE, ale-
bo publikécia s najvy33im poctom citacii podla databazy Thomson
Reuters, ziskal ocenenie Ing. Tibor Lieskovsky, PhD. z Katedry
geodetickych zakladov SvF STU za ¢lénok ,Komplexnost starove-
kych Mayskych nizin tak, ako bola odhalena leteckym laserovym
skenovanim” publikovany v ¢asopise SCIENCE.

V kategorii Publikacia, ktora vysla v roku 2018 v €asopisoch,
ktoré spadajd do 10 % percentilu ¢asopisov podla impakt faktoroy,

REPORTAZ

ziskal ocenenie Ing. Michal Zalibera, PhD. z Ustavu fyzikalnej
chémie a chemickej fyziky FCHPT STU za ¢lanok ,Aktivécia kyslika
na rozhrani Au-Ti02 vysvetlena na atémovej trovni”, publikovany
v Casopise Journal of the American Chemical Society, s impakt
faktorom 14,357.

V kategérii Publikacia, ktora bola publikované v rokoch 2016 -
2018 a mala najvyssi pocet ohlasov podla SCl, ziskali ocenenie
Ing. Miriama Simunkova a prof. Ing. Marian Valko, DrSc.
z Ustavu fyzikalnej chémie a chemickej fyziky Fakulty chemickej
a potravinarskej technolégie STU v Bratislave za ¢lanok ,Cielené
pdsobenie volnych radikalov pri ochoreniach spojenych s oxidac-
nym stresom”, publikovany v ¢asopise Trends in pharmacological
sciences, s pottom citacii 68.

Ocenenie v kateg6rii Originalne umelecké dielo ziskala Mgr. Art.
Mgr. Tatiana Lesajové z Ustavu interiéru a vystavnictva FA STU
za kolekciu Adamantine. Ide o kolekciu Sperkov z vysoko lesteného
mramoru a mosadze. Kolekcia odkazuje na pevnost, stalost, silu ma-
terialu, rovnako ako i na vysoky lesk porovnatelny s diamantom.

Ocenenie v kategérii Originalne architektonické dielo ziskala Ing.
arch. Katarina Fejo, PhD., z Ustavu urbanizmu a dzemného plénova-
nia FA STU za Verejny priestor Jama Park v Bratislave. Je spoluautorkou
architektonickej Gpravy byvalého cyklistického Stadidna v Bratislave.

Po odovzdani oceneni a spolotnom fotografovani nasledovalo
divadelné predstavenie Tektonika citov.

Text: redakcia

Foto: Matej Kovac
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ROZHOVOR S OSOBNOSTOU

Budem klast déraz na to, aby sme fungovali
ako univerzita, nie ako spolocenstvo fakult

UkaZeme Studentom, Ze technika sa oplati. Zabezpeéi ich
na cely Zivot, budi mat rozvinuté logické myslenie a budd
si vediet stat za svojim slovom. Takychto ludi budi od
nas zamestnavatelia vidy chciet, hovori rektor Slovenskej
technickej univerzity Miroslav Fikar.

Pan rektor, pamatate si, €o vas inSpirovalo, aby ste sa rozhodli
pre techniku?

Na strednej skole som robil chemické olympiady a na jej konci
som stal pred volbou, ¢ p6jdem na techniku alebo na prirodné
vedy. No a na techniku to bolo z Ostredkov blizSie, ako do Mlynskej
doliny (smiech). Samozrejme viak nerozhodlo prioritne toto; mal
som niekolko rozhovorov s rodinnymi priatelmi a napokon som
ustdil, Ze technika bude lepSou volbou. V rémci chémie sa mi potom
zdali dobrym vyberom automatizované systémy riadenia. Zac¢inal
som na Gymnaziu Juraja Hronca, ktoré bolo v podstate potitacové,
a z hladiska nadvaznosti sa mi zdalo dobré ist na chémiu a venovat
sa tam pocitacom.

Pod'me sa teda pozriet na Zivot vedca v tejto oblasti. Viete
nam bliZsie naértnat, ¢o skiima a ¢im sa zaobera?

Robime automatizaciu procesov, ktoré nejakym spdsobom sdvisia
s chemickymi a potravinarskymi technoldgiami, biotechnolégiami...
v stcasnosti sa napriklad intenzivne zaoberame membrénovou
separaciou. Znamena to nieco v tomto duchu: zoberiete sol a cukor,

-

date ich do vody, zamiesate a vznikne vam priehladna kvapalina. No
a teraz by ste mali vytvorit Popolusku, ktora oddeli sol od cukru.

A da sa to?

Ano, da. Mame membréanovi stanicu z Univerzitného vedeckého
parku, na ktorej oddelujeme laktézu od soli. Nalejeme ich do vody,
zmieSame ich, vznikne Cista kvapalina a na konci vam vyjde zvlast
laktéza a sol. Toto je jeden z prikladov. Alebo mam diplomanta,
s ktorym spolupracujeme na zlepseni riadenia destilacnej kolony
v Slovnafte - samozrejme im to tam funguje, ale chceli by sme
nasadit pokrocilé riadenie, ktoré zlepsi kvalitu. Nasi absolventi
posobia vo velkych automatizacnych firmach, ktoré nie vzdy robi
chemické procesy, ale aj biologické, potravinarske a podobne.

Absolvovali ste dlhodobé vyskumné pobyty na univerzitach
v Nemecku, Francizsku, Dansku, §vaj‘c’iarsku. Ich systém
vzdelévania je zrejme dalej, ako ten nas. Ako vas to obohatilo
a &m by sme sa mohli, respektive mali inSpirovat?

Na v3etkych tychto pracoviskich bolo zaujimavé sledova
boli ovela viac medzinérodne zalozené ako u nas. Ak pridete
vyskumné pracovisko na Slovensku, viac-menej vsetci, kto
jeho pdde pracujd, st Slovéci. Vo Franctizsku méate ob¢as nejakého
Francdza, v Nemecku obtas nejakého Nemca (smiech). Stadium
je uz od doktorandského v anglittine. Samozrejme, Ze kmeriovi
zamestnanci st vacsinou z danej krajiny, ale vidim to tak, ze doma
sa tiasto¢ne ochudobiiujeme tym, Ze sme ,iba slovenski".

r w

' -.-_.'

OZHOVOR S 0SOBNOSTOU

2:STU 9



ROZHOVOR S 0SOBNOSTOU

Zastavme sa teraz pri takzvanom vychovavani néastupcov,
¢o je u nasich vedcov €astym javom — vediici si ,vychova”
mladSieho pracovnika, ktory po rokoch nastipi na jeho
miesto. Myslite, Ze ide o $tastné rieSenie?

Zavisi to od konkrétnej krajiny. V Nemecku mate napriklad zékaz,
aby sa niekto stal vedicim pracovnikom v pripade, Ze na danej
Skole pracoval. Musite ist niekam inam, & uZ do priemyslu, alebo
akademického prostredia. Potom ¢akate, kedy sa vypiSe vyzva na
profesora niekde inde, a prihlésite sa. Samozrejme, treba dodat,
Ze sa to takto neda robit v3ade - v Nérsku maji napriklad iba dve
technické univerzity, ¢ize by to bolo nerealne. Netreba viak zabidat
na zahranicné pobyty, ktoré st pre profesiondlnu kvalitu daného
pracovnika velmi délezité. Verim, Ze aj u nas by sme si nemali
iba vychovévat svojich nastupcoy, ale sledovat aj ludi, ktori majd
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medzindrodné skdsenosti a mdzu nas obohatit. Ked' totiz niekto
pracuje cely Zivot s vami, vie v podstate to, ¢o vy. Zatial ¢o novy
¢lovek vas obohati svojimi vedomostami a skidsenostami, ktoré
ziskal niekde inde. A tym sa pracovisko rozvija.

A nakolko si méZeme dovolit ist touto cestou?

Je pravda, Ze z finanénych a platovych dovodov sem teraz
mozno nedokazeme dotiahnut spitkovych medzinarodnych vedcov.
Ale bolo by minimalne dobré, keby ti, ktori budd spominanymi
nasledovnikmi, mali medzinarodné skdsenosti.

Myslite, Ze to celé bude beh na dlha trat?

Ano. Bude to trvat. Ale postupne sa to deje, vidim, Ze na viacerych
pracoviskiach na Slovensku zatinaju pribGdat medzinarodni
spolupracovnici. Bojujeme o to, aby sme z Eur6pskej Gnie ziskali

.............................................................

projekty, ktorymi mdZeme medzindrodnych vedcov pritiahnut
a zaplatit ich z prostriedkov Eurépskej tnie. A oni budd potom
u nas budovat kolektivy.

Boli ste zodpovednym rie$itelom mnohych projektov.
Predpokladam, Ze porovnavat ich bude zrejme tazké, ale
predsa... mali ste tam nejakd, ako sa hovori, srdcovku?

Ja to beriem tak, Ze srdcovkou nie je az natolko samotny projekt,
ale skor kolektiv, ktory ho riesi. Samozrejme, hovoril som napriklad
o membranovych procesoch, ktorym sa venujem poslednych devat
rokov. TakZe &no, toto je moja srdcovka. Ale naozaj je viac zaujimavé
to, s kym sa na projekte podielate. Méme mnoho vysledkov
z medzinarodnej spoluprace, st to kolegovia, s ktorymi mame velmi
dobré styky, ktoré nam vsak nechybajd ani pri nasich vedcoch doma.
A to je na tom najkrajsie — Ze potom mate tvorivd, takmer detskd
atmosféru, v ktorej sa skvele pracuje.

Hovorite styrmi jazykmi. Ktoré si to?

Viem plynule hovorit po nemecky, po anglicky a po franctzsky.
S rudtinou je to uZ hordie, nejako to hrdzavie (smiech). Este sa
dohovorim po Spanielsky, u¢im sa v aute, ale tam som v takej féze,
Ze sice rozumiem, ale rozprévat je pre miia este tazké. Mam teraz na
katedre venezuelského doktoranda, s ktorym obéas prehodim par viet.

Podme teraz k vasej vizii, s ktorou prichadzate na poziciu
rektora. Naposledy sme o tom hovorili, ked' ste ju sli
verejne predstavit s ostatnymi kandiditmi. Vtedy ste
medziinym spomenuli, Ze sa budete snazit, aby sme boli
uznavanou eurdpskou institdciou, ktora by bola reSpektovana
medzinarodne. Pomocou akych nastrojov, respektive akym
sposobom to chcete dosiahnut?

V tomto bode to eSte konkretizovat nebudem, sme v 3tadiu
rozpracovania programu. Uvediem v3ak niekolko prikladov: chcel by
som, aby sme sa zapojili do Eurdpskej HR stratégie pre vyskumnikov
(HRSAS), aby sme sa naucili vnatorné $tandardy, o ktorych hovor
Eurépska dnia. Potrebujeme zvysit pocet Studentov na druhom
stupni, Cize vybudovat medzinarodné programy, dotiahnut k ndm
medzindrodnych doktorandov. A dosiahnut, aby bolo celkovo
vyrazne (ahSie mat medzinarodného doktoranda. Toto sa tyka aj
nasich vnatornych predpisov, takisto v3ak aj predpisov na Grovni
Slovenskej republiky.

Kde je problém? Co konkrétne bude treba ulahtit?

Uz som spominal svojho venezuelského doktoranda; na katedre
sme mu pat mesiacov nevedeli vybavit pracovné doklady. Uz len
toto odradi dost vela zaujemcov. Predtym sme mali Inda, predtym
Irénca... vybavovanie vzdy trvalo minimalne tri mesiace. Bolo by
dobré najst mechanizmy, ako podporovat vedu na Slovensku aj
z pohladu dtvaru $tatu, cudzineckej policie a podobne. Aby ich
nebrali tym istym spsobom, ako zahrani¢nych pracovnikov, ktori
idd do sdkromnej sféry, ale ako vedcov, ktori nédm chcd poméct vo
vyskume.

Je tu iniciativa, aby doktorandi mali také isté postavenie,
ako zamestnanci. V stcasnosti je pre nich tazké napriklad
dostat hypotéku, lebo si v tomto zmysle vnimani ako
Studenti. Ako tito snahu hodnotite?

V3ade vo svete, kde som bol, boli doktorandi zamestnancami:
robili na danom pracovisku a popritom robili doktorandské
Stadium. U nas sme to zmenili pred desiatimi rokmi, a to tak, Ze
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doktorand je takpovediac &isty student - ma predmety, skasky a tak
dalej. Podla miia by v3ak mal byt v prvom rade vedcom a myslim si,
Ze by mal byt tak, ako aj inde v Eur6pe, zamestnany.

A nakolko to vidite redlne v ramci dohladnej budicnosti?

Zrejme to nebude jednoduché, pretoZe ide o zékony na3ej
republiky. A ak by sme chceli urobit z doktoranda zamestnanca,
museli by sme za neho platit odvody, ¢ize by nam 3tat musel dat
viac penazi.

Spomenuli ste aj dalsi cieleny rozvoj socialneho programu...

... ano, sem Ciastocne patria aj odpovede na predoslé otézky.
Ale st tu rozne veci. Ako je napriklad vo Francizsku mozné, Ze
doktorand ma obedy za najnizSiu cenu a profesor za najvyssiu?
U nés je to naopak. Socialne opatrenia by mali byt naozaj socialne.

Skidsme sa este komplexne pozriet na nase skolstvo, hlavne
na techniku. Studentov mame stale menej, mnohi odchadzajd
do zahrani¢ia, celkovo by sme vyrazne potrebovali zvysit nasu
atraktivitu. Myslite si, Ze sa tento proces da nejako zvratit?

Ano, da. Ale nehovorime tu o otazke v horizonte niekolkych
mesiacov. Ja sa moZem snaZzit len potial, pokial ma pustia moje
prévomoci; méZem nieco zmenit na univerzite, ale v rovine Statu
nie. Budem sa teda usilovat o zmeny na nasej Grovni. Budeme
mat Specialneho prorektora pre propagaciu, ako nové vedenie
budeme klast doraz na to, aby sme viac fungovali ako univerzita,
a nie ako spolocenstvo fakdlt. UkdZeme Studentom, Ze technika
sa oplati, Ze je to nieco, ¢o ich zabezpeti na cely Zivot, Ze budd
mat rozvinuté logické myslenie, budd si vediet stat za svojim
slovom... takychto ludi od n&s budd zamestnédvatelia vzdy
chciet. A som presvedZeny, Ze ked p6jdeme na kvalitu, péjdu na
fiu aj Studenti.

Casto sa viak objavuje nézor, Ze dne$ni $tudenti prichadzaji
velmi slabo pripraveni; my ich vSak potrebujeme, aby sme
dostali peniaze... existuje tlak ich nevyhadzovat. Ak viak
nebudeme tlaéit na kvalitu, oni Skolu sice skonéia, ale
nebudd dostatoéne kvalitni pre prax. Ako von z tohto
zacarovaného kruhu?

V3eobecné tvrdenie, 7e 3tudenti st stale horsi, zaznieva uZ
od starého Rima. Napriek tomu spolo¢nost stale napredovala
(smiech). Co ném ako technickym 3kolam vazne skomplikovalo
situaciu, je znizeny prirodovedny zaklad na strednych 3kolach &i
odbdranie povinnej maturity z matematiky. Sme teda postaveni
do situdcie, Ze Studenti prichadzajd s nizSou Groviiou vedomosti,
ako sme boli zvyknuti. Je viacero spdsobov, ako toto mézeme
Ciastotne riesit. Na dvoch fakultach uZ realizujeme konverzné
Stadium, Cize niektori Studenti méZzu zacat nultym ro¢nikom a tam
im ,dopracujeme” potrebné vedomosti zo strednej koly. Chcel
by som, aby sa pridali aj iné fakulty; tym padom by sa niektori
Studenti, ktorych teraz bez milosti vyhadzujeme, lebo nemaju
vedomosti, mohli chytit. Zarover by sme sa medzi slovenskymi
univerzitami dalej profilovali so zameranim na kvalitu, aby na3i
absolventi boli stale jedni z najlep3ich.

Za rozhovor dakuje Katarina Mackova
Foto: Matej Kovaé
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Co nam poviete o svojich siiperoch?

S viacerymi z nich sa osobne pozndm uZ roky a mam s nimi
priatelsky vztah. Pred kazdym sGperom mam respekt, ale rozobe-
ranie ich pripravenosti nepatri medzi nase témy pred pretekom.
Riesime moju pripravenost a prekonavanie mojich cielov, nie sa-
perov. Ak podam vykon, na aky som pripraveny, zvy¢ajne porazim
aj stiperov :-).

Ste vrcholovym 3portovcom a aj na§im $tudentom. O tom,
ako sa vam to dari skibit, sme uZ sice pred &asom hovori-
li, ale predsa len — ako sa vam stale viac dari, nestipa aj
mnoZstvo povinnosti a stresu?

Zvladat vrcholovy 3port aj Stadium sa mi dari najma vdaka pomoci
zo strany utitelov a cvitiacich, ktorf akceptujd moje potreby a naozaj
sa mi snazia poméct. Samozrejme, je to aj o spravnom naplénovani si
jednotlivych aktivit a v tom mi urite pomohla aj systematicka Spor-
tové priprava, dokazem si stanovit dlhodoby ciel a ist za nim.

Ako sa dari NASA Sport Academy?

Nasa Sportova akadémia sa kazdym mesiacom rozrasté, pribd-
daji nové deti z viacerych $portovych odvetvi, z ¢oho mam velkd
radost. Dari sa ndm aj na majstrovstvach Slovenska jednotlivych
kategorii, kde sme sa tento rok zaradili medzi medailistov. Mame
v klube majstrov/majsterky Slovenska, dokonca slovenskych rekor-
dérov. Najvacsiu radost vsak mam z toho, Ze st deti v na-
Som klube dobré partia a aj Ze ich bavi to, ¢o robia.

Co je z vasho pohladu délefitejsie, silie alebo ta-
lent? Ak sa to da vébec takto vymedzit...
Diskutabilna otézka, ale moji tréneri, rovnako ako ja, ve-
ria, Ze k dosiahnutiu Gspechu treba jedno aj druhé. Jedna
vec je mat pohybové nadanie, ale talent je sGhra mnohych
faktorov, kam patria aj charakterové vlastnosti, mentalna
pripravenost, emocionélna inteligencia, a bez spravnych
ludi a najma ich dsilia sa vdm nepodari dosiahnut Gspech.
V nasej krajine dostane ,talent” podporu a7 po dosiahnuti
Gspechu, ked zapadne do tabuliek, a to sa podarf len ma-
lému percentu, pretoZe préve podpora im v rozhodujicom
momente chyba. A to nehovorim len o tej finan¢nej. Ja som
mal 3tastie a som za to vdaZny. Systém podpory Sportovej
mladeZe na Slovensku by sa mal zamysliet a zamerat najma
na ten pomyselny ,maly" kro¢ik (financie, infrastruktra,
odborné trénerské vedenie, zdravotna starostlivost, spravna
forma regeneracie, doplnky vyZivy, .....!) ktory je nutny k tomu,
aby 3portovec dosahoval Gspechy.

Jan Volko je halovym majstrom Eurépy

2y«

Zlati medailu tento na3 Student ziskal v behu na 60

Komu, respektive ¢omu najviac vda&ite za svoj aspech?
V prvom rade dakujem Bohu za talent a za moZnost byt na
Majstrovstvach Eurdépy a prebojovat sa tak daleko napriek zrane-

fixalné opatrenia. Za pomoc tieZ vdagim vietkym ludom, ktori sa za
mia modlili, a samozrejme celému mdjmu timu a rodine.

Pocas pretekov vas trapili zdravotné problémy. Dokonca ste

metrov na halovyjch majstrovstvach Eurépy v atletike, ktoré
sa konali v Glasgowe, a to s €asom 6,60 sekundy. Srdeéne
blahoZelame a sme naiiho velmi hrdi.

Pan Volko, aké boli vase bezprostredné pocity po dosiahnu-
ti vitazstva?

Velmi tazko sa opisujd, ale v podstate som citil obrovskd vdat-
nost jednak Bohu za to, Ze mi umoZnil dotiahnut to tak daleko aj
napriek zraneniu, a jednak celému timu, rodine, a aj ludom, ktori
ma podporovali.
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udajne ani nevedeli, ¢ nastipite. Ako ste k danému zrane-
niu prisli a ako sa vam ho podarilo zvladnut natolko, Ze ste
mohli satazit?

Zranenie sa prejavilo prvykrat po mitingu v Madride, kedy som
zacitil kf¢ v lavom zadnom stehennom svale. Podarilo sa ném ho
zregenerovat tak, Ze som necitil bolest, ale zranenie sa ozvalo e3te
vo vatsej miere po Majstrovstvach Slovenska. Nasledovali lekérske
vySetrenia a magneticka rezonancia preukazala Specifické zranenie
dlhej hlavy bicepsu tesne nad kolenom. Progndzy nevyzerali velmi
dobre. Napriek tomu sa mojej fyzioterapeutke a lekarom podarilo
zregenerovat sval do stavu, kedy nebolel, ale boli nutné urtité

Pri nasom poslednom rozhovore bolo vasim najva¢sim dspe-
chom dosiahnutie striebornej medaily v Sprinte v Belehrade
na halovych majstrovstvach Eurépy. UZ vtedy ste sa vy-
jadrili, aké naro¢né roky tomu predchadzali. Ked' sa na to
teraz pozriete z pohladu majstra Eurdépy, bola tentokrat
priprava e$te naroé¢nejsia?

Naro¢nost pripravy sa kazdym rokom zvy3uje najma zvac3ova-
nim objemu tréningowych prostriedkoy, ale aj intenzity. Pribidaju
naro¢né koordina¢né cvicenia, takze z tohto pohladu bola priprava
naozaj naro¢nejsia ako minuly rok.

niu. Rovnako v3ak vda&im celému svojmu timu a rodine, ktori ma
podporujd, nech by to dopadlo akokolvek.

ESte ndm prezradte, aké ciele si kladiete do budiicnosti?
Do budicna mém este jeden ciel a sen, ktory by som chcel do-
siahnut, a tym je GCast na olympijskych hrach.

Za rozhovor dakuje Katarina Mackové
Foto: Pavol Uhrin
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Chct byt nasi doktorandi zamestnancami?
Pr1eskum pr1mesol]asnu odpoved

Ziadna materska, ¥iadna hypotéka ani dver, doprava
do zamestnania bez zlavy, o osobnom ohodnoteni ani
nehovoriac. A socidlne poistenie si mézu platit sami, ak
chci. Také je momentalne realita doktorandov. Zmeni sa to
niekedy? Je na to vébec v6la? Dve doktorandky z Fakulty
chemickej a potravinarskej technolégie, Daniela Paviikova
a Lucia Faskova, sa pustili do ankety, v ktorej sa pytali
svojich kolegov v ramci nasej univerzity na ich spokojnost
¢i nespokojnost so siéasnym stavom. Aké odpovede
prieskum prinasa a €o majua dalej v plane? Preéitajte si ich
spolo¢né odpovede.

Damy, akéa bola vasa motivacia pustit sa do tejto témy? Ako
sa zrodila myslienka uskutoénit dany prieskum?

Ako kongiaci inZinieri sme prirodzene rozmyslali nad tym, kde sa
zamestnat po 3tadiu. Dostali sme niekolko finangne atraktivnych
pracovnych pondk, ale napriek tomu sme uprednostnili doktorandské
Stadium. Dévodov bolo niekolko. Ako aktivnym mladym ludom sd
nam blizke témy ochrany Zivotného prostredia, ktoré s mimoriadne
dolezité a dotykaju sa celej spolognosti. Preto sme sa chceli podielat
na vyvoji novych technoldgii v oblasti spracovania odpadovych véd.
Uz pred podanim prihlasky na doktorandské stadium sme si boli
vedomé, Ze touto volbou prideme o mnohé vyhody, ktoré sikromny
sektor poskytuje.

Aka bola napokon realita?

Po zatiatku Stadia sme zistili, Ze situacia je v skutognosti eSte
kritickejia, neZ sme Cakali. Nakolko sme mali pocit, Ze dany
stav potrebuje rieenie, rozhodli sme sa zistit nazor ostatnych
doktorandov na to, ako vnimaj svoje postavenie v spolo¢nosti.

Skiste teda siéasné postavenie doktorandov konkrétnejsie
popisat. Co je pozitivne a &o menej?

Pozitivami aktualneho statusu doktorandov podla zakona
o wysokych Skolach je relativne vela dni 3tudijného volna, ktoré sa méze
terpat aj ako dovolenka (tento akademicky rok a7 51 dnf), moznost
(povinnost) prezentovat wysledky prace na domécich a zahrani¢nych
konferenciadch a seminaroch & moZznost vycestovat do zahranitia cez
ERASMUS. Najvacsou nevyhodou je, Ze nam $téat neposkytuje socialne
poistenie, &im sa ndm minimalne Styri roky strévené na univerzite
nezapocitavaji do déchodku. Zasadnou nevyhodou je aj fakt, Ze ak chce
ist doktorandka na materski dovolenku alebo sa chce starat o deti,
neméa narok na materskd, ale len na rodi¢ovsky prispevok, pretoze nema
odpracované roky. Dal3ou nevyhodou je, 7e nemame ani prispevok na
stravu, ale len prispevok pre $tudenta, ktory je jedno euro (dotacie st
jedno euro maximalne na dve jedla denne s tym, Ze na kazdé jedlo je
to jedno euro). Nemame zlavu na dopravu do zamestnania, hoci sa
o nés hovori ako o studentoch. Tym, Ze dostavame Stipendium a nie
mzdu, nam nie je umoZnené si zobrat Gver alebo hypotéku na byvanie
a nemdZeme si vytvorit vlastny domov. Takisto nemame néarok na
motivacny prispevok - osobné ohodnotenie, ktory je beZnou stcastou
mzdy zamestnanca vysokych 3kol.
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Pocet odovzdanych odpovedi: 266/617 (43 %) V pripade, Ze ste v predchadzajlcej otazke oznadili druht moznost, mali by
ste zaujem o to, aby Vam Stat prispieval do SP bez toho, aby Vam siahol

Pohlavie: v .
na Stipendium?

nie

45% .
muz
Ako to doktorandi riesia, ak potrebujii viac peiiazi? 5% )
Mnoho z nich je kvali nizkemu Stipendiu a stdpajdcim nakladom ;5n¢yc:.
na Zivobytie ndtenych pracovat mimo univerzity, ¢im sa na nich
zvy3uje pracovny tlak a zniZuje ich volny Cas a €as na oddych. >
Takato praca popri doktorandskom Stidiu sa deje na tkor vedecko- Som doktorandom: Platim si alebo platil/a som si dobrovolné odvody do SP sdm/sama:
vyskumnej ¢innosti a osobného rastu doktorandov. Celkovo mézeme
povedat, Ze neméme vyhody ani zamestnancov, ani studentov. v predizenej ano
" forme Studia 13%
Pod'me teraz k samotnej ankete. Co bolo jej hlavnym téelom? 11%

Zistit, ako tento stav vnima doktorandskd komunita na STU.
V pripade, ak s nami zdielaji nézor, Ze situacia je nevyhovujlca,
potrebujeme sa opriet o ich podporu a ziskat relevantné argumenty
pre hladanie riedeni. Status, ktory prinasa socidlne poistenie,
prispevok na stravu a tak dalej, sme nazvali ,status zamestnanca“ 87%
a ten, ktory by reflektoval stav, ako keby sme boli Studenti, sme
nazvali ,status Studenta”. Opytan{ si mohli zvolit aj moZnost, Ze st
spokojni s aktualnym stavom. Takisto sme sa pytali, ¢ si doktorandi
platia socialne poistenie dobrovolne, kedZe takd moznost majd.

A aky bol vysledok?

Odpovedala nam takmer polovica oslovenych doktorandov.
NajddleZitejsim vysledkom je fakt, Ze 92 % doktorandov, ktorf
odpovedali, nie je spokojnych s ich aktualnym statusom. Ti, ktori sa
vyjadrili, Ze by chceli byt studentmi (38 %), by ale prijali moznost,
aby im $tat platil socialne poistenie (95 %). 13 % doktorandov
uviedlo, Ze si platia socidlne poistenie sami. V pripade, Ze by
doktorandi boli zamestnancami, nemalo by to byt na ukor ich
sG¢asného finan¢ného ohodnotenia.

v Standardnej
dizke $tadia
89%

Na zdklade informdcii, ktoré sme Vam poskytli v maile, vyberte moznost,
ktoru preferujete:

zamestnanec
Student 54%

38%

Aké konkrétne kroky by ste si predstavovali na zlepsenie
vasho postavenia?

Ide nam o to, aby sme medzi doktorandmi na Slovensku vyvolali
o tejto téme diskusiu. Pritom chceme, aby sa aktivne zaujimali
0 svoje postavenie a angazovali sa v hladani rieseni. Nasledne
sa chceme uchédzat o podporu akademickych funkcionéroy, &ize
dekanov, rektorov, akademickych senatov a tak dalej, Studentskej
rady vysokych 3kal a Rady vysokych skal. Ak tato podpora bude
relevantna, oslovime prislusnych Statnych dradnikov, poslancov
Narodnej rady Slovenskej republiky a ministerstva.

Co teda bude vasim dal3im bezprostrednym krokom?

Aktuélne spolupracujeme so Studentskou radou vysokych §k63
S ich pomocou oslovime s rovnakym dotaznikom, aky sme posla
doktorandom STU, ostatné univerzity a vysoké Skoly na Slovensku.
Ak sa v dotaznikoch potvrdi, Ze doktorandi st so sti¢asnou situaciou
nespokojni, budeme postupovat tak, ako sme uz spominali vy3sie.
Celkovo by sme rady dosiahli, aby sa postavenie doktorandov zlepsilo
a aby sa vytvorila koordina¢na skupina, ktora by presadzovala nase
redlne zaujmy nielen v socialnej oblasti, ale aj v oblasti vedecko-
vyskumnej, nakolko doktorandi st jednym z pilierov vedomostnej
ekonomiky.

Za rozhovor dakuje Katarina Mackova -
Foto: archiv respondentiek
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Stredoskolaci z Ukrajiny
obdivovali nasu fakultu

Stretnutia so stredoskolakmi na péde nasej fakulty maji
takmer rovnaky charakter — uspokojit zvedavost mladych,
ktori chci vietko vediet a byt pri vSetkom... Snad' sa ném
to podarilo aj v pripade neobvyklej navitevy $tudentov aZ
spoza hranic Slovenska, z ukrajinskej Dneprovskej statnej
odbornej $koly stavebnych a instalaénych technolégii
a architektary.
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pondelok 4. marca k nam zavitalo 24 3tudentov z 3. a 4.

ro¢nika uvedenej skoly. V sprievode veddcej Katedry ARCH
doc. Jarmily Hdsenicovej a doktoranda Ing. Matthiasa Arnoulda
(D-TKPS) si pozreli najprv na 22. poschodi bloku C prednagkové
a projekéné priestory, ako i novi uCebfiu zameranid na 3D tla¢
a virtualnu grafiku, urfené na samostatné a timové prace, ktoré
rozvijaju tvorivost a zru¢nost. Vdaka Gstretovosti vedicej Kniznice
a informatného centra SvF, pani Mgr. Alice Domonkosovej, mohli
Studenti nazriet do jednej z najmodernej3ich a najprogresivnejsich
akademickych kniznic na Slovensku v sGZasnosti. Za dnesnymi
modernymi technickymi poZiadavkami nezaostéva ani najvicsia

4dne systemy
e iz budov

V projekénom time obnovy hradu Krasna Hérka s aj nasi odbornici

Slovenské narodné mizeum a Stavebnéa fakulta STU
v Bratislave podpisali koncom minulého roka (24.10.2018)
zmluvu na vypracovanie projektovej dokumentacie pre
obnovu hradu Krasna Horka.

e iba prirodzené, Ze projektova priprava obnovy tejto
déleZitej historickej pamiatky si vyZaduje odbornikov
na vysokej technickej drovni. V tejto sdvislosti aktualne
uviedla ministerka kultdry Lubica Las3akova, Ze spolupréaca
so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave (STU)

prednaskova ucebria BAT, ktor( si studenti pozreli tieZ so zaujmom.

V priestoroch telocvitne, posiliiovne i plavérne bolo vidiet na
tvarach mladych ludi nad3enie. Byt v dobrej kondicii je dnes in.
A ,mat plavecky bazén poruke, rovno na svojej fakulte” je obzvlast
velkou vyhodou pre zaneprazdneného, zadaniami & ucenim
zatazeného vysokoskoléka.

Prezentaciu pristrojového vybavenia Laboratéria kon3trukcii
pozemnych stavieb (vyskum striech, dazdovd komora, tlakova
komora, akustické komory) stredogkolakom zo zahranitia
sprostredkovali na vysokej Grovni doktorandi Katedry KPS
Ing. Jakub Curpek a Ing. Lukas Bosék.

Dafame, Ze exkurzia prostredim fakulty uspokojila zvedavost
mladych, a zéroveri verime, Ze s mnohymi z nich sa eSte uvidime
pri zapise do prvého ro¢nika na niektory z pondkanych studijnych
programov.

Text a foto: Valéria Kocianova

ukazala prinos. ,I3lo o spojenie spravnych odbornikov, ktoré
v uplynulych mesiacoch prinieslo konkrétne vysledky v oblasti
predprojektovej a projektovej pripravy obnovy hradu. To nés
zarovef vyrazne posdva vpred k spristupneniu jednotlivych
Casti hradu pre verejnost v planovanom termine do troch
rokov,” uviedla La33akova. Citajte viac: https://gemer.korzar.sme.
sk/c/22070441/obnove-hradu-krasna-horka-pokracuje-otvorit-
slubuju-v-roku-2021.html#ixzz5hqlTi4H7.

Text: Valéria Kocianova
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Projekt ImagelnLife je
pozitivne medializovany

Podpora vedy, vyjskumu a predovsetkym mladych talentov
zo strany Eurdpskej dnie sa podla akademikov zlep3uje.
Dékazom su viaceré programy a projekty, ktoré si financované
z eurofondov. UspeZne sa do nej zapojila aj naa univerzita,
Studenti a tieZ sikromné spolo¢nosti pésobiace v oblasti
vedy a vyskumu.

diioch 18.-23.2.2019 sa na Stavebnej fakulte STU uskutoénilo

stretnutie zastupcov riesitelskych organizacii Eur6épskeho
projektu ImagelnLife. Na tomto projekte, v programe Horizont 2020,
participuje 14 doktorandov z celého sveta, ktori pracuji a zéroveri
Studujd na STU v Bratislave, univerzitach v Cambridge, Manchestri,
Leidene a Montpellier, v CNRS a Pasteurovom institdte v Parizi, ICFO
v Barcelone a v stkromnych spolo¢nostiach Ditabis Heidelberg,
PhaseView PariZ a TatraMed Software Bratislava. V ramci stretnutia
doktorandi prezentovali svoje vysledky prvej polovice obdobia
rieSenia projektu, ktoré boli zastupcami Eurépskej komisie z Bruselu
hodnotené ako excelentné.

V dalSich diioch Studenti absolvovali kurzy z matematicko-
potitaCovych metéd spracovania obrazu, tvorby "serious games"
a z manazmentu vyskumnych a priemyselnych projektov. Celkovy
priebeh stretnutia projektu mal vysokd vedeckd aj spoloenski
Grovefi, bol pozitivne prezentovany v slovenskych médiach
(TA3, RTVS) a na socialnych sietach. Napriklad na tomto linku:
https://www.ta3.com/clanok/1148882/eu-podporuje-mladych-
vedcov-uspesne-sa-zapajaju-univerzity-i-spolocnosti.html.
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Vidaka patri vedeniu a administrative Stavebnej fakulty STU,
na ktorej rieSenie projektu prebieha, ako aj pracovnikom Katedry
matematiky a deskriptivnej geometrie, ktori nemalou mierou
prispeli k Gspe$nym prednaskam pre doktorandov, ako aj
k Gspesnej obhajobe projektu v jeho prvej polovici riesenia.

Text, foto a medializicia: Valéria Kocianova
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Diia 21.2.2019 sa uskutoénilo na Strojnickej fakulte STU
v Bratislave finale 12-teho roénika vedomostnej sitaZe
Strojarska olympiada, 4. roénik Grand Prix a Deii otvore-
nych dveri s prehliadkou laboratérii.

Projekt Strojérska olympiada vznikol pred 12 rokmi s cielom
zvysit povedomie technického vzdelavania v spolotnosti
a propagovat technické vzdelavanie vedomostnymi sitazami.

Y A

Sutaz je urlena vietkym Studentom strednych 3kél, ktori majd
zaujem sutazit a overit si svoje vedomosti v sGtaznych oblastiach
(matematika, fyzika, strojnictvo a odborné strojarske zameranie),
ziskat zaujimavé poznatky a skisenosti a bliz3ie spoznat Strojnicku
fakultu STU v Bratislave, ako in3piraciu pre vyber vhodnej fakulty,
pripadne zaujimavého 3tudijného programu. Samotné podujatie sa
sklad4 z dvoch Casti:

- Studenti najprv posielaji odborné préace na vybrané témy, kto-
ré st nasledne posudzované. Najlepsie prace postupuja do finale,
ktoré sa kona v deri akcie. Najlep3ie préace Studenti prezentuji pred
odbornou komisiou.
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‘na SjF a sutaz_Gran

Vitazné préace st odmenené finan¢ne a zarovefi st Studentovi od-
pustené poplatky za podanie prihlasky na stadium.

- druhou Castou sG rbzne zaujimavé sGtaZe zrufnosti, alebo
vedomostné sitaze priamo v priestoroch Strojnickej fakulty, spo-
jené s Driom otvorenych dveri a moZznostou navstevy laboratérii,
diskusiou s utitelmi a partnermi Strojnickej fakulty, aby sme pre-
zentovali priame prepojenie na prax s pracovnymi prileZitostami po
skoncenf Studia.

Akcia bola vyvrcholenim aktivit zameranych na propagéciu
bakalarskeho stidia na Strojnickej fakulte STU v Bratislave, ktora
sa uskuto¢nila za pomoci naSich partnerov, generalneho partnera
Volkswagen Slovakia, a. s., ako i dal3ich partnerov: Vyskumny dstav
zvératsky, Zvdz automobilového priemyslu Slovenska, Zvaz stro-
jarskeho priemyslu SR, Slovenské spolo¢nost tdrzby, Tatravagénka
Poprad, a.s, Vyskumny dstav zvéara¢sky, Boge Elastmetall Slovakia
a.s., Schaeffler Skalica, spol. s r. 0., Nord- pohony, Kon3trukta Indus-
try, a.s, Tren¢in, Walter Slovakia s.r.o., Slovakia Ring.
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Sttastou finale sttaZe bol aj Defi otvorenych dveri s prehliadkou
laborat6rif Strojnickej fakulty STU v Bratislave a sttaz Grand Prix
a prezentacia firiem pondkajlcich moZnosti uplatnenia absolven-
tom strednych a vysokych 3kol.

Na podujati sa zicastnilo viac ako 50 strednych 3kél z celého
Slovenska a celkovy pocet Gcastnikov presiahol hranicu 650 3tu-
dentov. Navstevnici si mohli prezriet priestory Strojnickej fakulty,
jednotlivé Gstavy, laborat6ria, ako i ukazku stavebnych strojov na
parkovisku pred fakultou. Zarovei sa mohli zapojit do mnoZstva
zaujimavych sGtazi v ramci Grand Prix, ¢ uZ z oblasti technickej a
pohybovej zru¢nosti, alebo logiky.

Na slavnostnom finale pri odovzdavani cien zaspieval raper
Adiss, ktory svojim Zivym vystapenim rozpradil prijemnd zébavu v
aule Aurela Stodolu.

Vlyvrcholenie akcie Strojérska olympiada, Defi otvorenych dveri
a Grand prix, sa celé nieslo v duchu hlavnej idey ,$tuduj strojarinu”.

VSetky aktivity boli zamerané na podporu timového ducha, na
inspiraciu Studentov, podporu ich zaujmu o $tddium technickych
odborov a ukazky, Ze strojarina vbec nie nudna, ale GZasna, pod-
netna a zaujimava, Ze je to odbor, ktory ma obrovskd perspektivu
dobrého a zaujimavého zamestnania.

O vydarenej akcii sved¢i aj podakovanie jedného z partnerov:

,Chcel by som Véam touto cestou podakovat za vyborne zorgani-
zovand akciu. Skola 7ila $tudentmi a technikou, takisto pre nas ako
technikov z praxe bolo velmi prijemné sa porozpravat s mladymi
strojarmi ktorych zaujimali rézne nielen technické veci. Velakrat sa
nas pytali, ¢ aj my sme absolventi (ja som na SjF konéil v roku
2010 a kolega o 4 roky neskdr) a ¢ sme vedomosti ktoré sme dostali
na skole pouzili aj v dalSej praxi. Pokial Studenti, s takymto entu-
ziazmom, nastdpia aj do prvého ro¢nika, myslim, Ze sa o buddcnost
strojariny nemusime obavat.

Dakujem velmi pekne a prajem vela Gspechov pri organizacii
tychto akcif a ddfam, Ze aj v buddcnosti budeme mdct svojou Gcas-
tou podporit vade aktivity.

Dipl.-Ing David Lucky
Product designer for shifting systems WP/ILS D5
Schaeffler Skalica, spol. s r.0."
Text: Katarina Grandova
Foto: Miroslav Horvat, Denis Gerhardt




15 rokov aplikovanej informatiky na FEI

STU — Gspesny pribeh

Po odé¢leneni Katedry informatiky a vyjpoctovej techniky od
FEI STU a vzniku FIIT STU v roku 2003 bolo potrebné najst
rieSenie pre zachovanie vyucby tradi¢nych informatickych
predmetov. Vtedajsi dekan FEI, prof. Janicek, sa rozhodol
vyuZit potencial pedagégov na fakulte a diia 1. 2. 2004
vymenoval za vediiceho novej Katedry aplikovanej informatiky
a vypoctovej techniky prof. Groseka. Prvymi zamestnancami
sa stali doc. Fogel, doc. Schindler, Ing. Vojvoda, Ing. Novéak
a tajomnicka katedry Sabikova.

atedra sa postupne rozsirovala o novych pracovnikov. V roku

2005 sa z posobenia v Nemecku vratil doc. Juhés. Dal3imi,
ktori sa po GspeSnom pdsobeni v zahrani¢i zamestnali na nasej
katedre, boli doc. Sramka, Dr.rer.nat. Drozda a Mgr. Fabsi¢. Katedra
sa rozsirovala aj vychovou vlastnych doktorandov, ktori spojili svoj
profesionalny Zivot s katedrou, ako aj prichodom posil z komer¢nej
sféry - Ing. Delikat a RNDr. Kossaczky.

Diia 1. 5. 2011 bola na FEIl vytvorena nova organiza¢na struktira
Gstavov a dekan fakulty doc. Juhés vymenoval prof. Groseka za
riaditela nového Ustavu informatiky a matematiky, ktory vznikol
zlG€enim Katedry aplikovanej informatiky a vypotctovej techniky
a Katedry matematiky. Dnes mé Gstav 3 oddelenia: oddelenie
modelovania a simulécie udalostnych systémov (veddci prof.
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Juhés), oddelenie bezpetnosti informacnych systémov (veddci
prof. Pavol Zajac) a oddelenie matematiky (vedtci doc. Marko).
Celkovy potet pracovnikov dstavu je 35 (14 na matematike a 21
na informatickych oddeleniach. Za uplynulych 15 rokov bolo na
pracovisku vyskolenych 23 doktorandov. Dvaja z nich, M. Srémka
a L. Omelina, ziskali ocenenie ,Werner von Siemens Excellence
Award", a T. Fabgi¢ ziskal za svoju dizertaéni pracu Cenu rektora
STU ,Za mimoriadny vedecky vysledok” a zarovef bol vyhlaseny za
Studentskd osobnost Slovenska 2017. Habilitovalo sa 5 docentov
a boli vymenovani 3 profesori. V roku 2013 sa prvy raz na STU
konala sdtaz o Najlepsieho u¢itela STU, v ktorej podla studentov
zvitazil doc. Satko.

Za 15 rokov sme sa vypracovali na najdspesnejsi Studijny
program v pocte Studentov na celej STU a dnes méme 49,5 %
Studentov na FEI, priom nas Gstav patri k tym najmensim, ¢o do
pottu zamestnancov. Graf ukazuje vyvoj percentuélneho podielu
studentov SP Aplikovana informatika vzhladom na celkovy potet
Studentov na FEl od roku 2017 doteraz. Za 15 rokov existencie
SP Aplikovana informatika ho Gspesne v bakalarskom stupni
ukongilo 1209 studentov a v inZinierskom stupni 755 absolventov.
V/ sticasnostijez celkového poctu absolventov bakalarskeho stupiia na
FEI 46,5 % absolventov SP Aplikovana informatika a v inzinierskom
stupni stadia 30,6 % z celkového poctu absolventov.

Vo vedecko—vyskumnej innosti sa nasi pracovnici zameriavaji
hlavne na vyskum v oblasti modelovania a simulacie udalostnych
systémov, mobile computing, biometrie, bezpetnosti informacnych
systémov a histérie kryptografie. V matematickych oblastiach
st to najma problematika diferencidlnych rovnic a Statistického

............. FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

rozhodovania. Nasi pracovnici ziskali celkovo 11 projektov
VEGA, 3 projekty APVV, 2 projekty ESF SORO a 6 zahrani¢nych
bilateralnych projektov. Dalej sa na UIM riesil projekt NATO, ktory
NATO vyhlésila za ,Najlepsi projekt desatro¢ia” v oblasti
kybernetickej bezpetnosti, a zarovefi sa vyskumnikom z UIM po
prvy raz v histérii tychto projektov podarilo ziskat nasledne dalsi
projekt NATO. Okrem toho sa nasi pracovnici podielali na riedenf
projektov na inych pracoviskdch. Nas dstav ma v shGcasnosti
spoluprécu s pracoviskami IBM, Accenture, MO SR, a najnovsie aj
s VUB a Slovenskou sporitelfiou.

Dia 29.11. 2018 bol projekt ,Secure Implementation of Post-
Quantum Cryptography” (Bezpetna implementécia post-kvantovej
kryptografie) pod vedenim prof. Groseka oceneny ako najlepsi
projekt v ramci ,NATO Science for Peace and Security” v oblasti
kybernetickej obrany za poslednych 10 rokov. Ocenenie z rdk pani
Rose Gottemoeller, zastupkyne generélneho tajomnika NATO,
prevzal prof. Grodek osobne. Na rie3eni tohto projektu sa podielali
aj dalsi pracovnici dstavu: E. Antal, T. Fabsig, O. Gallo, V. Hromada,
M. Jokay, P. Marak, M. Vojvoda a P. Zajac.

Na zaver by som sa ako odchadzajlci riaditel chcel podakovat
vsetkym zamestnancom za ich pracu a vybornd spolupracu. Nasa
30-40-ro¢na ,mlédez" pracuje ako vyborne nastaveny stroj a dstav
je v dobrej kondicii. Bude na novom vedeni Gstavu i fakulty, aby
urcili smer, ktorym sa ma Gstav v buddcnosti uberat.

Text: O. Grosek, M. Vojvoda, P. Zajac
Foto: K. Nemoga
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FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE
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Samostatné oddelenie jazykov FCHPT STU na socialnej sieti

Socialne siete s cielom prepéjat a informovat ludi ¢oraz
intenzivnejsie vyuZivaji nielen malé za&inajice firmy na
propagaciu svojich sluZieb a produktov, ale aj velké insti-
ticie, univerzity nevynimajic. Aj na Samostatnom oddeleni
jazykov FCHPT STU sme sa rozhodli pre komunikaény kanal
na facebooku. Nasou prioritou bolo vytvorit pre $tudentov
technickej fakulty akisi humanitnd platformu informaéno-
edukaéného charakteru.

kuto¢nost, Ze socialne siete sleduji niekolkokrat denne nie-

len 3tudenti, sme vyuzili popri e-learningovom programe
na moodli pre edukatné GZely ako ponuku kaZzdodenného kontak-
tu s cudzim jazykom koncipovaného presne pre potreby primérnej
cielovej skupiny naSich studentov prostrednictvom impulzov na
rozsirovanie slovnej zasoby, kratkych videi, online cvi¢ent, ¢lankov
o aktualnych odbornych témach Zasto s interdisciplindrnym, envi-
ronmentalnym ¢&i socialno-filozofickym kontextom.

Vnimanie medziodborovych

prienikov a spoluprace je do-

lezitym aspektom v praxi, na
ktory je potrebné studentov
senzibilizovat. NaSe praco-
visko zabezpetuje Ciastocne
wyutbu odbornej komunikacie
na FA STU, snaZime sa preto
zohladnit aj tdto ¢ast nasich
sledovatelov. Na prvy pohlad
by sa zdalo, Ze fakulta tech-
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nicko-umeleckého rézu a chemicko-potravinarske odbory nemaju
tematicky vela spolo¢ného, opak je v3ak pravdou. Prepéjanie vy-
voja novych materialov a technoldgii chemikmi s ich aplikaciou
v architektdre & dizajne je Casté a zaujimavé, snazime sa preto
uverejiiovat aj €lanky zaoberajtce sa prikladmi s touto tematikou.
Uz druhy akademicky rok patria do nasho pedagogického portfélia
seminare slovenéiny pre cudzincov, ktoré navstevuji zaujemcovia
z radov zahrani¢nych Studentov programu Erasmus zo v3etkych
fakalt STU, ob&as sa objavuji na na3ej stranke prispevky aj pre
tato cielovd skupinu.

Platformu socidlnej siete vyuzivame aj ako informacny kanal
o kultdrnych akciach, moznostiach uchadzat sa o 3tipendium, ja-
zykovych kurzoch mimo fakulty, skiskach na ziskanie medzinarod-
ného certifikatu, zaujimavych prednaskach, ponukach brigad a dob-
rovolnictva, ale aj na uverejnenie informacif o akciach katedry ako
SVOC & na propagéciu fakulty pre 3irsiu verejnost.

Vlysoké sledovanost prispevkov
a pozitivna spatna vazba od 3tu-
dentov motivujd nasu snahu pri-
nasat pestri paletu tém. MdZete
si na nas kliknit a presvedtit sa, &
je to naozaj tak :-) Oddelenie jazy-
kov_FCHPT STU.
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Text a foto: Zuzana Mote-
$icka, Samostatné oddelenie
jazykov FCHPT STU
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Docentovi Haydarymu
z FCHPT vysla vedecka

monografia v prestiznom
zahrani¢nom vydavatelstve

Diia 21.2.2019 sa na Ustave chemického a environmental-
neho inzinierstva (UCHEI) za Géasti nielen pracovnikov Usta-
vu, ale aj kolegov z celej fakulty, konal krst monografie Juma
Haydary: ,,Chemical Process Design and Simulation. ASPEN
Plus and ASPEN HYSYS Applications,” John
Wiley and Sons, 2019, ISBN 978-1-119-08911-7. |

John Wiley & Sons, Inc. alebo Wiley je medzinarod-
né vydavatelstvo, ktoré sa Specializuje na publi-
kovanie vedeckych prac so zameranim na Studentoy,
utitelov a vyskumnikov na univerzitach a odbornikov
z praxe, pri€om sa orientuje hlavne na prirodné a tech-
nické vedy. Vydavatelstvo publikuje vedecké Casopisy
a encyklopédie, pontka rdzne online produkty, u¢ebné
materialy pre rézne stupne vysokoskolského Stidia.

Vlydat monografiu v nakladatelstve Wiley nie je jed-
noduché. Doc. Haydary vo svojom prihovore spomenul
celt genézu tvorby knihy. V roku 2014 recenzoval pre nakladatel-
stvo knihu ,Teach Yourself the Basic of Aspen Plus". Po odoslani
recenzie sa na neho obrétilo vydavatelstvo s ponukou vydania mo-
nografie s podobnou problematikou. Ulohou bolo napisat projekt
knihy, v ktorom musel napfsat, o €om kniha bude, pre aky okruh
Citatelov bude urtend, ¢o nového chce pondknut v porovnani s uz
publikovanymi knihami, nagrtnt obsah knihy a podobne. Tento
projekt bol recenzovany Siestimi recenzentmi, presiel schvalo-
vacim procesom v odbornej komisii, v marketingovej komisii,
kym koneé¢ne koncom roka 2015 bola podpisana zmluva medzi
autorom a vydavatelstvom. Samotni knihu pisal v rokoch 2016
— 2017, odovzdana bola v decembri 2017. Skoro cely rok 2018
prebiehalo recenzné konanie, produkcia, proof reading, az kone¢-
ne vjanuari 2019 bola kniha vytlatena a zatala sa jej distribdcia.
Ako na krste knihy poznamenal Ing. Zemlitka, konatel naklada-
telstva ,Malé centrum” a najvacsi distribator knih od Wileyho
na Slovensku, za poslednych 30 rokov neregistruje ani jednu
monografiu v tomto nakladatelstve, ktor by napisal slovensky
vysokoskolsky utitel.

O ¢om je kniha?

Ako uZ nazov hovorf, zamerana je na praktické aplikacie
univerzalnych simulaénych programov ASPEN Plus a ASPEN
HYSYS. UCHEI ma zakdpend akademickd licenciu tychto
programov a pomocou nich doc. Haydary uéi v 3. semestri
inZinierskeho $tddia v Studijnom programe ,Chemické inZzi-
nierstvo” predmet ,Potitacové navrhovanie vyrob”. Okrem
tohto predmetu tieto programy pouZzivajd Studenti aj v predme-
toch ,Separacie viaczlozkovych zmesi", , Technologicky projekt”, ale
aj pri rieseni svojich diplomowych a dizerta¢nych prac. Ako priklad
spomeniem posledné dve dizerta¢né prace obhéjené v roku 2018 na

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

UCHEI: dizerta¢né préca Ing. Eduarda Maneka s nazvom Modelova-
nie katalytického hydrokrakovania a naslednej frakcionacie tazkych
uhlovodikovych zmest (3kolitel doc. Haydary) a praca Ing. Jana Ja-
noSovského Expertny systém na automatickd identifikéciu nebez-
petenstva v procesnom inZinierstve ($kolitel prof. Jelemensky).
Kniha je rozélenend do viacerych kapitol, v ktorych sa vysvetlu-
ja zakladné principy pouZitia simulagnych programov cez zakladné
jednotkové operacie, navrh systémov zariadeni, simulacia existujd-
cich vyrob, energeticka integracia, ekonomické zhodnotenie vyroby,
optimalizacia. Co je zvlast cenné, v zavereénej casti knihy sa autor
snazi ukazat moznosti tychto programov pri simulacii a navrhova-
ni vyrob pre ,netradi¢né” systémy, ako s napriklad mnohozlozkové
systémy v petrochemickych
kombintoch (praca s takzvany-
mi ,pseudozlozkami"), techno-
l6gie s tuhymi latkami, procesy
s elektrolytmi, s polymérmi. Vo
vacsine podobnych publikécii sa
autori tymto témam wyhybajq,
ale doc. Haydary im venuije vel-
ki pozornost. Kazda kapitola
knihy je zakon¢ené dlohami na
riesenie pre Citatelov.
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Text: Jozef Marko3
Foto: Barbora Duda3ova
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Valentinska
Noc architektdry

Noc architektiry 14. februara 2019, teda na Valentina,
pritiahla vetkych zaujemcov o architektiru, dizajn a vieli¢o
nové do foyeru na Fakultu architektiry. Podujatie otvoril
dekan fakulty prof. Pavel Gregor, ktory vsetkych privital
a povedal, Ze ide o Gspe3né podujatie, ktoré prinasa nielen
prehlad o zadaniach, aktivitach na fakulte, ale aj informacie
o uspesnych absolventoch a zaujimavych projektoch. Dekan
tieZz privital primatora Bratislavy Matasa Valla, ktory je
jednym z nasich dspe$nych absolventov. Matis Vallo sa
vyjadril k podujatiu priaznivo, ved' sim tu predstavoval
svoje projekty.

krem moznosti potdlat sa po skole a pozriet si vsetky

vystavené ateliérové prace z posledného semestra bolo tiez
na programe v3elito iné. Napriklad 15-mindtovky v aule, kde svoje
projekty predstavili architektky a sociologicky z Ko3ic ako SPOLKA,
protagonisti projektu Brnensky architektonicky manual (BAM),
dizajnérky predviedli vysledky spolupréce s firmou Cupraprox
a format komunitnych stretnuti Service Design Drinks #4.

Najlepsie projekty v kategériach architektdra, urbanizmus a dizajn
vyhodnotila nezévisla porota zloZend z odbornikov zo slovenskej
a zahranicnej praxe, vybrala najlepsie a nominovala na Cenu
CHEDDAR. St¢astou podujatia bolo aj udelovanie tejto studentskej
ceny. V architektdre zvitazila Paulina Homolova, cenu ziskala za
Polyfunkény objekt na Sancovej. Za Transforméciu Dimitrovky vyhrali
v urbanizme Bc. Barbora GuniSova a Bc. Dominik Haviar. A v dizajne
vyhral za |dentitu materialu Nuatan Michal Melisko.

V/ priestoroch byvalej kotolne sa okrem vystavy dizajnérskych prac
uskutotnila populérna tradi¢na diskusia Pechtle Mechtle — s témou
Gspesnych absolventov, ktori sa ispesne uplatnili v automobilovom
priemysle.

Indtalacie vo foyeri a plagéty sG tiez jednou z délezitych
vytvarnych stcasti kazdej Noci architektdry, prezentujd wytvarnd
a marketingovi stranku podujatia. In3talacia z balénov mala
aspech, rychlo sa nainstalovali aj rozobrali. Pri natahujdcich sa
rukéach na plagate je mozné predstavit si v3eli¢o. Nabada k in3pirécii
Michelangelom, ale tento nezny motiv rik na dotyk na pozadi gridu
interpretoval ludské puto aj puto k architektdre.

Zlatym bodom programu bola prednaska Jana Knikkera
z holandského ateliéru MVRDV pod nazvom Architektiira je ldska.
Kazdy, kto sleduje architektdru, vie, Ze architektdra MVRDV je
medzi svetovou 3pickou. MVRDV zalozili v roku 1991 absolventi
architektdry z TU Delftu - dvaja architekti a jedna architektka -
Winny Maas, Jacob van Rijs a Nathalie de Vries v Rotterdame. Na
fakulte sme uZ mali ti €est zoznamit sa s ich tvorbou, v roku 2011
tu prednasala Nathalie de Vries, jedna z trojice zakladatelov. Jan
Knikker zacal vo firme pracovat v roku 2008 a dnes je partnerom
pre stratégiu a rozvoj.

Prax MVRDV sa orientuje na rieSenie stcasnych architektonickych
a urbanistickych problémov po celom svete. Ich prace predstavujd
projekty od obrovskych rozmerov az po drobnd architektdru, ich

26 SPEKTRUM 7 2018/2019

rieSenia rozmanito komunikujd s okolim. Koncepty MVRDV nemaji
hranice a principy ich architektiry vychadzaja vzdy z kontextu
okolia. Priania, normy a podmienky transformujd do tvarovo
organizovaného diagramu. Metéda névrhu je zaloZena na vysokej
miere spolupréace od zatiatku tvorivého procesu a na rozsiahlom
vyskume. Vysledkom je originalna architektira, ktord posiva
ludstvo k lepsej budicnosti. Ako sami hlasajd, ich architektira je
inovativna, socidlna, zelend, realistickd, pozoruhodnd architektira
na zmenu sveta.

Prednasku Jana Knikkera uviedol velvyslanec holandského
krélovstva, jeho excelencia Henk Cor van der Kwast, ktory sa okrem
iného zmienil o tom, aka je dnes architektira délezita, ze ho
k architekture viaZe Specialne puto, lebo jeho otec bol architekt, a aj
o tom, Ze Bratislava ma dnes lep3iu perspektivu, lebo priméatorom
sa stal architekt.

Jan Knikker zmienil nasledujlce projekty. Vyskumny institat
The Why Factory v Delfte, Barcode komplex v Osle, Mestskd
trznicu v Rotterdame, ktora sa stala ikonickou architektdrou,
pripominajicou vitazny obldk konzumu a ktoréd sa po otvoreni
stala najviac navitevovanou budovou v meste, jej navitevnost rok
po otvoreni dokonca presiahla Guggenheimovo mdzeum v Bilbau.
Zaujimavé boli projekty ako Kristalova ulica v Amsterdame, kde
pre znatku Chanel navrhli dvojdom, na ktorom je spodné Cast
fasédy namiesto z licového muriva zo sklenenych tehal. Kniznica
Hora knih v presklenej pyramide na namesti mesta Spijkenisse
robf osvetu v z desiatich percent negramotnej komunite a pozyva
ludi ¢itat s radostou. Budova tie7 slizi ako referenény
priklad pre trvalo udrzatelné technoldgie. Projekt
V ddoli v Amsterdame predstavuje polyfunkénd
Struktiru s kaskadovitymi terasami o rozlohe
75 000 m? alebo Bastide-Niel, vitazny
navrh Gzemného planu na transformaciu,
35 ha byvalych kaséarni a kolajisk
v centre Bordeaux ako bezprecedentny
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prispevok k eurépskemu urbanizmu, alebo Mizeum Boijmans van
Beuningen v Rotterdame je verejny umelecky sklad a pondka okrem
obrovského mnoZstva ukladacieho priestoru pre umenie vystavné
haly, stre3nd zahradu a reStauraciu.
Vynimocny pristup MVRDV k architektdre vlastne uZ svet
k lepsiemu zmenil, menf a bude menit nadalej. MVRDV dnes
zamestnava 250 ludi, ma za sebou 850 projektov a ich diela su
v 46 krajinach na Siestich kontinentoch, takze sa oplati pozriet
si ich podrobnejsie na ich webovych strankach. Architektdra,
ktord vytvéraju, vidy pozdvihuje existujlce prostredie. Kazdé ich
dielo vplyva na zmyslanie o architektdre. Aj z tohto dévodu bola
prednaska Jana Knikkera prinosom pre kazdého poslu-
chéta a vyvrcholenim poslednej Noci architektdry.

Text: Irena Dorotjakova
Foto: Matej Kovaé
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a pedagdg a za mozZnost drZat v ruke trofej vdaci ucitelom, s ktorymi
travil na fakulte semester za semestrom.” Projekty $tudentov sa dali
vidiet na pridruZenej vystave, pristupnej hned z foyeru.

Text: Irena Dorotjakova
Foto: prace Toméasa Perdocha a Bc. Minh Hoang Le Tonyho,
z odovzdavania: Matej Kovaé
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Bc. Minh Hoang Le Tony: Reziden¢nd zéna Dubaj

Cena dekana FA STU

V pondelok 11. februara 2019 popoludni sa na Fakulte
architektiry STU uskutoénilo slavnostné odovzdévanie
Cien dekana, tento rok v novom dizajne a vo velkom §tyle.

Foyer sa zaplnil pozvanymi predstavitelmi akademickych
a odbornych institucii, prisli prof. Miroslav Fikar, novy rektor
STU, arch. Imrich Pleidel, prezident SKA, arch. Juraj Hermann,
prezident SAS, ale prisli aj spolupracovnici z firiem a vydavatelstiey,
sponzori, zastupcovia tlate, byvali kolegovia a verejnost, mnohi
z nich odovzdavali ceny Gspe3nym Studentom. Cien bolo hned
niekolko a ocenenych vy3e 20 Studentov, ale vitazi len dvaja. Podla
prof. Henriety Moravéikovej si pozornost studentské prace zasliizia,
pretoZe ,ide o vyzdvihnutie tych najlepsich Studentov, teda budiicich
architektov & dizajnérov, o zviditelnenie kvalitnych pedagégov
a v neposlednom rade o propagdciu vzdeldvacich institdcii.” Dodala
aj to, Ze ,je skvelé, Ze Studentské prdce posudzovala nezdvisld
porota, zloZend z reSpektovanych predstavitelov profesie. To cenu
okamZite posunulo z akademického na otvorené odborné podujatie.
(...) Za pozornost pritom stoji aj skutocnost, Ze ide o prdce, ktoré sa
zdsadne liSia stupfiom $tddia ich autorov aj spracovanou témou...
tak ukazujd, Ze talent a tvorivé nasadenie nie je podmienené poc¢tom
rokov strdvenyich na fakulte.” Cenu dekana ex aequo za akademicky
rok 2017/18 ziskali Tomas Perdoch a Bc. Minh Hoang Le. Toma3
Perdoch za Administrativne centrum Pamiatkového dradu pri
Cervenom moste v Bratislave, ktoré ako ¥tudent iba druhého
ro¢nika navrhol pod vedenim doc. Méria Zitianského, a Bc. Minh
Hoang Le Tony za Rezidenént zénu Dubaj, zadanie ktorej riesil ako
piatak pod vedenim arch. Vladimira Haina. Minh Hoang Le Tony
pri odovzdavani cien povedal, Ze ,rozliSuje medzi pojmom ucitel

Tomas Perdoch: Administrativne centrum Pamiatkového
tradu pri Cervenom moste v Bratislave, exteriér
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Meet The Fascination

Share The Uplift

+KaZdodenné uplifts (povzbudenia), kombinované s vhodnou
formou zvladania stresu, méZu byt dostatocné na to, aby

obmedzili stresové reakcie vyplyvajtice z rusivych neprijemnosti
diia.” Gerry Larsson (2017)

V nadvaznosti na tato mysSlienku sa zatiatkom letného
semestra v priestoroch foyer T02 na MTF STU v Trnave
konala vystava projektov studentov 2. ro¢nika bakalarskeho 3tddia
v ramci projektu Meet The Fascination Share The Uplift. Projekt
bol vypracovany v ramci predmetu DuSevné hygiena v zimnom
semestri 2018/19 ako st¢ast priebezného zadania. Zapojilo sa dofi
spolu 180 3tudentov. Ich Glohou bolo zdielat s ostatnymi to, ¢o
ich bavi, nadchyna, fascinuje, pozdvihuje a o im poméha zvladat
stres a vyrovnat sa lah3ie s tazkostami. Zvolend lubovolnd tému
spracovali vo forme posteru.

Cielom projektu bolo vytvorit pozitivnu vinu (vid logo projektu)
a inpirovat k moZnostiam, ako a kde kazdodenne nachadzat svoje
UPLIFTS (pote3enia, pozdvihnutia mysle). Kazdy z nich mohol
svojim dielikom prispiet k vytvoreniu vlny pozitivneho myslenia,

i Share The Upliit

ktora poméha premahat stres. ,Kazdy z nas je predsa malou
tiastotkou v mozaike nieto velkého.” Alebo ako hovori David
Mitchell (1969): ,Cokolvek urobi, je len kvapka v oceane. Cim inym
je vak oceén, nez mnozstvom kvapiek?”

Préce Studentov vytvorili naozaj wynimo¢nd vlnu pestrosti
ich zaujmov a toho, ¢o ich fascinuje. Najvacsi podiel predstavujd
rdznorodé 3portové aktivity, hudba, filmy, seridly a in3pirativne
osobnosti. Dalej nasledujt auta a motorky, potitatové hry, zvierata,
cestovanie, ale aj dobrovolnictvo, gastronémia, literatdra a umenie.
Spomedzi v3etkych prac komisia vybrala 11 najzaujimavejsich,
ktoré boli ocenené. Ohlasy na vystavu boli zo strany Studentov aj
zamestnancov MTF velmi pozitivne.

Text: Jarmila Blahova
Foto: MTF STU

222 MEET THE FASCINATION
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Uspegny IT workshop

V diioch 7.-8. februara sa konal na Ustave aplikovanej
informatiky, automatizacie a mechatroniky MTF v Trnave
workshop projektu V4+ACARD. I$lo o pracovné stretnutie
rozSireného konzorcia Siestich akademickych subjektov
z krajin V4 a Ukrajiny, ktoré vedie MTF. Zacastnili sa na
fiom partneri z Ostravskej univerzity, Univerzity prirodnych
a humanitnych vied Siedlce, Centra inteligentnej robotiky
univerzity Obuda Budapest, Fakulty elektrotechniky a in-
formatiky STU v Bratislave a Insitiatu informaénych tech-
nolégii a vzdelavacich néstrojov Akadémie vied v Kyjeve.

SA-blok projektu je spolufinancovany Medzindrodnym

vysehradskym fondom v ramci nadnarodného strategického
grantu ¢ 21810100 a vyskumny blok financuje MTF, respektive aj
niektori partneri. Cielom tohto bloku projektu je najst spolo¢ni
expertizu na integrovanie databazowych, robotickych a jazyko-
wych technolégif a pod hlavitkou konzorcia vyhladavat silnych
partnerov v ramci vyziev projektov Horizontu vratane sdvisiacej
mobility. MoZno poznamenat, Ze kym v Horizonte st CSA projek-
ty standardnym finanénym nastrojom (takzvané kolaborativne
a podporné akcie) a Fond to rovnako umoziiuje, slovensky systém
vyskumu takyto néstroj nepozna.
Tazisko workshopu sa zameralo na vytvaranie a testovanie infra-
Struktiry takzvanych klaudov a virtualnych desktopov, ktord kon-
zorcium bude vyuZivat na spolo¢nd tvorbu a zdielanie aplikacii.
Prakticky to znamena, Ze navrhnuté virtualna infrastruktdra bude
slazit na pilotné modelovanie spracovania smart dat, a to aj v kon-
texte Industry 4.0. Tato ¢ast sa uZ prekryva s pilotnym vyskumom

zameranym na tvorbu expertnych korpusov, dizajn edukaénych ba-
likov, IT podporu viacjazyéného VA-publikovania, rieSenie hromad-
nych resersi ¢i modelovanie kultdrneho inZinierskeho dedistva
z predinternetovej éry. Na G¢ely modelovania spracovania ,smart”
dat do aplika¢nych vystupov sa na MTF modifikoval 3pecificky
softvér WPadV4+, ktory zacali partneri testovat v ramci worksho-
pu. Na ilustraciu mozno uviest, Ze Gtvar MTF-OKIS vytvoril spo-
lo¢n( vzdialend plochu (remote desktop), na ktorej je beta-verzia
WPadV4+, ktord partneri spolo¢ne zdielaji a mdZu na nej trénovat
kolaborativne aktivity. Tato beta-verzia je umiestnend na vzdialenej
ploche s operacnym systémom Windows 10. Cast riesitelov ju méa
nainstalovan aj na svojich potitacoch & notebookoch a testuje ju
ako client-server aplikaciu.

Nad planovany rémec sa riesi aj prispdsobenie tohto doméaceho
softvéru pre slabo vidiacich. Tito napriklad nepouZivaji mys3, takze
sa to musf riesit sadou defaultnych klavesovych skratiek. Okrem
toho partneri vyuZivajd aj klaudovi globalnu aplikéciu BOX, ktord
im dala k dispozicii spolo¢nost IBM Slovakia, a to na G¢ely modelo-
vania klaudového manaZzmentu obsahu a projektového manaZmen-
tu. Z pilotnych vyskumnych aktivit mozno este spomendt prace
na aplikacii edukaéného robota, kde sa uZ pripravuje podklad na
podanie GZitkového vzoru. TaktieZ sa na workshope riesili aj rézne
praktické otazky, napriklad ako zabezpetovat finanény manaZment,
ktory sa lisi od bezného akademického Gttovnictva. TieZ moZno
spomen(t planovanie pisania spolo¢nych ¢lankov do vedeckych
tasopisov (prediskutovali sa napriklad témy ontologicky datovy
model, vedomostny manazment pre Industry 4.0).

Priebeh workshopu moZno z horeuvedenych dévodov povaZovat za
Gspesny, pricom spokojnost deklarovali aj zahrani¢ni partneri projektu.

Text a foto: Stefan Svetsky
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Medzinarodné
plavecké preteky

V krytej plavarni Materialovotechnologickej fakulty STU
sa v ditoch 23. - 24. februdra 2019 uskutoénil tradiény 45.
roénik medzinarodnych plaveckych pretekov ,Velka cena
Trnavy”. Najvyznamnejsie plavecké preteky na Slovensku
s vybornou Géastou 380 plavcov (z toho 80 univerzitnych
$tudentov) z 34 plaveckych klubov a oddielov z Ceskej
republiky, Polska, Holandska a Slovenska privital na
akademickej pdde dekan Materiilovotechnologickej fakulty
STU prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.

aterialovotechnologicka fakulta v spolupraci s plaveckym

klubom STU Trnava privitali v domacom bazéne niekolko
vynikajdcich plavcov. Ozdobou tohtorotnej ,Velkej ceny Trnavy”
v plavani bola Barbora Seemanova, reprezentantka CR, juniorska
majsterka Eur6py, dvojnasobna vitazka Olympijskych hier mladeZe,
najlepsia plavkyiia CR za rok 2018, a Adam Halas, seniorsky
rekordér SR v discipline 100 metrov motylik, treti najlep3f plavec
SR za rok 2018. Preteky v Trnave boli pre nich dobrym testom
aktualnej vykonnosti.

Barbora Seemanova zvitazila v $tyroch disciplinach azarovefi
prekonala dva rekordy pretekov. Okrem spomenutych najlepsich
seniorov startovala v Trnave takmer kompletna slovenské seniorskd
i juniorské 3Spitka. Doméci pretekdri STU Trnava: Adam Halas
zvitazil v disciplinach 100 metrov motylik a 100 metrov znak, Nina
Vadoviové zvitazila v discipline 100 metrov prsia a Miroslava
Zaborska vyhrala disciplinu 200 metrov prsia. Celkovo mozno
hodnotit 45. ro¢nik ,Velkej ceny Trnavy” ako velmi dspesny.

V' hist6rii 45 ronikov zaregistrovali organizatori Velkej
ceny Trnavy uZ viac ako 15 000 3tartujdcich. Tato ich dlhoro¢na
skisenost sa prejavila v skvelej atmosfére aktualneho rocnika
pretekov, v samotnej spokojnosti pretekarov, ako aj v3etkych
zainteresovanych. Podakovanie preto patri predovsetkym
vedeniu Materialovotechnologickej fakulty STU, ktoré organizatne
i sponzorsky podporilo toto krasne $portové podujatie.

Text: Rastislav Hlavaty
Foto: Miroslav Kliner
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Sttaz Net@FIIT

Diia 8. 2. 2019 si Ziaci strednych $kél, zapojenych do
medzinarodného vzdelédvacieho programu Cisco NetAcad
(sietovych akadémii), mohli opit ,zmerat sily" uz v druhom

roéniku sitaze Net@FIIT 2019, ktora sa uskutoénila na
Fakulte informatiky a informaénych technolégii.

Sljt'ai je urena ziakom strednych 3kél, ktorym pontka
prilezitost overit si vedomosti z oblasti po¢itatovych sieti,
najma konfiguréacie aktivnych sietovych prvkov, ako s prepinate
a smerovace.

Sttaziaci potas sutaze riesili Glohy zamerané na vytvaranie podsieti
a pridelovanie vhodnych adries, a tiez Glohy na konfiguraciu zariadent,
ako st prepinate, smerovace, servery a poCitate v predpripravenej
sietovej topoldgii v simulagnom nastroji Cisco Packet Tracer. Déraz
bol kladeny hlavne na konfiguraciu prostrednictvom prikazového
riadka CLI opera¢ného systému Cisco 10S.
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Na sutaZi sa zGastnilo 76 Ziakov dvanastich 3kél z celého
Slovenska. Najpocetnejsie zastpenie v tomto ro¢niku sitaZze
mala Strednd priemyselna skola elektrotechnickd S. A. Jedlika
v Nowvych Zédmkoch. NajdspesnejSou Skolou v pomere zi¢astnenych
a Gspesnych sa stala Stkromna stredné odborna 3kola Tatranska
Akadémia z Popradu. Prave z tejto skoly bol aj vitaz 2. ro¢nika
sttaze Mario Harvan. Druhé miesto si vybojoval Samuel Bauko zo
Strednej priemyselnej skoly Jozefa Murga3a v Banskej Bystrici a na
3. prietke sa umiestnil Damian Parani¢ zo Strednej priemyselnej
skoly v Pre3ove. V ramci dalej Gspesnosti 3kal bola druha SPSE
v Presove a tretia SPS J. Murga3a v Banskej Bystrici.

Vitazi a Gspe3ni rieditelia ziskali okrem zaujimawych cien aj
bonusové body do prijimacieho konania na bakalérske stidium na
FIIT STU v Bratislave. Viac informacif najdete na www.fiit.stuba.sk/
sutaz/netfiit.

Text: Martina Ries
Foto: archiv FIIT
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