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EDITORIAL

Milé kolegyne, kolegovia,

Spickova a medzinarodne akceptovana
vedeckovyskumné ¢innost je jednym zo
zakladnych atribatov formujdcich vy-
skumni univerzitu, akou bezpochyby je
aj STU. Medzinarodné dimenzia vedec-
kovyskumnej ¢innosti v podobe G¢asti na
kooperacii pri rieSeni najaktudlnejsich ve-
deckovyskumnych tém nasich poprednych
pracovisk so zahrani¢nymi vyskumnymi
timami je prave cestou k medzinarodnému
uznaniu nasej vedy. V segmente sloven-
skych verejnych vysokych skdl predstavuje
podiel nadej univerzity na finan¢nych
prostriedkoch ziskanych z medzinarodnych
grantov dlhodobo asi jednu patinu. Tato
informacia nie je vyznamna len tym, Ze sa
od nej odvija vyska finangnych prostried-
kov zo statneho rozpoctu, nevyhnutnych
na zdravé fungovanie univerzity, ale je naj-
mé obrazom Grovne nadej medzinarodnej
vedeckovyskumnej kooperacie. \V decembri
minulého roku Eurépska komisia zverejnila
prvé vyzvy nového ramcového programu
pre vyskum a inovacie Horizont 2020. Na
rok 2014 alokovala EK finan¢né prostried-
ky na tri klacové piliere vyzvy: excelentnd
vedu, veddce postavenie priemyslu a spo-
lo¢enské vyzvy. Ambiciou STU je zvy3it
G¢ast nasich pracovisk na riesenf projektov
spominanej vyzvy. Vedenie STU nedavno
uskutoZnilo navitevu poprednych praco-
visk v3etkych fakadlt s cielom ziskat realny
obraz o ich vedeckovyskumnom potenciéli,
ale sGi¢asne aj iniciovat ich zaujem o Gcast
na projektoch Horizont 2020. STU hlada
preto rozli¢né formy ako ulah¢it nasim
pracovnikom G&ast v medzinarodnych
projektoch najma vy3Sou informovanostou
o vyzvach, organizovanim informa¢nych
semindrov k vyzvam a kvalifikovanou
technickou podporou pri prekonévani
Casto zloZito vyzerajlcich Ziadost{ o Gi¢ast
v projektoch. Mézeme si preto len Zelat,
aby nasi pracovnici nasli dostatok chuti
a odvahy hladat cesty ako sa do zahra-
ni¢nych projektov zapojit a prispiet tak
k dalSiemu zvy3ovaniu nasho medzina-
rodného renomé.

STANISLAV BISKUPIC
prorektor pre vedu a vyskum
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Dusevné vlastnictvo STU

Specializované univerzitné pracovisko Know-
-how centrum STU (KHC STU) bolo zriadené
29.10. 2012 s cielom zabezpecit na celouni-
verzitnej Grovni koordindciu a komplexny
odborny servis stcastiam STU v oblasti
transferu know-how, a to smerom z praxe na
pddu univerzity a predovietkym z univerzity
do praxe. Organiza¢ne sa KHC STU ¢leni na
Univerzitny technologicky inkubator (UTI)
a Kancelariu spoluprace s praxou (KSP). KSP
zabezpe€uje ochranu dusevného vlastnic-
tva STU v silade so smernicou o Ochrane
a sprave prav priemyselného vlastnictva
na STU, ktord nadobudla Géinnost 1. 10.
2013. Zaroveii poskytuje pévodcom pred-
metov priemyselného vlastnictva odborné
poradenstvo v oblasti ochrany dusevného
vlastnictva, mapuje technoldgie a poznat-
ky z vyskumu pracovisk STU a propaguje
vysledky vyskumu STU. KSP tieZz umoz-
fiuje pdvodcom poziadat o zabezpeenie
posudenia, ¢i nimi zacaté tvoriva dusevna

ginnost spliia alebo nespliia poziadavku
na ochranu. Prostrednictvom pravidelného
prehladu o najnovsom stave techniky mézu
povodcovia predist pripadnym prekazkam
novosti predmetu priemyselného vlastnictva.

KANCELARIA
SPOLUPRACE
S PRAXOU

V procese transferu technolégii vyuziva KSP
na zaklade uzatvorenej zmluvy medzi STU
a Centrom vedecko-technickych informécii
SR (CVTI SR) expertné podporné sluzby,
ktoré st poskytované v ramci Narodného
systému podpory transferu technolégii
(NSPTT) bezplatne. Zo sluzieb mozeme
spomen(t najma resersné sluzby, sluzbu
pripravy a podania prihlasky predmetu
priemyselného vlastnictva a sluzby na
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zabezpetenie komercializacie dusevného
vlastnictva, kam patri vyhladévanie partnerov
na komercializaciu, spolupraca pri tvorbe
licen¢nych zmliv, monitoring dodrZiavania
licenénych podmienok a iné. Na vyuZitie
danych sluZieb je potrebné, aby pévodcovia
vyplnili Oznémenie o vytvoreni predmetu
priemyselného vlastnictva a dorudili ho na
Rektorat STU. Nasledny kompletny proces
ochrany zastresi KSP v spolupréci s od-
bornikmi na dand oblast a v stéinnosti
s povodcami. Vysledkom celého procesu za
splnenia v3etkych zdkonnych podmienok
bude Gspesné podanie slovenskej prihlasky
predmetu priemyselného vlastnictva, a tym
pozitivne zviditelnenie STU, a najma jej
Gspesnych pévodcov v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva.

LUCIA RYBANSKA

Vymenovanie docentov a ocenenie publikacie

Rektor Slovenskej technickej univerzity Robert Redhammer 5. marca
2014 slavnostne vymenoval nové docentky a docentov. Dekréty si
prevzali:

e doc. Mgr. Miroslava Farkas Smitkova, PhD.

v odbore elektroenergetika, FEI STU
e doc. Ing. Gabriel Farkas, PhD.

v odbore jadrové energetika, FEI STU
e doc. Ing. Peter Fodrek, PhD.

v odbore kybernetika, FEI STU
¢ doc. Ing. Rébert Hinca, PhD.

v odbore jadrové energetika, FEI STU
e doc. Ing. Anna Pfibilova, PhD.,

v odbore elektronika, FEI STU
e doc. Ing. Martin Weis, PhD.

v odbore elektronika, FEI STU

Dekrét emeritného profesora si prevzal prof. Ing. Milan Turfa, CSc.,
EWE., IWE z MTF STU.

Rektor zaroven odovzdal dekrét a finan¢né ocenenie za najlepsiu
publikaciu v roku 2013 doc. Ing. Miroslavovi Hutfianovi, CSc., z Ustavu
chemického a environmentalneho inzinierstva FCHPT STU.
Najlep3ou publikiciou v kategorii technickych vednych odborov sa
stala publikacia kolektivu autorov: Miroslav Hutiian, Nina Kolesarova,
Igor Bodik, Marianna Czolderové: Long-term monodigestion of crude
glycerol in UASB reaktor. Bioresource Technology, 130 (2013) 88.

REDAKCIA
Foto: MATEJ KOVAC

Ocenenie na najlep$iu publikdciu za kolektiv autorov prevzal doc. M. Hutfian,

ktory je zdroveri aj élenom redakénej rady ndsho éasopisu.
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Medzinarodny rok krystalografie ma svoju znamku

V tomto roku si Odborné skupina chémie
a fyziky tuhych Latok (OSCHFTL) pripomina
20 rokov svojej existencie v ramci SSPCH.
ZdruZuje pedagogickych a vedeckych pracov-
nfkov vysokych 3kél, SAV a odbornikov z pra-
xe v oblasti chémie, fyziky a materidlovych
vied s cielom propagovat najnovsie vedecké
poznatky z oblasti materialov vo vedeckej
komunite, priemyselnej praxi i pedagogickom
procese na univerzitach. OSCHFTL je zastup-
com Slovenska v Regionélnom komitéte ces-
kych a slovenskych krystalografov (RKCSK).
Tento komitét sa vytvoril dohodou Akadé-
mie vied CR a SAV v roku 1993. Zastresuje
Krystalografickd spolognost za ¢esk stranu
(¢lenovia st i zo Slovenska) a OSCHFTL za
slovenska €ast. RKCSK je élenom Interna-
tional Union of Crystallography (IUCr). Na
podnet tejto organizacie OSN vyhlasila rok
2014 za Medzinarodny rok krystalografie.
Aj prispenim OSCHFT bola 14. 2. 2014 na
Slovensku vydana po3tova znamka s ndzvom
— Medzinarodny rok krystalografie.
Krystalografia je veda, ktord skiima uspo-
riadanie atémov v tuhych latkach. Za zaklad
slova krystalografia méZeme povaZovat gréc-
ke slovo krustallos, ¢ize nie¢o ako chladné
kvapka, alebo majci svoj pévod v chlade.
Stcasnejsia definicia hovor, Ze je to veda
zaoberajlca sa opisom atémovej a mole-
kulovej Struktary tuhych latok a jej vztahu
kich fyzikalnym, chemickym a biologickym
vlastnostiam. PretoZe v roku 2014 uplynie
100 rokov od udelenia Nobelovej ceny Ma-
xovivon Laue za experimenty, ktoré po prvy
raz ukazali atomarnu (kry3talova) truktdru
tuhej Latky pomocou difrakcie réntgeno-
vého Ziarenia, vyhlésila OSN rok 2014 za
Medzinarodny rok krystalografie. Jednou
zo zékladnych dvah pri hladani krystalovej
Struktdry je predpoklad o jej symetrii, ¢ize
o periodickom rozlozeni zékladnych staveb-
nych prvkov — atémov, pripadne molekdl.
PretoZe Zijeme v trojrozmernom priestore,
intuitivne, a spravidla sprévne, predpokla-
dadme pravidelné trojrozmerné usporiadanie.
So zdokonalenim experimentalnych technik
sa ale ukézalo, Ze existuje vyznamnéa skupi-
na tuhych latok, ktoré sa od tohto prisneho
predpokladu odchylujd, pri¢om ich vlastnosti
sGvisia prave so zdanlivo zanedbatelnymi
odchylkami od osved¢eného poriadku.

Na zndmke je pomocou izolinif elektrénovej
hustoty v kry3tali zliatiny Ta-Ge-Te ukaza-
né, Ze namiesto ocakavaného uloZenia na
priamke st polohy atémov modulované tak,
Ze vytvarajui motiv zubov hradby, ¢o v ko-

y

Pamdtny list k zndmke.

SLOVENSKO

nenom désledku zasadne menf vlastnosti
Latky. Motiv zobrazeny na FDC (First Day
Cover) zasa ukazuje také vyuZitie symetrie,
ktoré abstrahuje (zdola smerom nahor) od
konkrétneho rozloZenia atémov v Struktdre
kaolinitiu k symbolickym obrazcom OD teé-
rie, ktoré zohladniac prave zakony symetrie,
vedi k zjednodu3enej a teda pochopitelnejsej
prezentacii. Petiatka na FDC predstavuje
fragment takejto Struktdry. Na paméatnom
liste je nakoniec zobrazeny Laueho diagram
krystalu zla¢eniny chrému s trojndsobnou
osou symetrie v smere primérneho rtg. li¢a
a tiez zobrazenie schémy UV ochrannej vrstvy
vytlaCenej na znamke. Portrét na petiatke je
poctou Maxovi von Lauemu.

Hlavnym podujatim, ktoré OSCHFTL v roku
2013 organizovala, bol 23. seminér s ndzvom
Development of Materials Science in Rese-

arch and Education v Kezmarskych Zlaboch.
Nasa OS tieto seminére organizuje v spo-
lupréaci s Cesko-slovenskou spoloznostou
pre rast krystélov, striedavo na Slovensku
a v Ceskej republike. Dalgimi spoluorgani-
zatormi boli FCHPT STU, MTF STU, Krysta-
lografickd spolognost, Regionalny komitét
Ceskych a slovenskych krystalografov a Slo-
venska spolotnost priemyselnej chémie.
Sponzormi seminéra boli: Anamet s. . o.
instruments for material testing, ITES Vra-
nov, s. r. 0., ROFA Slovensko, spol. s. r. 0.,
Rigaku Innovative Technologies Europess. . o.
a Slovenska spolognost priemyselnej chémie.
Program bol u?7 tradi¢ne venovany trendom
rozvoja materiélovych vied, vyu¢ovaniu ma-
terialovych vied na vysokych kolach, infor-
macidm o novych zariadeniach na pripravu
aidentifikaciu materialov a vysledkom vlast-
nej vedeckovyskumnej ¢innosti. Za¢astnilo
sa ho 55 odbornikov (ﬂ zo SR, 44 z CR) aod-
znelo 45 prednasok. Najviac boli zasttpené
prednasky tykajlce sa vyskumnej ¢innosti,
ale objavili sa zaujimavé prispevky z oblas-
ti matematického modelovania vlastnosti
materidlov a navrhy na nové zariadenia. Tri
prednasky sa tykali vyu€ovania materialo-
vych vied na fakultach. KedZe v sG¢asnosti
sa dostavaju do Zivota nové studijné progra-
my, urite by bolo zaujimavé ziskat prehlad
o0 vyucbe materialovych vied na jednotlivych
univerzitach, v tomto smere bude potrebné
iniciovat prispevky na dalSich seminaroch.
Podla ohlasov G&astnikov 23. seminér sa
vydaril po v3etkych strankach. Je potesitelné,
Ze pokraoval v pozitivnej gradacii obsahovej
a organizalnej stranky a potvrdil uZito¢nost
vzniknutej tradicie tychto akcii. Pozitivne
bol hodnoteny i vyber miesta jeho konania.
Uspech 23. seminéra je pre organizatorov
zadostucinenim a zérovefi vyzvou na orga-
nizovanie podobnych podujati aj v budicom
obdobi.

DALMA GYEPESOVA,
LUBOMIR SMRCOK, MARIAN KOMAN
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Aktivity UOO STU

Univerzitnd odborova organizacia STU
v Bratislave (UOQ) pracuje na Slovenskej
technickej univerzite od roku 2003 a medzi
jej najdéleZitejsie aktivity patri vyjednavanie
so zamestnavatelom pri priprave kolektivnej
zmluvy (KZ) a zastupovanie zamestnancov
pri pracovnopravnych problémoch. Svoju
¢innost UOO pravidelne hodnoti na Kon-
ferencii UOOQ, ktora sa kazdy rok kona vzdy
na inej fakulte STU.

Aj tento rok sa delegati zakladnych odbo-
rovych organizacii z jednotlivych fakalt STU
stretli 11. 2. 2014 na FCHPT na rokovani svojho
najvyssieho organu, konferencie UOQ, aby
zhodnotili celoro¢né aktivity. Rokovania sa
zG€astnil aj predseda OZPSaV Ing. P. Ondek
a predseda ZVSaPRO doc. Ing. M. Habén, PhD.
Za vedenie STU prigiel rokovanie pozdravit
prorektor prof. Ing. M. Peciar, PhD. Na kon-
ferencii UOOQ sa z¢astnili aj dal3i hostia,
predsedovia odborovych organizacii takmer
vietkych univerzit zdruzenych v ZVSaPRO.

Rokovanie konferencie moderovala pred-
sednicka Fakultnej odborovej organizacie
FCHPT B. Papankova. Na Gvod odovzdala
slovo prof. Ing. J. gajbidorovi, DrSc., dekanovi
hostitelskej fakulty, ktory privital delegéatov
na pode FCHPT a zaZelal im konstruktivne
rokovanie. Po jeho prihovore nasledovalo
odovzdanie dakovnych listov ZVSaPRO
dlhoro¢nym odboréarskym funkcionarom
STU. B. Papankové podakovala za pracu V.
Geletovi (SjF), M. Dobrotovej (FEI), E. Smré-
kovej (FCHPT), A. Kralovicovej a J. Hulalo-
vej (FA),a predseda zdruzenia M. Haban im
odovzdal dakovné listy.

Rokovanie konferencie prebiehalo podla
schvaleného programu. Hlavnym bodom
bola Spréva o ¢innosti UOO od poslednej
konferencie v roku 2013, ktord predniesla
predsednitka vyboru UOO A. Ujhelyiova.
Zamerala sa na vyhodnotenie bodov Progra-
movych cielov UOO na rok 2013. Zdéraznila,
Ze samotna KZ tvori nosn ¢ast socialneho
programu zamestnavatela a je skoda, Ze nie
vietky fakulty vyuZivaja jej moZnosti v pl-
nom rozsahu. Zarovefi podakovala za dob-
rG spolupracu vedeniu STU pri priprave KZ

ipririeSeni otézok v oblastiach sdvisiacich
s ochranou zamestnancov STU. Predsednitka
sa kriticky vyjadrila k plneniu povinnosti
zamestnavatela v oblasti BOZP a PO najma
na niektorych stéastiach STU.

Na rokovani vystapili aj pritomni hostia.
Predseda OZPSaV P. Ondek vyzdvihol dobrd
spolupracu UOQ s vedenim univerzity, zhrnul
ginnost 0ZPSaV, v poslednom obdobi zameran
najma na rokovanie o mzdovych otéazkach
zamestnancov 3kolstva. Jeho vystipenie
podporil aj predseda ZVSaPRO M. Haban,
ktory pripomenul aktivity pri rokovaniach
s MS a MF SR ohladom mzdovych narokov pre
VS. Skongtatoval, 7e odborari s za zachovanie
platov podla tarifnych tabuliek a st proti
postupnému spoplatiiovaniu vysokoskolského
stadia. V diskusii vystupil aj prorektor M.
Peciar, ktory tiez ocenil dobr spolupracu UOO
s vedenim univerzity. Delegéti konferencie
v diskusnych prispevkoch podporili &innost
UOO i pracu OZPSaV, a zaroveii poukazali
na niektoré problémy na sGcastiach STU.

V nadvaznosti na rokovania na MS SR sa
predseda OZPSaV Ing. P. Ondek, predseda
ZVSaPRO M. Haban a predsednitka vyboru UOO
A. Ujhelyiova stretli 18. 2. 2014 na rokovani
s rektorom STU prof. Ing. R. Redhammerom,
PhD., prorektorom prof. Ing. Peciarom, PhD.,
a kvestorom Ing. D. Faktorom, PhD. Hlavnymi
bodmi rokovania boli mzdové otazky a na-
vysenie platov zamestnancov STU, ponuka
spoluprace v oblasti BOZP a PO a moznost
propagacie 0ZPSaV a jeho aktivit v ramci STU.

Na zaklade predloZeného névrhu Kolek-
tivnej zmluvy na rok 2014 a po naslednom
pripomienkovani oboch zGZastnenych stran
sa 6. 3. 2014 uskutotnilo kolektivne vyjed-
navanie vedenia STU zastpeného rektorom
R. Redhammerom, prorektorom M. Peciarom,
Ing. Z. Cirkovou a zastupcami UOO — A. Uj-
helyiovou, M. Bachratou a M. Stujberom —
k spornym otazkam tohto navrhu. Po tazkom,
ale korektnom vyjednéavani sa obe strany
dohodli na kone¢nom zneni KZ na rok 2014.
Dohodnuté znenie bolo schvalené vyborom
UOO a 11. 3. 2014 bola Kolektivna zmluva
STU na rok 2014 podpisané rektorom STU
R. Redhammerom a predsednickou vyboru
UOO A. Ujhelyiovou. Celé znenie KZ aj s pri-
lohami je uverejnené v tomto &isle ¢asopisu
SPEKTRUM a zamestnanci STU ho mdZzu néjst
aj na webovych strankach UOO a strankach
zakladnych fakultnych odborovych organizacii.

VYBOR UOO STU

ZAUJALO NAS

Prilezitost pre st

udentov

Spolognost MOL opét pondika Studentom
moznost zapojit sa do medzinarodnej
online sitaze Freshhh 2014 zameranej
na oblast ropného a plynéarenského prie-
myslu. Aktualny ro¢nik sa orientuje na
rafinériu, logistiku a oblast stratégie.

SttaZ pozostéva z troch
Studenti prostrednictvom

kél, v ktorych
internetu budu

riesit priemyselné a strategické otazky.
Najlepsich 40 timov postipi do druhé-
ho kola nazvaného Simulécia stratégie.
V/ flom bud analyzovat trh a rozhodovat
o ¢innosti Cerpacej stanice. Do finalové-
ho kola, ktoré sa uskuto¢ni v Budapes-
ti, postdpi pat najlepsich timov. Vyhra
pre najlepsich je celkovo 20 000 eur
(9 000 eur pre vitazny, 7 000 eur pre
druhy a 4 000 eur pre tretf tim). Stta-
Ziaci sa mdzu zaregistrovat do 7. aprila
2014 na stranke www.freshhh.net.

red.

Vyroéna konferencia
odborovej organizacie

FCHPT

Konferencia zakladnej

organizacie

0ZPSaV pri FCHPT sa uskutocnila

4. 2. 2014. Ako hostia boli

pozvanf: dekan

fakulty prof. J. Sajbidor, prodekan prof.
L. Jelemensky a tajomnik Ing. V. Zdbor.
\lyroZn( sprévu predniesla predsednictka
odborov doc. B. Papankova. Zhodnotila
v nej vsetky aktivity organizacie v roku
2013. Do diskusie sa ako prvy prihlésil
dekan fakulty, ktory sa venoval prob-
lematike provizérneho rozpoctu, ako aj
naro¢nym investiciam, ktoré ¢akaju fa-
kultu v roku 2014. V zavere ocenil dobri
spoluprécu vyboru FOO s vedenim fakul-
ty. Dalsie diskusné prispevky sa tykali
roznej problematiky — pristupu odborov
k otazke rie3enia dlhodobo poddimenzo-
vaného financovania skolstva, parkovania
vo dvore, moznosti vyuZivania plavarne
na Stavebnej fakulte STU atd. Po prija-
ti uzneseni a zavereZnom slove pozvala
predsednicka zvolenych delegétov za
fakultu na konferenciu Univerzitnej od-

borovej organizacie.

B. PAPANKOVA
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Bezbariérovost USA oc¢ami mladého architekta

Pocas letnych prézdnin som sa ako stcast
patclennej skupiny mladych ludi zdcastnil
trojmesac¢ného pobytu za velkou mlakou.
Motivovala ma k tomu aj moja spoluprd-
ca s Ob¢ianskym zdruZenim go-ok, ktoré sa
zaoberd bezbariérovostou. V Amerike sme
pracovali i cestovali, takZe sme tam isli viac-
-menej za dobrodruzstvom.

Réno sedime v aute a mierime na Schwe-
chat. Kazdy z naSej skupinky sa zaujima
o nie€o iné. Ja som Studentom architektdry,
takZe mi Casto neuniknd rézne bizarnosti
a postrehy, ktoré mozno iného ¢loveka neza-
ujma. A ak ano, tak to len preto, Ze vysledok
architektdry znatne obmedzuje jeho pohodlie
a zaujmy. Letiské patria vo vieobecnosti me-
dzi najlepsie bezbariérovo riesené prostredie
v architektdre, vzhladom na to, Ze potrebu
prepravit sa niekam, ma naozaj kazdy. Kratke
takanie na Schwechate a o nie¢o dlh3ie na
Heathrowe sme si sprijemnili preratavanim
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libier na eurd. Po dlhom lete sa ocitame na
letisku v New Yorku. Aj napriek celkom slus-
nej znalosti anglického jazyka si pripadém
ako ¢lovek s velkymi bariérami. Neznalost
prostredia, ind mentalita, rozmyslanie, vietko
je tuiné . Mal som snad podobny pocit, ako
ked' sa ¢lovek na voziku ocitne pred dlhym
schodiskom. Zrazu si pripadate neskutotne

maly a v3etko sa stéva problémom. Jedinou
vyhodou bolo, Ze sme boli skupina strate-
nych. Skupina vzdy nie¢o vymysli (ahSie ako
jednotlivec.

Po pér drioch nedspesného hladania prace
a ubytovania sme sa presunuli z New Jersey
do Ocean City. Ocean City je zname letné
stredisko pre vagsinu Americanov z vychod-
ného pobreZia. Stalych obyvatelov je desat-
tisic, ale v lete poCet navstevnikov dosahuje
az tristotisic. Toto mestecko je presléavené aj
poctom Studentov, ktori sa tam cez leto vybe-
rd pracovat, s nemalym zastdpenim Slovakov.

Po tyZdni hladania roboty sa kone¢ne zatina
prejavovat moja Skolskéa deformacia a zati-
nam si viimat vela rozli¢nosti v architektdre.
Nie je to ni¢ nezvy&ajné, kazdy predsa vie, Ze
v Amerike sa stavia inak ako v Eurépe. Ame-
riku by sme mohli pokojne nazvat aj zemou
zaslibenou pre (udi s pohybovym hendike-
pom. Pocas troch mesiacov som nepostrehol
miesto, kam by bolo problémom sa dostat.
Aj ten najstrmsi kopec & najnezaujimavejsi
pamatnik, vietko bolo pristupné pomocou
ramp. Hladat nepristupnd restauréciu, bar,
obchod, miesto, by bolo to isté, ako u nas
hladat samotnd rampu. Jedinou bariérou
sa nam stala neznalost prostredia, ale na
ni¢ iné sa staZovat, nastastie, nemézem. Pri
kazdom semafore bol znizeny obrubnik aby
nikto nemal problém s prekonanim cesty.
Robil som v restaurécii a neraz sme tam mali
niekoho s pohybovym obmedzenim. Pri ta-
komto zakaznikovi sa v3etko akoby zastavilo
a kazdy sa snazil doty¢nému pomdct — asi
aj to svedti o mentalite ludi. Posledné tri
tyzdne sme cestovali napriet celym zapadom
od Los Angeles aZ po San Francisco a nikdy
sme sa nestretli s nepristupnostou, alebo
pohybovym obmedzenim.

Preto je USA zemou bez pohybovych ba-
riér? Niekto si moze mysliet, Ze rampy buduju
pre svoje pohodlie a obéznost. Ja osobne si
myslim, Ze celd pristupnost a ,rampovost”
je spbsobend nastavenim pravneho systému
v Amerike. KaZdy vie, a nie je to tajomstvom,
aky je tam pravny systém. Ak sa vyskytne
len maly problém, va¢sinou to hrozi siidom
a velmi vysokou pokutou. Preto, ak by bola
niektora budova nepristupna, samotny maji-
tel by to pocitil na svojej periazenke. MoZno
prave tento strach je pri¢inou akejsi nand-
tenej ohladuplnosti. Ci u? je to naozaj men-
talita, alebo pravny systém, neviem presne
urcit. Pravdou asi bude, Ze je to kombinécia
viacerych faktorov, no to podstatné je, Ze
vysledkom je bezbariérovost, pristupnost
a spokojnost vietkych za¢astnenych. A to
je najddlezitejsie.

ONDREJ KOVER
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Nie je kozmetika ako kozmetika

Zeny kazdodenne pouzivajd 6 a7 12, muzi 3 a2
5 druhov kozmetickych vyrobkov. Podla Eurdp-
skej asociacie kozmetickych vyrobcov 503 mi-
linov obyvatelov Eurdpskej dnie si v roku 2012
kapilo asi 5 miliard kusov tychto produktov.
Jeden obyvatel minul na kozmetiku priemerne
100 eur, o je priblizne tolko, ako za chlieb.
Eurdpsky kozmeticky priemysel bol lidrom
na svetovom trhu. Vyrobcovia v 27 ¢lenskych
Statoch spolu s Nérskom a Svajéiarskom, vypro-
dukovali kozmetické vyrobky v maloobchodnych
cenach za 72 miliard eur, vyrobcovia v USA za
59 miliard. Lidrom v Eurépe bolo Nemecko
(13 miliard eur). Franctizsku patrila druhé prie¢-
ka (10,5 miliard eur). Ceska produkcia kozme-
tiky predstavovala 0,9 miliard a slovenska
0,55 miliard eur.

Ak niekto tvrdi, Ze kozmetiku nepotrebuije,
myli sa. Ved do tejto kategdrie patri aj toaletné
mydlo, zubna pasta a Sampén. O tom, Ze koz-
metika pri kazdodennom pouZivan{ prinasa so
sebou aj zdravotné rizika vdzne znepokojujtice
vedecku obec, informovala alumnistov v Rozho-
voroch s vedou doc. Ing. Jarmila Hojerové, PhD.,
z Fakulty chemickej a potravinarskej technold-
gie STU, dlhoro¢na prezidentka Slovenského
kozmetologického zvazu.

Jednoduché kozmetické vyrobky pozostéavaji
z 1az 5 zloZiek, vacsina viak z 10 az 25 zloZiek.
Niektoré druhy (najmé parfumy a iné vonné pri-
pravky) mézu pozostavat z 50 a7 200 zloziek.
Zena, napriklad, si takto kazdodenne aplikuje
na kozu 200 az 500 kozmetickych latok rézneho
p6vodu, chemického zloZenia, toxikologickych
vlastnosti, a teda aj osudu v organizme. Prvo-
radou poZiadavkou, kladenou na kozmetické vy-
robky v EU, sa preto stala ich bezpetnost. Utin-
nost a spotrebitelska atraktivita si druhoradé.
Hoci do minulého roku vladol v tomto smere
isty chaos, od 11. 7. 2013 vstpilo do platnosti
.Nariadenie o kozmetickych vyrobkoch®, ktoré
pre vietky ¢lenské 3taty EU zjednotilo a sprisni-

Lak na viasy
11 litok Pletovy krem
=I5 ok
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lo bezpe¢nostné kritéria kladené na kozmetiku.
Napriklad, kym v EU je na poufitie do kozmetiky
zakéazanych 1373 latok, v USA je zakézanych iba
niekolko desiatok. Toto neraz spdsobuje prob-
lém pri dovoze americkej kozmetiky. Dal3ich
vyse 500 Latok je na poufitie do kozmetiky v EU
povolenych len za regulovanych podmienok.

Z hladiska druhov, medzi najrizikovejsie
patri kozmetika na bielenie zubov a zosvetlenie
pokozky, nekvalitné pripravky na modelaciu
nechtov, laky na nechty, otné 3piraly, rize na
pery a pripravky obsahujdce nanomaterialy.
Dlhotrvajicim problémom je kozmetika s par-
fuméciou, pretoZe niektoré latky (pripravené
chemickou syntézou i prirodného pévodu)
pritomné vo voiiach mozu vyvolavat kozné ale-
bo respira¢né alergie. Odhaduje sa, Ze koznou
alergiou na vonné latky trpf 1az 3 % eurdpske-
ho obyvatelstva. V roku 2005 bol zostaveny
zoznam 26 najlastejsich vonnych alergénoy,
ktoré sa odvtedy musia uvadzat na obale, aby
sa citlivy spotrebitel mal moZnost vyhn(t kipe
kozmetiky s ich obsahom. Koncom roku 2014
sa olakava Uplny zékaz pouzitia vonnych kom-
pozicii a kozmetiky s tromi alergénmi (atranol,
chloroatranol a HICC), pretoze sa uznali za
nebezpetné.

Samoobranou je nekupovat vyrobky na trho-
viskach. Z hladiska bezpecnosti nie je dorieseny
ani internetovy obchod z krajin mimo EU.
Na obranu bezpe¢nosti spotrebitela je v Gnii
zriadeny systém RAPEX, ktory slGzi na rychlu
vymenu informacii medzi ¢lenskymi Statmi
o nebezpetnej kozmetike na trhu. Otazkami
bezpe¢nosti kozmetiky (najmi hodnotenim
kozného prieniku) urcityich zdravotne kontro-
verznych Latok (parabénov, farbiv a niektorych
ultrafialovych filtrov) sa zaobera i vyskumny tim
doc. Hojerovej.

RUZENA WAGNEROVA
Foto: MATEJ KOVAC

KALEIDOSKOP

Lokomotiva svetovej

ekonomiky

Uplynulému storoCiu ekonomicky kralovali
USA. 21. storotie s najvacSou pravdepodob-
nostou bude patrit Cine. Konstatoval na
Rozhovoroch s vedou v Alumni klube STU,
prof. Ing. Peter Balaz, PhD., z Ekonomickej
univerzity v Bratislave. V Cine sice vladne
autoritarsky rezim, ale jej ekonomicky roz-
voj momentélne nie je zastavitelny. Pre svoj
dlhodoby dynamicky rast presadzuje pre-
myslend, sprévne nacasovant a vnitorne
zosdladend hospodarsku stratégiu. V Case,
ked'sa bojuje o konkurencieschopnost, ex-
panduje cez rozne oblasti a vitazi. EU, 7ial,
prehrava. Postupne aj USA. Prednostou
tinskeho hospodarstva je makroekonomicka
stabilita. Ekonomicky rast dosahuje vdaka
sebadiscipline 800 miliénov aktivnych,
zruénych a pracovitych ludi. Samozrej-
mostou je pokora, Setrnost, prisposobivost
a ticta k vzdelaniu. Cifian sa takto sprava,
podla prof. Balaza, nie z dondtenia, ale on
sam to tak chce. Je to jeho prirodzeny sp6-

sob Zivota.

V roku 2012 sa této krajina dostala na prvé
miesto vo svetovom exporte pred USA.
V/ dovoze je to obratene. A nie je to uz iba
nekvalitny textil, ¢i obuv, ale Spitkové tech-
nolégie, investicie. Cina v tichosti skupuje
nerastné naleziska a firmy. Ako prva vkroti-
la na nepopisand mapu Afriky. Ovlada An-
golu, ktora je piatym najvacsim vyvozcom
ropy na svete. Je najvacsim producentom
a dovozcom zlata. Nie je vylicené, Ze juan,
ktory prisne kontroluje, raz mdZe vytvorit
rovnovahu k dolaru. Do bankového systému
si nevptsta zahranicnych zaujemcov, kto-

rych nie je malo.

Dominantnd poziciu ma kvalitné vzdelava-
nie. Stat vklada 3 % HDP do tejto sféry. Uni-
verzitna Spicka mé personalne vazby na pre-
stizne univerzity v USA a Eurépe, kde, popri
7 miliénoch na domacich vysokych skolach,
Studuja desiatky tisic mladych Cinanov. Vy-
ucha anglictiny sa za¢ina uz v skolke.

Progndzy naznacuj(, Ze pravdepodobne
uz v roku 2013 Cina predstihla USA nielen
v exporte, ale aj v kumulovanom vyvoze
tovaru a sluzieb. V roku 2016 dobehne
Spojené stéty aj v objeme HDP. Pre ¢insku
ekonomiku predstavuj rizika narastajtce
starosti so Zivotnym prostredim a star-
nutim obyvatelstva, ale v sG¢asnosti je
rozhodne lokomotivou svetovej ekonomiky,

uzavrel P. Baléz.

R. WAGNEROVA
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Spickovy pristroj spresni merania geodetov

Tim odbornikov na Stavebnej fakulte STU riesi projekt Narodné
centrum diagnostikovania deformacie zemského povrchu na tzemi
Slovenska. V rédmci projektu pribudol na univerzite novy 3pickovy
pristroj na meranie tiaZového zrychlenia — absoldtny gravimeter. ,Ide
o unikatne zariadenie, ktoré podla naSich vedomosti na Slovensku
doteraz nebolo,” upozornil dekan SvF STU Alojz Kopacik. ,Absoldtny
gravimeter umoziiuje vykonavat v si¢asnosti najpresnejsie merania
zemskej tiaZe mobilnym zariadenim. Tieto merania pom6Zu predchadzat
komplikaciam pri vacsich stavebnych projektoch. TakZze vyskum v tejto
oblasti ma aj ndrodohospodarsky vyznam. Pre univerzitu je to zaroven
hré¢om v eurépskom vyskumnom priestore,” povedal pri prileZitosti
spustenia pristroja do prevadzky rektor STU Robert Redhammer.

Tim odbornikov — geodetov zo Stavebnej fakulty je dlhodobo
sGcastou medzinarodného projektu monitorovania deformacii zem-
ského povrchu v Eurépe — CERGOP. V ramci CERGOP je od roku 1994
monitorovanych takmer sto réznych bodov v 13 krajinach Strednej
Eurdpy. Ide o druZicové stanice umiestnené na povrchu Zeme. Niektoré
st ,permanentné’, teda sleduj zmeny 365 dnf v roku. Iné st ,epo-
chové”, teda merania na nich sa sptistajti v presnom ¢ase zaviznom
pre v3etky krajiny. Podobne ako v ramci CERGOP prebiehaji merania
aj vo zvysnych krajindch Eur6py a na inych kontinentoch. Vysledky
merani sa vyhodnocuja a na zéklade nich vedia odbornici povedat,
aké zmeny sa dej na povrchu celej Zeme. Zahustenie narodnych
meracich bodov je v sG¢asnosti cielom celej Eurépy. Zemsky povrch
totiZ zatazuje viacero vplyvov a merania st nevyhnutné, aby sa predislo
pripadnym katastrofam.

Slovensky tim uspel s projektom Néarodného centra diagnostikovania
deformacie zemského povrchu na Gzemf Slovenska, v ramci ktorého
zahustuje siet meracich bodov. Pre lep3ie vyhodnocovanie nameranych
hodn6t bolo potrebné vybavit riesitelské pracovisko univerzity novymi
pristrojmi. Pohyby meranych bodov sa vyhodnocujd z druZicovych
merani v horizontalnom a vertikalnom smere. Absoldtny gravimeter
FG5-X 247 umozni spresnit trendy vertikalnych pohybov.

Merania v rémci narodného projektu budd prebiehat v bodoch:
Partizénske, Banské Bystrica, Banska Stiavnica, Rimavska Sobota,
Telgért, Ganovce, Liesek, Lomnicky 3tit, Kamenica nad Cirochou. Tim
monitoruje aj bod v Modre. Banska Stiavnica pribudla, pretoze lezi
v caldere starej sopky, ktord je nevyhnutné sledovat z dévodu véasného
varovania aj v zaujme ochrany historickych pamiatok.

,Pri sledovani a vyhodnocovani pohybov zemského povrchu je nevy-
hnutna medzinarodna spolupréca, ziskané informacie musime vnimat
v globélnych stvislostiach a nasledne ich re3pektovat pri navrhovani
a prevadzkovani velkych stavebnych diel, ako st jadrové ¢i vodné elek-
trarne, priehrady mosty, dialnice, ale aj bytové domy," hovori Marcel
Mojzes z Katedry geodetickych zékladov Stavebnej fakulty.

Deformacie zemského povrchu dnes ovplyviiujd viaceré priciny —
mozu byt umiestnené vo vnitri Zeme (pohyb tektonickych platni,
zemetrasenia...), na povrchu Zeme (proces zaladnenia a odladnenia,
pohyb pevnych hmaét, hydrologickych hmét a atmosférickych hmat,
zosuvy, globalne oteplovanie...) alebo mimo Zeme (gravita¢né Geinky
telies).Napriklad pohyby vody v ocednoch spésobujt zdvihanie nie-
ktorych oblasti. V st¢asnosti, po¢as odladnenia, sa roztopena voda
vracia do ocednov a ich hladina sa zdviha. Zaujimavé je, Ze sa nezdviha
iba hladina mori a oceénoyv, ale rast( aj niektoré kontinenty, ktoré boli
stlacené velkou vahou ladovcov, ide najmi o severnd Eurépu ($pecialne
Skétsko, Skandinaviu, severné Dénsko), Sibr, Kanadu, pobrezné oblasti
Spojenych statov americkych, ¢i Casti Patagdnie a Antarktidy. Tento jav
odbornici ozna¢uji ako globéalne izostatické vyrovnanie (Global Isostatic
Adjustment-GIA), niekedy aj ladovcové izostatické vyrovnanie alebo
kontinentalny zdvih. Tento jav ovplyviiuje aj zmenu tvaru planéty, a to
opétovne do tvaru s men3im splostenim.

Spitkové zariadenie pribudlo na univerzite vdaka podpore z Operat-
ného programu Viyskum a vyvoj a jeho hodnota je 405.996 eur.

ANDREA HAJDUCHOVA

Exkurzia v obytnom stbore Rinzle

Koncom roka sa uskutocnila exkurzia Studentov
4. roénika odboru PSA na stavbe obytného
stiboru Rinzle v Ra¢i na Kadnérovej ulici v Bra-
tislave. Bytovy projekt Rinzle tvoria dva bytové
domy spojené priestormi podzemnej garaze.
Vlystavba sa zacala v oktébri 2012, stavebné
prace boli ukontené v decembri 2013. V ¢ase
nasej exkurzie prebiehali dokoncovacie prace,
Studenti mohli vidiet v praxi technologicky
postup montéze podléh a inych povrchovych
Gprav. Velmi ich zaujalo dispozi¢né rieSenie
bytov, konstrukény systém, pouZité stavebné
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materialy a doplnkové konstrukcie, napriklad
vyplne otvorov a riesenie technologickych
zariadeni. Konstrukéné a dispozitné riesenie
bytov a spolo¢nych priestorov prispelo k vy3-
Siemu standardu z hladiska komfortu byvania
i z hladiska energetickej efektivnosti (obe
budovy st zaradené do energetickej triedy
B). Studentov velmi zaujalo aj konstrukéné
rieSenie balkénov, ktoré zjednodusilo a urych-
lilo vystavbu a zaroveii zarucilo eliminéciu
tepelnych mostov v mieste styku balkéna
a obvodovej steny. Studenti si tiez obzreli

rieSenie podzemnej gardZe a zaujalo ich jej
odvetranie.

Stavbou nés sprevadzal hlavny stavbyveduci
Ing. Marek Husovsky, ktory na nase zvedavé
otézky ochotne a fundovane odpovedal. Pocas
exkurzie si mnohi studenti uvedomili savislosti
projektu a realizacie stavby. Odchadzali s no-
vymi podnetmi, vyuZitelnymi vo svojej baka-
Larskej praci na tému Bytovy dom, ktord riesia
v letnom semestri.

KATARINA MINAROVICOVA
DUSAN DLHY
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STROJNICKA FAKULTA

Strojarska olympiada a Den otvorenych dveri

Strojnicka fakulta STU v Bratislave v mesiacoch
november 2013 — februar 2014 organizovala
Siesty ro¢nik Strojarskej olympiady. Projekt
Strojarska olympiada vznikol s cielom zvy3it
povedomie o potrebe technického vzdelavania
medzi mladymi ludmi a propagovat technické
vzdelavanie vedomostnymi sitazami. Akcia je
kaZdoroCne spojena aj s Diiom otvorenych dverf.
Névstevnici si v sprievode nasich doktorandov
prezreli fakultu, zozndmili sa s prostredim a
s laborat6riami, alebo sa vo vestibule fakulty
mohli informovat o studijnych programoch
bakalarskeho stddia. Ako po minulé roky, aj
tento raz nas navstivili Studenti zo v3etkych
regionov Slovenska. Pre velky zdujem sme
z niektorych regiénov zabezpecili dopravu
Studentov — z Dubnice n. V., Skalice, Nitry,
Levic, TImég, Modry atd.

Prostrednictvom webovej stranky www.olym-
piada.sjf.stuba.sk sa uskutoénili Gvodné kola
sttaZe. Prvé kolo sa konalo formu testu a
bolo venované otdzkam z matematiky a fy-
ziky. Druhé bolo zamerané na ,strojarinu”.
Aj toto kolo obsahovalo dva testy. Jeden bol
venovany zakladnym strojarskym pojmom.
Druhy test bol volitelny — podla oblastj,
v ktorych sa sttaZilo. Do samotnej sttaze
sa v tomto ro¢niku prihlasilo celkovo 451
Studentov zo 165 3kal, testy z matematiky
vypracovalo 451, z fyziky 267, zo strojnictva
352 a z prislusného odboru 302 $tudentov.

Pocet pristupov na stranku: 91 133. Otazky
si nevyZadovali Ziadne 3pecialne strojarske
znalosti, ani zvl&$tne technické vedomosti.
Rovnako dobre na ne mohol odpovedat $tudent
gymnazia, ako aj Student odbornej skoly. Na
webovej stranke Strojarskej olympiady bolo
zverejiiované aktualne poradie zapojenych
Studentov. V tretom kole bolo tGlohou sita-
Ziaceho vypracovat sttaznd pracu na tému
z vybranej oblasti, podla ktorej 13. 2. 2014
sttazilo 10 Studentov v tychto odbornych
sekciach:
- automobily, lode a spalovacie motory
- energetické strojarstvo, procesna a envi-
ronmentalna technika
- strojarska vyroba, manaZérstvo kvality,
strojarske technolégie a materialy
- aplikovana mechanika a mechatronika
- automatizacia a informatizacia strojov
a procesov.
KaZzdoroZne najviac sttaziacich studentov
prislo zo SPS Dubnica nad Vahom (10), SPS
Elektrotechnickej Kosice (8), SPS Poprad (6),
SPS Levice (5), SPS Martin (3) atd. Najviac
oceneni si odniesla SPS Dubnica n.V. Vitazi
dostali postupne 300 — 200 —100 eur a 3kola
dvojnéasobok. Kompletna vysledkova listina je
na stranke www.sjf.stuba.sk.
Pocas akcie prisiel s riaditelmi a u¢itelmi
diskutovat do zasadatky dekana aj $tatny ta-
jomnik Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu SR Stefan Chudoba na tému ,Ako zlepsit
vzdelévanie technickej mladeZe a spoluprécu
strednych a vysokych 8kal". Na diskusii sa
zG¢astnili vyjznamné osobnosti z priemyslu ako
Eric Reuting, ¢len predstavenstva Volkswagen
Slovakia, a. s., RNDr. Renéta Valekovd, veddca
Utvaru vzdelavania Volkswagen Slovakia, a. s.,
Ing. Alexej Beljajev, prezident Zvézu strojar-
skeho priemyslu SR, predseda predstavenstva
Tatravagonka, a. s., Poprad, Ing. Milan Cagala,
(CSc., Cestny prezident Zvézu strojarskeho
priemyslu SR, Ing. Jaroslav Holecek, prezident
Zvizu automobilového priemyslu SR, Dr. h. c.
Ing. Jozef Uhrik, CSc., estny prezident Zvdzu
automobilového priemyslu SR, Ing. Martin
Morha¢, generélny riaditel Sova Digital, a.
s., Ing. Du3an Belko, podpredseda predsta-
venstva Slovenska spolo¢nost ddrzby, prof.
Ing. Marian Peciar, PhD., prorektor STU atd.
Diskusiu moderoval prof. Ing. Lubomir Soos,
PhD., dekan Strojnickej fakulty STU.

Na zaver akcie bol aj kultdrny program a ota-
kavana tombola. Ceny venovala Sova Digital,
a. s. V prestavkach medzi vyhlasovaniami
vitazov v jednotlivych sekciach zaspievala
¢lenka skupiny Forsomeone Lauren Wengova
a zatancovala skupina Nella Portella. Ostéva
nam dufat, Ze akcia pritiahne stredoskolakov
na nasu fakultu a Gspesne ju aj dostudujd.

MARIAN KRALIK

Poéas akcie boli pred fakultou vystavené aj
stroje pre stavebnictvo, tpravnictvo a polno-

hospodarstvo.

Prichod névstevnikov bol organizacne ndroény,

ale zvlddli sme ho.

Najviési zdujem o sitaZenie bol v sekcii auto-

mobily, lode a spalovacie motory.

S uéitelmi prisiel diskutovat Statny tajomnik
MSVVS Stefan Chudoba.

V prestdvkach zaspievala ¢lenka skupiny Forsomeone Lauren Wengovad a zatancovala skupina Nella
Portella.
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Kybernetika a informatika 2014

V dioch 5. - 8. februara 2014 sa v Hoteli Marlene v Ostadnici konala 27.
medzinarodna konferencia Kybernetika a informatika 2014 organizovana
Slovenskou spolo¢nostou pre kybernetiku a informatiku pri SAV v spolu-
praci s Fakultou elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave (blizsie
informacie st uvedené na www.sski.sk).

Jednym z cielov tejto uZ traditne konanej konferencie bola prezentacia
najnovsich poznatkov z oblasti vyskumu, vyvoja a aplikacii metéd automa-
tického riadenia, informacnych a komunika¢nych technolégii, modernych
riadiacich systémov a ich vyuZitie v priemysle mechatronike a sluzbach,
ako aj vytvorenie spoloného féra na vymenu informécii a najnovsich
poznatkov pre vyskumnikov, pedagégov a pouzivatelov z praxe, ktori sa
zaoberajl uvedenou problematikou. Odborné prezentacie boli smerované
do oblastf:

- Metddy a algoritmy modelovania a riadenia spojitych, diskrétnych
a hybridnych procesov

- Moderné riadiace, informa¢né a komunika¢né systémy

- Vnorené mikropocitaCové distribuované systémy

- Aplikécie modernych Struktdr riadenia, met6d automatického riadenia
ainformatnych a komunikaZnych technolégii v priemyselnych proce-
soch, mechatronike sluzbach.

Konferencia svojim zameranim zaujala odbornikov zo Slovenska i zo
zahranitia, V tomto roku sa na nej zi¢astnilo irokospektralne odborné f6-
rum zloZené z vyskumnikov, pedagégov, pracovnikov firiem a pouzivatelov
z praxe zaoberajlcich sa komplexnymi systémami riadenia, automatiza-
ciou, informatikou a komunikéciami. Z celkového pottu 75 G¢astnikov boli
11 GZastnici zo zahranicia (Cesko, Egypt). Konferenciu podporili popredné
slovenské firmy, vyrobcovia a dodévatelia riadiacich a informagnych systé-
mov (EVPU Nové Dubnica a. s., Microstep, s. . o, Softeg, s. r. 0., Termoreg,
a.s., ACP AuComp, s. 1. 0. a Regotrans-Rittmeyer, s. r. 0.). Zastupcovia
vybranych firiem prezentovali svoje prednasky z oblasti riadenia procesov
delenia materialov a vyuZitia cloud computingu v optimalizacii vyrob.

Miestom konania konferencie bol 3tylovy Hotel Marlene situovany
v pritazlivom prostredf Kys(c, v obci O3¢adnica, v blizkosti lyZiarskeho
centra Snow Paradise — Velké Raca. Popri odbornom programe bol
pre Gcastnikov konferencie zabezpeceny bohaty spolocensky, kultdrny
a Sportovo-rekrealny program zamerany na spoznavanie pamatihodnosti
kysuckého regionu.

STEFAN KOZAK

Stredoskolac1 bodu1u — ZENIT 2014

,Studenti v akcii” — aj takto by sa dala hod-
notit akcia, ktoré sa niesla v duchu zru¢nos-
ti, elénu, ndpaditosti, invencie a tvorivosti.
Stredoskoléci z celého Slovenska sa zisli
v Banskobystrickom kraji na Strednej od-
bornej Skole elektrotechnickej, aby si zmerali
svoje sily v rdznych kategériach. Elektro-
nika, programovanie ¢i strojarstvo — mladi
talentovani Studenti sa museli popasovat
s roznymi problémami.

Tohtoro¢ny slavnostny 30. ro¢nik sa okrem
zasliZeného vyrotia nenechal zahanbit ani
kvalitou a kvantitou vedomosti tych naj-
lep3ich z najlep3ich. Stredo3koléci z celého
Slovenska sa uZ od zatiatku skolského roku
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2013/2014 pravidelne ztZastiovali jednot-
livych postupovych kal, ktoré vyvrcholili
velkym finale v Banskej Bystrici. Kazdy zo
Studentov musel prejst dvoma Castami sttaze
—teoretickou a praktickou. Obsahovali velmi
naro¢né Glohy spomedzi ktorych mézeme
spoment napriklad navrhnutie plosného
spoja alebo zostrojenie jeho funkéného pre-
vedenia.

Novinkou tohtoro¢ného Zenit-u bola aj
GEast sponzorov, ktorych prildkala najma
ambicidznost a cielavedomost nasej mla-
dej generacie. Okrem inych nechybala ani
Slovenska technicka univerzita — Fakulta
elektroniky a informatiky, ktoré vyuzila pri-

leZitost, aby podporila buddcich absolventov
strednych $kél. Okrem vecnych cien, kazdy
z uchadzatov ziskal osobné pozvanie pro-
dekana V. Jan¢arika na stadium na FEI STU,
a to bez akychkolvek dodatognych prijimacich
formalit. ,Sme radi, ked méZzeme oslovit mla-
dych 3ikovnych ludi a navrhnat im moznosti
spoluprace aj v buddcnosti. Stadium na nasej
Skole poskytuje studentom mnoZzstvo pozitiv.
Nie kaZdy si viak uvedomuje tieto moznosti
a potencial hned od zatiatku, preto je to tre-
ba neustale pripominat aj prostrednictvom
takychto aktivit", odkazuje dekan fakulty.

ALENA LEXMANOVA
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Pitdesiat rokov chemickej olympiady na Slovensku

Koncom februéra (23. 2. a7 26. 2. 2014) sa ko-
nalo celostatne kolo jubilejného 50. ro¢nika
Chemickej olympiady na Slovensku. Miestom
konania bola v tomto roku Bratislava, sttaz
v praktickej laboratdrnej ¢asti sa uskutocnila
na Fakulte chemickej a potravinérskej tech-
nolégie STU, v studentskych laboratériach
oddelenia anorganickej chémie v spolupraci
s oddelenim analytickej chémie. Tdto sttaZ
organizuje Slovenska komisia chemickej
olympiady s vyznamnou odbornou pomocou
Slovenskej chemickej spolo¢nosti (SCHS)
a fakalt univerzit s chemickym zameranim.

Chemicka olympiada (ChO) sa zacala orga-
nizovat v byvalom Ceskoslovensku, a teda aj
na Slovensku v roku 1964. M4 uz okrdhlych
50 rokov. Od $kolského roku 1993/94, (uz 21
rokov) sa organizuje v Slovenskej republike
samostatne. ChO je po matematickej a fyzi-
kalnej olympiade tretia najstarsia predmetova
olympiada na Slovensku. K odbornej naplni
prispievala od jej vzniku vtedajsia CHTF
SVST (dnesna FCHPT STU).

Chemicka olympiada je predmetova sataz
Ziakov zakladnych a strednych $kal, organi-
zovana v SR ako jedna z foriem dobrovolnej
zaujmovej Cinnosti Ziakov. Je neoddelitelnou
st¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu na
tychto 3kolach. Sataz na Slovensku prebieha
v réznych kategéridch podla zamerania
kol a podla néro¢nosti. Ma viaceré kola,
ktoré vrcholia celostatnym kolom. Najvy3sia
kategéria poskytuje sataZiacich pre viaceré
medzinarodné sataZe, najma MChO, ktora
sa v tomto roku bude konat uz 46-krat.

KedZze ChO je uréené pre talentovanych
Ziakov a ma za ciel ich vyhladévanie a podporu
pri rozvijani talentu, zodpoveda tomu aj

Grovefi sitaznych dloh. V najvyssej kategorii
vychédzajd dlohy z potreby hlbsieho stadia
jednotlivych oblasti chémie. SG zamera-
né na anorganickd, analytickd, fyzikalnu,
organickd chémiu a biochémiu, praktické
ginnosti zahriiujd najma postupy analy-
tickej chémie a organickej syntézy. Ulohy
pripravujl autorské kolektivy, v ktorych
pracuje aj viacero u¢itelov nasej fakulty
a viaceri utitelia fakulty sa tieZ zG€astfiuju
na priprave reprezentantov pred satazou
MChO. Pri vyhladavani talentov pomaha
aj Letna skola chémie, uréena pre mladych
Gspesnych riesitelov ChO. Vyznamna je aj
pomoc vysokoskolskych uéitelov, ktori sa
na priprave Ziakov z(¢astiiuju ako autori
Gloh, lektori na ststredeniach a v Letnej
Skole chémie. 37. ro¢nik Letnej skoly chémie
bude organizovany na gymnéziu v Prievidzi
(te6ria) a na Spojenej skole v Novakoch
(prax) v jali 2014,

Celostatneho kola v oboch najvyssich
kategériach sa zGZastnilo po 24 sttaziacich
(17 gymnazii a 8 SOS). Vitazi, Stefan Stan-
ko a Juraj Altof (a dal3f najlepsi), dosiahli
vysok Gspesnost riesenia (83 %, resp. 72
%), pricom naro¢nost niektorych tloh pre-
kraCuje aj poziadavky vysokej skoly. Z prvej
desiatky sa v systéme pripravnych ststredeni
vyberie Stvorélenné reprezentatné druzstvo
na medzinarodnd sataz, ktorej 46. ro¢nik sa
uskutoéni v Hanoji (Vietnam) v jali 2014.
V sticasnosti sa na MChO zd&astiiuje uz
takmer 300 sttaZiacich Ziakov z viac ako 70
krajin sveta. Hoci sa tato sataZ orientuje na
Ziakov strednych 3kél, sttazné alohy svojou
hibkou a komplexnostou vyrazne prekracuja
Grovefi, na akej sa chémia vyucuje na strednej

Skole. Priprava sa robi v odbornej spolupréci
s FCHPT STU a PriF UK. Vdaka dobrej drovni
domécej ChO a systému 3pecializovanej pri-
pravy sa Slovensko velmi dobre prezentuje
na MChO. Za dobu existencie samostatnej
SR celkovo 84 sataziacich Ziakov prinieslo
71 medaili (8 zlatych, 36 striebornych a 27
bronzovych) a 6 estnych uznani. Na tieto
vysledky mézeme byt pravom hrdi.

Slavnostné vyhodnotenie celo3tatneho kola
v kategérii A a EF v tomto jubilejnom 50.
ro¢niku ChO sa uskutoénilo v Primaciélnom
palaci spolu s pripomenutim si hist6rie ChO
a ocenenim utitelov, ktorf Ziakov pripravovali,
ale zGZastnili sa na ChO aj autorsky, ako
lektori a konzultanti, organizatori a pod. Za
dlhodoby vyznamny prinos pre ChO z FCHPT
STU boli oceneni napriklad RNDr. A. Sirota,
prof. J. Sima, prof. P. Simon, prof. V. Milata,
doc. J. Polonsky a dalsi.

Na Slovensku méame velké rezervy v sta-
rostlivosti o talentovand mladeZ na v3etkych
Grovniach od zakladnej aZ po vysoku skolu.
Napriek vsetkym stcasnym spolocenskym
tendencidm mozno pozitivne hodnotit fakt,
Ze este stale existuje dost Ziakov, ktorf majd
zaujem o rozvoj svojho talentu v chémii a za-
nietenych ucitelov, ktorf st ochotni venovat
Cast svojho volného ¢asu tejto ¢innosti. Len
maly podiel G¢astnikov chemickej olympiady
pokracuje v $tadiu chémie na slovenskych
Skolach. Najlep3im sa otvaraja dvere na
renomovanych svetovych vysokych skolach,
ale velmi kvalitné vzdelanie v chémii vedia
poskytnut aj nase prémiové fakulty (medzi
nimi FCHPT STU) — prax mé osobitny zéujem
oich absolventov chemickych odborov. Zaujem
praxe je najma zo strany velkych chemickych
podnikov (Slovnaft), malych firiem (zakazkové
syntézy, analyzy), zdravotnictva a farmacie,
akademického vyskumu a vyueby (ako v SR,
tak v zahranici).

Vedenie FCHPT vyrazne pomaha ChO
materialne aj odborne, ocefiuje najlep3ich
staZiacich, a zarovefi v poslednych rokoch
Coraz intenzivnejsie pracuje s najlepsimi
Geastnikmi ChO. Otvéra im moZznosti od-
borného rastu, pri vstupe na fakultu sa
s tymito talentami individualne pracuje, aby
ich priprava dalej intenzivne postupovala
Gmerne preukazanym schopnostiam, talentu
a zaujmu o odbor.

PAVOL TARAPCIK

RASTISLAV SiP0S
MARTIN PUTALA
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V Prahe oceneni studenti FA

Fakulta architektary CVUT v Prahe pod zastitou Asociacie pre urba-
nizmus a Gzemné planovanie organizuje od roku 1994 sdtaZ Studentov
vysokych 3kdl O najlepsi urbanisticky projekt. Posledny XIX. roénfk
sttaZe bol zastdpeny urbanistickymi ateliérovymi pracami Studentov
architektary z Prahy, Brna, Bratislavy a Wroclavi. Projekty Studentov
Ustavu urbanizmu a tizemného planovania FA STU v Bratislave tvorili
azjednu tretinu zo 48 prihlasenych prac a zoZali prvé dve ceny a jednu
odmenu. 1. cenu za Rekonstrukciu pesej zény v Trencine ziskala Lucia
Trnkova, 2. cenu ziskal Miroslav Befiak a Veronika Marusové za Mesto
a rieku — Bratislava, a odmenu za Mesto a rieka Green Tren¢in ziskal
Adam Fabo a Martin Truba.

IRENA DOROTJAKOVA

Vizualizécia - Lucia Trnkovd.

Spat ku zakladom

Zatal sa novy letny semester a 20. februéra
2014 sa uskutotnila uz Siesta Noc archi-
tektdary na pode Fakulty architektary STU
v Bratislave. Hlavné heslo Back to basics
(Spat ku zakladom) hovorilo o navrate k p6-
vodnej myslienke projektu — k prezentécii
ateliérovych préc Studentov a otvoreniu
Skoly verejnosti. Tato myslienku sa snazili
organizatori podporit aj prednaskami, napr.
Ako sa to prezentuje, kde hostia Juraj Vacu-

lik, Matas Vallo & Martin Jenca vysvetlili
Studentom déleZitost celkovej prezentécie
pre Gspech projektu. Intalacia vo foyeri FA
STU — dreveny ram kocky spolu so srdcom
v nadrozmernej velkosti — pod¢iarkovala
hlavné heslo akcie. Samotné priestory Skoly,
ateliéry a podesty sa premenili na galériu
najzaujimavejsich Studentskych préac po-
sledného zimného semestra.

V ramci programu vecera sa predstavili
zaujimavé projekty a iniciativy z prostredia
architektdry a umenia. Svoju premiéru mal
projekt MIES. Sk, ktory priniesol na Sloven-
sko Adam Gajdos3, student TU Wien. V sérii
troch video-rozhovorov sa predstavili Toito
architects, Peter Szalay hovoril o totalitnej
architektdre a posledné video bolo o 3tuden-
toch FA v programe Erasmus a ich zaZitkoch.
Program pokracoval tradi¢nym forméatom 15

mindtoviek, v ktorych sa predstavili projekty
ako Galéria Horsky park, Pre Stard Trznicu,
Vnitroblok a Dana Markova porozpréavala
o aktivitach na TU Wien.

Nasledovala hlavna ¢ast programu, ktorej
hostom boli tri generécie architektov Sko¢-
kovcov: Ilja Skotek st., Ilja Skotek ml. a Mar-
tin Skotek. Diskusiu o ich tvorbe, prostredi,
v akom vyrastali, ndzoroch viedla Katarina
Bohécova. Bolo zaujimavé pozorovat diver-
zitu v tvorbe cez premietané projekty, od bu-
dovy Istropolisu od Ilju st., cez rekon3trukcie
a interiéry Iju ml. aZ po presahy do hudby
u Martina, ked spolupracuje na hudobnom
festivale GRAPE. Cely vecer sprevadzala ziva
hudobna produkcia DJ Bobsana.

ANDREJ OLAH, ELENA SOLTESOVA
Foto: MATEJ KOVAC

FA na MobExe

Prvy workshop z cyklu aktivit projektu MobEx 2013 — 2014 Voda a mesto
— brownfieldy, podporeny Medzinarodnym videgradskym fondom, sa usku-
tognil 17. februdra 2014 na Technickej a ekonomickej univerzite v centre
Budapesti s priamou védzbou na vodny tok Dunaja. VSetky styri ¢lenské
krajiny boli zastGpené predstavitelmi univerzit, magistratov a institd-
tov mestského planovania. Priestor bol venovany prezentacidm a téme
opatovného vyuzitia ndbreznych mestskych zon kategérie brownfield.
Vystavu otvoril hlavny architekt Budapesti Sandor Finta, ktory prispel
do diskusie ndmetmi aj realizovanymi a pripravovanymi revitalizaciami
ploch v Budapesti v dotyku s Dunajom.

Slovenski GEastnici z Fakulty architektdry prezentovali témy Cerpa-
jlce z problematiky hlavného mesta — Bratislavy a z regionalnych
centier — Ruzomberka a Banskej Bystrice. Spolupréca architekta —
urbanistu Juraja Furdika so studentkou Loredanu Micu v lete 2013 sa
zaoberala Gpravou nébrezia Dunaja vo vndtornom meste pri mostoch
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ako prepajacich aj disfunkénych urbanizovanych €astiach. Riesenie
vidia autori vo vloZeni mestského medzipodlaZia s vybavenostou vo
vyGsteni Mosta SNP na PetrZalskej strane, s rieSenim Cistej$ieho pre-
pojenia mosta a jeho pravobrezného predpolia. Analyza Studentskych
prac pre revitalizaciu Ruzomberka a Banskej Bystrice, a nasledné
porovnanie percentualneho funkéného zloZenia a podielu novej
a zachovanej pdvodnej struktiry poskytlo pohlad do pomerného
zastUpenia jednotlivych aktivit a ndmety na dal3ie spracovanie. Na-
hlad do réznych typov brownfieldov v kontakte s vodou, ich pestrost
v hlavnom meste a kontaktnych Gzemiach, ich stav, polohu a odraz
na okolie prezentovali lvor Me¢iar a Daniel Furdik.

JURAJ FURDIK
ALENA BINDZAROVA
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MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIiDLOM V TRNAVE

Uspe$né prednagky na sympéziu v San Diegu

V diioch 16. az 20. februara 2014 sa v San Diego Convention Center,
California, konalo 143. vyro¢né zhromazdenie a vystava TMS 2014 —
143rd Annual Meeting & Exhibition. Usporiadatelom bola spolo¢nost
The Minerals, Metals and Materials Society (TMS). Ide o profesionalnu
organizaciu, ktoréd zahfiia celi oblast materidlov a inZinierstva od
spracovania mineralov, produkciu kovov az k zakladnému vyskumu
a progresivnym aplikacidm materialov. Vyro¢ného zhromaZzdenia sa
zGZastnilo priblizne 4 000 predstavitelov firiem, inZinierov, vedcov
a dalsich profesionalov z oblasti minerélov, kovov a inych materialov.

V ramci konferencie st¢asne prebiehalo viacero symp6zii. Jednym
z nich bolo ,Magnesium Technology 2014", Utastnici prezentovali
viaceré zaujimavé prednasky, najma z oblasti spracovania hor¢ika
ajeho zliatin. Zasttpenie mala aj Materialovotechnologicka fakulta
STU so sidlom v Trnave. Vyskumni pracovnici — Ing. Miroslav Sahul,
PhD., a Ing. Martin Sahul, PhD., predniesli prednasky na témy: Zvéra-
nie, kombinacie Al zliatiny AW 5754 s Mg zliatinou AZ 31 diskovym
laserom, Navrh binarnej spajky na baze Zn pre spajkovanie Mg zliatiny
AZ 31a Zvéranie Mg zliatiny metédou FSW (Friction Stir Welding).
Vlyskumnici z dal3ich svetovych pracovisk prezentovali problematiku
kovania Mg zliatiny s oznacenim Elektron 43 od spolonosti Magne-
sium Elektron. Autori z University of Alabama sa zaoberali bodovym
zvaranim FSW hor¢ikovej zliatiny ZEK 100 s obsahom prvkov vzacnych
zemin. Vyskumnici z Korea Institute of Industrial Technology a Hong-
-lk University studovali vplyv CaO na mikro3truktiru a mechanické
vlastnosti zliatiny na baze Mg-Zn-Y. Studovali tieZ oxidagna a koréznu
odolnost Mg zliatiny s obsahom Ca a Y. Autori z University of Sao
Paulo analyzovali vplyv smeru valcovania a teploty na vyvoj textdry
v Mg zliatine AZ 31. Na vystave malo zastipenie 95 firiem, z ktorych
mozno spomenut ABB, Arcelor Mittal, Carl Zeiss X-ray Microscopy,
EBSD Analytical, EDAX Inc., Goodfellow Corporation a pod.
Prednéasky mladych pracovnikov MTF STU boli vysoko hodnotené
po stranke odbornej, ako aj prezentacnej. Predseda sekcie hodnotil
ich prednasky ako excelentné.

MILAN TURNA

Nové laboratérium na MTF v Trnave

Na Materialovotechnologickej fakulte STU v Trnave bolo 12. 2. 2014
slavnostne otvorené nové Laborat6rium pruznych vyrobnych systé-
mov s robotizovanou obsluhou pre prostredie bezvykresovej vyroby.
Podujatia sa za¢astnilo vedenie fakulty, riaditelia dGstavov a jed-
notlivych odborov, ako aj dalsf zamestnanci MTF STU. Projekt bol
realizovany s podporou agenttry ASFEU zo 3trukturalnych fondov EU.

V laboratériu je mozné redlne vyrabat vzorové vyrobky a riadit
vyrobu, sa v iiom obrabacie stroje, priemyselné roboty, skladovy

a dopravny systém. Bude tu prebiehat vyutba Studentov v oblastiach,
ako projektovanie a automatizécia vyrobnych systémov &i riadenie
priemyselnych robotov. ,V oblasti vyskumu a projektov sa chceme
v tomto laborat6riu zamerat najma na bezvykresovd vyrobu, zefek-
tivnenie robotickej vyroby a riadenia vyrobnych procesov,” povedal
doc. Ing. Peter Kostal, PhD., z Katedry technologickych zariadeni
a systémov MTF STU.

KAROL VELISEK
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S technikou a IT mas budidcnost 1ISTU

Vlybrat si spravne vysokd skolu nie je jednoduché. V maloktorom
materiali je uvedené, aké nalada vladne na cviceniach, & sd prednasky
zaujimavé, a najmd, aki st ludia, ktori na danej skole $tudujd a utia.
Toto v3etko a viac sa dozvedeli navstevnici Digipointu v bratislavskom
Poluse potas Tyzdiia STU s nazvom: Rozmys3las, na ktord vysokd si
podas prihlasku?

Predposledny februarovy tyzdefi patril kazdy deri inej fakulte,
a tak zaujemcovia o stddium mohli v pokoji prist diskutovat kazdy
defi. ,Strojari" si do Digipointu dopravili svoju formulu, ,stavari”
modely budov, Ustav manazmentu navrhy na priestorové uspo-
riadanie miest. Fakulta informatiky a informa&nych technolégii
prezentovala viacero projektov, ktoré pritiahli stredoskolékov a7
z Dubnice nad Véhom.

Co nés potas prezentécii informatikov najviac prekvapilo?
- Ze prvym navitevnikom bolo dievéa a dokonca ich prisla
takmer polovica zo vietkych G¢astnikov.
- Ze tie dievéence prili naozaj a7 z Dubnice nad Vahom
Specidlne kvoli FllTke.
- Ze sme zaujali i rodi¢ov, ktorf prisli so svojimi detmi.
- Ze sa nam ozvali $tudenti, ktori k nam ched prestapit z inych
skol.

Ddfame, Ze s vacsinou z nich sa stretneme na zapise do prvého
rocnika. PretoZe s technikou a informatikou mé kazdy stredosko-
Lak buddcnost iSTU.

PETRA KOTULIAKOVA
ZUZANA MARUSINCOVA
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Vyzvy v IT vzdelavani

Kvalita vzdelavania je velmi €asto diskutovana otazka nielen na aka-
demickej pdde, ale i vo sfére fungovania spolo¢nosti. | to bol jeden
zdévodov dat priestor vytvoreniu diskusnej platformy s cielom skvalitnit
IT vzdelévanie na Slovensku. Diskusiu sme posunuli z fakultnej pody
viac do verejného priestoru. Zémerom bolo dat moZnost viacerym
spolo¢nostiam vyjadrit sa k tejto problematike a najma najst rieenia,
ako pripravovat kvalitnych absolventov pre potreby praxe.

V Digipointe v bratislavskom Poluse diskutovali Pavel Cieak, FIT
STU, Karol Matiasko, FRI ZU, Ivan Stefunko, SAPIE, Pavol Téth, First
Data a Igor Stano, Alcatel-Lucent za moderovania lvana Kotuliaka,

14

FIIT STU. Medzi diskutujdcimi chybal Peter Pellegrini, digitalny
lider Slovenska, ktory sa, Zial, na poslednd chvilu zo zdravotnych
dévodov ospravedlnil. Dost diskutovanou oblastou bola pripravenost
absolventov bakalarskeho $tddia na vstup do praxe a najma pripra-
venost spolo¢nosti zaradit ich do pracovného procesu. Hovorilo sa aj
o pripravenosti spolo¢nosti vstupovat do vyucby, &i uZ pri zadavani
tém a vedeni zavereZnych prac, alebo zapajanim $kol do rieent vy-
skumnych projektov a vyvoja novych technoldgii. Odznelo viacero
zaujimavych nazorov.

ZUZANA MARUSINCOVA
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Studentské schody a beh lesoparkom

Dna 25. 2. 2014 sa pod zastitou
Materialovotechnologickej fakulty so sidlom
v Trnave uskutoZnil 1. roénik beZeckych
podujati Studentské schody a Studentsky
beh lesoparkom. Organizatori akcii boli
studenti MTF STU Trnava (Bc. Jan Jurog, Bc.
Peter Lubugky), ako aj oddelenie telesnej
wychovy a $portu LEKA MTF. Studenti ziskali
finan¢né prostriedky z ESF prostrednictvom
projektu KomPrax a cez organizaciu IUVENTA.

Start pretekarov bol po 14.00 hodine
v budove internatu M. Uhra a ich dlohou
bolo prekonat 10 poschodi v ¢o najrychlejsom
tase. Startovalo sa intervalovo. Studentskych
schodov sa zi¢astnilo 32 pretekarov, ktor{
sttazili v dvoch kategériach (muzi, Zeny),
a to bez rozdielu veku. Vitazom v kategérii
muZi sa stal Lubomir Calpa$ (31:07:00),
v Zenskej kategérii zvitazila Michaela
Zilikova (41:00:00). O 15.00 hodine sa
vystrelom z pistole odstartoval prvy ro¢nik

Studentského behu lesoparkom. Za¢astnilo
sa ho 33 pretekarov a rovnako sa sttazilo
v dvoch kategériach (muzi, Zeny). Oceneni
boli prvi traja najlepsi. Trat dlha 4,4 km
viedla od hotela Nukledn po periférii Trnavy.
Vitazkou v kategérii Zeny sa stala Romana
Komarfianska s ¢asom 16:05 a muzskd prvd
priecku obsadil Michal Pugkar (14:35).

Organizatori dakuji vietkym zd¢astnenym
pretekarom, dobrovolnikom a Dr. Alfrédovi
Morvayovi za cenné rady a pomoc pri
organizacii podujati. Nasim prianim je,
aby sa toto podujatie stretlo s rovnakym
zaujmom verejnosti aj o rok, a aby sa tieto
behy stali pozitivnou tradiciou fakulty.

PETER LUBUSKY
JAN JUROS

Diplom za 1. miesto na zimnej univerziade

Studentka Materialovotechnologickej fakulty
so sidlom v Trnave Natélia Prekopova sa zi-
Castnila na svetovej Zimnej univerziade 2013
v Trentine (Taliansko), kde v individualnych
pretekoch (biatlon) na 15km obsadila 1. miesto.

Vedenie fakulty i vietci zamestnanci Natalii
srdecne blahoZelajd k reprezentacii MTF STU
a celého Slovenska. Zelame vela dal3ich Gspe-
chov v 3portovej oblasti i v oblasti Studijnej.

JANA STEFANKOVA
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Kolektivna zmluva 2014



Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zasttpena rektorom prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitnd odborova organizacia Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
zastipena predsedni¢kou vyboru UOO

doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD. (dalej ,UOO STU")

uzatvaraju

podla Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 154 z roku 1981
o podpore kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnhom vyjednavani v znenf neskorsich predpisov,

ako aj zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

kolektivhu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitné od-
borové organizécia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
potvrdzujd, Ze majd pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na tigely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat

na spolo¢né oznatenie odborovej organizacie a zamestnavatela
oznalenie ,zmluvné strany",

namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka ,KZ", namiesto ozna-
enia Zakonnik prace skratka ,ZP",

namiesto oznacenia Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",

namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v znenf neskor-
$ich predpisov skratka ,ZVPVZ",

namiesto Zakona o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov skratka ,,ZVg",

namiesto vyrazu bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci skratka
,BOZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vys3ieho stupiia na rok 2014
skratka ,KZVS".

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi za-
mestnavatelom, zastGpenym rektorom a dekanmi jej fakdlt a jeho
zamestnancami, zastGpenymi predsednitkou Vyboru UOO a pred-
sedami Fakultnych odborovych organizacif, a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Ustanovenia KZ sd zavazné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyZzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat3i
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracujd na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
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(4) KZ sa vztahuje na:

a) vietky stcasti STU v Bratislave a ich zamestnancov,

b) UOO STU a vietky zakladné odborové organizacie STU v Bra-
tislave a ich ¢lenov,

¢) sticasti STU, kde nep6sobf odborové organizacia (t. ¢ FIIT STU,
MTF STU, Univerzitné pracoviska a Uzelové zariadenia STU),
préva a povinnosti odborovej organizacie vyplyvajice z tejto
zmluvy sa primerane vztahujd na zamestnanecké rady tychto
sGastf, v stlade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktorf nie st odborovo organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran,
na zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ" a €islujd
sa v poradi, v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri
uzatvarani KZ.

(6) V pripade, 7e ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spésobia
neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pome-
rov, za ktorych bola KZ uzavreta, zavazuji sa zmluvné strany zacat
najneskdr do 30 dnf rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za podpornej po-
sobnosti ZP, ZV/S a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakult a vedci (riaditelia) st¢asti STU mézu po dohode
s prislusnou odborovou organizaciou, na zdklade rektorom delego-
vanej pravomoci, uzatvarat

,Specificky doplnok KZ STU 2014" oznateny stcastou STU a pora-
dovym &islom.

Cast Il.

Zakladné otazky sivisiace s rozvojom a ekonomikou orga-
nizécie a vzajomné prava a zavazky

(1) Z dovodu Setrenia energie zamestnavatel mdze do 31.3. bezného
kalendarneho roka urtit obdobie ku koncu kalendérneho roka so zni-
Zenym vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujicom 10 pracovnych
dni zamestnavatel umozni zamestnancom ¢erpat dovolenku, Cerpat
nadpracované nahradné volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vyziadat si predchadzaijtici sihlas odborovej organizacie v pri-
padoch uréenych ZP,

b) informovat odborovii organizaciu o zasadnych otézkach rozvoja
¢innosti zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych
vysledkoch hospodarenia v zmysle prisludnych ustanoveni ZP,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatre-
nia, ktoré sa dotykaji ekonomickych, socialnych, zdravotnych
a kultdrnych zaujmov zamestnancov v zmysle prislusnych
ustanoveni ZP,

d) aspofi raz ro¢ne informovat o vysledkoch sociélnej politiky
vedenia STU a vedeni sicasti STU vo vztahu k zamestnancom
STU formou kapitoly vo vyrognej sprave univerzity a jej st¢ast,

e) Stvrtroéne informovat zakladné organizacie o pracovnych
miestach na neurdity €as, ktoré sa uvolnili a o0 moZnostiach
pracovnych miest na krat3i pracovny €as a na ustanoveny tyz-
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denny pracovny €as; informéacie budid poskytovat jednotlivé
fakulty a samostatné pracoviska prislusnym zékladnym odbo-
rovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kon-
trol odborovym organom, najma nad stavom BOZP v zmysle
§ 149 ods. 1ZP, vratane informacif o praci komisii BOZP na
sGCastiach STU, a v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych, ktoré vyplyvajd zo zavazkov z tejto
KZ v zmysle § 231 ZP,

g) oboznamit v zmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov
prijimanych do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému
novému zamestnancovi poskytne tito KZ v tlacenej forme;
kolektivna zmluva bude vytla¢ena ako samostatna priloha
Spektra a bude ako samostatna Gcelova zasielka dorucena na
jednotlivé personalne oddelenia, ktoré ju budd poskytovat
novym zamestnancom prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytniit dalgie tatistické
Gdaje o ¢lenoch odborovej organizacie z databazy personalnych
Gdajov v stlade so zakonom o ochrane osobnych Gdajov,

i) poskytniit vyboru UOO STU k 30. septembru statistické Gdaje
z databézy personélnych ddajov o tych zamestnancoch STU,
ktorym sa vykonavané zrazky prispevkov na Géet odborovej
organizacie; (daje typu vekova Struktira, vzdelanostna Struk-
tdra, podiel muZov a Zien, musia byt poskytnuté v sdlade so
zakonom o ochrane osobnych Gdajov,

i) poskytnat vyboru UOO STU do 15. dita v kazdom mesiaci tidaj
o sumach rovnajlcich sa st¢tom 1% Cistého mesaZného prij-
mu tych zamestnancov jednotlivych stcasti STU, ktorym sd
vykondvané zrazky prispevkov na Gcet odborovej organizacie;
v pripade nedodrZania uvedeného terminu sa vybor UOO STU
s reklamdciou obrati na vedenie STU, ktoré zjedna napravu,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na
et prislusnej ZO a zéroveii postipit ZO menny zoznam za-
mestnancov, ktorym bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla
pracovisk,

1) poskytnat vyboru UOO STU polrogne informaciu o Eerpani
socidlneho fondu podla jednotlivych poloziek ¢élenend podla
sGasti STU. Sacasti STU poskytnd informacie priamo prislus-
nym zékladnym odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy na G&ast na rokovaniach a s nimi spojené cesty
funkcionarom vyboru UOO STU a funkcionarom zakladnych odbo-
rovych organizacii, ktori st zvoleni do orgénov

odborovej organizacie na STU a do orgédnov Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku a poverenym zastupcom
UOO STU, ktori sa zG&astfiujd podujati tykajdcich sa spracovania
analyz a expertiz alebo inych ¢innosti nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU a zamestnévatelom.
Zaroven ma zamestnavatel pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vy-
uZziva poskytnuté pracovné volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi dévernici ZOO budd prizyvani na pracovné porady vedenia
Ustavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani
do zamestnania a prep(stani zamestnancov, o opatreniach na ochra-

PRILOHA

nu zdravia a bezpetnosti pri praci, racionalizécii préce, o otazkach
starostlivosti o zamestnancov, otazkach tykajicich sa pracovnych
podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajdcich sa
vatsieho poctu zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj zakladnych odbo-
rovych organizacii si oprévnené vyZadovat od veddcich zamestnancov
zamestnavatela informacie, podklady tykajdce sa pracovnych podmie-
nok zamestnancov, podéavat navrhy na ich zlepsenie a vyzadovat od
zamestnévatela odstranenie zistenych chyb a nedostatkov. Majd prévo
navrhovat zamestnavatelovi pouZitie opatren vo&i zodpovednym
vedicim zamestnancom, ktori poruuji pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkovi ginnost
odborovym organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym orga-
nizaciam) v primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybave-
nim a uhradza naklady spojené s Gdrzbou a technickou prevadzkou
nasledovne:

a) jednu 3tandardne zariadent miestnost, v ktorej bude pasobit
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutérny organ,

b) jednu telefénnu linku s moZnostou komunikacie s vedenim
STU a odborovymi organmi,

¢) hradf prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré
si nad dohodnuty limit hradi odborové organizacia,

d) rokovacie miestnosti za ti¢elom vzdelavacich ¢innosti odboro-
vych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboz-
namenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a slavnostné podujatia stvisiace
s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informécif o ochrane prace (v zmysle
§ 146 ZP), o kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych
otézkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie
(UOO STU a zakladné odborové organizacie) informuj o svojej
¢innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej od-
borovej organizacii vyuzit primerané komunikacné prostriedky
po sthlase rektora, resp. dekana.

(8) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného ¢asu funkcionarom
odborovych orgénov na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(aprava rozvrhu vyugovania).

(9) Zmluvné strany re3pektujd obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socidlneho mieru.

(10) borové organizacia sa zavazuje:

a) po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so za-
mestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii vedcej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zéviazkov vy-
plyvajucich z kolektivnej zmluvy,



d) obozndmit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dni
od jej uzatvorenia cez odborové Struktary a zverejnenim KZ na
webovej stranke STU/odbory,

e) poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu ¢lenskych
prispevkov v3etky z(¢tovacie (idaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy novych ¢lenov odborovej organizacie nimi vlastnoru¢ne
podpisang,

f) predlozit zamestnévatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej
odborovej organizacie a informovat zamestnavatela o svojej
Clenskej zakladni,

g) poskytnat ast webovych stranok UOO STU pre informécie
o moznostiach oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych sacasti
STU a zohladiiovat ich podnety pri presadzovani zaujmov za-
mestnancov na drovni STU.

Zastupcovia zamestnancov st povinni zachovavat mléanlivost o sku-
to¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie v silade
s § 238, ods. 3 a § 240, ods. 6 Zakonnika prace v platnom znent.

(1) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dal3ie moznosti
socialneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast III.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Na STU sa uplatfiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného poriad-
ku STU. Pruzny pracovny &as sa neuplatiiuje pri vyslani zamestnanca
na pracovnu cestu a pracovny Cas sa potita od 7:30 hod. do 15:30 hod.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov podla KZVS. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendérneho roka dovi3i 33 rokov veku.

Dovolenka utitela je devat tyzdiiov v kalendarnom roku v zmysle
KZVS. Zamestnévatel mdze kratit zamestnancovi dovolenku v zmysle
§109 ods.1 ZP. Za kazdd neospravedlnene zameskand zmenu zamest-
névatel krati dovolenku o 1defi v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaji
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi skol-
skych prazdnin za G¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnavatel
im ho poskytne, pokial tomu nebrénia vézne prevadzkové dévody
sGvisiace s plnenim dloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodi¢ovi starajlicemu sa o nezaopatrené
dieta do 15 rokov jeden def plateného volna kazdé tri mesiace. Pokial
zamestnanec neferpa volno v priebehu skolského roka, je mozné toto
volno kumulovat a vycerpat pocas skolskych prazdnin. To volno je
mozné poskytnat aZ po docerpani nevycerpanej dovolenky za pred-
chadzajuci kalendérny rok. Tieto dni plateného volna sa poskytujd
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so sihlasom nadriadeného, ktory posudzuje odévodnenost Ziadosti,
a nemdzu nard3at plnenie dGloh. Ak na STU pracujd obaja roditia,
poskytne sa volno len jednému z nich. Pri vzniku pracovného pomeru
v priebehu kalendéarneho roka vznikne narok na toto platené volno
v rozsahu 1 defi za kaZzdy cely odpracovany 3tvrtrok.

(5) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden deii plate-
ného volna v defi odberu v dizke zmeny pripadaijticej zamestnancovi
na defi odberu. Zamestnanec dokladuje G¢ast na odbere potvrdenim
prislusnej transfiznej stanice.

(6) Zamestnavatel na zaklade postidenia priamym nadriadenym
poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy svojmu tazko chorému
zamestnancovi (napr. zamestnancovi s diagnostikovanym onko-
logickym ochorenim) na vietky jeho vy3etrenia alebo o3etrenia
v prislusnom zdravotnickom zariadenf, ak vy3etrenie alebo o3etrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Toto pracovné volno
sa nezapocitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy
zamestnavatel v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vy3etrenie alebo o3etrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadent, ak vy3etrenie alebo o3etrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného ¢asu.

B. Odmefiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uplatnit na odmefiovanie zamestnancov

STU ZOVZ a Nariadenie vlady SR € 441/2013 a ZP.

(2) Od 1. januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zvysia:
a) zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktori tvorf prilohu €. 3 k zékonu o odmeiio-
vani v zneni nariadenia vl4dy Slovenskej republiky ¢. 441/2013
Z. z., ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme o 16 eur,
b) osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamest-
nancov, ktora tvori prilohu €. 4 k zékonu o odmefiovani v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 441/2013 Z. z., ktorym
sa ustanovujd zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme o 16 eur,
¢) osobitna stupnica platovych tarif u¢itelov vysokych 8kal, vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamest-
nancov, ktora tvori prilohu €. 5 k zékonu o odmefovani v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 441/2013 Z. z., ktorym
sa ustanovujd zvy3ené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme o 16 eur.

(3) Popri morélnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na
odpracovant dobu na STU nasledovne:

a) od 2 do 10 rokov — 50 % funkéného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

c) nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.
Odmenu navrhuje vedci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor,
tajomnik fakulty.

(4) Popri moralnom ocenenf zamestnavatel mdze vyplatit zamest-
nancovi odmenu aj pri dal3ich Zivotnych jubileach (55 rokov veku
a potom kazdych 5 rokov veku). Vyska odmeny je maximalne vo
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vyske mesa¢ného funkéného platu, minimalne 15 % tarifného platu
prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2014 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(5) Pri prilezitosti vyznamného pracovného vyrotia zamestnanca
(potinajtic dosiahnutim dlzky pracovného pomeru na STU v rozsahu
25 rokov a potom kazdych nasledujdcich 5 rokov), zamestnavatel
morélne oceni zamestnanca.

Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnan-
covi odmenu vo vy3ke minimalne 15% tarifného platu, maximélne
vo vyske mesacného funkéného platu prislusného zamestnanca. Na
G¢ely odmeny sa mdZze vyuzit aj Socialny fond.

V Specifickom doplnku KZ STU 2014 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(6) Pri prilezitosti odchodu dlhoro¢ného zamestnanca STU do dé-
chodku, zamestnavatel morélne oceni zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2014 mozno dohodnit dalgie pod-
robnosti tohto ocenenia.

(7) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dl-
hodobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci Gtvaru pocas jeho
PN, OCR, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory
zastupuje iného zamestnanca v ramci Gtvaru dlh3ie ako 7 pracovnych
dni a nepoberd priplatok za riadenie, veddci navrhne mimoriadnu
odmenu vo vy3ke minimalne 20 % z tarifného platu zastupovaného,
v rdmci rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska. V navrhu
uvedie zdévodnenie a rozsah vykonanych prac za zastupovaného za-
mestnanca. Zastupujlci zamestnanec nemdze mat vyplatend odmenu
za dni, poZas ktorych sém nie je pritomny v praci. ZvySok mzdovych
prostriedkov vytvorenych z prechodnych Gspor zostéva k dispozicii
na stredisku, v ktorom boli vytvorené. O moZznosti priznania mimo-
riadnej odmeny pri splnent Gloh zastupovaného zamestnanca vedici
informuje zastupujlceho zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(8) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancom robotnickych po-
volani vo funkciach upratovacky a pomocné sily v Studentskych
jedaliach, za plnenie mimoriadnej pracovnej dlohy v sivislosti so
zastupovanim pocas praceneschopnosti resp. OCR, odmenu vo vy3ke
najmenej 4,- € za jeden defi zastupovania pri zastupovani na plny
pracovny Gvazok a pri zastupovani na znizeny Gvazok sa odmena
krati Gmerne Gvazku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2014 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(9) Zamestnavatel méze do 15.7.2014 vyplatit zamestnancom mimo-
riadnu odmenu Gmernd platu.

(10) Zamestnanci maj pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi
u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom atvare ludskych zdrojov.

(1) polro¢nom hodnoten{ plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel
okrem iného aj informéciu o priemernych platoch zamestnancov
STU v jednotlivych kategériach a potte zamestnancov, ktori maju
osobné platy.

PRILOHA

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a doéasna
pracovna neschopnost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat doteraj3iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods.] Zékonnika prace minimélne vo vy3ke jedného a maximélne vo
vyike dvoch jeho funkénych platov v silade s § 4 CL. 11 KZVS a's §
13b ZVPVZ (vysvetlenie v tabulke).

Trvanie Odstupné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76 ods. 1 - nad ramec ZP
pomeru - funkény plat
Najmenej 2 1-nésobok
a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 2-nésobok Minimélne T-ndsobok
a menej ako 10 rokov a maximalne 2-nasobok
funkéného platu
Najmenej 10 3-nasobok
a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov 4-nasobok

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny
pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 2 Zékonnika prace minimalne vo vyske jedného a maximalne vo
vyske dvoch jeho funkénych platov v silade s § 4 CL. 1 KZVS a's §
13b ZVPVZ (vysvetlenie v tabulke).

Trvanie Odstupné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76 ods. 2 - nad ramec ZP

pomeru - funkény plat
Menej ako 2 roky 1-nésobok
Najmenej 2 2-néasobok
a menej ako 5 rokov

Minimélne T-nésobok

Najmenej 5 3-nasobok a maximalne 2-nasobok
a menej ako 10 rokov funkéného platu
Najmenej 10 4-nasobok
a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov 5-nésobok




(3) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkov( ¢innost je viac ako 70 %, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncent, alebo pri skon-
¢enf pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi priznany predéasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skoncenf, zamest-
navatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
podla § 76a ods. 1,2 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, maximalne v3ak v celkovej vyske Stvornasobku jeho
funkéného platu v silade s KZVS a s § 13b ZVPVZ. Pri rozhodovani
o pocte funkénych platov zamestnavatel zohladni hlavne pocet
odpracovanych rokov na STU nasledovne:

Trvanie Odchodné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76a - nad ramec ZP
pomeru - funkény plat - funkény plat
Menej ako 10 rokov Minimalne 0-nasobok

Najmenej 10 Minimélne T-nasobok

a menej ako 20 rokov Miniméalne 1

Najmenej 20 Minimélne 2-nésobok

a menej ako 30 rokov

Najmenej 30 rokov 3-nésobok

(4) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25
a viac rokov a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny
ddchodok, uvoliiovat zo strany organizacie iba v mimoriadnych pri-
padoch, a to aZ po predchadzajlicom prerokovani a sthlase vyboru
UOO STU. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved
zo strany organizacie do 7 kalendarnych dnf a okamZité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od doru¢enia podnetu
na prerokovanie. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, platf,
Ze k prerokovaniu doslo.

(5) Zmluvné strany sa v silade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace dohodli, 7e dal3ie pred(zenie alebo opitovné dohod-
nutie pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch alebo nad dva roky
je na STU mozné u pracujicich déchodcov a pri pracovnom zaradent:
plavcik, vratnik, straznik, upratovacka, telefonista, murar, instalatér,
elektrikar, maliar a natierag, zamotnik, stolar, montér vytahov, Satniar,
skladnik, manipulaény robotnik, technicky pracovnik, sdstruznik,
pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchér, operator VS,
pracovnik technickej obsluhy a Gdrzby VS, pracovnik pre organizatné
a ekonomické ¢innosti, knihovnik, pracovnik pre edi¢nd a publika¢nd
¢innost, pracovnik pre verejné obstarévanie a administraciu projektov
a dalsie pracovné miesta zabezpetujiice neakademické ¢innosti po
prerokovani a s pisomnym sihlasom odborovej organizéacie alebo
zamestnaneckej rady na prislusnej sicasti STU.

(6) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spotivajtcich v oso-
bitnej povahe ¢innostizamestnavatela narG3at sikromie zamestnanca

na pracovisku a v spolognych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
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monitoruje, vykonava zéznam telefonickych hovorov uskutoiiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicki postu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a do-
ru€end na tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat
so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutoZnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
spdsobe jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(7) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnan-
covi v nasledovnej vyske:

a) od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia
docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca a

b) od $tvrtého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho
diia docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeria-
vacieho zakladu zamestnanca.

(8) Pri polro¢nom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predloi
(daje o ¢erpani nahrady prijmu zamestnancov pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti v zmysle § 8 zékona €. 462/2003 Z. z. élenené podla
pracovisk ako podklad pre jednanie o zvy3eni tejto néhrady.

D. Riesenie kolektivnych a individudlnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie
zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
Gginnosti KZ alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zévazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia ro-
kovanim do 30 dni od predlozenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej
doplnku, alebo névrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredko-
vatelom podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej
dohody vyuZitie rozhodcu zapfsaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individuélnych narokov z pracovnopravnych vzta-
hov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie préace
alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri riedenf staznosti zamestnan-
ca budd postupovat objektivne, v stlade so vieobecne zévaznymi
predpismi.

(6) Na riesenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku,
ich objektivne preverenie a presetrenie dohliada povereny ¢len vyboru
odborovej organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.
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Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov
A. Bezpeénost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustano-
veniami § 146 a 147 ZP a § 6 a7 11 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zékonov je povinny sstavne zais-
tovat bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Stav a Groveii BOZP, stav Grrazovosti a chordb z povolania na
jednotlivych pracoviskach STU za predchadzajdci rok vratane ndvrhov
a opatreni smerujdcich k zlepseniu stavu zhodnoti v zmysle § 149
ZP zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizéaciou najneskdr
do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich
zdravotny stav, najma na vysledok postdenia ich zdravotnej
sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikatné
predpoklady a odborn( spdsobilost podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a nedovolit, aby vykonavali préce, ktoré nezodpovedajd
ich zdravotnému stavu, najma vysledku postdenia ich zdra-
votnej spdsobilosti na préacu, schopnostiam, na ktoré nemajd
vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o odbornej spasobilosti
podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ( § 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) po prijati 0oznamenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného
pracovného Grazu prislusnému odborovému orgénu, zastupcom
zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpe¢nost (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

c) spravy BOZP a PO na jednotlivych stcastiach STU predlozit
na prerokovanie zastupcom zamestnancov a komisii BOZP
a PO pred schvalenim vo vedenf jednotlivych stcasti STU (§
149 ods.], bod e ZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9
ods.2 zikona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovn(i
obuv, ak pracujd v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znetisteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

f) zabezpetovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyza-
duje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

g) kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu, omamnych Latok alebo psychotropnych Llatok a ¢i
dodrziava ureny zékaz fajtenia v priestoroch zamestnavatela
(§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),

i) znésat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich
na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona o BOZP).
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(4) Zamestnavatel v pripade, 7e nie je schopny zabezpetit dodrzanie
pripustnych mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr.
vplyvom extrémnych vykyvov potasia za mimoriadne teplych resp.
chladnych dni) a zarovef mu to umoziiujd prevadzkové podmienky,
skrati pracovnti dobu podla potreby (§ 144a ods. 1 pism. d/ ZP).

(5) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat u zamestnéavatela
kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v sta-
rostlivosti o BOZP a &i ststavne vytvara podmienky bezpetnej
a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracov-
nymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pra-
covnych Grazov, zGCastiovat sa na zistovani pricin pracovnych
Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vy3etrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v pre-
vadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohro-
zenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b
zdrZiavajlcich sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatelom zhodnotit minimalne - Tx do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP,
vratane navrhov a opatreni smerujicich k zlep3eniu stavu - Tx
za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov v silade s nariadenim vlady SR
¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odé-
vodnenych pripadoch a podla finan¢nych moZznosti prispiet zo so-
cialneho fondu na kipelng, lie¢ebn( a rehabilita¢na starostlivost.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje:

a) zabezpeit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na néklady zamestnavatela v pripadoch, ked
osobitny predpis vyZaduje zdravotnd spdsobilost na précu
(hapr. no¢nf vréatnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel,
zamestnanci vykonévajlci rizikové prace, atd),

b) poskytnit zamestnancom telovychovné zariadenia STU na
rekondi¢né cvitenia podla stanovenych podmienok,

c) zabezpetit socialne zariadenia pracovisk hygienickymi potre-
bami a stav lekarnitiek udrZiavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu
na Gcast na povinnych lekarskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach bud iniciovat informovanie
vedenia STU o obsadenosti Géelovych zariadent (UZ) svojich fakalt.
Vedenie STU v snahe podporit zvy3enie efektivnosti vyuzivania UZ
STU na rekreatné pobyty zabezpeti distribiciu tychto informacii
zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.



C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrét-
nych podmienok a v silade s vnitroorganizaénymi zdsadami, umozni
svojim zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom — by-
valym zamestnancom rekreaciu, vratane detskej, v zariadeniach STU.
Uvedenému okruhu oséb zo v3etkych sicasti STU budd poskytované
tieto sluzby za rovnakych podmienok.

Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizsim
rodinnym prislusnikom (manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu
prispevku si uria stcasti STU v ich 3pecifickom dodatku tejto KZ.

D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postidenie iadosti o ubytovanie za-
mestnancov STU je aj zéstupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat vyboru UOO STU infor-
maciu o ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostato¢nym
predstihom, aby zastupcovia zamestnancov na stc¢astiach STU mohli
zastupcovi vyboru UOO STU v komisii pre postdenie Ziadosti o uby-
tovanie zamestnancov STU poskytnit svoje stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamest-
nancom vo vietkych zmenéch stravovanie vo vlastnych zariadeniach
pocas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu. Tato povinnost si zamestnavatel méZe splnit vo vztahu k za-
mestnancom pracujicim v druhej a tretej zmene a v dal3ich odo-
vodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Ak zamestnanec
na zéklade potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zabezpetovany
zamestnavatelom, poskytne mu zamestnévatel gastrolistky. Hodnota
gastrolistka pre vetky stcasti STU je 3,20 €.

Na Gcely stravovania sa za pracovn( zmenu povazuje vykon préce
dlhsi ako $tyri hodiny. Poet stravnych listkov, na ktoré sa poskytuje
prispevok, bude si¢tom odpracovanych dni za kalendarny mesiac.

(2) V pripade, ak zamestnavatel v désledku odstavky jedalne nie je
schopny zabezpetit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizo-
vatelné vo vymedzenom Case, poskytne zamestnancom na obdobie
odstéavky jedalne gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2014 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(3) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo
svojho rozpo¢tu sumou vo vyske 55 %:

a) z celkovej ceny jedla bez DPH, ktori zamestnanec odobral
vjedaliach STU za cely mesiac, maximélne v3ak zo sumy, ktora
sa bude rovnat sG¢inu odpracovanych zmien a stravného po-
skytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7 12 hodin podla
osobitného predpisu;

b) z ceny gastrolistka, a to na taky pocet gastrolistkov, na aky
si zamestnanec uplatnil v danom mesiaci narok, maximalne
v3ak na pocet, ktory zodpoveda poc¢tu odpracovanych zmien
v mesiaci.
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(4) Zamestnévatel sa zavazuje, ze v pripade potreby odstavky viac
ako jednej jedalne, zosaladi odstavky tak, aby v jednom €ase bola
v prevadzke aspoii jedna jedalefi v danej lokalite, t. j. Mlynska dolina,
Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e nebude pokladat za porusenie pra-
covnej discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 minGtovd prestavku
na jedenie z dévodu dochadzky do vzdialenej vydajne stravy, za
predpokladu, 7e si ¢as presahujtci 30 min. na prestavku nadpracuije.

(6) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie déchodcom vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Déchodcom, ktori boli ku diiu odchodu do
doéchodku v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrzite najmenej
15 rokov, méze veddci st¢asti STU

- zabezpetit stravovanie s prispevkom zo socialneho fondu zamest-
navatela tak, ako u zamestnancov v zmysle prilohy &. 1,

- poskytniit prispevok podla bodu (3) zmimodota¢nych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov na vykon préace dohodnutej v pracovnej zmluve vra-
tane jazykovej pripravy aj zabezpetenim kurzov, seminarov a ko-
lenf v sdlade s finan¢nymi moZnostami a v primeranom rozsahu
s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifika¢ného rastu
zamestnanca. UZast na vzdelavani je vykonom prace. Zamestnavatel
moze od zamestnanca vyzadovat podmienend finanénd spolutcast
pri prehlbovani a zvy3ovani kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvorf socialny fond ako tGhrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dal3ieho pridelu najmenej vo vyske 0,25% zo zak-
ladu. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je
sthrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zasady tvorby a poufZitia prostriedkov socialneho fondu tvoria pri-
lohu €. 1 tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona
¢.152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov. Ak
je na stcasti STU zriadend socialna komisia, je jej ¢lenom aj zastupca
zamestnancov, ktorého stanovisko reprezentuje stanovisko prisludne;
odborovej organizacie.

(3) Doplnkové déchodkové sporenie

a) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dchodkové spo-
renie v zamestnévatelskych zmluvach je najmenej 2% z objemu
zGttovanych platov zamestnancov.

b) Viyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poiste-
nie, alebo doplnkové dochodkové sporenie, ktoré je pokryté
kolektivnou zmluvou uzatvorenou v predoslych rokoch, zostéava
zachované na dohodnutej drovni, to nevyluéuje moznost zvy-
Senia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.
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(4) Zamestnévatel sa zaviazuje odvadzat prispevok na doplnkové do-
chodkové sporenie na Gcet v tej doplnkovej déchodkovej spolognosti,
s ktorou mé zamestnanec uzavretd zmluvu.

Cast V.

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za l. polrok najneskér do 15. septembra

a za cely rok do 15. februéra nasledujdceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Z toho dva podpisané
exemplére dostane UOO STU a tri podpisané exemplare dostane STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2014 a je platna diiom jej podpisu
zmluvnymi stranami a G&innd od 12.3.2014. U¢innost zavazkov, z kto-

rych vznikajd naroky zamestnancom, trva az do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaju ttito KZ po dobu 10 rokov od ukonéenia
jej tcinnosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuij, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali,
sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

V Bratislave, 11. 3. 2014

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
predsednitka Vyboru UOO STU

PRILOHA




Priloha ¢.1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujlice zasady
tvorby a Cerpania socialneho fondu.

|. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady st neoddelitelnou st¢astou KZ platnej na rok 2014.
Nadobudaji platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu
novej KZ.

(2) Stcastou tychto zasad je rozpocet pefiaznych prostriedkov na rok
2014 kazdej fakulty a Rektoratu STU.

(3) Rozpotet socialneho fondu na rok 2014 je stcastou finan¢ného
krytia socialneho programu zamestnavatela na rok 2014, ktoré-
ho névrh v pisomnej podobe predloZf zamestnévatel prislusnému
zéstupcovi zamestnancov (odborova organizacia, zamestnanecka
rada, zamestnanecky dévernik) do 31.3. bezného kalendérneho roka
a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie. Pritom
obaja partneri respektuji dohody celouniverzitného charakteru
zakotvené v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka
podla schvéleného znenia.

(5) V priebehu roka sa méze sociélna politika i rozpocet socialneho
fondu v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamest-
nancov po odsthlasenizamestnavatelom a odborovou organizéciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zévaznyich ekonomic-
kych a socialnych zmien sa mézu tieto zasady upravit a doplnit na
zéklade vzajomného sthlasu zmluvnych stran formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socilny fond ako dhrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25% zo zak-
ladu. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je
sthrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sdhrn hrubych
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod
finanZnych prostriedkov sa uskutoZni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu, najneskdr do konca kalendérneho mesiaca.

(3) Zattovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU
najneskdr do 31. januara nasledujiceho roka.

(4) Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasle-
dujdceho roka.
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lll. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov
zo Socialneho fondu sumou 0,45 € za kazdd odpracovani zmenu
nasledovne:

a) pri stravovani v jedaliach STU bude tento prispevok uplatneny
(prepocitany) na konci mesiaca (po nahrati dochadzky do stra-
vovacieho systému Kredit) maximalne viak bude poskytnuty
v takej vy3ke, aby suma, ktord mé& zamestnanec uhradit za
odobrat stravu za cely mesiac, nebola po odpotitani prispev-
kov zamestnavatela na stravovanie (prispevok zamestnavatela
55% z ceny jedla a prispevok zamestnavatela zo Socialneho
fondu) zaporné;

b) pri gastrolistkoch bude tento prispevok priznany na taky pocet
gastrolistkov, na aky si zamestnanec uplatnil narok, maximalne
vsak na pocet, ktory zodpoveda po¢tu odpracovanych zmien za
dany mesiac

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktor{
spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50% preukazanych
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktorf
spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde,
s podmienkou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyz-
denné, mesaéné cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuie.

(3) Prispevok na socialnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel méZe poskytnat mladym zamestnancom po odsthla-
senivyborom zékladnej odborovej organizacie alebo zamestnanecke;
rady na prislusnom pracovisku prispevok:

a) v socialnej ntdzi do vysky 700.- €,

b) pri narodent dietata do vysky 700,- €

¢) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

d) pri osamostatneni sa a s tym stvisiacou kiipou a rekonstrukciou
bytu, stavbou a rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve
zamestnanca, a pod. do vysky 700,- €.V pripade stavby zamest-
nanec predloZi na jeho meno vydané kolaudaZné rozhodnutie.
V pripade rekonstrukcie zamestnanec predloZi na jeho meno
vydané platné stavebné povolenie, resp. doklad o splnenf ohla-
sovacej povinnosti.

(1) Prispevok na detskd rekreéciu

Zamestnavatel mdZe poskytnat na zéklade rozhodnutia odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrat ro¢ne pri-
spevok zamestnancovi STU na rekredciu jeho dietata do veku 15 rokov
(detsky tabor) do vysky 50 % pobytovych nékladov, najviac viak do
vy3ky 50,- € na zéklade predlozeného potvrdenia o zaplateni pobytu
v detskom tébore v Case prazdnin.

(5) Prispevok v socialnej ntidzi v désledku Zivelnej pohromy
Zamestnéavatel méZe poskytnit na zéklade rozhodnutia odborovej
organizcie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej
nidzi v dosledku Zivelnej pohromy (povodei, poZiar, zemetrasenie
a pod.) prispevok do vysky 1000,- €. Priloha k ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
a ostatné doklady preukazujice skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnutému Zivelnou pohromou.
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(6) Prispevok v socialnej ntdzi v désledku mimoriadne zavaznych
okolnosti Zamestnavatel méze poskytnit na zéklade rozhodnutia
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi
v socialnej nddzi v d6sledku mimoriadne zavaznych pripadov inych
ako Zivelna pohroma prispevok do vysky 500,- €. Priloha k Ziadosti
o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca
o vy3ke skody, resp. iné doklady preukazujice skodu a vztah Ziadatela
k predmetu postihnutému zavaznymi okolnostami.

Sociélna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU,
ktorych priemerny mesa¢ny prijem nepresiahne priemernd nominlnu
mesacnd mzdu zamestnanca v hospodérstve SR za kalendarny rok
2013 (tdaj Statistického Gradu SR). V pripade manzelského paru
a partnerov Zijucich v spolo¢nej domacnosti, ich prijem nepresiahne
dvojnasobok uvedenej sumy. Prijem musi byt preukazany daiiovym
priznanim, resp. dokladom o ro¢nom zGé¢tovani dane.”

(7) Prispevky na socidlnu vypomoc v pripade Gimrtia Zamestnavatel
poskytne prispevky

a) zamestnancovi STU pri dmrti rodinného prislusnika (manzel,

manzelka, nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.
Za nezaopatrené dieta sa povaZzuje dieta do skonZenia povinnej
Skolskej dochéadzky, najdlhsie do 25 rokov veku, ak sa sdstavne
pripravuje na povolanie Stidiom, alebo ak sa neméZe ststavne
pripravovat na povolanie stidiom alebo vykonavat zarobko-
vi ¢innost pre chorobu alebo Graz; dalej dieta do dovi3enia
plnoletosti, ktoré je neschopné sa ststavne pripravovat na
povolanie stadiom a vykonavat zérobkov( ¢innost pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav,

b) pri Gmrti zamestnanca STU, zamestnavatel vyplati prispevok
na jeho pohreb do vysky 350,- €,

c) pri Gmrti zamestnanca STU, ktory il v domacnosti s nezao-
patrenymi detmi sa k zakladnej sume podla bodu b) pripotita
prispevok pre dieta nasledovne:

c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €, c2) pri dvoch ne-
zaopatrenych detoch 280,- €,

c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,

d) na zakipenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej
rozlG¢ky zGeastni zastupca zamestnavatela alebo odborového
organu do vysky 35,- €.

(8) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej ne-
schopnosti Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri
pracovnej neschopnosti dlh3ej ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace
do vysky funkéného platu a maximélne 2x do roka; o jej vyske roz-
hodne zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizéaciou resp.
zamestnaneckou radou podla socialnych pomerov v rodine; priznanie
socialnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami
zamestnanca a neprizna sa zamestnancovi, ktory v prislusnom ka-
lendarnom roku porusil pracovnd disciplinu a bol za toto porusenie
preukézatelne postihnuty.

(9) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi

Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom -
bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti
kazdych 5 odberov realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov;
prispevok 70,- € je podla finanénych moZnosti socidlneho fondu
mozné poskytn(t na zaklade Ziadosti darcu a dokladu o bezplatnom
odbere a po splneni stanovenych podmienok v prislusnom roku, maxi-
malne v3ak 1x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplécaj priebezne.

PRILOHA

(10) Prispevok na zdravotn( starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ustanoven( pracovni
dobu prispevok na zdravotn( starostlivost poskytnutd v silade
so zmluvou o zabezpeteni pracovnej zdravotnej sluzby nad ramec
vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimo povinnych zdravotnych
prehliadok) v rozsahu max. 200,- € na pokrytie maximalne 50 %
nékladov na zdravotni starostlivost zamestnanca STU roéne.

V/ pripade vyCerpania prostriedkov socidlneho fondu z dévodu zabez-
pelenia zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeti
zamestnavatel potrebné finan¢né prostriedky mimoriadnou dotéciou
socialneho fondu tak, aby neutrpelo G¢elné vyuZitie socialneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvou.

(11) Prispevok na kipelnd, pripadne lie¢ebn( a rehabilita¢nd starost-
livost Zamestnavatel moZe pisomne dohodndt s odborovou organi-
zaciou, resp. zamestnaneckou radou zésady poskytovania prispevkov
na kdpelnd, pripadne lieCebn( a rehabilitacnd starostlivost. Stcastou
tejto dohody moze byt urfenie okruhu zamestnancov, ktorym sa
prispevok mdze poskytovat (napriklad dizkou pracovného pomeru),
spdsob podévania ziadosti o prispevok, uréenie poloziek, na ktoré sa
prispevok vztahuje (ako je cestovné, procedtry, ubytovanie, ... ), vyska
prispevku v ur¢itom obdobi, spdsob rozhodovania o Ziadosti, pripadne
maximalna vyska ro¢nej sumy, ktora sa na prispevky méZze pouzit.

(12) Prispevok na vstupné na kultdrno-spolocenské, pripadne $portové
podujatia organizované v ramci socialneho programu pre zamest-
nancov

Zo socialneho fondu je po odsthlaseni zastupcu zamestnancov
(odborova organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky déver-
nik) mozné prispiet na vstupné na kultdrno-spolocenské, pripadne
Sportové podujatia organizované v ramci socialneho programu pre
zamestnancov.

(13) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU

Na rekreéciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizsim
rodinnym prislusnikom (manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Vy3ku a formu
prispevku si uréia stcasti STU vich Specifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Zamestnanec si mdze poziadat o prispevok zo socialneho fon-
du do 3 mesiacov od 3pecifikovanej udalosti, ak bol po celd dobu
zamestnancom STU. Ku Ziadosti treba predlozit képie potrebnych
dokladov preukazujdcich vzniknuty narok.

(15) Zamestnavatel prispeje zo socidlneho fondu na dhradu nakladov
UOO STU vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania medzi
UOO STU a zamestnéavatelom sumou do 0,02 % z vymeriavacieho
zakladu pre tvorbu socidlneho fondu. Jednotlivé stcasti STU, na
ktorych sa tvori socialny fond, sa budd na Ghrade tychto nakladov
podielat pomerom vyplyvajicim z vymeriavacieho zakladu tychto
sGlasti za predchadzajlice G¢tovné obdobie.

(16) O dalsich moznostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu
mdzu rozhodn(t dekani fakalt, resp. kvestor v spolupraci s prislusnou
odborovou organizaciou resp. zamestnaneckou radou.

(17) Postidenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, ked to
jednoznacne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii

socialnej komisie sticasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kom-

n



petencii vyboru zdkladnej odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej
rady. Pri posudzovani Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podla
Castilll. ods. €. 3,4, 5, 6, 10, 11, 12 a 13 tejto prilohy sa uplatiiuje
mechanizmus zabezpecujlci rovnocenny pristup v3etkych oprévne-
nych Ziadatelov k Cerpaniu prispevkov bez ohladu na termin podania
Ziadosti v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp.
G¢astou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom procese.

Navrh zamestnavatela na doplnenie textu: , Podmienkou pre pri-
znanie prispevku je, Ze zamestnanec v ¢ase rozhodovania o priznani
prispevku je v pracovnom pomere k prislusnej stcasti STU, kde
#iadost o priznanie prispevku podal.”

(18) Nevycerpany zostatok SF k 30. 11. 2014 bude vyplateny zamest-
nancom, ktorf boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendérny
rok, rovnakym dielom, najneskér vo vyplatnom termine za decem-
ber 2014, ako prispevok na individualnu regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil. Zamestnancom s krat3im pracovnym ¢asom alebo
zamestnancom, ktori odpracovali aspofi 6 mesiacov v kalendédrnom
roku, bude vyplatena alikvotna iastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori sa k 30. 11. 2014
v pracovnom pomere a v evidenénom stave.

Bratislava, 11. 3. 2014
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Priloha ¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE DO-
CHODKOVE SPORENIE

(1) Viyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie (dalej len DDS) v zamestnavatelskych zmluvéch je najmenej
2% z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maj
uzatvorent zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu
zamestnaneckej zmluvy déjde v priebehu roka, zamestnavatel po-
skytuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola zamestnanecka
zmluva uzatvorend. Za¢tovany plat zamestnanca sa zapotitava do
zakladu na urenie prispevku zamestnavatela na DDS tieZ od toho
mesiaca (¢iZe nezapotitava sa celoro¢ny objem zti¢tovaného platu).

(3) Vyka prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo za¢tovaného
funkZného platu zamestnanca vratane nahrad platu. V pripade, ak
zamestnanec ma uzatvorend zmluvu na nizsiu sumu ako st 2 % z jeho
zGCtovaného platu, zamestnavatel poskytuje prispevok len vo vyske
rovnajlcej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z dévodu PN dlhej ako 10 dn,
OCR a pod., za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, ze
z tychto davok sa neurtuje vy3ka prispevku na DDS, pretoze nejde
o plat ani o nédhradu platu podla pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuji kazdy mesiac
spolu s prispevkami zamestnavatela na G¢et doplnkovej déchodkovej
spolognosti jednou platbou a siasne sa sporitelni zasiela Rozpis
platby prispevkov na DDS a Vykaz prispevkov v termine a spdsobom
uréenym prisludnou doplnkovou déchodkovou spolognostou. Odvody
prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusna mzdova uctarefi.

Bratislava, 11. 03. 2014
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