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EDITORIAL

Jednou z najddleZitejsich dloh odboro-
vej organizacie pri zastupovani zaujmov
vsetkych zamestnancov je vyjednavanie
lep3ich pracovnych podmienok a uzav-
retie kolektivnej zmluvy. Tato Gloha
odborovej organizaciie vyplyva z me-
dzinarodnych kolektivnych dohéd, ku
ktorym sa Slovenska republika prihlasi-
la, a tieZ zo Zakonnika prace. Kolektivna
zmluva (KZ) je dvojstrannym pravnym
tkonom medzi odborovou organizaciou
zastupujlcou vietkych zamestnancov
a zamestnavatelom. Je moZné ju pova-
Zovat za pramefi prava s rovnakymi prav-
nymi nasledkami ako méa zékon. Naroky,
ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom
zKZ, sa uplatiiujd a uspokojujd tak, ako
ostatné naroky zamestnancov z pracov-
ného pomeru. Takyto charakter maj( aj
povinnosti, ku ktorym sa zmluvné strany
v KZ zaviazali.
Univerzitné odborové organizécia STU
(UQOQ) aj tento rok vyuZila svoje pravo
a 28. 3. 2013 podpisala s vedenim uni-
verzity Kolektivnu zmluvu STU v Bra-
tislave na rok 2013, ktora je vysledkom
ich zodpovedného a korektného vyjed-
navania.
Pri névrhu kolektivnej zmluvy kaz-
da zo stran prisla so svojimi navrhmi
a poziadavkami, ktoré by mali prispiet
k zlepSeniu podmienok préce a social-
neho zabezpecenia zamestnancov STU.
Po vyjasneni si stanovisk k jednotlivym
navrhom, vyjednavacie timy sa zhodli
na akceptovatelnych moZnostiach ob-
sahu kolektfvnej zmluvy, ktoré potvrdili
podpisom kone¢ného znenia KZ.
Clenovia vyboru UOQ a zamestnanec-
kych rad povazuji dosiahnuté vysledky
za vyhovujlce a spolu s vedenim STU
veria, ze podpisana KZ sa dostane do po-
vedomia celej obce STU nielen obsahom,
ale aj kvalitnym plnenim a pomdZe uni-
verzite a jej zamestnancom v dalSom
Gspesnom pdsobeni na naroénom trhu
poskytovatelov vzdelavania a vedecko-
-vyskumnej préace.
ANNA UJHELYIOVA
predsedni¢tka UOO STU
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Slovenska technicka univerzita vybuduje
prvé univerzitné vedecké parky na Sloven-
sku — v Bratislave a v Trnave. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR schvélilo
oba projekty, podpisalo zmluvy o poskytnuti
prispevku a skola zatne s ich realizaciou.
Vedecké parky maja byt ,slovenskym Sili-
con Valley", teda miestom technologickych
inovécii, Spickového vyskumu, vzdelavania
a podpory podnikania.

Projekty Univerzitného vedeckého parku
STU v Bratislave a v Trnave budd mat priamy
pozitivny vplyv na viac ako 10-tisic ludi.
Projekty po¢itajd so zriadenim a obnovou
vedeckych laboratérii, ich 3pickovym
vybavenim a obnovou budov. Déraz kladd
aj na aplikovany vyskum a podporu prenosu
novych poznatkov do praxe.

,Zriadenim univerzitného vedeckého
parku sa vytvoria lep3ie podmienky pre
$pickovy vyskum, univerzitné vzdelavanie
a efektivnu spolupracu s podnikatelskym
prostredim. Slovenska technicka univerzita
dosahuje dobré vysledky v oblasti vedy
a inovativneho vyskumu. Ma skdsenosti
aj s podporou vzniku start-up spolo¢nosti
a zo zriadovanim spin-off podnikov, no
z(falo jej chybaju investicie. Dnes sa tento
nedostatok za¢ina odstrafiovat. Verim, Ze
ked posilnime infrastruktdru, nasa praca
ekonomicky a spolocensky efekt Slovensku,”
hovori rektor STU Robert Redhammer.

Univerzitny vedecky park STU Bratislava
bude mat dve lokality.
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V centre Bratislavy, v areali Namestie
slobody/Radlinského ulica sa bude zame-
riavat na oblasti materialového vyskumu,
chémiu, potraviny, priemyselné biotech-
noldgie, Zivotné prostredie, bezpe¢nost
a spolahlivost stavieb. Laboratéria bud
vybavené 3pecializovanymi vyskumnymi
pristrojmi pre analyzy chemikalii, mate-
rialov & kon3trukcif.

V' Mlynskej doline sa bude vyskum
orientovat na oblast informa¢nych a ko-
munikagnych technolégii, elektrotechniky,
automatizdcie a riadiacich systémov, ako
aj nanoelektroniky a fotoniky. Investicie
do vedeckej a vyskumnej pristrojovej in-
frastruktary budd orientované na modernd
vypoctova techniku cloudovského typu,
datové a sietové rieSenia.

Vlybudovanie  3pickovej  vyskumnej
infrastruktdry  umozni  zintenzivnit
spolupracu slovenskych vyskumnych timov
s medzinarodnymi timami. O¢akavame, Ze
tieto investicie ndm umozZnia zvysit nasu
G&ast na projektoch spoluprace ramcovych
programov EU — horizont 2020, v ktorych
Slovenska republika ma velmi nizku
Gspesnost.

Projekty potitaji aj s obnovou budoy,
s odstranenim ich systémovych portch,
so zniZzenim energetickych narokov, emisii
CO plynov a s ich adaptaciou na potreby
Spickového vyskumu zriadenim $pickovych
laboratérif.

Stcastou projektu vedeckého parku
v Bratislave je aj budovanie podnikatelského
inkubétora, ktory bude vytvérat podmienky
pre vznik a rozvoj zatinajucich podnikov
(start-up a spin-off) v univerzitnom prostredi.

Velky déraz kladt oba projekty na podporu
transferu novych poznatkov do priemyselnej
praxe. Univerzitné parky posilnia spolupracu
Skoly s neakademickymi institGciami
a s podnikmi. Takato spolupréca prispeje
k zvySovaniu konkurencieschopnosti
Slovenska a k rozvoju novych odvetvi
ekonomiky zaloZenych na inovativnych
technolégiach. Podrobnejsie informacie
o univerzitnom vedeckom parku v Trnave
st na str. 13.

ANDREA HAJDUCHOVA
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Den uéitelov 2013

Vo stvrtok 28. 3. 2013 bolo v divadle Nové scéna rusno. Stretli sa
tu pedagdgovia a zamestnanci STU, aby oslavili Defi u¢itelov a pri-
pomenuli si tym narodenie ,u¢itela ndrodov’ — J. A. Komenského.
Tohto skromného Cecha pozné svet ako tvorcu novej peda-
gogiky, ktory zmenil dovtedy zauZivany nazor, 7e vzdeléva-
nie je iba Gporny dril a mechanické uéenie sa textov naspamat.
J. A. Komensky v3ak nahradil tento nezazivny pristup hrou a radostou
z poznania. Preslavil sa na svoju dobu vskutku revolu¢nymi pojmami
ako ,opakovanie je matkou médrosti” ¢ ,3kola hrou”, ktoré st dnes

tak samozrejme a Casto pouzivané...

Uvod patril u tradiéne rektorovi STU a jeho slavnostnému

prihovoru.

Stcastou, a vlastne tak trochu aj prekvapenim, sldvnostného  Doc. L. Satko - vitaz ankety o najlepsieho uéitela.
velera bolo vyhlasenie vysledkov Studentskej ankety ,Najlepsi ucitel

STU 2013"

A kto zvitazil?
Prvé tri priecky si nakoniec podelili pedagdgovia dvoch fakilt

Anketa bola vyhlasend vo februéri tohto roku. Za svojho  STU takto: )
obldbeného pedagéga mali moZnost hlasovat prostrednictvom 1. miesto: doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD. — Ustav informatiky
akademického informaéného systému v3etci Studenti Slovenskej a matematiky FEI STU, 644 hlasov

technickej univerzity v Bratislave.

2. miesto: prof. RNDr. FrantiSek Baliak, PhD. — Katedra
geotechniky SvF STU, 498 hlasov

Samotnému hlasovaniu predchadzali nominécie studentov. 3. miesto: Ing. Boris Vavrovi¢, PhD. — Katedra kon3trukcif
Do hlasovania boli nasledne zaradeni prvi traja pedagégovia pozemnych stavieb SvF STU, 348 hlasov.
s najvy3$sim poctom nominacii z kazdej fakulty/univerzitného dstavu.
Kazdy $tudent mohol poslat jednu nominaciu a v ndslednom hlasovanf Slavnostny veer pokracoval vo veselom duchu — komédiou

mal prévo na jeden hlas. Studenti poslali celkovo 1542 nominacii, ~ z prostredia oxfordskych studentov Charleyho teta.
a to na 519 svojich oblibenych pedagdgov. Do hlasovania sa zapojilo
4 315 studentov, ¢o predstavuje 27,54 % z ich celkového poctu. ZUZANA MOKOSOVA

Forto: PETER GABOVIC

Mladi vedci z STU si prevzali granty na svoj vyskum

Rektor STU Robert Redhammer spolu s pro-
rektorom pre vedu a vyskum Stanislavom
Biskupi¢om a prodekanmi jednotlivych fakdlt
Slovenskej technickej univerzity odovzdali
124 mladym vedcom dekréty o poskytnuti
grantu na vyskum.

,Slovenska technicka univerzita si zaklada
na zapajani studentov do vyskumu, a to u?
pocas bakalarskeho $tidia. Rovnako, ako to
robila Banska akadémia v Banskej Stiavnici,
kde vzniklo jedno z prvych chemickych
laboratérii na vysokej 3kole a vysoké
Skoly vo svete sa tejto zmene postupne
prispdsobovali. Ctime si tradiciu a vy nam
v tom poméhate. Dostali ste dnes poukéazky
na pracu, drzime vam vo vaSom vyskume
palce, aby o niekolko rokov aspori jeden z vas
cestoval do Stokholmu pre Nobelovu cenu,”
prihovoril sa mladym vedcom rektor STU
Robert Redhammer.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave ~ podporenych projektov je zverejneny
tento rok podporila vyskumné projekty  na stranke www.stuba.sk.
v ramci Programu na podporu mladych
vyskumnych pracovnikov celkovou sumou ANDREA HAJDUCHOVA
presahujicou 120 tisic eur. Zoznam v3etkych Foto: MIROSLAV MIHALIK
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Rozlicili sme sa s prof. A. Blazejom

Takto pred rokom sme oslavovali 85. narode-
niny Dr. h. c. prof. Ing. Antona BlaZeja, DrSc.,
a prejavovali mu Gctu k jeho Zivotnym dspe-
chom udelenim Medaily FCHPT, s pristubom
stretdvania sa na Emeritus klube, ktory méme
na fakulte. Zivot viak vietko rychlo zmenil
a dnes sa s pietou vraciame k spomienkam
na ¢loveka, ktorého sme vzdy vnimali ako vy-
nimo¢ni osobnost. Sila osobnosti prof. Bla-
Zeja bola v jeho mudrosti, v jeho spravani,
vo vyZarovani nesmierneho optimizmu. Jeho
Zivotna filozofia, ktord niekolkokrat verejne
vyriekol, je zhmotnend v motte publikacie,
ktora vysla v edicii ,Osobnosti FCHPT STU
v Bratislave” pri prileZitosti jeho minuloro¢-
ného jubilea — ,VZdy som si oblabil to, ¢o
robit musim a nielen to, o by som chcel. Ak
prestava jestvovat rozdiel medzi pracou a zé-
bavou, pracou a osobnym zaujmom, vtedy sa
#ivot stava radostou a ma zmysel." Profesor
BlaZej svoj Zivot naplnil neobycajne bohato.
Jeho Gspechy ako pedagéga a uznavaného
vedca, ale aj ako dekana a neskér dlhoro¢ného
rektora nasej skoly sa v kratkej spomienke
nedajd vymenovat. No neda mi, aby som ne-
poukézal na jeho madrost a vedeckd predvi-
davost aspofi na jednom priklade. Ako zodpo-
vedny riesitel velkej Statnej Glohy tykajice;
sa komplexného spracovania fytomasy, uz
v sedemdesiatych rokoch predpovedal vyvoj
vedy a technolégii, ktoré sa dnes prioritne
rieSené vo vietkych projektovych vyzvach
na celom svete, aj ked pouZivaji nové termi-
ny ako biomasa a biorafinérie. Jeho vedecké
a pedagogické p6sobenie malo viak ovela 3ir-
Sie spektrum. Orientoval sa na biopolyméry,
najma na vlaknité bielkoviny a celulézu a bol
iniciatorom novych studijnych programov
zameranych na koZiarske a textilné mate-

Prof. Blazej pri preberani Medaily STU za celo-

Zivotné dielo pri prileZitosti Diia uéitelov 2012.

rialy. Dnes mozZno iba lutovat, Ze sa neudr-
Zal nim zaloZeny Ustav biotechnolégie, o
bol pri jeho vzniku mimoriadne progresivny
pocin a tato oblast sa dnes rychlo rozvija
na FCHPT STU. Siroké vedecké zameranie
profesora BlaZeja bolo zékladom, o ktory sme
sa ako 3tudenti a neskdr kolegovia mohli
pokojne opriet a s déverou vnimat ¢o sa nam
dostéava. Motivovali nas nielen jeho charak-
terové vlastnosti, ale aj jeho erudovanost
a pracovna zanietenost. Aj ked uZ nie je medzi
nami, spomienka na profesora BlaZeja pretrva
i do budticnosti a navzdy. Nielen pre nés, zo-
stane vynikajlcou osobnostou nasej fakulty
a nasej skoly.

DUSAN BAKOS

Novovymenovani docenti

Diia 10. aprila 2013 sa na pdde Rektoratu
Slovenskej technickej univerzity uskuto¢nil
slavnostny akt odovzdéavania dekrétov no-
vovymenovanym docentom.

Dekréty si z rik rektora R. Redhammera
prevzali:

doc. Ing. Stanislav Darula, PhD.,
Stavebné fakulta STU

doc. RNDr. Jana Kalicka, PhD.,
Stavebné fakulta STU

doc. Ing. Ladislav Ecsi, PhD.,
Strojnicka fakulta STU

redakcia

ZAUJALO NAS

Zeleih nema zelend?

Vegetacia a zelené plochy v sti¢asnej spo-
lo¢nosti nemajd zelend. Rozvoj mesta sa
presadzuje za cenu zastavania kazdého
m? zelene a podpore masivneho vyrubu
stromov pri realizacii stavieb. Aj preto je
dolezité hovorit a pisat o spolocenskej
hodnote zahradnej architektary. Tento
rok vydana monografia Historické za-
hrady a parky Bratislavy od Ing. Tamary
Rehéckovej, PhD., z Ustavu zahradnej
a krajinnej architektdry FA STU, je toho
svetlym prikladom. Zachytava zahradné
umenie od stredovekych klastornych za-
hrad cez renesan¢né a barokové Gpravy az
po prirodno-krajinarske parky. Bratislava
uz ako hlavné mesto Uhorska, zazname-
nala rozmach v budovani zahrad a parkov
pri paldcoch. Téma je autorke bytostne
blizka, aj preto 12. aprila 2013 v Artfére
diskutovala na tému Beténové zahrady
s hlavnou architektkou Bratislavy Ingrid
Konrad.

I. DOROTJAKOVA

Konferencia uéitelov

V utorok 26. marca 2013 sa uskutoéni-
la na Fakulte architektary STU druha
Konferencia ucitelov. Na Gvod vystapila
dekanka doc. [Lubica Vitkova s prispev-
kom K Gspesnej akreditacii 2014, orien-
tovanom na nové kritéria pre akredita-
cie. Zamerom bolo motivovat kolegov
k vykonom, smerodajnym pre pozitivne
hodnotenie fakulty v Studijnych progra-
moch a odboroch. Gielom konferencie
bolo poskytnit obraz v pozitivnom zmys-
le o relevantnych 3pickovych vykonoch:
monografiach, architektonickych dielach,
projektoch, grantoch, ktorym sa pedag6-
govia na fakulte venovali poslednych pat
rokov. Naplanovana tretia Konferencia
ucitelov v roku 2014 sa bude zaoberat
Metodoldgiou vyucby ateliérovej tvorby.

I. DOROTJAKOVA
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Uspesni $portovci na MTF STU v Trnave

V minulom &isle sme priniesli informéciu o Gspe3nych studentoch Materialovotechnologickej fakulty v Trnave, ktori vo svojej Sportovej
discipline dosiahli slovenské i medzinarodné Gspechy. Viyber Sportovcov dnes uzatvarame trojicou nemenej Gspesnych mladych ludiz MTF.

Bc. Natalia Prekopova — biatlon
4. roénik, Studijny program integrovand
bezpecnost.

Natalia Prekopova pochéadza z Krivoklatu.
V mladeznickych rokoch trénovala viac menej
pod vedenim svojho otca, jej sG¢asnym osobnym
trénerom je Pavel Kobela a reprezentatnym
trénerom Rakdsan Josef Obererlacher.
V sticasnosti reprezentuje Klub biatlonu VSC
Dukla Banska Bystrica. Nataliine Sportové
dspechy v juniorskych sttaziach (pravidelne sa
umiestriovala do 15. miesta na majstrovstvach
sveta) ju posunuli do reprezenta¢ného timu.
Prekopovej doteraz najvacsim tspechom je
zisk bronzovej medaily na MS kadetiek 2008
v Ruhpoldingu na 10 km. Reprezentovala
Slovensko na MS 2009 a svoju olympijskd

Jakub Kondvar — box
1. ro¢nik, Studijny program aplikovand
informatika a automatizdcia v priemysle —
kombinovand forma $tidia.
DvadsatdvaroZny Jakub pochédza z Vel-
kych Kostolian, pracuje ako IT $pecialista
a patri k nasim najdaspe3nejsim boxerom.
S boxom za¢inal v 17 rokoch, je odchovancom
trnavského Boxing Clubu (BC Trnava) — tré-
nerom, a zarovefi velkou oporou bol Bruno
Hauer. V st¢asnosti Jakuba trénujia Tibor
KruZel a Miroslav Michaléik. Na sataziach
reprezentoval Galantu, Dubnicu, dnes je
to v prvom rade Trnava a, samozrejme,
Slovensko.

Jakub Koniar - biliard
1. ro¢nik, Studijny program vyrobné zariadenia
a systémy.

Devatnastro¢ny Jakub Koniar pochadza
z Bratislavy a na svojom konte mé uz peknd
képku dspechov, hoci s biliardom zacal viac-
menej ndhodou pocas lyZovacky pred 10 rokmi.
Biliardovy stél ho tak zaujal, Ze zacal biliard
intenzivne trénovat. Mal 3tastie; v mieste
bydliska nasiel heriiu a v nej ochotného
majitela, ktory ho zasvitil to tohto $portu.

Jakub je 3estnasobny majster Slovenska
v kategdrii juniorov, dvojnasobny majster
Slovenska v snookri v kategérii muZov
a k jeho najvacsim dspechom patria: bronz
na Majstrovstvach Eurépy juniorov (2011)

premiéru mala na ZOH 2010 vo Vancouveri,
kde jej reprezentaZny tréner vyslovil doveru
a postavil ju do Zenskej Stafety na 4x6 km.
Na tretom beZeckom Gseku mala déleZitd
Glohu — udrzat postavenie stafety, ktoré
na Gseku pred fiou vybojovala vtedajsia
olympijska vitazka a strieborna vancouverska
medailistka Anastasia Kuzminova. Okrem
toho reprezentovala SR na seniorskych
Majstrovstvach sveta a Majstrovstvach Eurépy
a v lete 2010 bola ¢lenkou bronzovej mix
Stafety na Majstrovstvach Eurépy v letnom
biatlone. V tychto dioch sa ziéastnila
Majstrovstiev Eurépy v bulharskom Bansku,
kde sa umiestnila na 21. mieste v stihacich
pretekoch na 10km, a na 22. mieste vo
vytrvalostnych pretekoch na 15 km.

K Jakubovym najvaésim Gspechom
patria: 1. miesto na Majstrovstvach
juniorov SR 2009 v kategérii super
tazkej vahy (nad 91 kil), dalej 2. miesto
na seniorskych Majstrovstvach SR v Nitre
2009 a zGastnil sa aj Majstrovstiev Eurdpy
v polskom Stetine, i ked bez umiestnenia
na medailovych poziciach.

Spominané  Gspechy  ziskal ako
stredoskolsky student. Pracovné povinnosti
a aj zranenia po maturite nedovolili isty ¢as
Jakubovi naplno trénovat, aviak v sG¢asnosti
opét intenzivne trénuje, aby sa mohol
kvalifikovat na Majstrovstvéa SR na jeser
2013 a znovu vyhrat titul majster Slovenska.

v kategérii jednotlivcov, ako aj v kategorii
timov a vela druhych a tretich miest na inych
turnajoch.

V stcasnosti sa pripravuje na Majstrovstva
Eurdpy juniorov v snookri, ktoré sa budd konat
v marci a potom na Majstrovstva Eurépy muZov
v biliarde v aprili 2013, kde by chcel opat
dosiahnut medailové umiestnenie.

GABRIELA CHMELIKOVA
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Ostro sledovana bezpecnost

Bezpetnost nasich jadrovych elektrérnf je
pod velmi prisnym legislativnym aj odbor-
nym dohladom, kon3tatovala na marcovych
Rozhovoroch s vedou Ing. Marta Ziakova,
CSc., predsednitka Uradu jadrového dozoru
SR. Historicky prva zena na Slovensku uz
jedenasty rok Gspesne stoji na kapitanskom
mostiku indtitdcie, ktorej vo svete bezne
$éfujd muzi.

Pod vedenim M. Ziakovej zaznamenavame
velmi priaznivé medzinarodné hodnotenia
drovne bezpecnosti nasich jadrovych elektréarni,
k Comu prispievaju aj odbornici z nasich fakdlt.
V Alumni klube otvorene hovorila o radia¢nom

riziku, ktoré atémka prinasa, ale doplnila, Ze
sa nachadza v3ade, aj tam, kde nie je jadrova
elektréren. Do existujdcich jadrovych elektrarni
neustale implementujeme nové ochranné
zariadenia. Z hladiska bezpetnosti u7 vela
nového vymysliet nemozno, ale vetky operacie
sa dajd robit preciznejsie a efektivnejsie. V st-
vislosti s FukuSimou uviedla, Ze ak by v ¢ase
zemetrasenia bola precizna praca v oblasti
bezpetnosti, nemuselo ddjst k tragédii. Prave
po nej sa vo vietkych jadrovych elektrariiach
v EU urobili naroéné zatazové testy. Dopadli
sme velmi dobre. Jeden priklad: méme 32
hod. Casovi rezervu do poskodenia paliva
pri strate napajania vlastnej spotreby, kym
Fukusima ma iba 4 hod. Fyzickd bezpecnost
po zemi méame lep3iu ako Francdzi, & Svédi.
Novinkou u nas je vyuZivanie novej generacie
jadrového paliva so 6-ro¢nym cyklom a s jeho
lep3im a efektivnejsim vyuZzitim. A hoci nas
Fuku3ima zneistila, ak sa vak nechceme vratit
do jaskyne, zdrojom ¢.1, zatial, stéle zostava
jadrové energia.

RUZENA WAGNEROVA

Naw roz

Malokto pozna toto perzské slovo. V kraji-
nach centralnej Azie, na Kaukaze & v seve-
rozdpadnej Cine sa v ¢ase jarného slnovratu
oslavoval uz 1389 Naw roz — Novy rok. Pri
prileZitosti tohto sviatku sa v priestoroch Mi-
nisterstva zahrani¢nych veci SR v Bratislave
21. marca zi$la komunita na Slovensku 7i-

jucich Afgancov, aby v bohatom a pestrom
programe predstavili svoju krajinu, jej pri-
rodné bohatstvo, zvyky a tradicie. V rémci
prezentacie rozvojovych projektov vyzdvihli

dlhodobd spolupracu Fakulty chemickej
a potravinarskej technolégie a Kébulskej
polytechnickej univerzity, kde nasi odbornici
pomahajd so zriadenim laboratérif a pripra-
vou studijného programu chemické a potra-
vinarske technolégie. Nezabudli spomenit
i spolo¢né projekty a vyslovili predpoklad,
Ze vzdjomna spolupraca bude pokratovat tak
dobre ako doteraz.
IVA SAJBIDOROVA
Foto: JUMA HAYDARY

KALEIDOSKOP

Talents of Tomorrow

Patrite medzi tych, ktori koncia skolu
a chystaji sa zamestnat? Chcete sa do-
konale pripravit na pracovny pohovor?
V diioch 3. — 4. méja 2013 sa v priesto-
roch Palffyho paléca v Bratislave bude
konat konferencia Talents of Tomorrow.
Tam vém manaZéri pontdknu typy, poutia
vas ako sa presadit a ako zvy3it svoje
Sance pri vybere uchadzacov.
Talents of Tomorrow je konferencia or-
ganizovana pod zastitou AIESEC Sloven-
sko a pocas dvoch dnf pontikne agendu
plnd workshopov, pripadovych stadif,
inspirativnych prednasok Gspesnych
ludi a panelovd diskusiu, ktora sa bude
tykat problémov mladej generacie. Ob-
zvlast zaujimavy bude networking, ktory
umozni nezavazné nadviazanie kontaktov
s tymito Gspesnymi ludmi.

red.

Navstivte Portal
absolventov STU

www.absolventi.stuba.sk je novy portal,
urceny vsetkym absolventom, Studentom,
priatelom i priaznivcom nasej univer-
zity. Jeho prostrednictvom pontkame
informécie nielen o aktudlnom diani
na univerzite. Cerstvi absolventi i sa¢asni
Studenti tu najdu informacie o pracov-
nych ponukéch, Stipendiach, stazach,
sttaziach ¢ brigadach, a naopak — firmy
mdZu medzi nasimi buddcimi absolvent-
mi hladat perspektivnych zamestnancov.
Préce na portali a jeho definitivnej podo-
be este stale pokracuju. V kratkej buddc-
nosti bude mozné vyhladavanie v data-
baze absolventov, vytvorenie vlastného
profilu, &i kontaktovanie spoluziakov.

Z. MOKOSOVA



STAVEBNA FAKULTA

Den ucditelov

V Zivote spolo¢nosti ma kazdé povolanie, kazdéa profesia svoj vyznam.
KaZzda praca, ktora je vykonavana v prospech spolognosti, mé svoju
obrovskd cenu. V plnej miere to plati aj o utitelskom povolanf, o préci
pedagdgov. Uplynuly 28. marec, defi narodenia utitela narodov J.
A. Komenského, Defi utitelov — bol vhodnou prileZitostou na poda-
kovanie tym, ktori s nenavnym Gsilim pracujd so Studentmi, tym,
ktorf im dennodenne trpezlivo nielen spristupfiujd vedomosti, ale
ukazujd im aj cestu k nim...

Pri prilezitosti sviatku utitelov dekan Stavebnej fakulty Alojz
Kopacik spolu s rektorom STU Robertom Redhammerom prijali
v zasadacke dekanétu stcasnych i emeritnych profesorov fakulty.
V tvodnych slovach svojho prihovoru prof. Kopécik privital vzacneho
hosta — prof. Redhammera, a pripomenul pritomnym, Ze v histérii
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fakulty je uz roky sponténne udrziavana nadvazujdca tradicia stretnuti
vedenia fakulty s jej u¢itelmi, profesormi. Prof. Redhammer vo svojom
prihovore vyzdvihol symboliku sviatku ako prileZitost stretnit sa
s profesormi najvacsej a najstarsej fakulty STU a mat tak moznost
vyjadrit podakovanie za ¢innost a neocenitelnd pracu v prospech
rozvoja univerzity, za jej prezentaciu v Sirokej odbornej spoloZnosti,
za rozvoj jej hodnét i talentov. V tomto zneni potom rektor udelil
profesorom pamatny List stromu poznania pri prileZitosti 75. vy-
rotia zaloZenia univerzity, ako aj z Gcty k 250 rokom univerzitného
technického vzdelévania na Gzemi Slovenska za€atého zaloZenim
Banskej akadémie v Banskej Stiavnici.

Po ocenenf profesorov sa zatala neformélna vy3e hodinova diskusia,
ktora nacrela do menej i viac problémovych oblasti, akymi st napr.
postavenie SvF/STU vo svete, publikovanie vedeckych ¢lankov v za-
hrani¢nych periodikéch alebo distribdcia publikacif autorov zo SvF
v zahranii, redlna ,ne-dostupnost” projektov, Géast SvF na budovani
univerzitnych vedeckych parkov, zaujem o $tidium na STU (odznela
poziadavka — aktivnejsi spologny nabor uchadzacov na drovni STU),
kvalita vzdelévania (z radov profesorov SvF bolo vyslovené uznanie
a pochvala za aktivity vedenia fakulty v oblasti zvy3ovania kvality
vzdelévania, organizovanie hospitécif a zavedenie systému vyuZivania
podnetov z anonymnych ankiet $tudentov), spolupréca pri zlepSovani
podmienok na vyskum, spolupraca s priemyslom, s praxou a pod.

Na zaver diskusie dekan fakulty podakoval vetkym ocenenym za dl-
horotné pedagogické pdsobenie, vychovu odbornikov pre stavebnd
prax, ako aj vyznamnd vyskumni a expertiznu ¢innost. Zazelal v3et-
kym spologne pevné zdravie a tvorivé nadsenie v dalSom p&sobent.

VALERIA KOCIANOVA

Den otvorenych dveri 2013 na SvF

Studenti strednych 3kal, stredoskolski profesori, rodi¢ia a mnohf dalsi
potencialni zéujemcovia o $tddium z celého Slovenska, ktori boli
zvedavi na informacie z prvej ruky o Stavebnej fakulte STU, zavitali
14. 2. 2013 na Den otvorenych dveri Stavebnej fakulty v Bratislave.
Priamo na mieste ¢inu, v zaplnenej Aule akademika Belly, sa zislo
do 500 mladych ludi, ktori si podla avizovaného programu vypoculi
nielen to nevyhnutné, ale aj vela dopliujicich Gdajov a vysvetleni
o systéme $tddia, pontkanych akreditovanych Studijnych progra-
moch, podrobnostiach prijimacieho konania, poZiadavkach z fyziky
a matematiky a o aktivitach Studentov vo volnych chvilach. V diskusii
odpovedali zastupcovia fakulty na bezprostredné velmi konkrétne
otazky zvedavych stredoskolakov. Toto oblibené mimoriadne aktuélne
a Studijné programy, ktorych zastupcovia si po oficidlnom zavere
vyzdvihli stredoskolakov podla zaujmu vo vytvorenych exkurznych
skupinkéch: fakultna, inzinierske konstrukcie a dopravné stavby,
aplikovana mechanika, geodézia a kartografia, kon3trukcie pozem-
nych stavieb, vodné stavby a vodné hospodarstvo. Potom na péde
katedry alebo v pripravenych u¢ebniach kolegovia — pedagdgovia,
oboznamili zaujemcov s tym podstatnym, ¢o by ich ¢akalo a neminulo
pri Stadiu: Specializované ucebne, laboratéria, ilustrativne experi-
mentélne a laboratdérne prace, zéveretné bakalarske a diplomové

prace, spolo¢né projekty s praxou, zahrani¢né staze. Pre mnohych
pritomnych stredoskolakov to bol moZno prvy kré¢ik pri rozhodovanf
sa o svojom budicom povolanf.

JOZEF URBANEK
Foto: VALERIA KOCIANOVA
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STROJNICKA FAKULTA

K nedozitym 100. narodeninam prof. Puchnera

Portrét prof. Puchnera.

*1913 -1 1993

Prof. Ing. Dr. techn. Ondfej Puchner, DrSc.,
sa narodil sa 4. 4. 1913 v Krnove v Sliezku
(CR). Inzinierske stadium ukonéil v roku 1935
na CVUT Praha s vyznamenanim. Po skonZeni
Stddia az do roku 1947 bol zamestnany v Sko-
dovych zavodoch ako vyskumny pracovnik.
Od roku 1947 pracoval vo Vlyskumnom dstave
zvaratskom v Bratislave, ako ndmestnik riadi-
tela do 1956. Od roku 1956 pésobil na SVST
ako profesor pre odbor pruznost a pevnost.
V roku 1958 pri Katedre technickej mecha-
niky pod vedenim akademika Gondu vznikol
Kabinet pruZnosti, ktorého veddcim sa stal
prof. Puchner. Samostatn4 Katedra pruznos-
ti a pevnosti, ktora sa vyvinula z Kabinetu

pruznosti, vznikla v roku 1959 a prof Puchner
sa stal jej veddcim. V r. 1957 bol mu udeleny
doktorét technickych vied (DrSc.). V rokoch
1957 —1960 bol prodekanom SjF pre vedec-
kovyskumn ¢innost, v rokoch 1965 — 1966
a 1968 — 1969 prodekan pre pedagogickd
préacu. V roku 1964 bol zvoleny za ¢lena kores-
pondenta Slovenskej akadémie vied a v roku
1965 za ¢lena korespondenta Ceskoslovenskej
akadémie vied. V roku 1971 bol vymenovany
za ¢lena IUTAM (Medzinarodna Ginia pre te-
oretickd aplikovani mechaniku).

E

Prof. Puchner spolu s akademikom
Nemcom v roku 1971 vydali vyznamni mo-
nografiu s ndzvom Tvarova pevnost kovovych
téles. V roku 1976 mu vysli skripta Pruznost
a pevnost |. a o rok neskar (v roku 1977) vyziel
2. diel tejto publikacie — Pruznost a pevnost
II. Tieto skripta majd dodnes vela vydani a do-
tlaci. AZ do odchodu do déchodku v roku 1977
bol prof. Puchner vedicim Katedry pruznosti
a pevnosti SjF SVST. Umrel v Prahe vo veku
80 rokov.

PAVEL ELESZTOS, ROLAND JANCO

Technolégie budicnosti uz dnes

Ing. V. Hék, PhD., zaujal predndskou o modelovani pneumatiky v systémoch
MBS (Multi — Body Simulation).

Pojmy ako digitalny podnik, CAD/CAM/CAE/PLM systémy dnes
rezonujd nielen medzi odbornou verejnostou, ale medzi mlady-
mi Studentmi, ktorf st zvedavi, ¢o sa po nimi skryva. V spolupraci

ujimavd pracu, ktora ¢aké na nasich absolventov v uvedenych oblas-
tiach. Po Gvodnej prednaske riaditela Ing. M. Morhéca o digitdlnom
podniku nasledoval blok prednasok z oblasti, ako vyuzitie ADAMS
v pracach studentov, pouzitie MKP na modelovanie teplotnych
poli v zlievarenskej forme, simulacia riadenia procesu plynulého
odlievania ocele vo virtudlnom softvérovom prostredi ProCAST,
tvorba postprocesora v systéme NX, vyuzivanie softvéru Lotus En-
gine Simulation vo vyu¢be, model pneumatiky v systémoch MBS,
MKP simulécia tvarnenia kombinovanych (zvaranych) polotovarov
v nastroji s elastickym pridrZiavatom, generativne navrhovanie
tvarovych prvkov automobilov s vyuZitim CAD technolégii. Okrem
ponuky na zaujimavé zamestnanie vysvetlili zéstupcovia firiem ZKW
Slovakia problematiku vyvoja svetlometov automobilov a KNOTT
s 1. 0., zaujimavosti z vyvoja komponentov privesov. Riaditel firmy

SOVA Digital ponukol tiez zaujimavé zamestnanie a zaroveri vyhlasil
sttaz bakalarskych a diplomovych prac s atraktivnymi odmenami.

s firmou SOVA Digital, a. s., vznikol seminar, ktory mal tieto pojmy
objasnit a pritiahnut zdujem Studentov. Vznikol zaujimavy projekt,
na ktorom Strojnicka fakulta STU prezentovala vysledky vyskumu
a prac studentov a vybrané firmy predstavili vyrobny program a za-

Zaujimavé dargeky dostali aj vyhercovia zlosovatelnej ankety. Na zaver
treba podakovat nielen prednasatelom, ale aj v3etkym Studentom
a uCitelom, ktorf sa zdcastnili na tejto odborne velmi zaujimavej akcii.

MARIAN KRALIK
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Prof. Smiesko — nositelom Velkej medaily sv. Gorazda

Pri prilezitosti Dia utitelov siz rak ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Dusana
Caplovica prevzali pedagégovia z celého Slo-
venska medaily a dakovné listy sv. Gorazda.
Medzi ocenenymi je aj dlhoro¢ny pracovnik
nasej univerzity — prof. Ing. Viktor Smiesko,
PhD. Slavnostny akt sa uskutoénil v priesto-
roch historickej budovy NR SR na Zupnom
némesti v Bratislave.

Moralne ocenenia v rezorte skolstva nes-
ce meno svatého Gorazda — velkd medaila,
malé medaila a dakovny list — s najvy3sim
stupfiom ocenenia v rezorte a tradujd sa
od roku 1997. Udeluja ho ministri Skolstva
pedagdgom, Skolskym pracovnikom a pra-
covnikom v inych oblastiach spolocenského
Zivota, za ich zasluhy v oblasti pedagogiky

a rozvoja slovenského skolstva. V tomto roku
bol medzi 28 ocenenymi osobnostami, kto-
rym bola udelena velka medaila za celoZivot-
nG pedagogickd ¢innost v prospech rozvoja
vysokého $kolstva na Slovensku, aj profesor
Fakulty elektrotechniky a informatiky Viktor
Smiesko, vyznamny odbornik v oblasti elek-
trického merania a metrolégie elektrickych
veli¢in, dlhoro¢ny vedici byvalej Katedry
merania a stasny riaditel Ustavu elektro-
techniky FEI STU. Prof. Smiesko, ktory mimo
iného pdsobil dve funkéné obdobia ako dekan
fakulty, je dlhoro¢nym zastupcom STU a FEI
STU v Rade vysokych 3kél SR a od r. 2006
vykonava funkciu jej predsedu.

K udelenému oceneniu za celoZivotnd pe-
dagogickd ¢innost v prospech rozvoja vy-

sokého 3kolstva na Slovensku mu srde¢ne
blahozelame!

LUBOMIR SUMICHRAST

Zlato z celosvetovej stitaze Freescale Cup

Studenti FEI STU zvitazili v eurépskom kole prestiznej technickej
sttazi Freescale Cup a postupujd medzi 10 najlepsich timov na sve-
tové finale. Poslucha¢i bakalarskeho $tadia Marek Laszlo, Norbert
Gél a Rébert Nehanszki vytvorili algoritmus, ktorym dokézali porazit
timy z celej Eurépy.

Sutaz Freescale Cup organizuje vyznamny svetovy vyrobca
polovoditov, firma Freescale. Ulohou sttaziacich bolo naprogramovat
autitko tak, aby sa dokazalo adaptovat na nezndmu trat vyznacend
Ciernym vodiacim pasikom a prejst ju Co najrychlejSie. Autitko musi
byt Gplne autondmne a po Starte nesmie ¢lovek do jeho pohybu dalej
zasahovat. Potita sa najlep3i ¢as z dvoch okruhov. Prave to vyuzili
Studenti timu FEl-minetors. Prvé kolo vyuzili na vytvorenie vndtornej
mapy trate, takZe v druhom kole mohlo autitko prispésobovat
rychlost uz znamej trati — na rovinkach maximalnou moZnou
rychlostou, v zakrutach, samozrejme, pomalsie. Stperov tak porazili
s trojsekundovym naskokom, hoci pomala ,mapovacia" jazda v prvom
kole vyvolala G3krny na tvarach nejedného stpera. O to vaZ3ie bolo
prekvapenie z rychlej a sebaistej jazdy v druhom kole. O néro¢nosti
sttaze svedti aj fakt, Ze z celkového poctu 28 sitaziacich timov len
polovica dokazala Gspesne prejst celd dréhu.

Celkovo sa sttaZe zdcastnilo niekolko stoviek Studentov prvého
stupfia Stadia z technickych univerzit z celej Eurépy vratane
Franctzska, Talianska, Nemecka, Ruska &i Ceskej republiky. Na STU
v Bratislave sa do sttaZe zapojilo 5 timov, v PariZi nas reprezentoval
vitaz univerzitného kola.

Uspesnému absolvovaniu sataznej trate predchadzali desiatky
hodin narotnej prace. V3etci studenti sice dostali rovnaky zaklad
— podvozok s motormi, kameru a riadiacu jednotku Freescale
Quorivva MPC5604B, ale zvysok museli spravit sami. Najprv bolo
treba autitko poskladat a vyriesit umiestnenie komponentov, najma
kamery. Potom nasledovala analyza a spracovanie signélov z kamery,
motorov a pridavnych senzorov. Samotny riadiaci algoritmus sa
potom musel vysporiadat nielen so zakrutami (znfZit rychlost tak, aby
autitko neopustilo drahu), ale aj s krizovatkou, kopzekom a retardérmi,
na ktorych sa autitko poriadne roztriaslo.
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Marek Lészlo, Norbert Gdl a Rébert Nehdnszki s trofejou.
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Vitazné auticko v Startovom boxe.

Skdsenosti ziskané v sitaZi sa premietaji aj do vyucby v studijnych
programoch priemyselna informatika a automobilova elektronika
na FEI STU.

RICHARD BALOGH
Foto: RICHARD BALOGH
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Odovzdavanie oceneni

Na stretnuti so vetkymi aktivnymi profesormi a byvalymi dekanmi
FCHPT 3. aprila 2013 odovzdal rektor STU Robert Redhammer v3et-
kym zd¢astnenym pri prileZitosti 75. vyrocia zaloZenia nasej univerzity
a z tcty k 250 rokom univerzitného technického vzdelavania na Gzemi
Slovenska pamatny List stromu poznania. Byvali dekani a sGcasny
dekan FCHPT boli okrem paméatného listu ocenenf aj bronzovou
plaketou List stromu poznania z dielne Mgr. art. Mariana Kralika.
V Gvodnom prejave sa rektor STU zameral nielen na Gspechy, ktoré
STU dosiahla v minulom obdobi (dobré umiestenie v Sanghajskom
rebricku v oblasti potitatovych vied, ziskanie dvoch velkych projek-
tov v oblasti budovania technologickych parkov, vysoké Gspesnost
absolventov STU v ziskavani zamestnania), ale aj problémov, ktoré
bude potrebné v blizkej buddcnosti riesit. Medzi najkritickejsie
zaradil starnutie ucitelského zboru, ked sa nedari ziskat dostato¢ny
pocet mladych adeptov na drahu vysokoskolského utitela. V oblasti
vyskumu bude potrebné zamerat sa na ziskavanie participacie na vel-
kych medzinarodnych projektoch, ktorych nositelmi st vyznamné
vedecké eur6pske timy. Po slavnostnom odovzdani pamatnych listov
a plakiet vyzval rektor pritomnych k vieobecnej diskusii. A diskusia
bola skutoZne bohata. Profesori sa podakovali za ocenenie svojej prace
a ich vystapenia sa tykali tak personalneho zabezpetenia fakulty,
vedeckovyskumnej ¢innosti, medzinarodnej spolupréce a interna-
cionalizécie fakulty a STU, ako aj kvality studentov prichadzajtcich
Studovat na nasu univerzitu a kvality nasich absolventov.

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

Oceneni boli aj byvali dekani FCHPT.

Na zaver stretnutia dekan FCHPT Jan Sajbidor podakoval rektorovi
STU a v3etkym pritomnym a vyjadril presvedZenie, Ze takéto stretnu-
tia s vedenim STU majd vyznam pre efektivne riadenie univerzity
a rozvoj jednotlivych &innosti na fakultach.

MIROSLAV HUTNAN
foto: ROMAN HERGOVITS

Tim studentov FCHPT dGspesne reprezentoval STU

V priestoroch Avion shopping parku v Bratislave sa 21. marca 2013
uskuto¢nil 18. roénik Veltrhu studentskych podnikatelskych spolo¢-
nosti. V tomto roku sa na veltrhu okrem 45 spolo¢nosti zo strednych
kol predstavili aj 4 vysokoskolské studentské skupiny podnikajiice
v programe Povolanie podnikatel. Jednou z nich bola aj podnikatelskéa
skupina WEBWE z FCHPT STU.

Veltrh je vyvrcholenim niekolkomesatného Gsilia Studentov, ktorf
v ramci programov uréenych pre stredné a vysoké skoly redlne pod-
nikaju — teda v simulovanych legislativnych podmienkach, ktoré
im vytvara organizacia Junior Achievement SR n. o., realizuji svoje
podnikatelské napady a snaZia sa na realnych trhoch uspiet so svo-
jimi produktmi.

STU bola na veltrhu reprezentovana podnikatelskou spolo¢nostou
WEBWE, ktoré pracuje na pode Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie. FCHPT STU tymto pokracuje v niekolkorognej tradicii
podpory podnikatelského vzdelavania na principoch ,learning by
doing”.

Podnikatelskd skupinu WEBWE zalozili tudenti bakalarskych
a inzinierskych 3tudijnych programov, zameranych na informatizaciu
a manazérstvo v chemickom a potravinarskom priemysle. Hlavnym
produktom spolo¢nosti je inovativny redakény systém, ktory za-
kaznikom umoZiuje jednoduch tvorbu vlastnych internetovych
stranok. Zaujemcovia o ¢innost a produkty Studentskej spolo¢nosti
WEBWE sa dozvedia viac na stranke www.webwe.eu alebo ju mézu
kontaktovat na adrese webwe.podnikanie@gmail.com. Studentskéa
spolo¢nost WEBWE bude podnikat aZ do konca letného semestra.

Zdstupcovia spoloénosti WEBWE pred svojim stdnkom.

Aj ked' t¢ast vysokoskolskych podnikatelskych skupin na tomto
veltrhu bola nesttazng, studenti nasej fakulty boli podla viace-
rych kritérif najzaujimavejSou podnikatelskou spolo¢nostou vo
svojej kategérii. Sme radi, Ze vdaka podpore Nadacie Tatra banky
budd méct so svojim podnikatelskym néapadom reprezentovat
nielen STU, ale aj Slovenskd republiku na medzinarodnej satazi
Studentskych timov JA-YE Europe Enterprise Challenge 2013
organizovanej v jali v belgickom Liege.

JANA PLCHOVA
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FAKULTA ARCHITEKTURY

SPEKTRUM 8 2012/2013

M. M. Harminc v modeloch

Architekt Michal M. Harminc, fascinujici rozmanitym dielom, patri
k najvyznamnejsim slovenskym architektom 19. a 20. storo¢ia. Autor-
ka vystavy a katalégu doc. Jana Pohani¢ova ho ozna€uje za architekta
dvoch storoti, ktory na Gzemf byvalého Rakdsko-Uhorska a na pode
nastupnickych Statov zrealizoval 300 impozantnych budov. Vyber
diel zachytévala vystava pod ndzvom: Milan Harming, stavitel a ar-
chitekt na Fakulte architektdry od 19. — 28. marca 2013. Modely boli
pracou Studentov 3. a 4. ro¢nika v rédmci predmetu dejiny architek-
tary Il a dejiny architektiry IV pod vedenim doc. Jany Pohani¢ovej
a prof. Matdsa Dullu.

Ustav dejin a tedrie architektdry a obnovy pamiatok ma
dlhoroéni tradiciu vytvarania modelov historickej architektiry
Studentmi. Stvarnenie modelov u&i Studentov vnimat zakonitosti
historickej architektury, dispozi¢né a konstrukéné principy, kde si
osvoja zrucnost pre vytvorenie architektdry. Modelovanie im dava
potom priestor na reflexiu vo vlastnej tvorbe. Studenti si mohli
vybrat stavbu z viacerych klacovych diel, ako si: Hotel Carlton
v Bratislave, Slovenské narodné mazeum v Martine, Sanatérium
Dr. Szontédgha v Novom Smokovci a iné. V ¢ase, ked projektova

sGCasnost uprednostiiuje priestorové stvarnenie architektdry najma
formou 3D vizualizacii, oslovili fyzické modely vynikajicim nazornym
stvarnenim Zasti Harmincovho diela. KaZzdy, kto vystavu videl, musel
byt nad3eny!

IRENA DOROTJAKOVA
Foto: MATEJ KOVAC

Studijna cesta architektov do Nemecka

Na schodoch Humboldtfora.

Kabinet jazykov Fakulty architektdary STU ziskal v roku 2012 pre
svojich tudentov projekt ,Studienreise” — tudijni cestu s finané-
nou podporou organizacie DAAD (Deutscher Akademischer Aus-
tauschdienst).

Na jeseri 2012 absolvovalo 15 studentov v sprievode 2 pedagogiciek
z FA STU $tudijn cestu do Nemecka. Nakolko podmienkou ziskania
Studijnej cesty bola aj navsteva dvoch partnerskych univerzit, zvolili
sme si trasu Drazdany — Berlin — Weimar. PoZiadali sme o Stipendium
na 10-driovd 3tudijnd cestu pre 15 Studentov a podarilo sa. Ziskali
sme projekt pod ndzvom ,Po stopéch starej a novej architektry".

Studenti boli s priebehom a napliiou 3tudijnej cesty velmi
spokojni, aj ked zvladnutie kaZzdodenného programu bolo niekedy
naméhavé. Uvedomili si, aké je déleZité o konkrétnych stavbach
a miestach nielen potut, ale ich aj zait, vidiet na vlastné o¢i. Casto
rezonovalo prislovie ,lepsie raz vidiet ako dvakrat pocut”. Mozno
objektivne konstatovat, Ze pre Studentov, ale aj dve sprevadzajlce
pedagogicky — architektku a jazykarku — bola cesta velkym prinosom.
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Prehlbili sme si kontakty s partnerskymi univerzitami TU Dresden
a Bauhaus-Universitat Weimar cez kontaktné osoby a vyznamné
osobnosti, ktoré nés prijali na partnerskych univerzitach: prof. Dr.-
Ing. Niels-Christian Fritsche a prof. Mag. Arch. Walter Stamm-Teske.
Mali sme moZnost nahliadnut do 3tddia architektiry a urbanizmu
na nemeckych univerzitach a porovnat ho so Stadiom na nasej alma
mater. Ziskali sme poznatky o vystavbe hlavného mesta SRN — Berlina,
v etapach po vojne a po zjednoteni Nemecka. Skvela bola prehliadka
najnoviej bytovej vystavby Berlina (townhouses a artists villages)
s odbornym a mimoriadne zrozumitelnym vykladom Dipl.-Ing. A.
Ch. Eickermanna z Ustavu urbanizmu v Berline. Navitivili sme novd
budovu Velvyslanectva SR v Berline a posedeli si s velvyslancom I.
Slobodnikom. Zaujimava bola prehliadka vyznamnych stavieb starej
a obnovenej architektdry s odbornym vykladom vo vietkych troch
navitivenych mestach (napr. Frauenkirche, Bauhaus). Updtali nas
obytné stvrte socilneho byvania — Siedlungen Berliner Moderne,
ktoré st od roku 2008 zapisané v zozname UNESCO. Navstivili sme
muzea (Neues Museum v Berline), galérie (Neue Nationalgalerie
v Berline), moderné kniznice (Universitits- und Landesbibliothek
v Drézdanoch), ale aj pamitné miesta (Pamitnik holocaustu v Berline
s podzemnym miizeom a byvaly koncentra¢ny tabor Buchenwald).

Studijné cesta je jedinetna forma skupinového cestovania pre
Studentov, ktord pondka DAAD. Okrem rozsirenia vedomosti
Studovaného odboru poskytuje aj spoznéavanie realii — politického,
kultdrneho a spolocenského rozvoja krajiny. Pondka tiez nahliadnutie
do stadia daného odboru v zahranii. A popritom je praktickym
overenim schopnosti komunikovat v cudzom jazyku v studovanom
odbore. Pre miia, ako nem&inarku, bolo najvatsou odmenou a pychou,
Ze prave v tej odbornej komunikacii obstali nasi studenti velmi dobre
a Ze im cesta priniesla nielen poznanie, ale i radost a Gzitok.

JANA ZAHORCOVA



HESTU

Udelovali sa ocenenia sv. Gorazda

Diia 25. 3. 2013 sa pri prileZitosti oslav Diia
utitelov konalo odovzdavanie ocenenf sv.
Gorazda, ktoré predstavujd v rezorte skolstva
ocenenia s najvyssim stupiiom hodnotenia.
Minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Dusan Caplovit odovzdal Velka medailu sv.

Gorazda i dvom osobnostiam za Materialo-
votechnologickd fakultu so sidlom v Trnave,
prof. Dr. Ing. Oliverovi Moravikovi, dekanovi
MTF STU (za vedeckd a pedagogicki pracu
a prinos v rozvoji vysokého skolstva na Slo-
vensku) a prof. Ing. D&si Hriviidkovej, DrSc.,

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIiDLOM V TRNAVE

emeritnej profesorke MTF STU (za dlhoroénd
pedagogickd a vedecki pracu v oblasti fyzi-
kalnej metalurgie a materialového inZinier-
stva). Ocenenym gratulujeme.

DASA ZIFCAKOVA

Prvy univerzitny vyskumny park na Slovensku

LEGENDA

1. Objekt Vedeckého Pracovieka Materiiloveho Vyskumu s Laboratorimmi

Minister 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Dusan Caplovit
podpisal prvy univerzitny vyskumny park na Slovensku —na MTF
STU. Zmluva medzi ministrom D. Caplovitom a rektorom STUR.
Redhammerom o nenavratnom finan¢nom prispevku v hodnote viac
ako 42 miliénov eur bola podpisana pre Univerzitny vyskumny
park na MTF STU, ako prvd vyskumni institdciu na Slovensku.
Projekt je priméarne zamerany na materialové inZinierstvo v oblasti
iénovych a plazmovych technolégif a na automatizéaciu a infor-
matizaciu vyrobnych procesov a systémov. Sti¢astou projektu st
aj dve nové budovy pre potreby vyskumu, situované do arealu
na Bottovej ulici.

Projekt bol pripraveny v rdmci Opera¢ného programu Vyskum
a vyvoj s vyberovymi kritériami na predkladanie Ziadosti o NFP
s nazvom Vybudovanie univerzitnych vedeckych parkov a vyskumnych
centier a odovzdany v decembri 2012. Schvélena ziadost MTF
STU o NFP je vo vyske 39 993 517,64 eur, celkové schvalené
vydavky st vo vyske 42 098 439,62 eur.

Nézov projektu je Univerzitny vyskumny park Campus MTF STU
— CAMBO. V ramci tohto projektu MTF vybuduje dva nové objekty
a vybavi ich najmodernejsimi technolégiami na svetovej Grovni:

2. Objekt Vedeckeho Pracoviska Automatizécie a Informatizicie Virobmich Procesov a Systémoy

1. Vedecké pracovisko materialového vyskumu s laboratériami:

- Laboratérium technolégif i6nového lica

- Laborat6rium plazmatickej modifikacie a depozicie

- Laboratérium analytickych met6d

- Laboraté6rium potitatového modelovania.

2. Vedecké pracovisko automatizacie a informatizécie vyrobnych
procesov a systémov s laboratériami:

- Laborat6rium riadiacich systémov

- Laboratérium ICIM

- Laboratérium integrécie informaénych a riadiacich systémov.

Okrem vystavby novych objektov a obstarania unikatnych
technolégii pre materialovy vyskum a pre vyskum v oblasti
automatizacie a informatizacie vyrobnych procesov a systémov
s laborat6riami s naplanované dalsie aktivity, a to: Aplikovany
vyskum v ramci uvedenych vedeckych pracovisk a podpora moderného
transferu technolégii do praxe v podobe transferu know-how, inovacii
a poznatkov z akademického prostredia do praxe, start-up, spin-off.

Je to vynimoZny Uspech nielen pre fakultu, celd STU, ale aj
Slovensko, pre zvySovanie G¢asti vedy a techniky na rozvoji krajiny,
ktoré sa prejavi zvysenim prispevku Slovenska k celkovému rastu
konkurencieschopnosti EU.

JOZEF PETERKA
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FAKULTA INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII

SPEKTRUM 8 2012/2013

Speekle vas nauci spravne vyslovovat

Finle sataze Imagine Cup Slovensko 2013, ma svojich vitazov. Stvor-
¢lenny tim Studentov, tvoreny Studentmi inZinierskeho tadia FIIT STU
— Veronikou Strbakovou, Miroslavom Simekom, Ondrejom Galbavym
a Petrom Dem¢éakom, si vybojoval postup do celosvetového findle sitaze
Imagine Cup, ktoré v tomto roku bude v ruskom Petrohrade.

Vitazny projekt vyvija platformu Speekle, ktord mé pomdct detom
s re¢ovou chybou prekonat tento hendikep pomocou domaceho cvicenia.
Je zamerana na podporu reCovej terapie a praktik re¢ovych cvicent,
pritom pozostava z klientskej aplikacie a webového rozhrania. Speekle
je v Stadiu vyvoja, avsak uz s takmer plne funkénou funkcionalitou.
Samotna aplikacia obsahuje aj herné prostredie TalkLand, ktoré vyuZziva
$pecialne prostriedky na riadenie potitaca. Napriklad sledovanie jazyka
pomocou Kinectu a rozpoznévat hlasok, ktoré st navrhnuté Specificky
tak, aby napoméhali rieseniu reCovych problémov.

MICHAL BARLA

Junior Internet 2013

V polovici marca bola FIIT dejiskom 6smeho roénika konferencie Junior Internet
(www.juniorinternet.sk), ktort organizuje ob¢ianske zdruzenie AMAVET. Konferencia
je ur€ena ziakom strednych a zakladnych 3kél. Za¢inajdcim webovym programéatorom,
grafikom a blogerom sa vytvara priestor vyskasat si svoje zru€nosti v danych oblastiach.
58 mladych finalistov z 230 registrovanych, dostalo prilezitost prezentovat svoje
projekty pred odbornou porotou. Do sttaze bolo prihlédsenych 51 webovych stréanok,
147 grafickych préac, 5 aplikacii a 53 textov. Tri prace ziskali ocenenie dekana FIIT
a ponuku prezentovat sa na studentskej vedeckej konferencii IT.SRC v kategérii IT.
SRC Junior.

MICHAL VALICEK

Zaujimavé boli i sprievodné prednadsky.

Aj Ty vIT

Prezentovat informatiku ako vhodny $tudij-
ny a nasledne pracovny smer pre dievata
je cielom projektu Aj Ty v IT. Inicidtorom
je FIIT STU v Bratislave, ktorej absolventi
patria na trhu prace medzi najziadanejsich,
s najvyssimi nastupnymi platmi. | napriek
tomu, Studentky majd len 5% zastdpenie.

Medzi dévody nizkeho zdujmu dieviat
o technické smery $tddia patri najma
nedostatok informacii o moZnostiach
uplatnenia sa v IT a tieZ skreslené predstavy
spolo¢nosti o vyhradnom postaveni muzov
v informatike. Préve z dévodu odstrénenia
tychto negativnych stereotypov vznikol
projekt Aj Ty v IT. Jeho cielom je prezentovat
diev€atam informatiku takd, aké naozaj je -
tvorivg, flexibilng, komunikativna a svojimi
moZnostami prace z domu vhodna pre Zeny
aj matky s detmi.

Jednou z Gvodnych aktivit projektu bolo
marcové Diskusné férum, na ktorom sa ziatky
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strednych skal mohli stretn(t a porozpravat
so Zenami, ktoré v IT uZ pracujd.

Do diskusie sa zapojili informaticky
partnerskych spolo¢nosti projektu: IBM,
Tempest, HP, ST, Google, UNESCO, Pravda,

Morgan Stanley. Témou bol bezny defi Zeny
pracujicej v sektore informatiky, moZnosti
skibenia danej prace s rodinou, nevyhnutnost
IT vzdelania, ¢ naopak, neobmedzené
moznosti pre Zeny s chutou vzdelavat sa
a napredovat.

Dalsou ¢astou projektu je mentoring,
ktory predstavuje pre Ziatky moznost stravit
deni na FIIT v sprievode svojej mentorky,
Studentky fakulty. Ich spoloZny program
je programom vysokoskolacky. Za¢astnia
sa prednasky, vybraného cvicenia, mézu
ist spolu na obed do 3kolskej jedalne,
do kniznice. Cely defi sa budd na chodbach
Skoly stretavat s ostatnymi studentmi, pytat
sa na v3etky oblasti, ktoré ich zaujimaja.
Takato neformalna aktivita im méze poméct
pri rozhodovanf, ¢i im dana Skola vyhovuje
svojou atmosférou a napliou tidia.

PETRA KOTULIAKOVA



HESTU

Atléti v top Sestke po Halovych majstrovstvach SR

Zlato — striebro — bronz : 4 — 3 — 6, takto vyzera tohtoro¢na bilancia
atlétov Slavie STU Bratislava z Halovych majstrovstiev SR 2013
v atletike. Ked' k tomu priddme semifinale a konec¢né 13. miesto
Adama Zavackého na 32. Halovych majstrovstvach Eurépy Géteborg
2013 mdzeme konstatovat, Ze sezéna pod strechou oddielu s logom
Slovenskej technickej univerzity skutogne vysla.

Pocas troch po sebe iddcich vikendov od 16. 2. do 2. 3. 2013 sa
v bratislavskej hale Elan uskuto¢nili Majstrovstva Slovenska v atle-
tike. Prvy vikend o tituly majstrov SR bojovali Ziaci a juniori, druhy
vikend zapolili v hale dospeli a Gplne nakoniec, v marci, dorastenci.
Prvy defi Halovych majstrovstiev SR muZov a Zien sa niesol najma
v znamenf kratkeho 3printu a rozbehov na 400 m. V oboch tych-
to disciplinach nastupovali nasi s cielom zabojovat o miestenky
na ,halovi Eurépu’”. Na 60 m sa o to pokisal Adam Zavacky (FCHPT
STU) s Toméasom Benkom (absolvent MTF STU) (tréner oboch Kris-
tian Cupak), na 400 m trati zase Martin Kugera (tréner Vladimir
Bezditek), ktory sa kontinentalneho $ampionatu zGéastnil v lete
na rovnakej trati, ale s prekazkami. Z trojice adeptov to nakoniec
vyslo iba Adamovi, ktory zvladol rozbeh v osobnom rekorde za
6,76 s a finale vylepsil na 6,71 s. Tento ¢as neznamenal iba splne-
nie limitu na hME 2013, ale aj utvorenie slovenského vykonu roka
a prekonanie minuloro¢ného oddielového rekordu Vladimira Simika,
ktory mal hodnotu 6,73 s. Tomé3 Benko zaostal za limitom nakoniec
0 0,2 s a skonil bronzovy. Martinovi Ku¢erovi limit tiez odolal, aj
ked rozbeh v ¢ase 48,44 s vyhral. Jeho vysledok znamenal tieZ slo-
vensky vykon roka. V sobotu sa okrem zaujemcov o limit predstavili
aj dal3i nasi pretekari bojujici o majstrovské tituly a medaily. Vo
finéle Zenskej 60-tky to bola Martina Griglakové (tréner Dugan
Griglak) a medailistka z tohtorognych MSR Ziacok Barbara Majdakova
(tréner Viliam Lendel). Martina skon¢ila napokon siedma a Barbara
Siesta. Martina 3tartovala aj na svojej oblibenej 400 m trati a vy-
konom 59,02 s postipila do nedelného B-finale. Rovnako sa darilo
aj juniorke Lei Belatkovej (tréner Adrian Pavelka), ktora finisovala
v rozbehu za 64,20 s. Z muZov postipil na 400 m do finile B e3te
Marcel Miklog (tréner Vladimir Bezdicek).

Druhy defi domaceho halového Sampionatu sme mali v Startovej
listine vac3ie zastdpenie, Comu zodpovedali aj vacsie ambicie na zisk
medaili. Tdto filozofiu napokon potvrdili najma nase vyskarky z tré-
ningovej skupiny Viliama Lendela. Z tria Iveta Srnkova, Monika
Struharovéa a Simona Butkovska sme brali dve medaile (zlato Srnkova,
bronz Butkovska) a jedno piate miesto (Struharova - rovnaky vykon
ako tretia Butkovska, ale na pokusy piata). Druhy pokus na splnenie
limitu na 400 m sa snaZil vyuZit Martin Kucera, no aj tentokrét limit
odolal, napriek tomu, Ze sa oproti rozbehu zlep3il na 48,41 s. Zlata
medaila v3ak Martinovi jasne patrila. V B-finle na rovnakej trati
vybojoval pekné 5. miesto aj Marcel Miklo3. Medzi Zenami dobehli
na 6. resp. 7. mieste Martina Griglakové a Lea Belackova. Trojnasobné
zastGpenie sme mali aj na muzskej 3 000 m trati a jedno na zenskej.
Najlepsie napokon skonéila Katarina Pokorna (trénerka Lenka Stan-
celova) — piata a Peter Kovét (tréner Peter Ondrug) — giesty. Skvelé
zlep3enie a medailu si v nedelu vybojovala aj Zofia Nafiova (FCHPT
STU) na 800-vke. Vysledny &as 2:15,07 znamenal pre Zofiu nielen
halovy, ale aj absoldtny osobny rekord.

32. Halové majstrovstvé Eurépy — Géteborg 2013 (1. - 3. 3. 2013)
Vynikajtci vysledok dosiahol nas $printér Adam Zavacky (tréner
Kristian Cupak) na 32. Halovych majstrovstvach Eurépy v Goteborgu.
Reprezentant SR a Slavie STU postupil na eurépsky Sampionét v behu

na 60 m ¢asom 6,71 s z majstrovstiev Slovenska. Tato Gicast na hME
vo Svédsku znamenala pre Adama vébec prvi skisenost s vrcholnym
podujatim. Prave preto sme mu v3etci v oddiele a na Slovensku drzali
palce a spolu s trénerom Cupakom sme sledovali ako sa mu prvy
Start vydari. Napokon to dopadlo vynikajtco. Adam v piatkovom
rozbehu potvrdil svoju formu a s kvalitnym €asom 6,76 s postipil
z0 16. miesta dalej do semifinale. Tesne za nim ostal aj taky favorit,
akym je aktualny drzitel eur6pskeho rekordu Brit Dwain Chambers.
Semifinéle bolo na programe v sobotu 2. 3. 2013. Adam nafi nastu-
poval s odhodlanim zlep3it vykon z rozbehov a ziskat skalp dal3ich
velkych 3printérov. Napokon sa mu to podarilo a ¢asom 6,75 s obsadil
skvelé kone¢né 13. miesto. Slovensko tak malo po dlhych 34 rokoch
opat 3printérske zastdpenie v semifindle ME a my sme radji, Ze to
bolo zasluhou atletiky fungujicej pod hlavictkou STU.

Vedenie atletického oddielu dakuje pretekarom $tartujicim na Ha-
lovych majstrovstvéach SR 2013 a Adamovi Zavackému 3tartujicemu
na Halovych ME za reprezentéciu oddielu, Slovenska a Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Gratulujeme k dosiahnutym vyko-
nom, osobnym rekordom, slovenskym vykonom roka a, samozrejme,
medailistom k medailam a prajeme vela Gspechov aj do nastavajlicej
letnej atletickej drahovej sezény 2013.

BRANISLAV DROSCAK

foto: KATERINA MUSILOVA
Slavia STU Bratislava
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STU

SLOVENSKA TECHNICKA
UNIVERZITA V BRATISLAVE

Stavebna
fakulta

Stavebné fakulta patri medzi najvatsie na
Slovensku. Vychovala uz takmer 30000
inZinierov, okolo 3000 bakalérov a vy3e 1000
kandidatov a doktorov vied.

Poéet Studentov: 3935
Poéet uéitelov: 251
Priemerny plat absolventa™: 784 €

Dekan:
prof. Ing. Alojz Kopétik, PhD.

Adresa:
Radlinského 11

813 68 Bratislava
www.svf.stuba.sk

Oblasti pésobenia:

dopravné stavby, geodézia a kartografia,
kon3trukcie stavieb, matematicko-pocitacové
modelovanie, pozemné stavby, stavby na
ochranu Gzemia, technika prostredia budoy,
technoldgia stavieb, vodné stavby a vodné
hospodarstvo

Fakulta
architektdry

Je najvacsou a najstarsou skolou na Slovensku,
ktora vychovava odbornikov sposobilych
navrhovat a projektovat diela v oblasti
architektary, urbanizmu, dizajnu a krajinnej

a zahradnej architektdry.

Poéet Studentov: 1320
Poéet uéitelov: 114
Priemerny plat absolventa®: 754 €

Dekan:
doc. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD.

Adresa:

Namestie slobody 19
812 45 Bratislava
www.fa.stuba.sk

Oblasti pésobenia:
architektdra a urbanizmus, dizajn vyrobkov,
krajinna a zahradnd architektdra

Studijné
programy

Strojnicka
fakulta

Mnohf absolventi Strojnickej fakulty dosiahli
vysoké postavenie vo svetovych firmach, ako st
Volkswagen, BMW, Mercedes,

IBM ¢&i Siemens.

Poéet Studentov: 1909
Poéet uéitelov: 126
Priemerny plat absolventa™ 1001 €

Dekan: 3
prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.

Adresa:

Namestie slobody 17
812 31 Bratislava
www.sjf.stuba.sk

Oblasti pésobenia:

aplikovana mechanika, automatizacia, dopravna
technika, environmentalna technika, fluidné,
tepelné, hydraulické a vyrobné stroje, kvalita
produkcie, mechatronika, metrolégia, strojarske
technologie a materialy

Materialovotechnologicka fakulta
so sidlom v Trnave

Materialovotechnologicka fakulta je skladbou
studijnych programov jedinou svojho druhu
na Slovensku. Jej vzdelavanie je zalozené

na najnovsich objavoch vedy a vyskumu
integrovanych na excelentnych pracoviskach.

Poéet Studentov: 3418
Potet uéitelov: 206
Priemerny plat absolventa™ 840 €

Dekan:
prof. Dr. Ing. Oliver Moravéik

Adresa:
Paulinska 16, 917 24 Trnava
www.mtf.stuba.sk

Oblasti pésobenia:

aplikovana informatika a automatizacia,
materialové inZinierstvo, priemyselné manazérstvo,
spracovanie a aplikacia nekovov, vyrobné
technologie, vyrobné zariadenia a systémy

Rektor: prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Zamestnanost absolventov Fakulty
elektrotechniky a informatiky dosahuje takmer
100-percentnt Grove. Ich nastupné platy patria

k najvy3sim v narodnom hospodarstve.

Poéet Studentov: 2751
Poéet uéitelov: 229
Priemerny plat absolventa®™ 1225 €

Dekan:
prof. RNDr. Gabriel Juhas, PhD.

Adresa:

ILkovitova 3

812 19 Bratislava
www.fei.stuba.sk

Oblasti pésobenia:

automatizicia a riadenie, elektroenergetické

a silnopradové inzinierstvo, elektromaterialové
inZinierstvo, elektronika, fotonika, fyzika,
informatika, telekomunikacie

Fakulta informatiky
a informaénych technoldgii

Ako jedina fakulta na Slovensku sa zameriava
vylugne na informatiku. Po jej absolventoch
je vysoky dopyt, ich nastupné platy patria

k najvy3sim v krajine.

Pocet Studentov: 1198
Pocet uéitelov: 55
Priemerny plat absolventa® 1431€

Dekan:
doc. Ing. Pavel Cigak, PhD.

Adresa:
Ilkovicova 3, 842 16 Bratislava
www.fiit.stuba.sk

Oblasti pésobenia:
informatné systémy, informatika, potitacové
inZinierstvo, softvérové inZinierstvo

Adresa: Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1
www.stuba.sk

Fakulta sa dlhodobo umiestiiuje na prvej priecke
rebricka kvality fakalt na Slovensku.

Ako jedina na Slovensku vychovava odbornikov
pre celé spektrum chemického, potravinérskeho,
farmaceutického a kozmetického priemyslu,

ako aj pre rozne oblasti Zivotného prostredia,
biotechnolégii a vedecko-vyskumnej praxe.

Poéet 3tudentov: 2268
Poéet uéitelov: 181
Priemerny plat absolventa™: 879 €

Dekan: ;
prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc.

Adresa:
Radlinského 9, 812 37 Bratislava
www.fchpt.stuba.sk

Oblasti pésobenia:

anorganicka, organickd, analyticka a fyzikalna
chémia, anorganické a organické technolégie,
biotechnoldgie, environmentélne inZinierstvo,
chemické inZinierstvo, chémia a technolégie
pozivatin, paliva a polyméry

Ustav manaZmentu

Ustav je pedagogickym, vyskumnym a vjvojovym
pracoviskom STU s univerzitnou pésobnostou.
Zabezpetuje najma vedeckovyskumni

a pedagogickd ¢innost v oblasti manazmentu

a planovania v spolupraci s fakultami

a ostatnymi univerzitnymi pracoviskami,
domacimi a zahrani¢nymi univerzitami

a inymi vedeckovyskumnymi a akademickymi
pracoviskami.

Poéet 3tudentov: 260

Potet uéitelov: 35

Riaditel:

doc. Ing. Marian Zajko, PhD., MBA

Adresa:
Vazovova 5, 812 43 Bratislava
www.stuba.sk

Oblasti pésobenia:
odvetvové a prierezové ekonomiky, priestorové
planovanie

* Priemernd hrubé mzda za rok 2011 absolventov z roku 2010 dosiahnuts v zamestnaneckjch pracovnyich pomeroch

Aktuélne propaga¢né materialy STU v elektronickej podobe st k dispozicii na internetovej stranke http://www.stuba.sk/sk/media/propagacne-materialy.html

STUDLINY PROGRAM FAKULTA STUDIINY PROGRAM FAKULTA
aplikovan informatika FEISTU matematicko-potitacové modelovanie SvF STU
aplikovan informatika a automatizacia v priemysle MTF STU materialové inzinierstvo MTF STU
aplikovana mechanika a mechatronika SjF STU personalna praca v priemyselnom podniku MTF STU
architektdra a urbanizmus FASTU plasty v strojérstve a technolégie spracovania plastov SjF STU
automatizécia a informatizacia strojov a procesov SjF STU potitatova podpora vrobnych technolégif MTF STU
automatizicia, acia a 7 v chémiia FCHPT STU potitatové a komunikaéné systémy a siete (aj konverzny)™ FIT STU
automobilova elektronika FEISTU potitatové systémy a siete FITSTU
automobily, lode a spalovacie motory SjF STU potravinarstvo FCHPT STU
bezpeénost a ochrana zdravia pri praci MTF STU pozemné stavby a architektdra SvFSTU
biotechnol6gia FCHPT STU priemyselna informatika FEISTU
biotechnolégia a potravinarska technolégia FCHPT STU priemyselné manazérstvo MTF STU
dizajn vyrobkov FA STU priestorové planovanie UM STU
elektronika FEISTU procesnd a environmentslna technika SiF STU
elektrotechnika FEISTU stavby na tvorbu a ochranu prostredia SvF STU
energetické strojérstvo SiF STU stavebné inzinierstvo SvF STU
geodézia a kartografia SvFSTU strojérske technolégie a materialy SjF STU
chémia a medicinska chémia FCHPT STU technolégia polymérnych materialov FCHPT STU
chémia, medicinska chémia a chemické materialy FCHPT STU technolégie a manazérstvo stavieb SvFSTU
chemické inzinierstvo FCHPT STU telekomunikacie FEISTU
chemické technolégie FCHPT STU vodné stavby a vodné hospodarstvo SvFSTU
informatika (aj konverzny)™ FIT STU vjrobné systémy a manazérstvo kvality SiFSTU
inzinierske konatrukcie a dopravné stavby SVFSTU wrobné technol6gie MTF STU
inini chemickjch a h technologif FCHPT STU wrobné zariadenia a systémy MTF STU
krajinna architektdra a krajinné planovanie FASTU vyZiva, kozmetika a ochrana zdravia FCHPT STU
kvalita produkcie MTF STU *  moinost studovat aj na pracovisku v Humennom

** 3tadium je predizené o vyrovnavajici roénik, zamerany na posilnenie matematickjch z&kladov
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Kolektivna zmluva

Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
zastipena rektorom prof.
Redhammerom, PhD.,

(dalej ,zamestnavatel)

Ing. Robertom

Univerzitnd odborova organizicia Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
zastipena predsednickou doc.
Ujhelyiovou, PhD.

(dalej ,UOO STU")

Ing. Annou

uzatvaraja

podla Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace
¢. 154 z roku 1981 o podpore kolektivneho vyjednavania,
ustanovenia zakona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

ako aj zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

kolektivnu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technickd univerzita v Bratislave
a Univerzitnd odborova organizacia Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave potvrdzujd, Ze maja
pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Na deely tejto kolektivnej zmluvy sa méze
pouZivat na spoloné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",
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namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zdujme
v znenf neskorgich predpisov skratka ,ZVPVZ",
namiesto Zakona o vysokych skoléich a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov skratka JZVS"

namiesto vyrazu bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci
skratka ,BOZP",

namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok

2013 skratka ,KZVS".

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy
medzi  zamestndvatelom, zastGpenym  rektorom
a dekanmi jej fakdlt a jeho zamestnancami, zastpenymi
predsednitkou Vyboru UOQO a predsedami Fakultnych
odborovych organizicif, a prava a povinnosti zmluvnych
stran. Ustanovenia KZ sG zavdzné pre zmluvné
strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a v pracovhom pomere na krats$i pracovny Cas. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujd na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vetky stcasti STU v Bratislave a ich zamestnancov.

b) UOO STU a vsetky zékladné odborové organizicie
STU v Bratislave a ich ¢lenov.

¢) sacasti STU, kde nepdsobi odborova organizacia
(t. & FIT STU, MTF STU, Univerzitné pracoviska
a Utelové zariadenia STU), prava a povinnosti
odborovej organizacie vyplyvajlce z tejto zmluvy sa
primerane vztahujd na zamestnanecké rady tychto
sGcasti, v stlade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvéra aj za zamestnancoy, ktori nie sG odborovo
organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode
zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznadia ako ,doplnok ku KZ" a &slujd sa
v poradi, v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje
ako pri uzatvarani KZ.

(6) V pripade, 7e ddjde k zmene pravnych predpisov,
ktoré spdsobia neplatnost niektorych ustanoveni, alebo
ak dojde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavrets,
zavazuju sa zmluvné strany zacat najneskdr do 30 dni
rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.
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(7) Pracovno-pravne vztahy s upravené ZVPVZ
za podpornej pésobnosti ZP, ZVS a Pracovného
poriadku STU.

(8) Dekani fakdlt a vedici (riaditelia) sacasti STU
moZu po dohode s prislusnou odborovou organizaciou,
na zaklade rektorom delegovanej pravomoci, uzatvarat
,Specificky doplnok KZ STU 2013" oznateny stcastou
STU a poradovym ¢islom.

Cast II.

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom
a ekonomikou organizacie a vzajomné prava
a zavazky

(1) Z dévodu Setrenia energie zamestnévatel méze
do 31.3. bezného kalendarneho roka urcit obdobie ku
koncu kalendérneho roka so zniZenym vykurovanim.
V' tomto obdobi nepresahujdcom 10 pracovnych
dni zamestnavatel umoZni zamestnancom Cerpat
dovolenku, Cerpat nadpracované nahradné volno,
pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vyziadat si  predchadzajici suhlas
organizacie v pripadoch uréenych ZP,

b) informovat odborovii organizaciu o zasadnych
otazkach  rozvoja  &innosti  zamestnavatela
a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch
hospodarenia v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou
vsetky opatrenia, ktoré sa dotykaja ekonomickych,
socialnych, zdravotnych a kultdrnych zaujmov
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d) aspof raz ro¢ne informovat o vysledkoch socialnej
politiky vedenia STU a vedeni stcasti STU vo vztahu
k zamestnancom STU formou kapitoly vo vyro¢nej
sprave univerzity a jej slcasti,

e) Sturtrocne  informovat  zikladné  organizacie
o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa
uvolnili a o moZnostiach pracovnych miest na kratsi
pracovny Cas a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as; informécie budd poskytovat jednotlivé fakulty
a samostatné pracoviska prislusnym zakladnym
odborovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie
kontrol odborovym organom, najma nad stavom
BOZP v zmysle § 149 ods. 1 ZP, vratane informacii
o praci komisif BOZP na stcastiach STU, a v oblasti

odborovej
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dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych, ktoré vyplyvajd zo zévazkov z tejto KZ
vzmysle § 231 7P,

g) oboznamit v zmysle § 47, ods. 2 ZP nowych
zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru
s touto KZ tak, Ze kazdému novému zamestnancovi
poskytne tdto KZ v tlacenej forme; kolektivna
zmluva bude vytlaend ako samostatna priloha
Spektra a bude ako samostatna Gcelovéa zasielka
dorufend na jednotlivé personalne oddelenia,
ktoré ju budd poskytovat novym zamestnancom
prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytnit dalgie
Statistické Gdaje o ¢lenoch odborovej organizacie
z databazy personalnych tidajov v stlade so zakonom
o0 ochrane osobnych tdajov,

i) poskytnit vyboru UOO STU k 30. septembru
Statistické Gdaje z databazy personalnych Gdajov
o tych zamestnancoch STU, ktorym s vykonavané
zrazky prispevkov na Get odborovej organizacie;
Udaje typu vekova Struktira, vzdelanostna struktdra,
podiel muZov a Zien, musia byt poskytnuté v silade
so zékonom o ochrane osobnych tdajov,

j) poskytnit vyboru UOO STU do 15. diia v kazdom
mesiaci idaj o sumach rovnajicich sa sactom 1 %
Cistého mesaéného prijmu tych zamestnancov
jednotlivych sacasti STU, ktorym st vykonavané
zrazky prispevkov na GCet odborovej organizacie;
v pripade nedodrZania uvedeného terminu sa vybor
UOO STU s reklamaciou obrati na vedenie STU,
ktoré zjedna napravu,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych ¢lenskych
prispevkov na tcet prislusnej ZO a zéroven postapit
/0 menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo
odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

1) poskytnit vyboru UOO STU polro¢ne informaciu
o Cerpani socialneho fondu podla jednotlivych
poloZiek ¢lenend podla sGcasti STU. Sacasti STU
poskytnd informacie priamo prislusnym zakladnym
odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu
pracovnévolno s nahradou mzdy na Gi¢ast na rokovaniach
a s nimi spojené cesty funkcionarom vyboru UOO STU
afunkcionarom zakladnych odborovych organizacif, ktori
st zvoleni do organov odborovej organizacie na STU
a do orgénov Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU,
ktorf sa zGCastiujd podujati tykajlcich sa spracovania
analyz a expertiz alebo inych ¢innosti nevyhnutnych
na realizdciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO
STU a zamestnavatelom. Zaroveni ma zamestnavatel
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pravo skontrolovat, ¢ zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zistupcu odborovej
organizacie

- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,

- na zasadnutia vedenia vysokej Skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi dévernici ZOO budd prizyvani na pracovné
porady vedenia Ustavov, katedier a pracovisk v pripade,
Ze sa bude rokovat o prijimani do zamestnania
a prepustani zamestnancov, o opatreniach na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci, racionalizacii prace,
o otézkach starostlivosti o zamestnancov, otdzkach
tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancoy,
ako aj inych opatreniach tykajlcich sa vacsieho poctu
zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj
zékladnych odborovych organizicii sG opravnené
vyZzadovat od veddcich zamestnancov zamestnavatela
informacie, podklady tykajice sa  pracovnych
podmienok zamestnancov, podavat navrhy na ich
zlepsenie a vyZzadovat od zamestnavatela odstranenie
zistenych chyb a nedostatkov. Majd pravo navrhovat
zamestnévatelovi pouZitie opatreni voci zodpovednym
vedicim zamestnancom, ktori porusujd pracovnoprévne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje nanevyhnutnd prevadzkov
¢innost  odborovym  organiziciam  (UOO  STU
a zékladnym odborovym organizaciam) v primeranom
rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s GdrZzbou a technickou prevéadzkou
nasledovne:

a) jednu $tandardne zariadent miestnost, v ktorej
bude p6sobit vybor odborovej organizicie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikécie
s vedenim STU a odborovymi organmi,

c) hradi prevadzkové néklady okrem spojovyich poplatkoy,
ktoré si nad dohodnuty limit hradi odborova
organizacia,

d) rokovacie miestnosti za G¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej
a  kolektivneho  vyjednévania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancoy,
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e) priestory na zverejfiovanie informécif o ochrane prace
(v zmysle § 146 ZP), o kolektivnom vyjednavan,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti
v zadujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancoy,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové
organizicie (UOO STU a zakladné odborové
organizacie) informuji o svojej ¢innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni
zakladnej odborovej organizacii vyuZzit primerané
komunikacné prostriedky po sthlase rektora, resp.
dekana.

(8) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného ¢asu
funkciondrom odborovych organov na zabezpelenie
nevyhnutnej &innostivnich (Gprava rozvrhu vyu¢ovania).

(9) Zmluvné strany respektujd obdobie platnosti tejto
KZ ako obdobie socialneho mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavizuje:

a) po dobu Gé&innosti tejto KZ dodriavat socialny
mier so zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situécii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo
strany zamestnancoy,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnévatela za G¢elom hodnotenia
plnenia zavazkov vyplyvajdcich z kolektivnej zmluvy,

d) oboznamit zamestnancov STU s obsahom tejto
KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia cez odborové
Struktury a zverejnenim KZ na webovej stranke
STU/odbory,

e) poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu
clenskych prispevkov vsetky zGctovacie Gdaje
a pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy novych
¢lenov odborovej organizacie nimi vlastnorucne
podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam élenov vyboru
zékladnej odborovej organizacie a informovat
zamestnavatela o svojej clenskej zakladni,

g) poskytnit ¢ast webovych stranok UOO STU pre
informacie o moZnostiach oddychovych pobytov
v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami
jednotlivych sacasti STU a zohladnovat ich
podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov
na drovni STU.

Zastupcovia zamestnancov sG povinni zachovavat
ml¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie v stlade s § 238, ods. 3 a § 240,
ods. 6 Zakonnika prace v platnom zneni.
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(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budd hladat dalsie
moznosti socidlneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast III.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZzdenne. Na STU sa uplatfiuje
pruzny pracovny &as v zmysle Pracovného poriadku
STU. Pruzny pracovny &as sa neuplatiiuje pri vyslani
zamestnanca na pracovn( cestu a pracovny ¢as sa pocita

od 7:30 hod. do 15:30 hod.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovi3i 33 rokov veku.
Dovolenka utitela je devat tyzdiov v kalendarnom roku.
Zamestnavatel moZe kratit zamestnancovi dovolenku
v zmysle § 109 ods.] ZP. Za kaZzd( neospravedlnene
zameskand zmenu zamestnavatel krati dovolenku o 1
def v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10
rokov poZiadajd zamestnavatela okrem dovolenky
o neplatené volno v obdobi 3kolskych prazdnin
za (¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnévatel im
ho poskytne, pokial tomu nebrénia véZzne prevadzkové
ddvody suvisiace s plnenim Gloh.

(4) Zamestnavatel poskytne roditovi starajlcemu sa
o nezaopatrené dieta do 15 rokov jeden defi plateného
volna kazdé tri mesiace. Pokial zamestnanec necerpa
volno v priebehu 3kolského roka, je mozné toto volno
kumulovat a vyCerpat pocas skolskych prazdnin. Toto
volno je mozné poskytnit aZ po doCerpani nevycerpanej
dovolenky za predchadzajici kalendarny rok. Tieto
dni plateného volna sa poskytuji so sdhlasom
nadriadeného, ktory posudzuje odévodnenost Ziadosti,
a nemdzu nardsat plnenie Gloh. Ak na STU pracuji
obaja rodicia, poskytne sa volno len jednému z nich.
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Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendérneho
roka vznikne narok na toto platené volno v rozsahu
1 def za kazdy cely odpracovany stvrtrok.

(5) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom
krvi jeden defi plateného volna v defi odberu v dizke
zmeny pripadajicej zamestnancovi na den odberu.
Zamestnanec dokladuje Gcast na odbere potvrdenim
prislusnej transflznej stanice.

(6) Zamestnavatel na zéklade postdenia priamym
nadriadenym poskytne pracovné volno s nahradou
mzdy svojmu tazko chorému zamestnancovi (napr.
zamestnancovi s diagnostikovanym onkologickym
ochorenim) na vietky jeho vy3etrenia alebo o3etrenia
v prislusnom zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
asu. Toto pracovné volno sa nezapotitava do limitu
sedem dni v kalendarnom roku, kedy zamestnavatel
v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s néhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vysetrenie alebo
osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vysSetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu.

B. Odmeiiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uplatnit na odmefiovanie
zamestnancov STU ZOVZ a Ramcové zasady STU pre spolo¢ny
postup v oblasti odmefiovania.

(2) Popri moralnom oceneni zamestnévatel vyplati
zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku
s prihliadnutim na odpracovand dobu na STU nasledovne:
a) do 10 rokov — 50 % funkéného platu,
b) do 20 rokov — 75 % funkéného platu,
¢) nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.
Odmenu navrhuje veddci pracoviska, priznava ju rektor,
dekan, kvestor, tajomnik fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit
zamestnancovi odmenu aj pri dalsich Zivotnych jubileach
(55 rokov veku a potom kazdych 5 rokov veku). Vyska
odmeny je maximalne vo vyske mesacného funkéného platu,
minimélne 15 % tarifného platu prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2013 mozno znenie tohto

bodu upravit.

(L) Pri prilefitosti vyznamného pracovného vyrotia
zamestnanca (po¢inajic dosiahnutim dlzky pracovného
pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kazdych
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nasledujdcich 5 rokov), zamestnavatel moralne ocenf
zamestnanca.

Popri morédlnom oceneni méZe zamestnavatel vyplatit
zamestnancovi aj odmenu vo vyske minimalne 15 % tarifného
platu, maximalne vo vy3ke mesa¢ného funkéného platu
prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2013 mozno znenie tohto
bodu upravit.

(5) Pri prileZitosti odchodu dlhoro¢ného zamestnanca STU
do dochodku, zamestnavatel morélne oceni zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2013 mozno dohodnit dalsie
podrobnosti tohto ocenenia.

(6) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu
aj za dlhodobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci
Gtvaru pocas jeho PN, OCR, pripadne inej nepritomnosti
v praci. Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca
v ramci Gtvaru dlhsie ako 7 pracovnych dni a nepobera
priplatok za riadenie, vedici navrhne mimoriadnu odmenu
vo wske minimalne 20 % z tarifného platu zastupovaného,
v ramci rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska.
Zastupujlci zamestnanec nemdZe mat vyplatend odmenu
za dni, poCas ktorych sam nie je pritomny v préci. ZvySok
mzdowych prostriedkov vytvorenych z prechodnych dspor
zostava k dispozicii na stredisku, v ktorom boli vytvorené.
O moZnosti priznania mimoriadnej odmeny pri splneni dloh
zastupovaného zamestnanca veddci informuje zastupujtceho
zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancom robotnickych
povolani vo funkciach upratovatky a pomocné sily
v Studentskych jedaliiach, za plnenie mimoriadnej pracovnej
Glohy v stvislosti so zastupovanim poCas praceneschopnosti
resp. OCR, odmenu vo vyke najmenej 4,- € za jeden defi
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny Gvazok a pri
zastupovani na zniZeny Gvazok sa odmena krati Gmerne
Gvazku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2013 mozno znenie tohto
bodu upravit.

(8) Zamestnavatel mdze do 15.7. 2013 vyplatit zamestnancom
mimoriadnu odmenu Gmernd platu.

(9) Zamestnanci maju préavo oboznamit sa so mzdovymi
predpismi u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom Gtvare
ludskych zdrojov.

(10) Pri polro¢nom hodnotenf plnenia tejto KZ predlozi
zamestnévatel okrem iného ajinformaciu o priemernych
platoch zamestnancov STU v jednotlivych kategériach
a poCte zamestnancov, ktori majd osobné platy.
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C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca
a docasna pracovna neschopnost

(1) Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z d6vodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsSiu pracu odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 Zékonnika prace minimélne

vo vyske jedného a maximélne vo vyske dvoch jeho
funkénych platov v salade s § 13b ZVPVZ.

(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost je
viac ako 70 %, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonfenim pracovného alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo
pri skonéeni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi
priznany predcasny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skongent, zamestnévatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76a ods. 1,2 ZP, najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, maximalne
vsak v celkovej vyske Stvornasobku jeho funkéného
platu v silade s § 13b ZVPVZ). Pri rozhodovani o potte
funkénych platov zamestnavatel zohladni hlavne pocet
odpracovanychrokovnaSTUnasledovne:zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako desat
rokov, mdZe zamestnavatel vyplatit odchodné vo
vyske minimalne jedného jeho funkéného platy,
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, méze
zamestnavatel vyplatit odchodné vo vyske minimalne
dvojnasobku jeho funkéného platu, zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat
rokov a menej ako tridsat rokov, méZe zamestnévatel
vyplatit odchodné vo vyske minimalne trojnasobku
jeho funkéného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval
tridsat a viac rokov prinaleZi odchodné v celkovej vyske
Stvornasobku funkéného platu, t.j. vo vyske troch
funkénych platov nad rozsah § 76a Zakonnika préce .

(3) Zamestnévatel bude so zamestnancami, ktorf
odpracovali na STU 25 a viac rokov a maja najviac
5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok,
kon¢it pracovny pomer zo strany organizacie iba
v mimoriadnych pripadoch, a to aZ po predchadzajicom
prerokovani a sdhlase vyboru UOO STU. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo
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strany organizacie do 7 kalendarnych dnf a okamZzité
skonenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych
dni od dorucenia podnetu na prerokovanie. Ak
v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

(4) Zmluvné strany sa v sdlade s ustanovenim § 48 ods.

4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, Ze dalsie pred(zenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru nadobu
uréitd do dvoch alebo nad dva roky je na STU mozné
u pracujicich déchodcov a pri pracovnom zaradeni:
plavcik, vratnik, straznik, upratovacka, telefonista,
murdr, instalatér, elektrikar, maliar a natiera¢, zdmoénik,
stolar, montér vytahov, Satniar, skladnik, manipulacny
robotnik, technicky pracovnik, sdstruznik, pomocny
pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchar, operator VS,
pracovnik technickej obsluhy a Gdrzby VS, pracovnik
pre organizatné a ekonomické ¢innosti, knihovnik,
pracovnik pre edi¢nd a publikacni Einnost, pracovnik pre
verejné obstaravanie a administraciu projektov a dal3ie
pracovné miesta zabezpecujice neakademické ¢innosti
po prerokovani a s pisomnym sthlasom odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnej
sGcasti STU.

(5) Zamestnavatel nesmie bez vazinych dévodov
spoCivajlcichvosobitnejpovahedinnostizamestnavatela
narGsat  sdkromie zamestnanca na  pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykonéva zédznam telefonickych hovorov
uskutotiiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronickG postu
odosland z pracovnej elektronickej adresy a dorucend
na tto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestnévatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat so zdstupcami zamestnancov rozsah
kontroly, sp6sob jej uskutofnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe
jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(6) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
poskytne nédhradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej
vySke:

a) od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti
do tretieho dia docasnej pracovnej neschopnosti
40 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
a

b) od 3tvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti
do desiateho dila dofasnej pracovnej neschopnosti
60 %dennéhovymeriavaciehozékladuzamestnanca.
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(7) Pri polro¢nom hodnotenf plnenia KZ zamestnévatel
predloZi (daje o Cerpani nahrady prijmu zamestnancov
pri do¢asnej pracovnej neschopnostivzmysle § 8 zdkona

¢ 1462/2003 Z. z. ¢lenené podla pracovisk ako podklad
pre jednanie o zvy3enf tejto nahrady.

D. Riesenie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor
o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti
KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor
nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo néavrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, wyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia
pred sprostredkovatelom podla predchadzajdceho
odseku, zvéZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat pravo
zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri riesen{ staznosti
zamestnanca budd postupovat objektivne, v stlade so
vseobecne zavaznymi predpismi.

(6) Na riegenie pracovnoprévnych sporov zamestnancov
na pracovisku, ich objektivne preverenie a presetrenie
dohliada povereny ¢len vyboru odborovej organizicie,
alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.
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Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov
A. Bezpecnost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti
a v stlade s ustanoveniami § 146 a 147 /P a § 6 a7 11
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov je povinny sustavne zaistovat
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a droveii BOZP, stav Grazovosti a chordb
z povolania na jednotlivych pracoviskach STU
za predchadzajici rok vratane navrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniu stavu zhodnoti v zmysle § 149
/P zamestnavatel v spolupracis odborovou organizaciou
najneskdr do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom
na ich zdravotny stav, najma na vysledok postidenia ich
zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich
vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornd spésobilost
podla préavnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju
ich zdravotnému stavu, najma vysledku postdenia ich
zdravotnej spésobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré
nemaju vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o odbornej
sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci ( § 6 ods. 1 pism. o) zadkona o BOZP),

b)po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit vznik
registrovaného pracovného Grazu prislusnému
odborovému organu, zéstupcom zamestnancov vratane
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpe¢nost
(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

c) spravy BOZP a PO na jednotlivych stéastiach STU
predloZit na prerokovanie zastupcom zamestnancov
a komisii BOZP a PO pred schvéalenim vo vedeni
jednotlivych sacasti STU (§ 149 ods.], bod e ZP),

d) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou
(§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev
a pracovn( obuy, ak pracuj v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu

alebo mimoriadnemu znetisteniu (§ 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),
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f) zabezpecovat zamestnancom bezplatne pitny rezim,
ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

g) kontrolovat ¢ zamestnanec nie je v pracovnom
¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a & dodrZiava urfeny zékaz
fajenia v priestoroch zamestnéavatela (§ 9 ods.1 pism.
b/ zékona o BOZP),

i) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat
ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, 7e nie je schopny
zabezpeCit dodrzanie pripustnych mikroklimatickych
podmienok na pracovisku (napr. vplyvom extrémnych
vkyvov polasia za mimoriadne teplych resp.
chladnych dni) a zaroves mu to umoziuji prevadzkové
podmienky, skrati pracovnd dobu podla potreby
(§ 144a ods. 1 pism. d/ ZP).

(5) Odborové organizacia sa zavazuje vykonavat
u zamestnavatela kontrolu nad stavom BOZP v silade
s § 149 /ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje
povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sdstavne
vytvéara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie  zamestnavatela s  osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vysetruje
priciny  pracovnych Urazov, zGcastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb
z povolania, pripadne ich sama vysetrovat,

c) pofadovat od  zamestnavatela  odstranenie
nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vézneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajlcich sa s vedomim zamestnavatela
v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatelom zhodnotit minimalne -
1xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti
a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniu stavu - 1 x za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v silade s nariadenim vlady
SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach
na poskytovanie a pouZivanie ochrannych
pracovnych prostriedkov.
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B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnévatel po dohode s odborovou organizéciou
moZe v odévodnenych pripadoch a podla finan¢nych
moznosti prispiet zo socialneho fondu na kdpelng,
lie¢ebn( a rehabilita¢nd starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zabezpetit  preventivne lekarske  prehliadky
zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis
vyZaduje zdravotn( spdsobilost na pracu (napr.
nocnivratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel,
zamestnanci vykonavajlci rizikové prace, atd.),

b) poskytnit zamestnancom telovychovné zariadenia
STU na rekondi¢né cvicenia podla stanovenych
podmienok,

c) zabezpetit  socidlne  zariadenia  pracovisk
hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy

v sume jeho priemerného zérobku na G¢ast na povinnych
lekarskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach budi iniciovat
informovanie vedenia STU o obsadenosti GZelovych
zariadeni (UZ) svojich fakdlt. Vedenie STU v snahe
podporit zvy3enie efektivnosti vyuzivania UZ STU
na rekreacné pobyty zabezpeli distribiciu tychto
informaciizamestnancom celej STU, najma prazdninovej
ponuky.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou,
podla konkrétnych podmienok a v sdlade s vnutro-
organizanymi zasadami, umoZni svojim zamest-
nancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom
— byvalym zamestnancom rekreéciu, vratane detskej,
v zariadeniach STU. Uvedenému okruhu osdb zo
vietkych s¢asti STU budd poskytované tieto sluzby
za rovnakych podmienok.

Na rekreéaciu v zariadeniach STU zamestnancom aich
najblizéim rodinnym prislugnikom (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel prispe-
vok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si
urcia stcasti STU vich Specifickom dodatku tejto KZ.
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D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre posadenie Ziadosti
o ubytovanie zamestnancov STU je aj zastupca vyboru
UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit vyboru
UOO STU informéciu o Ziadostiach o ubytovanie
zamestnanca STU s dostatonym predstihom, aby
zastupcovia zamestnancov na sGCastiach STU mohli
zastupcovi vyboru UOO STU v komisii pre postdenie
Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytndt
svoje stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP
zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych zmenach
stravovanie vo vlastnych zariadeniach pocas celého
roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu. Tato povinnost si zamestnavatel méZe splnit
vo vztahu k zamestnancom pracujdcim v druhej
a tretej zmene a v dalsich oddvodnenych pripadoch
poskytovanim gastrolistkov. Ak zamestnanec na zéklade
potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov neméZe vyuZit Ziadny zo spésobov stravovania
zabezpefovany  zamestnavatelom, poskytne mu
zamestnévatel gastrolistky. Hodnota gastrolistka pre
vsetky sacasti STU je 3,20 €.

Na Glely stravovania sa za pracovnd zmenu povaZuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Pocet stravnych
listkov, na ktoré sa poskytuje prispevok, bude stictom
odpracovanych dni za kalendarny mesiac.

(2)V pripade, ak zamestnavatel v dosledku odstavky jedalne
nie je schopny zabezpedit stravovanie zamestnancov tak,
aby bolo realizovatelné vo vymedzenom Case, poskytne
zamestnancom na obdobie odstavky jedalne gastrolistky.
V Specifickom doplnku KZ STU 2013 mozno znenie tohto
bodu upravit.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu
zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac
v3ak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného
predpisu.

(L) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e v pripade potreby
odstavky viac ako jednej jedalne, zostladi odstavky tak,
aby v jednom ¢ase bola v prevadzke aspori jedna jedalen
v danej lokalite, t.j. Mlynska dolina, Centrum, Trnava.
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(5) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e nebude pokladat
za porusenie pracovnej discipliny, ak zamestnanec
nedodrZi 30 mindtovd prestavku na jedenie z dévodu
dochédzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu,
Ze si ¢as presahujici 30 min. na prestavku nadpracuje.

(6) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie dochodcom

vo vlastnom stravovacom zariadeni. Déchodcom, ktori

boli ku diiu odchodu do déchodku v pracovnopravnom

vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, mdze

veddci stcasti STU

- zabezpeit stravovanie s prispevkom zo socialneho
fondu zamestnévatela tak, ako u zamestnancov
v zmysle prilohy ¢. 1,

- poskytndt  prispevok  podla
z mimodotacnych prostriedkov.

bodu  (3)

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve vratane jazykovej pripravy aj
zabezpecenim kurzov, seminarov a 3koleni v sulade
s financnymi moZnostami a v primeranom rozsahu
s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plén
kvalifikatného rastu zamestnanca. UZast na vzdelavani
je vykonom prace. Zamestnavatel méZe od zamestnanca
vyZzadovat podmienend finan¢nd
prehlbovani a zvySovani kvalifikacie.

spoluticast  pri

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvorisocialny fond ako Ghrn povinného
pridelu vo vyske T % a dalSieho pridelu najmenej vo
vyske 0,25 % zo zékladu. Zakladom na uréenie ro¢ného
pridelu do socialneho fondu je sGhrn hrubych platov
zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny
rok.

Zasady tvorby a poufzitia prostriedkov socidlneho fondu
tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socidlneho fondu sa rozhoduje
v zmysle zakona € 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov. Ak je na zlozke STU
zriadena socialna komisia, je jej ¢lenom aj zéstupca
zamestnancov, ktorého  stanovisko  reprezentuje
stanovisko prislusnej odborovej organizacie.
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(3) Doplnkové dochodkové sporenie

a) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
ddéchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
je najmenej 2 % z objemu zactovanych platov
zamestnancov.

b) Vy3ka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
poistenie, alebo doplnkové ddchodkové sporenie, ktoré je
pokryté kolektivnou zmluvou uzatvorenou v predoslych
rokoch, zostava zachovana na dohodnutej Grovni, to
nevylu¢uje moznost zvysenia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie na tcet v tej institdcii,
s ktorou ma zamestnanec uzavretd zmluvu.

Cast V.
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov
a prav tejto KZ vykonévat polrocne pisomnou formou
protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za . polrok najneskor do 15. septembra a za cely rok do 15.
februara nasledujtceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Z toho
dva podpisané exemplare obdrzi UOO STU a tri podpisané
exemplare obdrZi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2013 a je platna diiom
jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢inné od 1. 4. 2013.
Uginnost zavazkov, z ktorych vznikajd naroky zamestnancom,
trvé aZ do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaiju tato KZ po dobu 5 rokov
od ukontenia jej G¢innosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu
si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisujd.

V/ Bratislave, 28. 3. 2013

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
predsednicka vyboru UOO STU

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU



