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EDITORIAL

Jubilejny, vitazny

Vazené kolegyne, kolegovia. Pred prézdnina-
mi sme si pripomenuli 75 rokov, ktoré uply-
nuli od rozhodnutia zaloZit nasu univerzitu.
Jubileum pripadé na 250. vyro&ie zaloZenia
Banskej akadémie v Banskej Stiavnici, prvej
technickej univerzity svojho druhu na svete.
Koncom prazdnin v3ak prisla aj ina pote3u-
juca sprava — STU sa ocitla v elitnej triede,
na 101. — 150. mieste prestizneho Sanghaj-
ského Akademického rankingu svetovych
univerzit ARWU v pocitacovych vedéch
(Computer Sciences). Po prvej patstovke
v rankingu Webometrics z minulého roka
je to dalSie ocenenie kvality.
Natiska sa otazka, Comu za to vdacime, ked
méme nulové pocty nobelistov, ako v ka-
teg6rii absolventov, tak aj zamestnancov.
Vysledok sme ,uhrali” len kritériami reflek-
tujlcimi aktuélny vedecky vykon merany
vyznamnymi publikaciami vo vedeckych
Casopisoch.
SciVal Spotlight vydavatela vedeckej lite-
ratary Elsevier pontka zaujimavé pohlady
do databazy Scopus. Podla nej, publikaény
vykon STU sa sdstreduje najmd na ob-
last chémie (27 %), matematiky a fyziky
(19 %), potitatovych vied (19 %) a inZinierstva
(16 %). Kocitagna analyza odhalila a7 42
kompetencii STU — tzkych vednych oblastf,
v ktorych mé instittcia vyznamné postave-
nie vo svetovej vede.
V tychto diioch sa ststredujeme na pri-
pravu projektu budovania Univerzitného
vedeckého parku Science City Bratislava.
Po prvotnej selekcii sme opat o ¢osi blizsie
revitalizacii a transformécii nasich troch
arealov. Pevne verim, Ze sa ich podari vy-
raznejsie pozdvihnat, aby sme sa nemuseli
hanbit za priestory a pristroje, na ktorych
$pickovi vedu robime. A vyuZijeme pritom
aj poznatky z uvedenych analyz.
Dovolte mi, aby som Vam v3etkym poprial
v novom akademickom roku 2012/2013
vietko najlep3ie, hodne zdravia, osobnej
irodinnej pohody a vela sil a chuti vo vasej
naronej praci pri vzdelavani nastupujicej
generacie technickej inteligencie, elity Slo-
venského naroda.

ROBERT REDHAMMER
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HiESTU

Slovenska technicka univerzita 75-rocna

Slovenska technické univerzita vznikla pred
75 rokmi po takmer dvadsatrotnom Usili
mnohych znamych osobnosti o zaloZenie
technickej univerzity na Slovensku. Po-
stupnym vyvojom sa z pévodnej Vysokej
skoly technickej Dr. M. R. Stefanika, cez
neskorsiu Slovenskd vysoki 3kolu technickd,
transformovala v roku 1991 na Slovenski
technickd univerzitu. Pri prileZitosti dvoch
vyznamnych jubilei — 75. vyrotia zaloZenia
STU a 250. vyrotia od zatiatku univerzit-
ného technického vzdelavania na Sloven-
sku —sa 25. jana 2012 v Aule akademika
Bellu na Stavebnej fakulte uskutoéni-
lo slavnostné zasadnutie Vedeckej rady
a Akademického sendtu STU. Pri tejto
prilezitosti rektor STU odovzdal Cestny
doktorat doctor honoris causa profeso-
rovi Douglasovi D. Osheroffovi nositelo-
vi Nobelovej ceny na fyziku z univerzity
v Standforde a profesorovi Jirgenovi
Eckertovi z TU Drazdany. Na slavnosti
sa okrem pedagégov, pracovnikov a studentov
Slovenskej technickej univerzity za¢astnili
aj rektori inych slovenskych i zahrani¢nych
univerzit a pozvani hostia.

Oslavéam predchadzalo osobné stretnutie
rektora Roberta Redhammera s profesorom
Osheroffom a americkym velvyslancom
Theodorom Sedgwickom.

Rektor R. Redhammer v otvaracom pre-
jave vyzdvihol nezastupitelnd Glohu STU

vo vyskume a vychove kvalitnej technickej
inteligencie v minulosti i v sG¢asnosti.

Pri udelovani Cestnych doktordtov si
pritomni vypoculi kratke laudacia nomi-
novanych profesorov i podakovania oboch
Cestnych doktorov vo forme kratkych pri-
hovorov.

V aule, ale i neskdr v saléniku rektora
dostali vyznamné ocenenie — List stromu
poznania — byvali rektori STU, ale aj pozvani
hostia — osobnosti verejného a politického
Zivota.

Zaujimavym spestrenim dfia plného uda-
losti bolo vecerné vystipenie VUS Technik
STU v Mestskom divadle P. O. Hviezdoslava.

Cenu Samuela Mikoviniho za vyuzivanie
vedeckych poznatkov v praxi si na pdde

Stiastou osldv bolo aj otvorenie novej budovy FIIT.

divadla prevzal doc. I. Horfiansky z Uradu
geodézie, kartografie a katastra SR.

IVA SAJBIDOROVA

(Fotodokumentacia oslav je na str. 16)

Novi docenti na STU

Rektor R. Redhammer 13. jina 2012 odo-
vzdal vymenovacie dekréty novym docentom
Slovenskej technickej univerzity. Zarovef
si na zatiatku slavnostného aktu prevzali
diplomy doktorov vied pedagdgovia z Fakulty
chemickej a potravinarskej technolégie STU:
doc. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.,
doktor technickych vied v odbore chemické
inZinierstvo a riadenie procesov,

doc. Ing. Vladimir Lukes, DrSc., doktor
chemickych vied v odbore chemicka fyzika.

Novovymenovani docenti:

doc. Ing. Jana Frankovska, PhD., v od-
bore inZinierske kon3trukcie a dopravné
stavby na Katedre geotechniky SvF STU,
doc. Ing. Lubo$ Magdolen, PhD.,
v odbore dopravné stroje a zariadenia

na Ustave aplikovanej mechaniky a mechat-
roniky SjF STU,

doc. Ing. Jan Kardos, PhD., v odbore auto-
matizacia na Ustave riadenia a priemyselnej
informatiky FEI STU,

doc. Ing. Stefan Vaclav, PhD., docent
v odbore strojérske technolégie a materialy
na Ustave vyrobnych technolégii MTF STU,
doc. Ing. Sebastian Saniuk, PhD., docent
v odbore priemyselné inZinierstvo na Tech-
nickej univerzite Zielona Géra v Polsku, ha-
bilitoval na MTF STU,

doc. Ing. Krzysztof Witkowski, PhD.,
v odbore priemyselné inZinierstvo, na Tech-
nickej univerzite Zielona Géra v Polsku, ha-
bilitoval na MTF STU.

IVA SAJBIDOROVA
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Novovymenovani profesori

Prezident Ivan Ga3parovit 10. jala 2012 vymenoval 39 novych vy-
sokoskolskych profesorov.

V prihovore k pedagégom zddraznil, Ze rychlemu hospodérskemu rastu
Slovenska v predchadzajlcej dekade sme nedokézali prispdsobit rast
investicii do vedy a zvl&3t do na3ich vlastnych vyskumnych kapacit,
¢o moZe v budicnosti ohrozit nasu konkurencieschopnost. ,Tento

prof. Ing. Vladimir Benko, PhD.

Katedra beténovych konstrukcii a mostov
Studijny odbor: inzinierske kontrukcie a doprav-
né stavby

Stavebna fakulta

Ako pedagég posobi od roku 1983. Prednasa predmety
Zelezobeténové prvky a Zelezobeténové konstrukcie a vedie ate-
liérovi tvorbu v odbore PS. Na Technickej univerzite vo Viedni
vedie prednasky v predmete betonbau lll, zamerané na navrho-

prof. akad. soch. Peter Paliatka
Ustav dizajnu

Studijny odbor: dizajn
Fakulta architektdry

Ako pedagég zatinal v roku 1979 na VSVU, od roku 2000 pasobi na FA
STU v pozicif vediceho ateliéru produktového dizajnu, v sGi¢asnosti
je vedticim Ustavu dizajnu. Spomedzi jeho 70 diplomantov 21 bolo
ocenenych v medzinarodnych a domacich sataziach. Jeho vedecky

prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.
Ustav fyzikalnej chémie a chemickej fyziky

Studijny odbor: fyzikdlna chémia
Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie

V pedagogickej oblasti sa vyznamnou mierou podiela na vyuZbe
predmetu fyzikdlna chémia I. a ll. v bakalarskom $tddiu, a v inZinier-
skom a doktorandskom $tddiu prednasa predmet moderné elektro-

prof. Ing. Anton Vitko, PhD.

Ustav riadenia a priemyselnej informatiky
Studijny odbor: automatizdcia
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Prednasal predmety z oblasti programovacich jazykov, matematic-
kého modelovania, teérie automatického riadenia, mechatroniky a
robotiky. V st¢asnosti prednasa modelovanie a riadenie robotov,
diskrétne udalostné systémy a systémy aut. riadenia techn. proce-

q

stav mdze sposobit, Ze budeme oneskorene prijimat a realizovat
cudzie inovacie a budeme odkézani len na oneskorend imitaciu,”
povedal I. Gasparovic.
Medzi novovymenovanymi vysokoskolskymi profesormi odovzdal
prezident Ivan Gasparovi¢ dekréty aj Styrom profesorom zo Slovenskej
technickej univerzity:

vanie konstrukcii odolnych voti seizmickym G&inkom. Vo vedeckej
oblasti sa venoval rieSeniu navrhov a pdsobenia Zelezobeténovych
kon3trukcii. Potas svojej ¢innosti na TU vo Viedni sa venoval vy-
skumu v oblasti navrhovania a experimentalneho overovania 3tih-
lych tlacenych prvkov, mykovej odolnosti murovanych konstrukcii
a navrhovaniu betdnovych a murovanych konstrukcif odolnych voti
seizmickym G¢inkom. Podielal sa na navrhu a realizacii vy3e 100
stavieb ako napriklad Eurovea, Westbahnhof vo Viedni, IBIS hotela
v Insbrucku a dal3ich. Je autorom 18 vedeckych ¢lankov v ¢asopi-
soch a 36 vedeckych ¢lankov v zbornikoch z konferencii.

a umelecky profil je Specificky zamerany na oblast GZitkovej vytvar-
nej tvorby, priemyselny a interiérovy dizajn. Bol spoluriesitelom
celouniverzitného projektu APVV-0100-06 Modulérna platforma
stavebnych strojov. V ramci projektu sa podielal na rieseni dizajnu
hydraulického naklada¢a HON — 200, oceneného ¢estnym uznanim
v stitazi Narodna cena za dizajn 2009 a cenou MSV v Nitre 2000.
Dlhodobo spolupracuje s firmou Skoda auto, a. s., Mladé Boleslav
a s Volkswagenom. V spolupréci so SjF a firmou Skoda garantuje
projekt E-car zamerany na vyvoj malého mestského elektromobilu.
Jeho Studenti vytvorili dizajn karosérie elektrickej formuly v projekte
Green team STU.

chemické techniky. Vedecké zameranie jeho prace sa sdstreduje na
vyskum reaktivnych radikéalovych medziproduktov vznikajicich pri
elektrochemickych reakciach réznych organickych Latok pouzivanych
v priemysle, farmakoldgii a biochémii. Na odd. fyzikilnej chémie
zaviedol simultannu in situ EPR/UV-vis-NIR spektroelektrochemicki
techniku, Gspesne pouzivand pre vyskum organickych zldéenin a bio-
aktivnych latok. Jeho publikagna ¢innost je bohata, o ¢om sved¢i 85
zahrani¢nych CC publikécii, 120 vedeckych prispevkov z konferencii
a 550 SCl citécii. Je spoluautorom vedeckej monografie, 2 vysokoskol-
skych ugebnic, 3 skript a u¢ebnych textov z odboru fyzikalna chémia.

sov. Na univerzite v anglickom Leeds prednasal vybrané kapitoly z
kybernetiky. Napisal desat titulov skript, dve vysokoskolské uebnice,
jednu monografiu a cez 120 dal3ich recenzovanych vedeckych préc.
Venuje sa 3irsej problematike syntézy utiacich sa algoritmov auto-
matického riadenia a navigécie servisnych robotov. V tejto oblasti
vychoval §tyroch doktorov (PhD.), viedol slovensko-anglicky vyskumny
projekt a vedie vyskumny projekt VEGA. Je zahrani¢nym redaktorom
karentového ¢asopisu Trans.of Inst. of Measur. and Control, ¢lenom
Komisie pre robotiku pri IMEKO, ako aj svetovej asociacie CLAWAR
(Climbing and Walking Robots).

IVA SAJBIDOROVA
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Zmeny v kolektivnej zmluve

Diia 30. 5. 2012 bola s urgitym omeskanim
podpisana Kolektivna zmluva STU na rok
2012 medzi vedenim univerzity zastpenym
rektorom R. Redhammerom a Univerzitnou
odborovou organizaciou zastipenou pred-
sednickou A. Ujhelyiovou.

Kolektivna zmluva je vysledkom Gspes-
ného a korektného vyjednavania, ktorého
sa okrem rektora STU a predsednitky UOO
zGCastnil aj prorektor M. Peciar za vedenie
a podpredsednicka M. Bachraté a M. Stujber
za vybor UOQ. Cely priebeh rokovania, ktory
bol z oboch strén velmi korektny a Gstre-
tovy, bol o to nérocnejsi, Ze rokovania sa
uskutotnovali po zmenach vo vedeni STU
ivo vedeni UOO STU. Kazda zo stran prisla
s novymi navrhmi na zlep3enie podmienok
prace zamestnancov STU, ktoré boli vo
velkej miere akceptované. Obidve strany
ddfaji, Ze KZ na rok 2012 podpisana s nie-
kolkymi zmenami v porovnani s KZ na rok
2011, bude pokratovanim dobrych vztahov
medzi zamestnavatelom a zamestnancami
STU a rozsiri povedomie o socialnej politike
zabezpeCovanej zamestnavatelom.

Medzi najdéleZitejsie zmeny, ktoré sa po-
darilo do kolektivnej zmluvy zahrndt, patr
rozsirenie pomoci mladym pracovnikom STU
do 35 rokov na v3etkych poziciach. PretoZe
vedenie STU si uvedomuje narastajdci prob-
lém s generatnou vymenou a udrZzanim si
kvalitnych mladych pracovnikov z dévodu ich
nedostato¢ného ohodnotenia, ma enormny
zaujem o ich podporu v rdmci svojich moz-
nosti. Preto prislo s iniciativou, aby v ko-
lektivnej zmluve boli rozsirené moznosti
finan¢nych prispevkov mladym zamestnan-
com STU. Okrem prispevku v socialnej nddzi
do vysky 700 eur v kolektivnej zmluve pri-
budli prispevky pri narodeni dietata do vysky
1000 eur, pri uzavreti manzelstva do vy3-
ky 1000 eur a pri kdipe bytu, osamostatneni
sa do vysky 1000 eur. Vybor UOO uvital
takdto iniciativu vedenia STU a podporil
rozsirenie socilnej pomoci mladym zamest-
nancom. Clenovia odborov sa budu snait
tdto moznost medzi mladymi propagovat
v Co najvacsej miere, a aj takto podporovat
personalnu politiku STU cez socialnu oblast.

Dalsou zmenou, ktora zvysuje moznost
vyuZitia socidlneho fondu bez dal3ich zdario-
vacich a odvodovych povinnosti, je zvysenie
prispevku na stravu pre zamestnanca na jed-
no jedlo denne z 0,35 na 0,45 eur. Okrem
efektivnejSieho ¢erpania financif Socialneho
fondu je tu potrebné zdéraznit, Ze toto opat-
renie by mohlo zvy3it aj pocet zamestnancov

vyuZivajacich stravovacie zariadenia SDaJ
STU, €o by v konetnom désledku malo mat
aj pozitivny vplyv na ekonomiku tejto su-
Casti STU.

Nielen z dévodu podpory lepsieho vyu-
Zivania GCelovych zariadeni STU bol do ko-
lektivnej zmluvy navrhnuty a schvéleny
prispevok zo socidlneho fondu zamestnan-
com a ich najbliz§im rodinnym prislusnikom
na rekreaciu v zariadeniach STU. Spolo¢ne
straveny mimopracovny ¢as zamestnancov,
aj v kruhu svojich rodinnych prislusnikoy,
prispieva k lepsim vztahom na pracovisku.
Vly3ku a formu prispevku si uria sGcasti STU
v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.

KZ mierne upravila odstupné a odchodné
pri skongeni pracovného pomeru na STU. Za-
roveii UOO STU velmi rada konstatuje, Ze ve-
denie STU sa stotoZnilo s ochranou zamest-
nancov pred déchodkom. Vedenie sihlasilo
s tym, Ze zamestnavatel bude zamestnancoy,
ktori odpracovali na STU 20 a viac rokov
a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku
na starobny déchodok, uvolfiovat zo strany
organizacie iba v mimoriadnych pripadoch,
a to aZ po predchadzajdcom prerokovani
a sthlase vyboru UOO STU.

V oblasti BOZP a PO kolektivna zmluva
zdbraziiuje vybrané Casti vyplyvajice zo za-
kona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ktorym treba
venovat zvySend pozornost. Zaroveii bolo
dohodnuté, Ze ak zamestnavatel v pripa-
de, Ze nie je schopny zabezpetit dodrzanie
pripustnych mikroklimatickych podmienok
na pracovisku (napr. vplyvom extrémnych
vykyvov poasia za mimoriadne teplych resp.
chladnych dni) a zarovefi mu to umoziuju
prevadzkové podmienky, skrati pracovnd
dobu podla potreby.

Dal3ia zmena v porovnanf s rokom 2011,
je zmena pri poskytovani volna rodicovi sta-
rajicemu sa o nezaopatrené dieta do 15 ro-
kov. Bola doplnend podmienka, 7e ak na STU
pracujd obaja roditia, poskytne sa volno len
jednému z nich.

Clenovia vyboru UOO ocefiujd korektnost
a Gstretovost pri vyjednavani Kolektivnej
zmluvy a dosiahnuté vysledky povazuji
za vyhovuijlce. Spolu s vedenim STU veria,
Ze podpfisana kolektivna zmluva pomdze
univerzite, ako aj jej zamestnancom, v dal-
Som Gspesnom pdsobeni na naroénom trhu
poskytovatelov vzdelévania a riesitelov ve-
decko-vyskumnych dloh.

ANNA UJHELYIOVA

ZAUJALO NAS

Osobnost Petrzalky

V ramci 15. ro¢nika multizanrového
festivalu Dni Petrzalky 16. 6. 2012 si
v areali Zavodiska v Starom haji prevzalo
z rik starostu Vladimira Bajana ¢estnd
plaketu Osobnost Petrzalky 2012 a ky-
ticu orchidef pat vynimo&nych Petrzal-
¢anov, medzi nimi prof. Bohumil Kova¢
z Fakulty architektdry STU. Ocenenie
ziskal ako odbornik, ktory v zéujme od-
bornej osvety, ale aj ochrany verejnych
zaujmov, publikuje v Petrzalskych no-
vinach a svoje odborné sluzby nezistne
poskytuje aj ob¢ianskym iniciativam, ako
aj mestskej ¢asti Petrzalka pri rieSent
aktualnych otazok vystavby. Ako dlho-
ro¢ny obyvatel Petrzalky bol oceneny aj
za celkovy prinos v oblasti architektdry
a urbanizmu a za pracu so studentmi FA
STU, ktori pre mestskd ¢ast Petrzalka
vypracovali mnoho zaujimavych stadii
Gzemného rozvoja, ale aj humanizacie

tejto mestskej casti.

V. KOVAR

Zaujem o bratislavské

mosty

Polski kolegovia z Lublinu si od Katedry
kovovych a drevenych konstrukcii zo
SvF STU vyziadali prednasku o His-
térii a modernych mostoch cez Dunaj
v Bratislave. Pre skupinu 33 Studentov
a dvoch pedagégov vedenych dr. InZ.
Slawomirom Karasom z Katedry Drég
a Mostéw, Wydziat Budownictwa i Ar-
chitektury, Politechnika Lubelska, ju
predniesol prof. Ing. lvan Baléz, PhD.
Akcia sa uskutoénila 27. maja 2012.
Hostia navrhli spolupracu v oblasti
navrhovania mostov v rdmci progra-

mu Erasmus LLP.

I. BAL
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Uspe$ni mladi #iadatelia o granty dostali dekréty

Dfa 15. jtna 2012 v Aule D. ILtkovi¢a na Mytnej ulici rektor Slovenskej
technickej univerzity prof. Robert Redhammer na zaklade odporG¢ania
hodnotiacej komisie slavnostne odovzdal dekréty 82 Gspe3nym Zia-
datelom o granty v rémci Programu na podporu mladych vyskumnych
pracovnikov. Mladi vyskumnici zo Slovenskej technickej univerzity
predloZili celkove 236 Ziadosti o grant. Hodnotiaca komisia stéla
pred nelahkou Glohou vybrat spomedzi Ziadosti tie najlepsie. Rektor
prof. Redhammer vo svojom slévnostnom prihovore zdéraznil, Ze
Slovenska technicka univerzita vy¢lenenie finan¢nych prostriedkov
na podporu mladych vyskumnikov vnima ako vychovny prvok s cielom
nautit zacinajtcich vyskumnikov ako pripravit kvalitny navrh Ziadosti
o grant a v priebehu jeho riesenia zvladnut v3etky dskalia spojené
aj s takymi aktivitami, ako je zG¢tovanie pridelenych finanénych
prostriedkov a napisanie zavere¢nej sprévy o riesenf projektu. Slo-
venska technické univerzita chce aj v buddcnosti takymto spdsobom
podporovat mladych vyskumnikov.

STANISLAV BISKUPIC

SLOVENSKA Tecyy
UNIVERS Ty

SLOVAR ) lﬂ UNIVER:

Rektor STU prof. Redhammer pri slévnostnom odovzdévani dekrétov iispes-

nym Ziadatelom o grant.

Prof. Osherhoff aj pre studentov FEI

L

Na Slovensko prisiel koncom jina profesor Douglas D. Osheroff, nositel
Nobelovej ceny za fyziku za rok 1996.

Rektor STU mu 25. 6. 2012 udelil titul doctor honoris causa a na-
sledujci defi mal prof. Osheroff zaujimava prednéasku pre studentov
a odborni verejnost na FEI STU. Velké podakovanie patri pracovnikom
SE, a.s.a AMAVETu, ktori jeho tyzdennt navstevu na Slovensku vratane
navstevy Mochoviec organiza¢ne zabezpeili. Korene prof. Osheroffa
pochédzaiti zo Slovenska (mama bola dcérou slovenského evanjelického
farara), ¢o sa urcite neda tvrdit o mnohych nositeloch Nobelovej ceny...

Profesor Osheroff je vysoko uznavanou a vaZenou osobnostou. Spolu
s Davidom Leem a Robertom Richardsonom pracovali na vyskume hélia
3 pri teplote -273 stupriov Celzia. Za objav supratekutosti v extrémne
ochladenom héliu ziskali spolo¢ne Nobelovu cenu za fyziku. Toto
vyznamné ocenenie nie je mozné ziskat bez hdZevnatosti, vytrvalosti
a pracovitosti. UrCite je to i vdaka kvalitnému vzdelaniu na dobrych
univerzitach a pod vedenim vynikajdcich profesorov. Jednym z tych, ktory
ako utitel ovplyvnil Zivot Douglasa D. Osheroffa bol Richard Feyman,
jeden z najlep3ich americkych fyzikov 20. storodia, ktory znacne rozsiril
tedriu kvantovej elektrodynamiky, fyziky supratekutosti tekutého hélia
a Casticovej fyziky, za o bol odmeneny Nobelovou cenou za fyziku v roku
1965. Tento slavny fyzik, posobiaci v Technologickom institite v Kalifornii
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— Caltech, sa Casto stretéval s dlhym radom Studentov, ktorf sa chceli
zjeho predmetu odhlasit, kvali jeho naro¢nosti. Osheroff viak ostal, ¢o
dokazuje, Ze sa k svojmu extrémne inteligentnému profesorovi priblizoval
a neskor i vyrovnal ziskanim Nobelovej ceny. S profesorom Feymanom ho
viak o nieco neskor spajala e3te jedna vec a sice, Ze obaja pracovali ako
vedecki experti na vy3setrovani katastrof raketoplanov, profesor Feyman
raketoplanu Challenger a profesor Osheroff raketoplanu Columbia.

Pre vyskum hélia vo velmi nizkych teplotach sa Douglas D. Osheroff
rozhodol na zaklade iného projektu, pri ktorom pomahal e3te v poslednom
ro¢niku na Caltechu Donovi McCullumovi a Walterovi Ogierovi. Snazili
sa vtedy ochladit hélium na 0,5 stupiia Kelvina (-272,65 °C). Po skongent
projektu sa mysel Douglasa D. Osheroffa zaplavila myslienkami o divoch
sveta nizkych teplot, ktoré cheel skdmat a objasnit. Stal sa teda fyzikom
skdmajdcim Latky v extrémnom chlade, €o mu prinieslo slévu a prestizne
ocenenie.

V sti¢asnosti sa v3ak venuje i otazkam globalneho oteplovania a op-
timalneho vyuZitia jadrovej energie. Sved¢i to o jeho mnohotvarnom
vedeckom talente a snahe o popularizaciu vedy medzi mladymi ludmi,
¢o vykonava netnavne po celom svete.

VLADIMIR SLUGEN
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Jubileum profesora L. JuriSicu

Diia 19. méja 2012 sa v plnej tvorivej aktivite
doZil vyznamného Zivotného jubilea 70 rokov
profesor FEI STU a vyznamny slovensky vedec
a pedagdg prof. Ing. Ladislav Jurigica PhD.

Narodil sa (9. 5. 1942 v MelCiciach. Vysoko-
Skolské stadium absolvoval na Elektrotechnic-
kej fakulte SVST. V roku 1965 nastdpil na Elek-
trotechnickd fakultu SVST, kde po skonéent
vedeckej aspirantdry bol vyskumnym a od roku
1978 vedeckopedagogickym pracovnikom.
V roku 1979 sa habilitoval a v roku 1994 bol
vymenovany za profesora.

Vo vedecko-vyskumnej ¢innosti sa v zatiat-
koch venoval aplikaciam systémov s polovodi-
¢ovymi meni¢mi. Vysledky jeho prace tvorili
zaklad pre dspesné riesenie vyskumnych Gloh
v oblasti zdrojov pre mikroplazmové zvaracie
zariadenia, vyvijané v VUZ Bratislava. Uspes-
nost tejto spolupréce dokumentuje skuto¢nost,
Ze na béze tychto vysledkov vznikol cely rad
autorskych osvedZeni a bola predana licencia
do zahrani¢ia. V dalSom obdobf sa venoval
predovsetkym navrhu riadenia mechatronickych
systémov. V ostatnom ¢ase riesi vyskumné dlo-
hy orientované na problematiku mechatronic-
kého névrhu mobilnych robotickych systémov
a reprezentacie prostredia pre roboty.

Je autorom a spoluautorom viacerych mo-
nografif a kniznych publikicif. Kniha Technicka
kybernetika elektrickych pohonov ziskala Cenu
ALFY a kniha Nelinedrne a ¢islicové servo-
systémy bola ocenenad Cenou ALFY a Cenou
Literarneho fondu. S kolektivom vytvorili pracu
Control and diagnostics of the technological
processes in manufacturing process based on
application of ICT. Leonardo da Vinci, IcoTel.
2005, ktora je prelozena do niekolkych eurdp-
skych jazykov. Skisenosti z pedagogickej prace
uplatnil v ramci medzinarodnych projektov

Projekt AHELO

Stavebna fakulta sa zapojila do medzina-
rodného projektu hodnotenia vysledkov
vysokoskolského vzdelavania — $tidia usku-
to¢nitelnosti (The Assessment of Higher
Education Learning Outcomes — Feasibility
Study) — projekt AHELO, organizovaného
OECD a podporovaného Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Gie-
lom projektu je ziskat informécie o Struk-
tdre a Grovni vzdelavania vysokoskolskych
systémov jednotlivych Gcastnickych Statoy,
ale najma vyskasat nové metédy merania
schopnosti Studentov, ktoré by umoznili vza-

v publikdciach: Vysokoskolskd legislativa Statov
EU, Ceskej republiky a Slovenskej republiky.

Bol prodekanom FEI, vedicim Katedry au-
tomatizacie a regulécie a riaditelom Ustavu
riadenia a priemyselnej informatiky FEI STU.
Bol podpredsedom Vedeckého kolégia SAV pre
matematiku, fyziku a informatiku, predsedom
Komisie pre elektrotechniku a informatiku
Vedeckej grantovej agentdry MS SR a SAV, pod-
predsedom Rady statneho programu vyskumu
avyvoja pre prierezovy SP Rozvoj progresivnych
technolégii pre vykonnd ekonomiku. V roku
2007 mu bola Ministerstvom kolstva SR za ce-
loZivotnl pedagogickd, organizatorskd, publi-
katnd a vedeckd pracu v oblasti technickych
vied udelena Velka medaila svatého Gorazda.

Pri prileZitosti jeho Zivotného jubilea mu
v dal3ich rokoch Zeldme vela Zivotného opti-
mizmu, zdravia, tvorivych vedeckych vysledkov
aradostiv kruhu svojej rodiny.

MILAN ZALMAN

jomné porovnavanie univerzit. Projektu sa
zGCastiuje niekolko desiatok fakdlt univer-
zit €lenskych Statov OECD, napr. z Belgicka,
Japonska, Kanady, Australie, Ruska, ale aj
z Egypta, Mexika, &i Venezuely. Na testovant,
ktoré sa uskuto¢nilo 18. 4. 2012 sa ztcastnilo
cca 100 studentov kontiaceho ro¢nika baka-
larskeho stadia. Dalgie informacie, tykajtce
sa procesu vzdelavania poskytlo 40 nahodne
vybranych pedagdgov.

PETER MAKYS

KALEIDOSKOP

Je bezpecnost informacnych
systémov bezpecna?

Potrebu zvy3enia bezpecnosti infor-
macnych systémov v poslednych rokoch
zdoraziiujeme stale Castejsie. Ich zneuZi-
vanie sa stupiiuje a spdsobuje zavazné
spolocenské i osobné skody. Neznepo-
kojuja nas len biologické virusy, ale aj
pocitacové, kde potencialnym tertom
Gtokov méze byt kazdy pouzivatel in-
ternetu. Internet méze byt prostriedkom
aj na pachanie hospodarskej kriminality.
Nedavno sme boli svedkami zlyhania in-
fosystému dariovej spravy Finanéného
riaditelstva SR. A préave host jlnovych
Rozhovorov s vedou doc. Ing. Ladislav
Hudec, CSc., z FIIT STU pracoval v time
odbornikov na vykonanie auditu v tejto
dolezitej institdcii.

Doc. Hudec je respektovanym odbor-
nikom vo vyskume bezpegnosti infor-
macnych systémov. Jeho mnohorocné
skasenosti vyastuja do konstatovania,
Ze ich absolidtna bezpecnost neexistuje.
Iba v tedrii. Délezité je ako s rizikami
nardbame. Za najefektivnejsiu oznacuje
investiciu do kvalitnej ochrany. V tvorbe
nastrojov na zaistenie PC bezpec¢nosti je
Slovensko vo svete na poprednom mieste
zasluhou spolo¢nosti ESET, s. r. 0., ktora
vyvinula a po celom svete predava svoj
produkt. Aj pri pouZiti najlepsich bez-
pecnostnych mechanizmov a néstrojov
zostavaju informacnému systému tzv.
zvy3kové bezpecnostné rizika. Ide napr.
o teroristicky atok, ¢i podplateného ad-
ministratora a pod.

Podstatné je i kvalitné heslo. L. Hudec
odportda naudit sa frazu, ktord nik iny
nepozna a pouzit prvé pismeno kazdého
slova. Koncepciu statickych hesiel pova-
7uje za nedostatoénd. Clenov Alumni
klubu zaujimal i elektronicky podpis,
obycajny aj zaru¢eny. Podla doc. Hudeca
ma zaruceny elektronicky podpis pravnu
silu vlastnoruéného podpisu, ale uz nie
notarsky overeného. Digitalny a elek-
tronicky podpis st v podstate rovnaké,
rozdiel je iba v poziadavkach na ich bez-
pecnost. Elektronicky podpis je silnejsi
nastroj ako realny podpis, pretoze vyjad-
ruje aj obsah dokumentu a nie je mozné
nim podpisat prazdny dokument.

R. WAGNEROVA



STAVEBNA FAKULTA

Building Vision Consortium

Koncom uplynulého akademického roka pri-
jali a podpisali tri stavebné fakulty vyznam-
nych stredoeur6pskych univerzit pamatny
spis Memorandum Brno —Bratislava — Vie-
den, proklamujdci partnerstvo a spolupracu
fakdlt so stavebnym zameranim.

Memorandum, podpisané 1. 6. 2012
na pode Stavebnej fakulty STU dekanmi
fakalt: Vysokého uceni technického (VUT)
v Brne, Slovenskej technickej univerzity (STU)
v Bratislave a Vienna University of Technno-
logy vo Viedni prof. Ing. Rostislavom Dro-
chytkom, CSc., prof. Ing. Alojzom Kopéacikom,
PhD., a prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. DDr.h.c. Jo-
sefom Eberhardsteinerom — vytvara priestor
na efektivne vyuZitie vedeckovyskumného
a odborného potencialu poprednych od-
bornikov, rovnako, ako aj najmodernejsieho
technického vybavenia svojich Elenov pri
vzdelavani studentov v doktorandskych 3tu-
dijnych programoch.

Preambula memoranda deklaruje, Ze Buil-
ding vision consortium je otvorené zdruZenie,
ku ktorému mdZu formou partnerstva pri-
stapit i dalSie univerzity ¢i fakulty. Prvym
prezidentom konzorcia sa stal prof. Ing. Ros-
tislav Drochytka, CSc., dekan Fakulty stavebni
VUT v Brne.

Studenti doktorandského $tadia, ktor
maju zaujem zapojit sa do tohto programu,
mozu stravit vybrand, vopred dohodnutd ¢ast
Stadia na jednej z partnerskych stavebnych

v F -
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fakalt konzorcia, pricom $tadium im bude
uznané ako $tadium na materskej fakulte.

Akademické tituly budd poskytované
v stlade s platnou legislativou krajiny, spo-
lupracujlca zahrani¢na vysoka 3kola a fakulta
bude uvedena v dodatku diplomu. Obhajoba
dizertalnej préce sa bude konat na materskej
fakulte, zastupcovia spolupracujdcich fakalt
konzorcia mdzu byt vymenovani do ski3ob-
nych komisii.

Pisomné prihlasky mozu podavat studenti
doktorandského $tadia najneskér do ukon-

V BRATISLAVE
STAVEBNA FAKULTA

¢enia prvej polovice standardnej dizky dok-
torandského studijného programu. Adresa
na zasielanie prihlasok je: Fakulta stavebni
VUT v Brnég, Oddéleni vnitfnich a vn&jsich
vztah, Veveii 331/95, 602 00 Brno, Cesk
republika. Formular Ziadosti je k dispozicii
v elektronickej podobe na internetovej adrese:
http://vision.fce.vutbr.cz

MARIA OSTROCHOVSKA
foto: VALERIA KOCIANOVA

Letiskové vozovky — Airport pavements

Katedra dopravnych stavieb SvF STU v spolupréci s CET — Consulting
Engineering (CR) usporiadala 21. a 22. 5. 2012 vo Vysokych Tatrach
medzinarodnd konferenciu Letiskové vozovky — Airport pavements.
Organizatne ju zabezpetilo Kongres-Studio, s. r. o.

Cielom konferencie bolo oslovit odbornikov z prostredia spravy
a manaZmentu letisk, leteckych dradov, ako aj projektovych Gsta-
vov a stavebnych firiem. Odborny program, ktory pripravili garanti
Ing. Vladimir Chupik, CSc. a prof. Ing. lvan Gschwendt, DrSc., bol
rozdeleny do troch blokov. V prvej, vieobecnej asti, bola predlozena
problematika konstrukcif vozoviek na roznych €astiach pohybovych
ploch letisk a tieZ hodnotenie stavu vozoviek, ako i naliehavy problém

o poruchach cementobeténovych krytov.

Predmetom prednasok v druhom bloku bolo dimenzovanie kon-

Strukcif vozoviek, ako i prezentovanie réznych vypoctovych programov.

Velmi zaujimavy a hodnotny bol treti blok predn&sok o metédach
vypoctu ACN/PCN a o novych postupoch hodnotenia PCN vozoviek.
S tymto stvisia aj diagnostické metddy, zataZovacie skasky zariadenim
HWD a merania georadarom, ktoré prezentovali r6zne spolo¢nosti.

Velkym prinosom tejto konferencie bola Géast zahrani¢nych od-
bornikov a ich prezentacie, najma vystipenie Jean-Maurice Balaya
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z Franctzska. Na diskusiu a vymenu nézorov vyuZili GZastnici spo-
lotensky vecer v priestoroch hotela Patria. Uspe3ny priebeh tohto
pracovného stretnutia bol pozitivnym podnetom do budtcnosti —
opat zrealizovat konferenciu s tymto, aj ked $pecialnym zameranim.

LUDMILA BARTOSOVA



HESTU

STROJNICKA FAKULTA

Draky na Strkovci

V slne¢nd sobotu 19. méja 2012 si vyzna-
vati dratich lodi prisli zmerat sily na Str-
kovecké jazero v Bratislave. Preteky dragich
lodi o Akademicky pohér rektora STU 2012
slavnostne otvoril prorektor Maridn Peciar
za pritomnosti prorektora Milana Sokola

18 posadok, z toho 6 akademickych. Nakoniec
sa sttaze zGEastnili 3tyri posadky: FTVS, FEI,
SjF, FCHPT. Stavebna fakulta nenastupila.

Pot a drina spolu s brilantnou technikou
padlovania poséddok nakoniec z rozjazd vy-
¢lenilo velké finale akademického pohara,

a sutaz podporil svojou pritomnostou aj
dekan SjF Lubomir Soos. Ceny odovzdaval
starosta mestskej Zasti Ruzinov Dusan Pe-  FTVS
kar. Podujatie sa uskutoZnilo pod zastitou  FEI
rektora STU Roberta Redhammera a starostu
D. Pekara.

Preteky prebiehali spolo¢ne s amatérskymi
Majstrovstvami SR. Spolu bolo nahlésenych

ktoré prinieslo umiestnenie:

01. 0:00:47,812
02. 0:00:49,844
FCHPT  03. 0:00:55,390

Posddka FCHPT obsadila Ill. miesto.

Gratulujeme slavou oventenym vitazom.

JAN ZISKA

Deii firiem na Strojnickej fakulte STU

Jednym z ddlezitych faktorov Gspesnosti kazdej Skoly je uplatnenie jej
absolventov v praxi. STU v Bratislave je jedna z najlepsich univerzit
na Slovensku aj z hladiska uplatnenia absolventov. Vyvrcholenim aktivit
spoluprace s praxou na Strojnickej fakulte STU bolo usporiadanie tzv. Diia
firiem, ked' sa tento defi stal moZnostou na stretnutie Studentov a pracov-
nikov fakulty s predstavitelmi poprednych svetovych a domacich firiem.
Defi sa zaCal slavnostnym odovzdanim daru od spolo¢nosti Siemens, s. r. o.
Jej generalny riaditel Vladimir Slezék odovzdal dekanovi Strojnickej fa-
kulty prof. L. Soo3ovi spolu 98 licencif softvérového systému PLM Tecno-
matix (digitalny podnik a vyroba), Teamcenter (riadenie projektov a spréva
dat) a NX (CAD nastroj na konstruovanie) v celkovej hodnote 1,3 miliéna
eur. Na slavnostnom odovzdani sa zG¢astnili vyznamni hostia, medzi iny-
mi Ing. Stefan Chudoba, PhD.,, $tatny tajomnik MSVVaS SR a prof. Robert
Redhammer, rektor STU. O moZnostiach softvéru hovorila Ing. |. Veresova
70 Siemens, s. 1. 0., a riaditel Ing. M. Morha¢ zo SOVA Digital a. s.

Odovzdanim daru sa zacala akcia zamerané na ponuku zamestnani
s ndzvom JobFérum. Vo vestibule fakulty boli stanky so zdstupcami firiem
Volkswagen Slovakia, a. s., IMI Norgren, Konstrukta — Industry, a. s., Mata-
dor Group, Papcel, a. s., Litovel, PSJ Hydrotranzit, a. s., SES Tlmate, a. s.,
Tatravagonka, a. s. Ich kratke prezentacie sa konali v jednej z vynovenych
poslucharni. Kto sa chcel stretnit s dalsimi predstavitelmi z praxe, mohol
tak urobit na verejnom zasadnuti Hospodarskej rady SjF STU. Medzi zi-
tastnenymi bola Megr. |. Pavelkova, riaditelka komunikacie z PSA Peugeot
Gitroén, Ing. L. Lopatka, gen. riaditel Socialnej poistovne, Ing. G. Petdcz
z VUIE, a. s., Ing. P. Klamo, riaditel VUZ P! a dal3i. Hlavnou témou bolo
podavanie spolo¢nych vyskumnych projektov.

Na poludnie navstivili fakultu dalsf vyznamni hostia. Predseda pred-
stavenstva Volkswagen Slovakia, a. s. Albrecht Reimold, ¢len predstaven-
stva Wilfried von Rath, ktor{ po kratkom uvitanf a naslednom prihovore
otvorili dal3iu ¢ast laboratéria v tazkom paviléne. Na otvorenie priiel
Ing. M. Cagala, prezident ZSP SR, Ing. J. Holetek, prezident ZAPR SR a dal-
$fvyznamnf hostia. Na zaver akcie sa uskutoénila diskusia s novinarmi.

Hlavnym mottom celej akcie bolo prepojenie vyutby s poZiadavkami
priemyslu a pomoc absolventom uplatnit sa v praxi. Autor prispevku aj
tymto sposobom dakuje spolupracovnikom a studentom zo Studentského
cechu strojarov za pomoc pri realizovani akcie.

MARIAN KRALIK

e

Generdlny riaditel V. Slezdk symbolicky odovzdal dar pre Strojnicku fakultu

dekanovi prof. Sooovi.

Dekan $o03 privital predsedu predstavenstva A. Reimolda Volkswagen

Slovakia, a. s., a poZiadal ho o prihovor.

Vo vestibule fakulty sa mohli $tudenti opytat na moZnosti zamestnania.
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Progresivne materialy na baze uhlika na FEI STU

Dria 26. aprila sme na FEI STU privitali $picko-
vych odbornikov zo Strednej Eurdpy v oblasti
progresivnych materidlov na baze uhlika pre
elektroniku a tribolégiu.

V poslednych dvadsiatich rokoch sa rad
vedcov ststredil na nové, perspektivne spdsoby
pripravy a vyuzitia ,vhodne usporiadanych” at6-
mov uhlika mikrometrovych az sub-nanomet-
rovych rozmerov. Prave takymto Struktdram so
zameranim na $pecialne nano/mikrostruktry,
znéme ako grafén, uhlikové nanordrky a dia-
mantové a ,diamantu podobné” tenké vrstvy
bol venovany seminar s nazvom ,Progresivne
uhlikové materialy pre elektroniku a tribolégiu”.

Seminér sa uskuto¢nil na FEI STU 26. apri-
la 2012 v rémci projektu ,Innovmat” (www.
innovmat.eu), podporovaného Eurépskym
fondom regionalneho rozvoja. Projekt je uréeny
predovsetkym na podporu rozvoja spoluprace
v cezhrani¢nom regione Slovensko — Rakdsko.
Hlavnym cielom projektu je napoméct spolu-
préaci institdcif a posilnit vyskum najnovsich
technolégii a materialov vo vede a vyskume
na univerzitach a vo vyskumnych institaciach
a nasledne podporit vyuzitie vysledkov vedec-
kého badania a vyskumu v priemyselnej praxi,
osobitne v malych a strednych podnikoch, kde
zfskané vysledky mézu najst praktické, pre firmy
perspektivne a ziskové uplatnenie.

Seminér otvoril rektor STU, prof. Ing. Robert
Redhammer, PhD., ktory v uvedenej oblasti
vedecky pracuje. V Gvodnom prihovore stru¢ne
zdoraznil vyznam spoluprace vedecko-vy-
skumnych institdcif, ale aj potrebu transferu
poznatkov do praxe. V mene dekana FEI STU
privital G¢astnikov prodekan doc. Ing. Milan
Zizka, PhD.

Organizéatori seminéra, Know-how centrum
Rektoratu STU v spolupraci s Ustavom elektro-
niky a fotoniky FEI STU, boli v kone¢nom d6-
sledku prekvapeni velkym zdujmom prednésate-

lov aj Gcastnikov z regionu. Trinast prednasok (2
zRakiiska, 6 z Ceskej republiky a 5 zo Slovenska)
si vypotulo celkove 58 Ggastnikov, z toho 3
z Rakdska, 10 z CR a 45 z 3 univerzit, SAV a 4
dal3ich organizacii zo Slovenska. Prezenté-
cie pokryvali celd skalu tenkych uhlikovych
Struktdr, pricom doobedriajsia Cast bola ve-
novana sub-nanometrovym aZ nanometrovym
Struktdram, grafénu a uhlikovym nanordrkam,
po ktorej sa pozornost ststredila na diamantové
a ,diamantu podobné”, jednotky a7 stovky
mikrometrov hrubé tenké vrstvy. Technolégie
pripravy, tedrie principu innosti, vlastnosti
a metddy merania a analyzy tvorili hlavny obsah
prednasok. Aplikacie, ¢i uz si¢asné, ale najma
perspektivne, a to ako v oblasti elektroniky, tak
aj tribologie, mediciny atd., boli tieZ naznatené.

Grafén, hexagonélne usporiadana monoato-
maérna vrstva uhlika, mé vynimocné fyzikalne
a chemické vlastnosti. V nedavnej minulosti
boli realizované a experimentélne verifikované
tranzistory a naznaky integrovanych obvodov,
ako aj senzory, fotonické elementy atd., ktoré
urcuja perspektivne smery v oblasti elektro-
niky. Uhlikové nanordrky sd, zjednodusene
povedané, ,zrolované” vrstvy grafénu, rarky
hriibky niekolko nanometrov a dlzky radovo
mikrometre. Ich vyznamné vlastnosti vedd
nielen k vyuZitiu v elektronike, ale u7 aj v sé-
riovej vyrobe nachadzajd uplatnenie, ¢i uz
v siroko vyuzivanych uhlikovych vlaknach, ale
ajv textiliach (nepremokavost, nepriestrelnost,
apod.), i ako pridavok do cementu. Diamantové
tenké vrstvy majd tieZ pre svoje vlastnosti
perspektivu v oblasti elektroniky, ale spolu
s diamantu podobnymi vrstvami pre svoju tvr-
dost a odolnost proti oteru ako pokrytie reznych
néstrojov, ¢i ndhradnych, napriklad bedrovych
kibov. Rad tychto aplikacif si vyzaduje dal3i
vyskum, priom mozZno tieZ ofakavat nové,
perspektivne aplikacie.

Najma v priebehu prestévok Ggastnici kon-
taktovali prednéasatelov a okrem ziskania do-
plnkovych informécif spolu diskutovali aj
o0 moZnostiach buducej spolupréce.

Po ukonéeni seminara G¢astnici navstivili

pracovisko firmy Danubia Nanotech a nasledne
pracoviska, zabezpetované v spolupréci Ustavu
elektroniky a fotoniky FEI STU a Medzinarod-
ného laserového centra, ktoré st budované
vdaka podpore Centier excelentnosti NanoNet
2 aSmartl.

Tento ¢lanok vznikol vdaka podpore v ramci
OP Vyskum a vyvoj pre dopytovo-orientované
projekty: Centrum excelentnosti pre navrh, pri-
pravu a diagnostiku nanostruktdr pre elektroni-
ku a fotoniku 2 (Nanonet 2), ITMS 26240120018
a Podpora dobudovania centra excelentnosti pre
smart technolégie systémy a sluzby Il (Smart Il
[TMS 26240120029, spolufinancované zo zdro-
jov Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja.

Innovnat

Eurspaks unls

BEDRICH WEBER, MARIA BUCIOVA,
MARIAN VESELY, MIROSLAV MIHALIK,
DANIEL DONOVAL

Energetika 2012

V drioch 15.-17. méja 2012 sa vo Vysokych Tatrach v prijemnom prostredi
hotela Hutnik v Tatranskych Matliaroch uskutoénil 3. ro¢nik medzina-
rodného vedeckého podujatia Energetika 2012 pod zastitou Ministerstva
hospodarstva SR. Podujatie zastre3ovalo tri medzinarodné vedecké kon-
ferencie Energetika - Ekoldgia — Ekonomika 2012, Riadenie v energetike
2012 a Obnovitelné zdroje energie 2012. Usporiadatelom tohto tretieho
ronika bola Slovenska technicka univerzita v Bratislave v spolupraci s Na-
rodnym centrom pre vyskum a aplikacie obnovitelnych zdrojov energie,
Slovenskym vyborom Svetovej energetickej rady a VUJE, a.s.

Hlavnym cielom podujatia bolo nadviazanie a prehlbenie spoluprace, ako

aj vymena informécif a skisenosti medzi odbornikmi na energetiku z pra-
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xe, univerzit a vyskumnych pracovisk zo Slovenska i zo zahranitia. Akcia,
ktorej sa zl¢astnilo viac ako 250 poprednych slovenskych, ale aj zahrani¢-
nych odbornikov, mala formou prednasok, prezentacii a diskusie prispiet
k dalSiemu rozvoju v oblasti prevadzky a riadenia energetickych systémoy,
obnovitelnych zdrojov, ekoldgie a ekonomiky energetiky. Okrem osob-
nosti z akademickej obce sa zG¢astnili aj zdstupcovia vyrobcov elektrickej
energie, prevadzkovatelov prenosovej a distribucnych sistav, regulatného
dradu URSO, obchodnikov s elektrinou, vyznamnych energetickych spo-
lognosti z oblasti riadiacej a meracej techniky, zéstupcovia plynarenského
priemyslu, ako aj ministerstva hospodarstva.

MIRIAM SZABOVA



HESTU

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

Chemicky jarmok — chémia nazivo

Zaujimavé chemické reakcie pritiahli pozornost Studentov.

Dna 22. 5. 2012 sa na Fakulte chemickej
a potravinarskej technolégie uskutocnil treti
ro¢nik Diia otvorenych dveri na FCHPT (DOD
2012). Poduijatie sa konalo pod zastitou vede-
nia fakulty a bolo tieZ podporené projektom
APVV LPP-0230-09.

Program akcie bol tematicky rozdeleny
na tri asti. Uvod bol venovany predsta-
veniu moznosti vysokoskolského 3tddia
na FCHPT. Uvitania sa zhostil dekan FCHPT
prof. Ing. J. Sajbidor, DrSc., postupne v troch
prednéskovych miestnostiach s priblizne 260
pozvanymi stredoskolakmi. Moderatori podu-
jatia doc. Jelemensky, prof. Hive$ a doc. Dvo-
ranova mohli aj tento rok predstavit FCHPT
ako najlepsiu technick fakultu na Slovensku
nielen vo vede, ale i vo vzdelavani (podla
hodnotenia nezavislej Akademickej rankin-
govej a ratingovej agentdry — ARRA). Ako
deklarujd internetové stranky Ministerstva
Skolstva SR, FCHPT nemé nezamestnanych
absolventov. Na3i chemicki inZinieri st vel-
mi Ziadani na trhu préace na Slovensku, aj
v Eurépe.

Po kratkej prestévke a presune studentov
do prednéskovych miestnosti prebehli $ty-
ridsatmindtové tematické prednasky s puta-
vymi videoprezentaciami na témy: Tuky nase
kazdodenné (doc. Sekretar), Vone, feromény
a sex (doc. Szolcsanyi), Priemyselné katastro-
fy — simulécie, prevencia a minimalizicia
nésledkov (doc. Jelemensky), Moderné fyzika
a chémia v medicine (doc. Hol4). V tejto ¢asti
sa prezentovali G¢astnikom DOD 2012 top
témy stcasného vyskumu na FCHPT formou
zrozumitelnou pre stredoskolského Studenta.
Témy urcite zaujali, pretoZe prednasajuci boli
zasypani mnozstvom otézok. Prednasky tak

skon¢ili aZ o patnast minat neskér, neZ sa
planovalo.

Na kratku prestavku uZ neostéval Cas.
Chemicky jarmok — chémia nazivo sa zacali.
Ako dokumentujd fotografie, rekordnych 40
stankov zaplnilo priestory pred aulami. Za-
mestnanci a najma viac ako 50 doktorandov
pripravilo pre navitevnikov $irokd paletu
réznych ,produktov” chémie. Spotiatku ne-
smeli stredo3kolaci rozpatito premyslali, kam
ist skor. Nasi stankari viak nevahali a ako
spravni predavajuci zacali pontkat svoj tovar.
Po malej chvilke sa vsetci nechali vtiahnut
a aktivne zapojit do diania.

A veru, bolo ¢o pozerat. ,Chémia" sa dala
skisit, ohmatat, aj ovoriat. Zameranie stan-
kov bolo skuto¢ne rozmanité. Spomefime
napriklad: Chémia zachranuje historické
dokumenty; Fenton v akcii; Vone orienty;
Faradnov had; Ekologické batéria; Rédioakti-
vita okolo nas a v nas; Antioxidanty vs. volné
radikaly; Varenie v chemickej kuchyni; Hry
s fyzikou; Menime med na zlato. Pri stankoch
s mikroskopmi mohol zaujemca nahliadnut
do podivného sveta baktérii. V stanku ¢islo
34 sa kazdy laik dozvedel a na vlastnych chu-
tovych bunkach tie? otestoval, ako prebieha
senzorické hodnotenie v praxi. Od potravi-
narskej chémie bolo len na krok k stankom
s ekologickymi palivami buddcnosti. S po-
slednymi vedeckymi Gspechmi sa pochvélila
aj pracovna skupina z oddelenia fyzikalnej
chémie, ktorej vyskum v tejto oblasti financ-
ne podporuje vlada rakdskej spolkovej krajiny
Burgenland (TOB). Kolegovia z oddelenia
automatizacie a informatiky pripravili ne-
tradi¢ny stanok, kde si stredoskolaci mohli
otestovat svoju zru¢nost v ovladani robotov.

Traja najlep3i operatori boli v tejto sttazi aj
oceneni. Samozrejme, ani ostatné stanky
nezivali prazdnotou. Jednoducho, chémia je
skutone zaZitkova veda. Nasim primarnym
cielom v3ak bolo, aby si studenti z chemic-
kého jarmoku odniesli aj nejaké vedomosti.
Ako sa hovorf — skola hrou. Preto sme zor-
ganizovali dobrovolnid vedomostnd sataz
z toho, ¢o jarmok ponukal. A otazky neboli
vobec trivialne. Spomefime napriklad: Ktoré
prirodné vldkno patri k najpevnejsim?; Aka
bio-zloZka sa pridava beZne v Eurépe do mo-
torovej nafty?; Na akom principe fungujd
vietky elektrické batérie? Sttaz sme na za-
ver akcie vyhodnotili. Zo 149 odovzdanych
listkov bolo zaradenych do Zrebovania 95
listkov s dostatoZnym poctom spravnych
odpovedi (min. 12 zakrizkovanych spravnych
odpovedy). Na zéver DOD 2012 sme vylosovali
40 odmenenych, pricom prvé miesto ziskala
Studentka z Gymnazia M. R. Stefanika v No-
vych Zamkoch.

Studenti degustovali a hodnotili nielen po-

traviny, ale i ndpoje.

S pote3enim konstatujeme, Ze treti roénik
DOD a Chemicky jarmok 2012 dopadli vynika-
jaco. Zacastnili sa ho dokonca i rodicia stre-
doskolékov, ktori sa prisli osobne presvedit
o spravnosti volby vysokej skoly a fakulty
pre svoju dcéru alebo syna. Skoda len, ze
na3a univerzitna digitalna televizia STU
MC2 neakceptovala nase pozvanie na tito
akciu a neprispela k jej zdokumentovaniu
a propagéacii najlep3ej technickej fakulty
na Slovensku. Fotografie z podujatia mame
vdaka nasim $ikovnym fotografom. Pozitiv-
ny ohlas zo strany zd¢astnenych studentov,
ale aj stredoskolskych pedagdgov nas uistil,
Ze musime v tejto tradicii pokracovat. Ved
vyskum v oblasti chémie a potravinérstva
dokazu najlepsie propagovat iba ti, ¢o ho
naozaj aj robia. Dovidenia o rok.

VLADIMIR LUKES, JAN HIVES
Foto: HERGOVITS, MANCUSKOVA
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FAKULTA ARCHITEKTURY

Expedicia Panelstory

Potas jubilejného ro¢nika Dni architektdry 2012 zaujalo podujatie Ex-
pedicia Panelstory alebo Na bicykli abstraktnou krajinou bratislavskych
sidlisk, ktoré predstavilo hromadnd bytovd vystavbu Bratislavy — jeden
z najambicidznejsich, ale stcasne aj najproblematickej3ich, projektov
modernizmu.

Bratislavské sidliska sa tazko zbavujd nélepky doby, v ktorej vznikli
a Casto su, napriek pozitivam, ktoré sa s nimi viaZu, z architektonickej
stranky zaznavané — nielen laikmi, ale aj architektmi samotnymi. V tomto
smere bolo priekopnickym ¢inom vydanie publikacie Bratislava — Atlas
sidlisk (Bratislava: Slovart, 2011). Traja z autorov knihy: vedica oddelenia
architektdry na Ustave stavebnictva a architektary SAV — teoretitka Hen-
rieta Moraviikova, architektka Maria Topol¢anska a historik umenia Peter
Szalay boli aj jednymi z organizatorov a cyklosprievodcov tohtoro¢nych
Dnf architektry. Expedicia Panelstory pritiahla vela nadsencov — dokonca
netradi¢ny pocet nearchitektov, aj vdaka bicyklom a spolupracou so zdru-
zenim Cyklokoalicia.

Boli to prave Gcastnici z nearchitektonického prostredia, ktorf prejavili
neobytajne Zivy zdujem o architektdru hromadnej vystavby, ktora bola
pred 20 rokmi domovom takmer 80 % obyvatelov mesta a o jej tvorcov,
hosti podujatia: architektov Ilju Skoteka, Lubomira Titla, Stefaniu Krumlo-
v(, Martu Kropilakovd, stavebného inZiniera Frantiska Smidovica, ale aj
sochara Juraja Hovorku, & Ceského teoretika architektdry pdsobiaceho vo
Viedni Jana Tabora. Jan Tabor spolu s architektom Skotekom a architekt-
kou Martou Kropildkovou boli hostami slavnostného otvorenia, konajtce-
ho sa v rozostavanom depe metra, v Petrzalke, ktoré moderovala Henrieta
Moravéikova a Peter Szalay. Po Gvodnych slovéch sa premietalo niekolko
archivnych filmov viaZucich sa na vystavbu PetrZzalky, a zérovei mohli
G¢astnici nazriet do Gtrob depa, pokial im odvaha dovolila.

Druhy deri Dnf architektdry, sobota 2. 6. — bol celodennym cyklomara-
tonom, kde sa GCastnici za¢astnili aZ 3 exkurzif, vyzbrojeni mapou graficky
stvarnenou dizajnérom Matdsom Lelovskym v $tyle publikacie Bratislava
— Atlas sidlisk a tieZ reflexnou paskou, ako suvenirom podujatia. Prva
expedicia zatala v Karlovej Vsi, s Gvodnymi slovami architektky Stefanie
Krumlovej, ktora pribliZila dobu, ked' architektov obmedzovala typizacia
a zaviselo na nich, ako a kde sa im podarilo z medzi rigor6zneho plano-
vania vymanit. Dalej nasledovali Dlhé diely a vytistenie v nepostavenom
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sidlisku Podhradie, o ktorom porozpravali architekti Ilja Sko¢ek a Lubomir
Titl. Poobede nasledovala expedicia z Miletiovej a jej vystavby v duchu
sorely, cez RuZinov, kde sa znovu prihovorili architekti Skocek a Titl az
po ,utépiu’ Medzijarkov. Nedaleko Pentagonu cyklo-pelotén zaparkoval
na zelenom priestranstve pod sochou UFO od sochéra Juraja Hovorku a ar-
chitekta Stefana Svetka, kde sa prvy z autorov rozrozpraval o vzniku diela
a ideédch, ktoré ich ovplyvnili. Odtial sa zG€astnent premiestnili k jedined-
nému, Zial, znatne prestavanému obchodnému domu Slimék od architekta
lvana Matusika, kde zatala posledné expedicia, pokratujtca sfdliskom
Hostinského a februarkou a rozpravanim inZiniera Smidovita.

Dni architekttry 2012 boli exotické prave ,v3ednostou” zvolenej témy
panelovej vystavby, ktora je velakrét stavana do protikladu k skutotnej
architektare. Uzemie Bratislavy, na ktorom sa uplatnilo nielen velké
mnozstvo panelovych domov, ale aj ich réznych typov, stavanych podla
rozli¢nych urbanistickych koncepcif, je GZasnym teritériom, kde je na jed-
nom mieste moznost zaZit vietku roznorodost, ktord tato etapa vystavby
priniesla. Tazko si predstavit autentickejsie zaZitie plnosti tohto spektra,
ako z kolies bicykla, ktory dovoluje vnimat obe mierky — architektdru aj
urbanizmus, navy3e doplneny o slova samotnych tvorcov.

NINA BARTOSOVA
foto: NINA BARTOSOVA
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Prvenstvo pre Michala Ganobjaka

Vystava Mosbuild a portal Archi-Europe vypfsali v roku 2011 velkd medzi-
narodn( sttaz MADA award (MosBuild Architecture and Design awards)
pre mladych architektov a Studentov architektdry.

Zadané boli témy: RieSenie pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo
osoby so zniZenou schopnostou pohybu a Trvalo udrZatelné a energeticky
dspornejsie rieSenie v novych budovach, rovnako ako aj odvéazne projekty
rekonstrukcie. V kazdej z nich udelovali ocenenie za Studentsky projekt
a aj realizaciu. Medzinérodna porota v zlozeni profesora — Pavla Kazantzev
(Rusko) a architektov z praxe — Conix architects (Antverpy/Brusel), LAN ar-
chitecture (Pariz), Speech (Moskva) vyberala zo 125 odovzdanych navrhov
2 32 krajfn sveta a vybrala Styroch vitazov. Jednym z vitazov sa stal dokto-
rand FA STU Ing. arch. Michal Ganobjak za Projekt revitalizécie byvalej ba-
nickej osady Piesky pri Spanej Doline a ziskal prvé miesto za bezbariérové
rieSenie za Studentsky projekt, ktory navrhol ako diplomovku.

IRENA DOROTJAKOVA
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Oceneny névrh Spania Dolina - Piesky.



HESTU

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIiDLOM V TRNAVE

International Doctoral Seminar 2012

V diioch 20. — 22. méaja 2012 sa v priestoroch Smolenického
zamku konal 7. ro€nik medzinarodnej konferencie s ndzvom Inter-
national Doctoral Seminar 2012 (IDS 2012), organizovany Mate-
ridlovotechnologickou fakultou Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave so sidlom v Trnave. Seminar bol uréeny studentom
doktorandského 3tddia, ktori mali moZnost prezentovat vysledky
svojich vedeckych prac z oblasti strojarskych technolégif; mate-
rialového inZinierstva; aplikovanej informatiky a automatizacie
v priemysle; priemyselného inZinierstva, manazmentu a kvality;
environmentéalneho a bezpetnostného inZinierstva a humanit-
nych vied.

Registrovanych bolo celkovo 75 Studentov doktorandského
Stadia, z toho 25 zo zahrani€ia. Privitali sme tieZ 17 zahrani¢nych
Skolitelov doktorandov a hosti z univerzit a vyskumnych Gstavov
z Nemecka, Rakdska, Chorvatska, Ceskej republiky a Polska.

Na IDS boli registrovani hostia a supervizori — prof. Dr. phil.
Habil. Niethammer (TU Dresden), prof. Dr. Dr.h.c. Peter Joehnk
(HZDR Dresden-Rossendorf, Nemecko), Dr.h.c. Dipl.-Finw. Rolf
Pfrengle (IFW Dresden), prof. Dr-Ing. habil. Peter Husar (University
of Technology Ilmenau, Nemecko), prof. Dr. Kolitsch Andreas
(HZDR Dresden-Rossendorf, Nemecko), prof. Dr. Jiirgen Eckert (IFW
Dresden, Nemecko), dr. hab. inz. Roman Stryjski (prof. Univerzita
Zelena Hora, Polsko), prof. Ing. Zajac CSc. (TU Presov) a dal3i.

Podujatie otvorili prihovory dekana MTF STU prof. Dr. Ing. Oli-
vera Moravcika a prof. Dr. phil. Habil. Manuely Niethammera
z Technickej univerzity Drazdany. Tento ro¢nik bol vynimoZny
pripomenutim si 50. vyro¢ia prvej medzinarodnej Studentskej
konferencie zvérania, ktord sa konala v roku 1962 v Smolenic-
kom zdmku pod nazvom International Students Colloquium of
the Welding. Prof. Ing. Milan Turiia, PhD., vystipil s plenarnou
prednaskou k uvedenej téme s nazvom ,The 50-th anniversary
of the first in the world International Student Colloquium of
Welding 1962 - 2012». Program konferencie pokratoval rokovanim
Studentov v jednotlivych odbornych sekciéch v anglickom jazyku.
Rokovania v sekciach viedli predsedajici (chairmani) — profesori

a docenti z uvedenych oblastf, ktori usmerfiovali odborné rokovania
v sekciach. Ako chairmani riadili sekcie: prof. Ing. Ulrich, PhD.,
prof. Ing. Janovec, DrSc., prof. Ing. Marének, CSc., prof. Dr. Phil.
Habil. Niethammer, doc. Ing. Cambal, CSc., doc. Ing. Soldén, PhD.,
doc. Ing. Kusy, PhD., doc. Mgr.Vrabel, PhD., doc. Ing. Cagafiova,
PhD., Dr.h.c.DipL.-Finw. Rolf Pfrengle a doc. Ing. Tanuska, PhD.
Participanti — doktorandi, ziskali G¢astou na IDS 2012 cenné
skdsenosti nielen z pripravy prezentacif, ale v mnohych pripa-
doch i prvé skdsenosti s verejnym vystdpenim a prezentovanim
vysledkov svojej vedeckej prace v anglickom jazyku. Zaroven mohli
nadviazat odborné i priatelské kontakty s kolegami z inych uni-
verzit a mali moZnost porovnat vysledky svojich prac s kolegami
zo zahranicia. Na podporu rokovania bola zriadena i posterova
sekcia, ktord podnietila dalSie odborné diskusie mimo sekcif.
Okrem odbornej ¢asti mal medzinarodny seminar i spolo¢enskd
Cast. Domaci i zahrani¢nf G€astnici podujatia ho hodnotili po-
zitivne a mnohi prislabili G¢ast aj v dalSom roniku podujatia,
v méaji 2013.
JANA STEFANKOVA
DASA ZIFCAKOVA

Vitajte vo virtualnej prehliadke MTF STU

Vitajte vo =
virtualnom pne

Prezentatny priestor Materialovotechnologickej fakulty so sidlom
v Trnave sme nedéavno rozsirili o virtuélne prehliadky. Cielom
tejto prezentacie je umoznit Sirokej verejnosti a kazdému, kto
ma pristup na internet navstivit vybrané miesto, alebo pohlad
na priestory MTF STU a ziskat tak predstavu o pritazlivosti fakulty
interaktivnou formou. Do internetového prehliadaca jednoducho
zadajte adresu http://stu-mtf.pano3d.eu aje uz len na vas, na ktoré
miesto u nas zavitate. Pritazliva panoramaticka prehliadka je
k dispozicii i v anglickej verzii. Ziskanie dokonalého prehladu
o tom, aké priestory ¢akajd na novych studentov poskytnd nielen
im, ale i uchadza¢om dal3ie virtualne navstevy, ktoré najdete
na www.mtf.stuba.sk v sekcii Informécie pre uchadzacov ,Virtualna
naviteva". Vitajte vo virtudlnom priestore MTF STU.

KVETOSLAVA RESETOVA
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Byt Gspesni nas bavi

Tento rok sa tim 3tudentov z FIIT umiestnil
na tretom mieste v stredoeurépskom kole me-
dzinérodnej inZinierskej sttaze European BEST
Engineering Competition (EBEC) v rakdskom
Grazi. Tim tvorili Tomas Bolecek, lvan Klobu-
Sicky, Andrej Sedlatek a Daniel Stepka. V tomto
¢lanku vam v kréatkosti priblizim, ako to celé
prebiehalo.

LEC Bratislava

Na3a pat v medzindrodnej inZinierskej sdtazi
sa zacala préve tu. V jeden nudny pondelok
sme s Tomasom sedeli na $tudijnom oddelent,
pracujlc na niektorom z mnohych zaujimavych
zadant, ked navrhol, ¢i sa neprihlasime na Local
Engineering Competition (téma Case Study)
konajlicu sa na druhy defi. A preco nie, ked ni¢
iné, aspoii sa zabavime. Néjst e3te dvoch chala-
nov... Hodinu pred uzavierkou sa ndm podarilo
prihlésit.

V utorok rano sme uZ sedeli v priestoroch
chemickej fakulty, dostali sme zadanie: Slnetné
erupcie a ich potencialne nebezpecenstvo pre
Zem a 5 hodin ¢asu. Mali sme vymysliet spésob,
ako o najefektivnejsie uchréanit techniku a ludi
pred takouto katastrofou. Toto sa nam aj podari-
lo, vymysleli sme globalny pléan, ktory efektivne
minimalizoval 3kody pri erupciach, a najma, bol
redlne uskuto¢nitelny vzhladom na datum erup-
cif v roku 2013.

Uz potas prvych prezentacif sme si s chalanmi
povedali, Ze sme pravdepodobne zle pochopili
zadanie sGtaZe. Vacsina timov, totiZ, dlohu rie-
Sila z vysoko technického pohladu a ststredili sa
napriklad na fyzické zabezpecenie elektrickych
transformatorov. Niektori dokonca vykonavali
vypotty na Grovni samotnych foténov (¢o teda
na nas bolo u? privela). Nage ,biznis" riesenie
bolo skor ladené ako globéalna metodika pre
riesenie takejto krizovej situacie a neobsahovalo
konkrétne implementa¢né detaily. Prezentovali
sme v anglickom jazyku. Nakoniec v3ak odborna
porota za vitazov vyhlasila nas tim, a tak sme sa
dostali na EBEC do Grazu.

24-hodinovka

Cesta do Grazu rakiskou Zeleznicou bola
pokojna a prijemna. Prave Slovensko hralo
Stvrtfinale hokejovych majstrovstiev sveta proti
Kanade. Vdaka dostupnému WiFi pripojeniu
sme si na mobile pustili stream Slovenského
rozhlasu a fandili sme nagim, ¢o urtite pobavilo
i spolucestujtcich.

Skola, kde bola i samotna siitaz, je obklopena
prirodou a nachédza sa na okraji Grazu. Okolo
celého arealu st nasadené rozne druhy hrozna,
ktoré sliizia ako vedecky experiment (ku kto-
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rému otividne patril aj bazén), a preto sme sa
velmi v okoli 3koly nemohli pohybovat. Vnitri
vyzerala ako lepsia slovenska stredné skola.
Co nés prekvapilo, bolo ubytovanie. Od sataze
takéhoto formatu sme ¢akali hotel &i hostel.
Aké bolo prekvapenie, ked nas zaviedli do velkej
telocvi¢ne s porozkladanymi matracmi. Ale
zvladLli sme to.

Samotna sataZ zatala veler predstavenim
témy a udelenim pokynov. Usadili nas do vacsej
triedy. Kazdy tim mal svoj stdl, kde mohol mat
dva potitate napojené na internet. Na riesenie
sme mali presne 24 hodin. Takyto koncept sa
nam celkom pécil, lebo do sdtaZe pridaval akysi
element taktiky. Timy si mohli zvolit, ¢i pdjdu
nonstop, alebo si na par hodin oddychnu (my
sme si vydatne pospali), €0 im umozni pracovat
kreativnejsie. Po uplynuti 24 hodin bolo nutné
odovzdat patstranovy dokument s opisom nas-
ho riesenia a tieZ prezentaciu riesenia v trvani
10 mindt.

Témou tohtorocnej pripadovej stddie bolo
vylep3enie vyucovacieho procesu na strednych
a vysokych skolach. Mali sme k dispozicif aké-
kolvek moderné technické vybavenie, ktorym
sme mohli vybavit triedy a Ziakov, aby sme zlep-
$ili interakciu Studentov a utitelov.

Nase rieSenie

Nase riesenie stalo na vytvoreni ekosystému
Student — univerzita — firmy. Aplikacia bola na-
vrhnuté ako globélne rieenie, ktoré by zmenilo
terajsi systém vyucby na strednych a vysokych
Skolach. Kazdy student by mal v systéme vlastny
profil so vietkymi zndmkami, Studijnymi zazna-
mami, pracami a podobne. To zjednodusovalo
prihlasenie sa na inG $kolu, a to jednym kliknu-
tim v profile danej skoly (celosvetovo). Aj skoly
by mali vlastné profily s aktualnymi Studijnymi
materialmi a podobne.

Zmenili sme interakciu Studentov a utitelov
na strednych skolach, kde kazdy z nich dostal
tablet, ¢o umoziiuje ucitelom interaktivne
vysvetlovat utivo aj vo forme predpripravenych
cvieni. TaktieZ sme zaviedli novi formu tvorby
prednasok. Samotné prednasky sme zrusili
a namiesto nich sme pomocou softvéru vytvorili
kompletné materialy vo forme videi s nahovore-
nym hlasom a pozndmkami profesora. Pre ulah-
¢enie sd jednotlivé prednasky zlozené z modulov
(jedna téma, priklad), ktoré st jednoduchsie
na vytvaranie a profesor ich zostavi spojenim
pozadovanych modulov. Takto je moZné kedy-
kolvek aktualizovat obsah bez nutnosti Gpravy
celej prednasky.

Uzatvorenim celého ekosystému sa firmy,
ktoré napriklad mdzu vytvérat vlastné moduly
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pouzitelné v prednaskach. Okrem toho mézu
pre Studentov pondkat témy na projekty z praxe.
Takto sa ndm podarilo vytvorit komplexny vyu¢-
bovy systém, ktory umozni zefektivnit vzdela-
vaci proces a vychovat zo Studentov kvalitnych
zamestnancov.

Prezentacie a vyhodnotenie

Na dal3i defi sme sa v3etci presunuli na pddu
Technickej univerzity Graz, aby sme pred odbor-
nou porotou prezentovali vysledky nasej préce,
na ¢o mal kazdy tim presne 10 min, ani o sekun-
du viac. Prezentacie boli vagSinou podobné a asi
polovica z desiatich timov mala podobné riese-
nia, ktoré pracovali s interakciou Student - utitel
na baze systémov, ako je Moodle. Po odprezen-
tovani vizie nasho timu mala na nés porota iba
dve otézky, ktoré sme pohotovo zodpovedali.

Cakanie na vysledky sme si, plni otakavania,
kratili obterstvenim a sledovanim zépasu Ce-
chov s Finmi. Nastal ¢as vyhlasenia vysledkov.
Nebudem skryvat velké sklamanie, ked nas
vyhlésili na tretom mieste. Mysleli sme si, Ze
mame naozaj najoriginalnejsie riesenie, kedZe
#iaden iny tim nemal do procesu vyucby zakom-
ponované aj firmy.

Po cereménii i3la velka Cast sataziacich
na prechadzku po meste, ale my sme sa rozhodli
pre kombo: spanok + hokej.

Sledovanie semifinalového zapasu Sloven-
sko — Cesko malo strhujticu atmosféru. Spolu
s nami ho sledovali i Styri Ceské timy, a tak bolo
postarané o zabavu. Miestnost bola rozdelend
na dva tabory fanisikov a pocas celého zapasu
nesmelo chybat vzajomné podpichovanie a hu-
mor na (et hokejistov (najma ¢eskych, ktorf
neustale padali). Po nasom vitazstve sme si viak
podali ruky a pokial sme spievali nasu hymnu,
porazeniv mieri odisli.

International party

Posledny vecer patril medzindrodnej party.
Bolo to velmi zaujimavé, pretoze kazda krajina
priniesla na ochutnéavku svoje tradi¢né jedla
i alkohol. Aj ked sa nase krajiny nachadzaj bliz-
ko seba, tradicie a ludové potraviny st vSade iné.
Za Slovensko sme priniesli napriklad horalky,
vodku a domécu slivovicu (zo7ala velky tspech).
Specialnu prichut celej party dodal aj fakt, 7e
bola v priestoroch miestneho kostola. Nasle-
doval uZ len kratky odpotinok a réno naspat
do Bratislavy.

Sice sme nevyhrali a celosvetové finale v Za-
hrebe nés minulo, ale bola to pre kazdého z nés
zaujimava skdsenost a velka zabava.

ANDREJ SEDLACEK, ZUZANA MARUSINCOVA



Jubileum STU v obrazoch

Velvyslanec USA T. Sedgwick a prof. D. D. Osheroff s manzelkou na prijati ~ Prihovor rektora STU Roberta Redhammera.

u rektora R. Redhammera.

Prof. Jiirgen Eckert — doctor honoris causa.

Ocenenie byvalych rektorov STU. Primatorka Banskej Stiavnice N. Babiakovd sa podakovala za ocenenie
a opdt pripomenula, Ze univerzitné technické vzdeldvanie na Slovensku

zaéalo v Banskej Stiavnici zaloZenim Banskej akadémie.

Ocenenie ,List stromu poznania” si ako prvy z hosti prebral minister ~ Cenu Samuela Mikoviniho za vyuzivanie vedeckych poznatkov v praxi ziskal

skolstva, vedy, vyskumu a $portu Dusan Caplovic. doc. I. Horiiansky z Uradu geodézie, kartografie a katastra SR.




HESTU

SPORT

90 rokov vysokoskolského Sportu

Na pode Slovenskej asociacie univerzitného 3portu v polovici jina
uviedli do Zivota ojedineld knihu o histérii vysokoskolského Sportu
na Slovensku. O slavnostny krst knihy ,90 rokov vysokoskolského
$portu na Slovensku” sa postarali olympionici Jozef Krna¢ (judo),
Claudio Farmadin (karate), Katarina Kachlikové (tenis) a jej prvy
autor Miroslav Bobrik.

Uceleny obraz o histérii Sportu je prehladne rozdeleny do jedenas-
tich kapitol mapujtcich vysokoskolsky Sport na Slovensku v obdobi
Ceskoslovenskej republiky, za Slovenského $tatu, komunistickej
totality a7 po st¢asnost. Samostatné kapitoly st venované vyvoju
$portovych sitazi vysokych 3kdl a miestu univerzitného $portu vo
svete.

Knihu sme vydali ako nasu poctu k 90. narodeninam univerzitného
$portu na Slovensku. SnaZili sme sa, aby toto dielo malo okrem
informacnej aj estetickd hodnotu. Boli by sme radi, keby publikécia,
ktort sme dnes pokrstili, in3pirovala tych, ktori s dnes za univerzitny
$port zodpovedni,» povedal pri tejto slavnostnej udalostijeden z jej
autorov — profesor STU Miroslav Bobrik.

IVA SAJBIDOROVA

Teacher’s Cup 2012

Diia 22. 6. 2012 sa konal dvanasty ro¢nik slovensko-¢eského teniso-
vého turnaja u¢itelov a zamestnancov vysokych skél — Teacher’s cup
2012. Turnaj bol organizovany Materialovotechnologickou fakultou
STU pod zastitou jej dekana prof. Dr. Ing. Olivera Morav¢ika na dvor-
coch Tenisového klubu v Trnave. Predsedom organiza¢ného vyboru
turnaja bol Milan Turfia a odborny garant Elena Lukacovi¢ova. Organi-
zacia turnaja bola skvela. Dobré nélada a uvolnena a priatelska atmo-
sféra sttaziacim vydrzala aZ do konca. Nebolo treba riesit Ziadne spory
ani konfliktné situécie. Turnaja sa aktivne zicastnil aj dekan MTF STU.
Podakovanie patri sponzorom turnaja: Ing. Jurajovi Kovaticovi (Ko-
vaco, spol. s 1. 0. Velka Lehota) a Ing. Jozefovi Zitnikovi, PhD. (SDS
Banské Bystrica), a tiez 1. Tenisovému klubu v Trnave za bezplatné
zapozitanie tenisovych dvorcov. K organizacii TC 2012 vyznamne
prispeli doktorandi Ing. Miroslav Sahul a Ing. Jozef Ondruska.

BlahoZelame vitazom aj vsetkym, ktori sa zGCastnili a prispeli
k prijemnej atmosfére.

Vysledky

Zeny

1. miesto: Zitfianova Ingrid (LF UK BA)
2. miesto: Ledererova Miriam (SvF STU)
3. miesto: Juhasova Boba (MTF STU)

muZi - dvojhra

Kategéria A

1. miesto: Hagara Miroslav (FEI STU)

2. miesto: Taka¢ Zdenko (FCHPT STU)

3. miesto: Ludvig Dalibor (FaF UK)

Kategéria B

1. miesto: Cerny Peter (SvF STU)

2. miesto: Fillo Ludovit (SvF STU)

3. miesto: Polakovi¢ Peter (TUZV ZV), Urbanek Jozef (SvF STU)

muZi - $tvorhra

1. miesto: Urbanek Jozef (SvF STU) — Hagara Miroslav (SvF STU)
2. miesto: Cerny Peter (SvF STU) — Fillo Ludovit (SvF STU)

3. miesto: Cambal Milo (MTF STU) — Juhas Martin (MTF STU)

mix - Stvorhra

1. miesto: Zitiianova Ingrid (LF UK) — Cerny Peter (SvF STU)

2. miesto: Ledererova Miriam (SvF STU) — Fillo Ludovit (SvF STU)
3. miesto: Juhasova Boba (MTF STU) — Juhés Martin (MTF STU)

ELENA LUKACOVICOVA

15



HUSTU PRILOHA

Kolektivna zmluva
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave



PRILOHA

Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastlipena rektorom

prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitna odborova organizacia

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastipena predsednickou doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.
(dalej ,UOO STU")

uzatvarajua

podla Dohovoru Medzinarodnej organizéacie prace €. 154 z roku 1981
o podpore kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v znenf neskor3ich predpisov,

ako aj zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovan{ niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

kolektivhu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna od-
borové organizicia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
potvrdzujd, Ze majd pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na teely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat

na spolo¢né oznacenie odborovej organizécie a zamestnavatela
oznacenie ,zmluvné strany’,

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",

namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,ZP",

namiesto oznacenia Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ’,

namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor-
$ich predpisov skratka ,ZVPVZ",

namiesto Zakona o vysokych skoléch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ALY

namiesto vyrazu bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci skratka
,BOZP",

namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia na rok 2012 skratka ,KZVS".

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi za-
mestnavatelom, zastGpenym rektorom a dekanmi jej fakalt a jeho
zamestnancami, zastGpenymi predsednitkou Vyboru UOO a pred-
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sedami Fakultnych odborovych organizécif, a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Ustanovenia KZ sd zavazné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori sG u zamestnavatela v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat3i
pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracujd na dohodu o pracach vykonévanych mimo
pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vetky stcasti STU v Bratislave a ich zamestnancov.

b) UOO STU a vietky zékladné odborové organizacie STU v Brati-
slave a ich ¢lenov.

c) stcasti STU, kde nepdsobi odborové organizcia (t. & FIIT STU,
MTF STU, Univerzitné pracoviska a Utelové zariadenia STU), prava
a povinnosti odborovej organizacie vyplyvajice z tejto zmluvy
sa primerane vztahujd na zamestnanecké rady tychto saéasti,
v stlade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktor{ nie si odborovo organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran,
na zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ" a €islujd
sa v poradi, v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri
uzatvarani KZ.

(6) V pripade, 7e ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spésobia
neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pome-
rov, za ktorych bola KZ uzavreta, zavazuji sa zmluvné strany zacat
najneskdr do 30 dnf rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za podpornej po-
sobnosti ZP, ZV/S a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakult a veddci (riaditelia) st¢asti STU mézu po dohode
s prislusnou odborovou organizaciou, na zéklade rektorom dele-
govanej pravomoci, uzatvarat ,Specificky doplnok KZ STU 2012"
oznaceny stcastou STU a poradovym ¢&islom.

Cast II.

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom a ekonomikou orga-
nizécie a vzajomné prava a zavazky

(1) Z dévodu 3etrenia energie zamestnavatel moze do 31. 3. bezného
kalendarneho roka urcit obdobie ku koncu kalendérneho roka so zni-
Zenym vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujicom 10 pracovnych
dnizamestnavatel umozni zamestnancom Zerpat dovolenku, Cerpat
nadpracované nahradné volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vyziadat si predchadzajlici stihlas odborovej organizacie v pri-
padoch urcenych ZP,

b) informovat odborovii organiziciu o zasadnych otazkach rozvoja
¢innosti zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych vy-
sledkoch hospodarenia,
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c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatrenia,
ktoré sa dotykaja ekonomickych, sociélnych, zdravotnych a kultar-
nych zdujmov zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d) aspofi raz ro¢ne informovat o vysledkoch socialnej politiky vedenia
STU a vedenf stéasti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou
kapitoly vo vyro¢nej sprave univerzity a jej sG€astf,

e) stvrtrocne informovat zakladné organizacie o pracovnych miestach
na neurcity Cas, ktoré sa uvolnili a o moZnostiach pracovnych
miest na krat3f pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas; informacie budd poskytovat jednotlivé fakulty a samostatné
pracoviska prislusnym zakladnym odborovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol
odborovou organizaciou, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149
ods. 1ZP, vratane informacii o praci komisii BOZP na st¢astiach
STU, av oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych, ktoré vyplyvaji zo zavizkov z tejto KZ v zmysle § 2317P,

g) oboznédmit v zmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijima-
nych do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému novému
zamestnancovi poskytne tato KZ v tlacenej forme; kolektivna
zmluva bude vytlatend ako samostatna priloha Spektra a bude
ako samostatna Gcelova zasielka doru¢ena na jednotlivé perso-
nalne oddelenia, ktoré ju budd poskytovat novym zamestnancom
prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytn(it dalsie statistické Gidaje
o ¢lenoch odborovej organizacie z databazy personélnych tdajov
v stlade so zékonom o ochrane osobnych dGdajoy,

i) poskytnat vyboru UOO STU k 30. septembru 3tatistické tdaje
z databazy personalnych Gdajov o tych zamestnancoch STU,
ktorym st vykonavané zrazky prispevkov na G¢et odborovej or-
ganizécie; Gdaje typu vekova Struktira, vzdelanostné struktira,
podiel muZov a Zien, musia byt poskytnuté v silade so zakonom
o ochrane osobnych Gdajov,

j) poskytnit vyboru UOO STU do 15. diia v kazdom mesiaci tidaj
o sumach rovnajlcich sa sa¢tom 1% ¢istého mesa¢ného prijmu
tych zamestnancov jednotlivych stcasti STU, ktorym sd vykona-
vané zrazky prispevkov na (et odborovej organizacie; v pripade
nedodrzania uvedeného terminu sa vybor UOO STU s reklaméciou
obréti na vedenie STU, ktoré zjedna népravu,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na tcet
prislusnej ZO a zarovefi postdpit ZO menny zoznam zamestnancoyv,
ktorym bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

1) poskytnat vyboru UOO STU polrogne informaciu o éerpani soci-
alneho fondu podla jednotlivych poloZiek ¢lenend podla stcasti
STU. StEasti STU poskytnd informécie priamo prislusnym zak-
ladnym odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy na G&ast na rokovaniach a s nimi spojené cesty
funkcionarom vyboru UOO STU a funkcionarom zakladnych odbo-
rovych organizacif, ktor{ st zvoleni do organov odborovej organizacie
na STU a do organov Odborového zvéazu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU, ktorf sa zGZastiiujd
podujati tykajlcich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych
¢innosti nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania
medzi UOO STU a zamestnavatelom.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej skoly, resp. fakulty
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- a iné stretnutia, ak sa na nich budi prerokovévat zasadné otazky
rozvoja vysokej skoly, resp. fakulty, zamestnanosti, Gpravy rozpoctov
s vaznym ekonomickym dopadom, alebo in& problematika priamo
sa dotykajlca socialnych podmienok zamestnancov STU

(5) Usekovi davernici ZOO budd prizyvani na pracovné porady vedenia
Gstavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani
do zamestnania a preptstani zamestnancoy, o opatreniach na ochra-
nu zdravia a bezpetnosti pri praci, racionalizécii préce, o otazkach
starostlivosti o zamestnancov, otazkach tykajicich sa pracovnych
podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajacich sa
vatsieho pottu zamestnancov.

(6) UOO STU, ako aj zakladné odborové organizacie si opravnené
vyZadovat od veddcich zamestnancov zamestnavatela informacie,
podklady tykajlce sa pracovnych podmienok zamestnancov, podavat
navrhy naich zlep3enie a vyZadovat od zamestnéavatela odstranenie
zistenych chyb a nedostatkov. Majd prévo navrhovat zamestnavatelovi
pouZitie opatreni vo&i zodpovednym veddcim zamestnancom, ktori
porusujd pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajdce
pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutn prevédzkovi ¢innost

odborovym organizéciam (UOO STU a zakladnym odborovym orga-

nizaciam) v primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybave-
nim a uhradza naklady spojené s Gdrzbou a technickou prevadzkou
nasledovne:

a) jednu 3tandardne zariadend miestnost, v ktorej bude pasobit
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU
a odborovymi organmi,

c) hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si
nad dohodnuty limit hradi odborova organizacia,

d) rokovacie miestnosti za Gi¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektiv-
ne vyjednavanie a rie3enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov a slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
préce zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace (v zmysle §
146 ZP), 0 kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancoy,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie
(UOO STU a zékladné odborové organizacie) informujd o svojej
¢innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnévatel umozni zakladnej od-
borovej organizacii vyuzit primerané komunikaZné prostriedky
po sthlase rektora, resp. dekana.

(8) Zamestnavatel umozni tpravu pracovného asu funkcionarom
odborovych orgénov na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(aprava rozvrhu vyugovania).

(9) Zmluvné strany redpektujd obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socialneho mieru.
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(10) Odborova organizacia sa zavizuje:

a) po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamest-
navatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii vedticej k porugeniu soci-
alneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvy33ich orgénov zéstupcu za-
mestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zévézkov vyplyva-
jacich z kolektivnej zmluvy,

d) oboznémit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia cez odborové struktiry a zverejnenim KZ na webovej
stranke STU/odbory,

e) poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu élenskych pri-
spevkov vietky z(¢tovacie Gdaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy novych Elenov odborovej organizacie nimi vlastnoruéne
podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zékladnej
odborovej organizacie,

g) poskytnit ¢ast webovych stranok UOO STU pre informacie o moz-
nostiach oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych stG¢asti
STU a zohladrovat ich podnety pri presadzovani zaujmov za-
mestnancov na drovni STU.

(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dal3ie moznosti
socidlneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast IIl.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamest-
nanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %
hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyZdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf3i 33 rokov veku. Dovolenka utitela je devat tyzdiiov v kalen-
darnom roku. Zamestnavatel moze kratit zamestnancovi dovolenku
vzmysle § 109 ods.] ZP. Za kaZdt neospravedlnene zameskant zmenu
zamestnavatel krati dovolenku o 1defi v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaju
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi skol-
skych prazdnin za G¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnavatel
im ho poskytne, pokial tomu nebrénia vézne prevadzkové dévody
sGvisiace s plnenim dloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodi¢ovi starajlicemu sa o nezaopatrené
dieta do 15 rokov jeden def plateného volna kazdé tri mesiace. Pokial
zamestnanec necerpé volno v priebehu $kolského roka, je mozné
toto volno kumulovat a vycerpat pocas skolskych prazdnin. Tieto
dni plateného volna sa poskytuja so sihlasom nadriadeného, ktory
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posudzuje od6vodnenost Ziadosti, a nemdZu nardsat plnenie Gloh. Ak
na STU pracuji obaja roditia, poskytne sa volno len jednému z nich.

(5) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden deii plate-
ného volna v defi odberu v dizke zmeny pripadaijticej zamestnancovi
na defi odberu. Zamestnanec dokladuje G¢ast na odbere potvrdenim
prislusnej transfiznej stanice.

(6) Zamestnavatel na zaklade postidenia priamym nadriadenym
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému
zamestnancovi (napr. zamestnancovi s diagnostikovanym onko-
logickym ochorenim) na vietky jeho vy3etrenia alebo o3etrenia
v prislusnom zdravotnickom zariadeni, ak vy3etrenie alebo o3etrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Toto pracovné volno
sa nezapocitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy
zamestnévatel v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vy3etrenie alebo o3etrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadent, ak vySetrenie alebo o3etrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného ¢asu.

B. Odmefiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uplatnit na odmefiovanie zamestnancov
STU ZOVZ a Ramcové zasady STU pre spolony postup v oblasti
odmefiovania.

(2) Popri moralnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na od-
pracovani dobu na STU nasledovne:

a) do 10 rokov — 50 % funkéného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

c) nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.

Odmenu navrhuje veduci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor,
tajomnik fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel mdze vyplatit zamest-
nancovi odmenu aj pri dalgich Zivotnych jubileéch (55 rokov veku
a potom kazdych 5 rokov veku). VyZka odmeny je maximalne vo
vyske mesa¢ného funkéného platu, minimalne 15 % tarifného platu
prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2012 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(1) Pri prilezitosti vyznamného pracovného vyro¢ia zamestnanca
(pocinajuc dosiahnutim dlzky pracovného pomeru na STU v rozsahu
25 rokov a potom kazdych nasleduijtcich 5 rokov), zamestnavatel
morélne oceni zamestnanca.

Popri moralnom oceneni mdZe zamestnavatel vyplatit zamestnancovi
aj odmenu vo vy3ke minimélne 15 % tarifného platu, maximélne vo
vyske mesacného funkéného platu prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2012 mozno znenie tohto bodu
upravit,

(5) Pri prilezitosti odchodu dlhoro¢ného zamestnanca STU do d6-
chodku, zamestnavatel morélne ocenf zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2012 mozno dohodndt dalsie pod-
robnosti tohto ocenenia.
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(6) Zamestnévatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dlho-
dobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci Gtvaru pocas jeho PN,
OCR, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory za-
stupuje iného zamestnanca v rémci Gtvaru dlhie ako 7 pracovnych dni
a nepobera priplatok za riadenie, vedci navrhne mimoriadnu odmenu
vo vyske minimélne 20 % z tarifného platu zastupovaného, v ramci
rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska. Zvysok mzdovych
prostriedkov vytvorenych z prechodnych Gspor zostéva k dispozicii
na stredisku, v ktorom boli vytvorené. O moZnosti priznania mimo-
riadnej odmeny pri splneni Gloh zastupovaného zamestnanca vedici
informuje zastupujiceho zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancom robotnickych po-
volani vo funkcidch upratovacky a pomocné sily v Studentskych
jedaliach, za plnenie mimoriadnej pracovnej dlohy v sivislosti so
zastupovanim pocas praceneschopnosti resp. OCR, odmenu vo vy3ke
najmenej 4,- € za jeden defi zastupovania pri zastupovani na plny
pracovny Gvazok a pri zastupovani na zniZeny Gvazok sa odmena
krati dmerne Gvazku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2012 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(8) Zamestnavatel moze do 15. 7. 2012 vyplatit zamestnancom mi-
moriadnu odmenu Gmernd platu.

(9) Zamestnanci majd pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi
u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom ekonomickom Gtvare.

(10) Pri polro¢nom hodnoteni plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel
okrem iného aj informéciu o priemernych platoch zamestnancov
STU v jednotlivych kategériach a potte zamestnancov, ktori maju
osobné platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a doéasna
pracovna neschopnost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakon-
nika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla §
76 ods. 1Zakonnika préace, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Zamestnancovi, ktory skonéil pracovny pomer dohodou
z vyssie uvedenych dévodov a ktory odpracoval u zamestnavatela
menej ako jeden rok, méZe zamestnavatel vyplatit odstupné vo vyske
maximaélne dvojnasobku jeho funkéného platu, zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnévatela najmenej jeden rok a menej ako pit
rokov, mdZe zamestnavatel vyplatit odstupné vo vyske maximalne
patnasobku jeho funkéného platu, zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela najmenej pat rokov, méze zamestnavatel vyplatit
odstupné vo vyske maximalne 3estnasobku jeho funkéného platu
vsilade s § 13b ZVPVZ).

Ak bola zamestnancovi dané vypoved z vy33ie uvedenych dévodov,
zamestnanec ma pravo pred zalatim plynutia vypovednej doby
poziadat STU, aby pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto Ziadosti
je STU povinna vyhoviet.

Ak sa STU so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pra-
covnom pomere len Cast vypovednej doby, zamestnancovi patri
pomerna Cast odstupného.
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(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti né-
roku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
ginnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1ZP, najmenej
v sume jedného funkZného platu zamestnanca, maximalne viak vo
vyske stvornasobku jeho funkéného platu v silade s § 13b ZVPVZ).
Pri rozhodovani o pocte funkénych platov zamestnavatel zohladni
hlavne potet odpracovanych rokov na STU. Zamestnancovi, ktory
odpracoval tridsat a viac rokov prinalezi odchodné vo vyske Stvor-
nasobku funkéného platu.

(3) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktorf odpracovali na STU 20
a viac rokov a majd najviac 5 rokov pred vznikom néroku na starobny
ddchodok, uvoliiovat zo strany organizécie iba v mimoriadnych pri-
padoch, a to aZ po predchadzajdcom prerokovani a sthlase vyboru
UOO STU. UOO STU je povinna prerokovat uvolnenie zamestnanca
zo strany organizécie do 10 kalendarnych dni od dorucenia podnetu
na prerokovanie. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati,
Ze k prerokovaniu doslo.

(4) Zmluvné strany sa v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace dohodli, 7 dalie pred(zenie alebo opétovné dohod-
nutie pracovného pomeru na dobu uréitt do troch alebo nad tri roky
je na STU moZné u pracujicich déchodcov a pri pracovnom zaradent:
plav¢ik, vratnik, straznik, upratovacka, telefonista, murér, instalatér,
elektrikar, maliar a natiera¢, zamocnik, stolar, montér vytahov, Satniar,
skladnik, manipula¢ny robotnik, technicky pracovnik, sdstruznik,
pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchar, operator VS,
pracovnik technickej obsluhy a Gdrzby VS, pracovnik pre organizaéné
a ekonomické ¢innosti, knihovnik, pracovnik pre edi¢nd a publika¢nd
¢innost, pracovnik pre verejné obstaravanie a administraciu projek-
tov a dal3ie pracovné miesta zabezpe€ujlce neakademické ¢innosti
po prerokovania s pisomnym sthlasom odborovej organizacie alebo
zamestnaneckej rady na prislusnej sGZasti STU.

(5) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade

prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplnenf niektorych zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnan-

covi v nasledovnej vyske:

a) od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia
dotasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca a

b) od stvrtého dita docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia
dotasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Na pripadnd dal3iu kompenzaciu pre zamestnancov s nizkymi prij-

mami je moZné pouZzit prostriedky socidlneho fondu.

(6) Pri polro¢nom hodnoteni plnenia KZ zamestnévatel predlozi

Gdaje o Cerpani nahrady prijmu zamestnancov pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti v zmysle § 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z. ¢lenené pod!a

pracovisk ako podklad pre jednanie o zvy3eni tejto néhrady.

D. Riesenie kolektivnych a individudlnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie
zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
aginnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zévazkov z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrieia ro-
kovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej
doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredko-
vatelom podla predchadzajlceho odseku, zvaZia na zaklade spolognej
dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca
na uplatnenie svojich individualnych nérokov z pracovnopravnych
vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnan-
ca budd postupovat objektivne, v stlade so vieobecne zvaznymi
predpismi.

(6) Na riesenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku,
ich objektivne preverenie a presetrenie dohliada povereny ¢len vyboru
odborovej organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov
A. Bezpeénost a ochrana pri praci

(1) Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sdlade s ustanove-
niami § 147 ZP a § 6 a7 11 zikona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov je povinny ststavne zaistovat bezpeé-
nost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné
opatrenia vrtane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Stav a troveri BOZP, stav tirazovosti a chordb z povolania na jed-
notlivych pracoviskéch STU za predchadzajlici rok vratane navrhov
a opatreni smerujlcich k zlepseniu stavu zhodnoti v zmysle § 149
ZP zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizéaciou najneskdr
do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravot-
ny stav, najma na vysledok postdenia ich zdravotnej spdsobilosti
na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbor-
nG spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedajd ich zdravotnému stavu,
najma vysledku postdenia ich zdravotnej spsobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemajd vek, kvalifikaéné predpoklady
a doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a os-
tatnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci ( § 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

b) po prijati 0ozndmenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného
pracovného Grazu prislusnému odborovému orgénu, zastupcom
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zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpetnost (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

¢) odstraiiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2
zakona o BOZP),

d) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovnd
obuy, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

e) zabezpetovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyZaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

f) kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i do-
drziava urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9
ods.1 pism. b/ zékona o BOZP),

g) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich
na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, 7e nie je schopny zabezpetit dodrzanie
pripustnych mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr.
vplyvom extrémnych vykyvov potasia za mimoriadne teplych resp.
chladnych dni) a zérovet mu to umoZiiuja prevadzkové podmienky,
skréati pracovnt dobu podla potreby.

(5) Odborové organizicia sa zavizuje vykonavat u zamestnavatela

kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plnf svoje povinnosti v starostlivos-
ti 0 BOZP a ¢i stistavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie za-
mestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych
Grazov, zGastiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Grazov
a choréb z povolania, pripadne ich sama vy3etrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajicich sa
s vedomim zamestnévatela v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatelom zhodnotit minimalne - 1x do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujacich k zlepSeniu stavu - 1x za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006
Z.z. o minimalnych poZiadavkéch na poskytovanie a pouZivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou méze v odé-
vodnenych pripadoch a podla finan¢nych moZznosti prispiet zo so-
cidlneho fondu na kdpelnd, lie¢ebn( a rehabilitaénd starostlivost.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje:

a) v pripadoch, ked to vyZaduje osobitny predpis, zabezpetit pre-
ventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na naklady zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis
vyZaduje zdravotnd spésobilost na pracu (napr. noéni vratnici,
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mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel, zamestnanci vykonavajici
rizikové préce, atd.),

b) poskytnit zamestnancom telovychovné zariadenia STU na rekon-
di¢né cvienia podla stanovenych podmienok,

c) zabezpetit sociilne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami
a stav lekérnitiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na ne-
vyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na Gcast na povinnych lekérskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach budi iniciovat informovanie
vedenia STU o obsadenosti t¢elovych zariadeni (UZ) svojich fakdlt.
Vedenie STU v snahe podporit zvy3enie efektivnosti vyuzivania UZ
STU na rekreatné pobyty zabezpeci distriblciu tychto informacii
zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou, podla konkrét-
nych podmienok a v sdlade s vnitroorganizatnymi zésadami, umozni
svojim zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom —
byvalym zamestnancom rekreéciu, vratane detskej, v zariadeniach STU.
Uvedenému okruhu oséb zo v3etkych saéasti STU budd poskytované
tieto sluzby za rovnakych podmienok.

Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizsim
rodinnym prislusnikom (manZel, manzelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu
prispevku si urcia stcasti STU v ich 3pecifickom dodatku tejto KZ.
D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postidenie Ziadosti o ubytovanie zamest-
nancov STU je aj zastupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit vyboru UOO STU infor-
maciu o Ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatoZnym
predstihom, aby zastupcovia zamestnancov na st¢astiach STU mohli
zastupcovi vyboru UOO STU v komisii pre postdenie Ziadosti o uby-
tovanie zamestnancov STU poskytnit svoje stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamest-
nancom vo v3etkych zmenach stravovanie vo vlastnych zariadeniach
pocas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd
cestu. Tdto povinnost si zamestnavatel méze splnit vo vztahu k za-
mestnancom pracujdcim v druhej a tretej zmene a v dalSich odé-
vodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Ak zamestnanec
na zaklade potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdZze vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zabezpe-
¢ovany zamestnavatelom, poskytne mu zamestnavatel gastrolistky.
Na Gcely stravovania sa za pracovnd zmenu povaZuje vykon préce
dlh3i ako $tyri hodiny.

(2) V pripade, ak zamestnavatel v dasledku odstavky jedalne nie je
schopny zabezpedit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizo-
vatelné vo vymedzenom ¢ase, poskytne zamestnancom na obdobie
odstavky jedalne gastrolistky.
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V Specifickom doplnku KZ STU 2012 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela
sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7 12
hodin podla osobitného predpisu. Zamestnanec ma narok na prispe-
vok zamestnavatela na jedno odobraté jedlo za kazdy defi, v ktorom
odpracoval viac ako 4 hodiny a v ktory si svoj narok na stravu uplatnil.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e v pripade potreby odstavky viac
ako jednej jedalne, zostladi odstavky tak, aby v jednom €ase bola
v prevadzke aspofi jedna jedaleii v danej lokalite, t.j. v campusoch
Mlynska dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e nebude pokladat za porusenie
pracovnej discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 mindtovd pre-
stavku na jedenie z dévodu dochadzky do vzdialenej vydajne stravy,
za predpokladu, Ze si ¢as presahujtci 30 min. na prestavku nadpracuje.

(6) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie déchodcom vo vlast-

nom stravovacom zariadeni. Déchodcom, ktori boli ku dfiu odchodu

do déchodku v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrZite najmenej

15 rokov, méZe veddci stcasti STU

- zabezpetit stravovanie s prispevkom zo socidlneho fondu zamest-
néavatela tak, ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,

- poskytnut prispevok podla bodu (3) z mimodotatnych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikiciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikécie
zamestnancov na vykon préce dohodnutej v pracovnej zmluve vra-
tane jazykovej pripravy aj zabezpe€enim kurzov, seminérov a sko-
leni v sdlade s finan€nymi moZznostami a v primeranom rozsahu
s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifika¢ného rastu
zamestnanca. Utast na vzdelavani je vykonom préace. Zamestnavatel
moZe od zamestnanca vyZadovat podmienend finanénd spolutcast
pri prehlbovanf a zvy3ovanf kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zak-
ladu. Zékladom na urgenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu
je sthrn hrubych platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria pri-
lohu €. T tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona
¢.152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v znen{ neskorsich predpisov. Ak
je na zlozke STU zriaden4 socialna komisia, je jej ¢lenom aj zéstupca
zamestnancov, ktorého stanovisko reprezentuje stanovisko prislusne;
odborovej organizacie.
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(3) Doplnkové déchodkové sporenie

a) Vygka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu
zGZtovanych platov zamestnancov.

b) Vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové poistenie,
alebo doplnkové déchodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektiv-
nou zmluvou uzatvorenou v predo3lych rokoch, zostava zachovana
na dohodnutej Grovni, to nevylu€uje moZnost zvy3enia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové do-

chodkové sporenie na Gcet v tej institdcii, s ktorou ma zamestnanec
uzavretd zmluvu.

V/ Bratislave, 30. méja 2012

doc. Ing. Anna Ujhelyiové
predsednitka vyboru UOO STU
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Cast V.
Zavere¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ vykonévat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektfvnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. septembra
a za cely rok do 15. februéra nasledujdceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exempléroch. Z toho dva podpisané
exemplare obdrzi UOO STU a tri podpisané exemplare obdrzi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2012 a je platna diiom jej podpisu
zmluvnymi stranami. U¢innost zévazkov, z ktorych vznikajd naroky
zamestnancom, trva aZ do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovajl tito KZ po dobu 5 rokov od ukonéenia
jej Gcinnosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali,
sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU
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Priloha &.1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNE-
HO FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v znenf neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujlce zasady
tvorby a ¢erpania socialneho fondu.

|. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady s neoddelitelnou sti¢astou KZ prijatej na rok 2012.
Nadobtidaj platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu novej
KZ.

(2) Stcastou tychto zasad je rozpocet pefiaznych prostriedkov na rok
2012 kazdej fakulty a Rektoratu STU. Rektorétny rozpocet zahriiuje
rektorét, univerzitné pracoviska, UZ SDaJ a UZ v Gabéikove.

(3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2012 je st¢astou finanéného
krytia socialneho programu zamestnavatela na rok 2012, ktoré-
ho névrh v pisomnej podobe predloZi zamestnavatel prislusnému
zéstupcovi zamestnancov (odborova organizacia, zamestnanecka
rada, zamestnanecky dévernik) do 31.3. bezného kalendarneho roka
a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie. Pritom
obaja partneri reSpektujd dohody celouniverzitného charakteru
zakotvené v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socidlny program v priebehu roka
podla schvaleného znenia.

(5) V priebehu roka sa méze socialna politika i rozpoet socialneho
fondu v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamest-
nancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomic-
kych a socialnych zmien sa mdZu tieto zasady upravit a doplnit na za-
klade vzdjomného stihlasu zmluvnych stréan formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako dhrn povinného pridelu vo
vyske 1% a dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu.
Zakladom na urgenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je sihrn
hrubych platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohod-
nutom na vyplatu platu, najneskdr do konca kalendérneho mesiaca.

(3) Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU
najneskér do 31. januara nasledujtceho roka

(4) Nevyeerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasle-
dujdceho roka.
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lll. PouzZitie prostriedkov sociidlneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel bude prispievat na jedno hlavné jedlo sumou 0,45 €.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori
spliaj podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori
spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zékona o socialnom fonde,
s podmienkou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyz-
denné, mesaéné cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuje.

(3) Prispevok na socialnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel mdZe poskytnat mladym zamestnancom po odsihla-
senivyborom zékladnej odborovej organizicie alebo zamestnaneckej
rady na prislusnom pracovisku prispevok:

a) v socislnej nadzi do vygky 700, £,

b) pri narodeni dietata do vysky 1000,- €,

c) pri uzavreti manzelstva do vysky 1000, €,

d) pri kiipe bytu, osamostatneni sa a pod. do vysky 1000,- €.

(4) Prispevok na detskd rekreaciu

Zamestnavatel moZe poskytnat na zaklade rozhodnutia odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrat rotne
prispevok zamestnancovi STU na rekredciu jeho dietata do veku 15
rokov (detsky tabor) do vysky 50 % pobytovyich nakladov, najviac
vsak do vysky 50 € na zéklade predlozeného potvrdenia o zaplateni
pobytu v detskom tabore v ¢ase prazdnin.

(5) Prispevok v sociélnej niidzi v désledku Zivelnej pohromy
Zamestnavatel moZe poskytnat na zaklade rozhodnutia odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v sociélnej
nidzi v désledku Zivelnej pohromy (povodefs, poZiar, zemetrasenie
a pod.) prispevok do vy3ky 1000,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy3ke Skody,
a ostatné doklady preukazujlce skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnutému Zivelnou pohromou.

(6) Prispevok v socialnej nidzi v désledku mimoriadne zavaznych
okolnosti

Zamestnavatel méze poskytnat na zaklade rozhodnutia odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej
nGdzi v désledku mimoriadne zavaznych pripadov inych ako Zivelnd
pohroma prispevok do vy3ky 500,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy3ke Skody,
a ostatné doklady preukazujtce skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnutému zavaznymi okolnostami.

(7) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade Gmrtia

Zamestnavatel poskytne prispevky

a) zamestnancovi STU pri tmrti rodinného prisluinika (manzel,
manzelka, nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.

Za nezaopatrené dieta sa povaZzuje dieta do skongenia povinnej
Skolskej dochéadzky, najdlh3ie do 25 rokov veku, ak sa ststavne
pripravuje na povolanie 3tadiom, alebo ak sa nemdZe sdstavne
pripravovat na povolanie Stadiom alebo vykonévat zérobkovd
¢innost pre chorobu alebo traz; dalej dieta do doviSenia plnole-
tosti, ktoré je neschopné sa ststavne pripravovat na povolanie



PRILOHA

Stadiom a vykonavat zarobkovd ¢innost pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav,

b) pri Gmrtizamestnanca STU, pozostalému manzelovi alebo dietatu
(resp. osobe, ktora zabezpetovala pohreb) do vysky 350,- €,

c) priamrtizamestnanca STU, ktory 7il v domacnosti s nezaopatre-
nymi detmi sa k zikladnej sume podla bodu b) pripo¢ita prispevok
pre dieta nasledovne:

cl) prijednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280 - €,
¢3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350 - €,
d) na zakdpenie venca pri Gmrtf zamestnanca, ak sa poslednej roz-

lacky zda¢astni zéstupca zamestnévatela alebo odborového orgéanu
do vysky 35,- €.

(8) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej ne-
schopnosti

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej ne-
schopnosti dlh3ej ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéné-
ho platu a maximélne 2x do roka; o jej vy3ke rozhodne zamestnévatel
v spolupréci s odborovou organizaciou resp. zamestnaneckou radou
podla socialnych pomerov v rodine; priznanie socialnej vypomoci je
podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna
sa zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom roku porusil
pracovni disciplinu a bol za toto porudenie preukazatelne postihnuty.

(9) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi
Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom -
bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti
kazdych 5 odberov realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov;
prispevok 70,- € je podla finanénych moZnosti socidlneho fondu
moZné poskytnat na zaklade Ziadosti darcu a dokladu o bezplatnom
odbere do 1roka po splneni stanovenych podmienok, maximalne vsak
1x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplécajd priebezne.

(10) Prispevok na zdravotn( starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ustanovend pracovnd
dobu prispevok na zdravotni starostlivost poskytnutd v stlade
so zmluvou o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby nad ramec
vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimo povinnych zdravotnych
prehliadok) v rozsahu max. 200,- € na pokrytie maximalne 50 %
nakladov na zdravotn( starostlivost zamestnanca STU rocne.

V pripade vyCerpania prostriedkov socidlneho fondu z dévodu zabez-
pecenia zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeti
zamestnavatel potrebné finan¢né prostriedky mimoriadnou dotaciou
socialneho fondu tak, aby neutrpelo Gcelné vyuZitie socialneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvou.

(1) Prispevok na képelnd, pripadne lie¢ebn( a rehabilitagni sta-
rostlivost

Zamestnavatel moZe pisomne dohodnit s odborovou organizaciou
zasady poskytovania prispevkov na kipeln(, pripadne lie¢ebnd
a rehabilita¢na starostlivost. St¢astou tejto dohody méze byt ur-
enie okruhu zamestnancov, ktorym sa prispevok méze poskytovat
(napriklad dizkou pracovného pomeru), spdsob podévania Ziadosti
o prispevok, uréenie poloziek, na ktoré sa prispevok vztahuje (ako
je cestovné, procedry, ubytovanie, ... ), vyska prispevku v ur¢itom
obdobi, spdsob rozhodovania o Ziadosti, pripadne maximalna vyska
rofnej sumy, ktora sa na prispevky moéze pouzit.
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(12) Prispevok na vstupné na kultdrno-spolo¢enské, pripadne $portové
podujatia organizované v ramci socialneho programu pre zamest-
nancov

Zo socialneho fondu je po odsihlaseni zastupcu zamestnancov
(odborova organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky déver-
nik) mozné prispiet na vstupné na kultdrno-spolo¢enské, pripadne
Sportové podujatia organizované v ramci socialneho programu pre
zamestnancov.

(13) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU

Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizsim
rodinnym prislusnikom (manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Viy3ku a formu
prispevku si uréia st¢asti STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Zamestnavatel prispeje zo socidlneho fondu na dhradu nakladov
UOO STU vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi
UOO STU a zamestnavatelom sumou do 0,02 % z vymeriavacie-
ho zékladu pre tvorbu sociadlneho fondu. Jednotlivé sGcasti STU,
na ktorych sa tvori socialny fond, sa budi na dhrade tychto nakladov
podielat pomerom vyplyvajicim z vymeriavacieho zékladu tychto
sGlasti za predchadzajlce G¢tovné obdobie.

(15) O dalsich moznostiach pouZitia prostriedkov socialneho fondu
mozu rozhodnit dekani fakalt, resp. kvestor v spolupraci s prislusnou
odborovou organizaciou formou $pecifického doplnku k tejto KZ.

(16) Postidenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy
to jednoznatne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii
socialnej komisie stcasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kom-
petencii vyboru zakladnej odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej
rady. Pri posudzovani Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podla
Castilll. ods. €. 3,4, 5, 6,10, 11, 12 a 13 tejto prilohy sa uplatiuje
mechanizmus zabezpeCujuci rovnocenny pristup vietkych opravne-
nych Ziadatelov k €erpaniu prispevkov bez ohladu na termin podania
Ziadosti v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp.
G¢astou zéstupcov zamestnancov na rozhodovacom procese.

(17) Nevycerpany zostatok SF k 30.11.2012 bude vyplateny zamest-
nancom, ktorf boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendéarny
rok, rovnakym dielom, najneskdr vo vyplatnom termine za decem-
ber 2012, ako prispevok na individualnu regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil. Zamestnancom s krat$im pracovnym ¢asom alebo
zamestnancom, ktori odpracovali aspofi 6 mesiacov v kalendarnom
roku, bude vyplatena alikvotné Eiastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktorf sd k 30.11.2012
v pracovnom pomere a v evidenénom stave.

Bratislava, 30. maja 2012



HiSTU

Priloha €. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE DO-
CHODKOVE SPORENIE

(1) Viyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie (dalej len DDS) v zamestnévatelskych zmluvach je najmenej
2 % z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktor maj
uzatvorend zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu
zamestnaneckej zmluvy déjde v priebehu roka, zamestnavatel posky-
tuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola zamestnanecka zmluva
uzatvorena. Zac¢tovany plat zamestnanca sa zapoéitava do zékladu
na urCenie prispevku zamestnavatela na DDS tieZ od toho mesiaca
(¢ize nezapotitava sa celoro¢ny objem zGi¢tovaného platu).

(3) Vyska prispevku zamestnavatela je maximéalne 2 % zo zd¢tovaného
funkZného platu zamestnanca vratane nahrad platu. V pripade, ak
zamestnanec ma uzatvorend zmluvu na nizsiu sumu ako st 2 % z jeho
zGttovaného platu, zamestnavatel poskytuje prispevok len vo vyske
rovnajlcej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z ddvodu PN dlhsej ako 10 dn,
OCR a pod., za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, ze
z tychto davok sa neurcuje vyska prispevku na DDS, pretoze nejde
o plat ani o néhradu platu podla pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazujt kazdy mesiac
spolu s prispevkami zamestnavatela na Géet sporitelne jednou plat-
bou a sasne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS
a Vlykaz prispevkov v termine uréenom prislusnou institdciou. Odvody
prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusna mzdova uctare.

Bratislava, 30. maja 2012
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