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Kolégium rektora

STU

Rokovanie KR STU bolo 14. marca 2008. Kolé-
gium rektora bolo roz3irené o ¢lena Spravnej
rady STU, ¢lenov predsednictva AS STU, pred-
sedov komisii AS STU, predsedov AS fakalt
STU a zéstupcov Studentov. Kolégium rektora
STU sa konalo v UZ STU Gabgikovo a zaobera-
lo sa nasledujicimi témami:

Strategické zamery rozvoja STU s ohla-
dom na &erpanie SF EU. Rektor STU V.
Béles formou prezentécie informoval pritom-
nych o strategickych zdmeroch rozvoja STU

v najblizich rokoch. Prorektori R. Redhammer
a F. Janitek podrobnejsie informovali o za-
meroch v oblasti vedy a vyskumu, investi¢nej
vystavby a v energetickom hospodarstve na
STU. Saéasne uviedli, v ktorych oblastiach sa
moézeme uchadzat o projekty zo SF EU a aké
s nase 3ance byt dspesni. K tomuto bodu
rokovania bola bohata diskusia. Podrobnosti
s uvedené v zapisnici z tohto rokovania, ktora
je na webovej stranke STU.

Strategické smery a navrh opatreni na
budovanie ludskych zdrojov na STU.
Prorektor M. Finka predloZil pisomny material
k tomuto bodu rokovania a formou prezentécie
informoval o stave planovanych a skutoZne
obsadenych miest profesorov a docentov na
jednotlivych fakultach STU, ako aj o vekovej
Struktdre garantov. Konstatoval, Ze vekova
Struktdra profesorov a docentov, ale aj garan-
tov na STU nie je dobra a rozdelenie je zna¢ne
nerovnomerné. Pritom je nutné udrzat resp.
zvy3ovat kvalitu vzdelavania. Chyba motivacia
ludf pracovat na fakulte, ale rovnako aj na ha-
bilitaciu a inauguraciu. V zévere material ob-
sahoval strategické ciele v tejto oblasti a ope-
rativne ciele potrebné na ich dosiahnutie.
Nové zisady rozdelenia dotécie na si-
€asti STU. Rektor V. Bale3 zamerne otvoril
tato tému, aby sa v SirSom grémiu mohli
prediskutovat vychodiské na stanovenie
novych pravidiel delenia dotécie v budicnos-
ti. Uviedol, Ze treba mat na zreteli tri hlavné
zasady: STU chce byt vyskumnou univerzitou,
STU chce vychovévat kvalitnych absolventov

a na STU chceme mat dobré odmeriovanie.
Uviedol niekolko dal3ich informécii a nédmetov
do diskusie: MS SR planuje nadalej zvy3ovat
podiel vedy a vyskumu na vy3ke dotécie, a to
aj v oblasti tovarov a sluZieb. V buddcnos-

ti maju byt univerzity financované aj podla
vysledkov komplexnej akreditacie, ktoré prave
prebieha. V diskusii boli aj navrhy na stanove-
nie koridoru, t. j. horného aj dolného indexu
pre pridelent dotdciu s vazbou na jeden alebo
viac rokov dozadu. Rozsirené grémium KR STU

poziadalo rektora STU predloZit novelizaciu
mzdového poriadku na STU.

Stratégia spoloénej prezentacie STU.
Prorektor D. Petrés vo svojom prispevku upo-
zornil na potrebu dodrZiavania univerzitného
principu pri spolocnej a jednotnej prezentacii
vietkych zloziek STU pod hlavitkou univerzity.
Je potrebné re3pektovat Corporate Identity

a striktne dodrziavat schvaleny graficky manu-
al so v3etkymi jeho prvkami. V sGZasnosti to
nie je pravidlom. Sicastou prezentacie s aj
propagacné a darcekové predmety STU, ktoré
budt v blizkej dobe zabezpecené. PredloZil aj
navrh na zriadenie hovorcu na STU.

Pavel Timér

veddci Gradu rektora

Akademicky
senat

Akademicky senat sa na zasadani dria 21. 4.
2008 opat zaoberal rozpo¢tom STU na rok
2008, ¢astou tykajlcou sa rozdelenia dotécie
2 MS SR. Po diskusii sa zastupcovia MTF
rozhodli o tomto bode rokovania nehlasovat,
navrh bol viak vacsinou hlasov schvéleny.
Dalsim bodom rokovania bolo vysporiada-

nie majetku STU a mesta Trnavy. Na zaklade
trojmesacnych rokovani medzi mestom Trnava
a MTF STU doslo k dohode o zémene pozem-
kov a zriadeni vecného bremena na Botanickej
ul. a kiipe pozemkov na Paulinskej ulici. Aka-
demicky senat schvalil predkladany material.
DéleZitou Castou rokovania bolo schvalova-
nie Statdtov fakdlt. Zmeny Statatov fakalt
vyplyvaja z nového zakona o vysokych skolach.
Nadvazujd na Ministerstvom 3kolstva SR
schvaleny dodatok ¢. 3 k Statdtu STU. Pt
fakalt — FEI, FCHPT, FA, MTF a FIIT zmeny
zohladnili v dodatku k platnému Statatu fakul-
ty, SvF a SjF predloZili kompletne spracované
nové Statdty fakalt. Akademicky senét schvalil
vietky dodatky aj Gplné znenia Statdtov fakalt.
V stivislosti so vznikom Ustavu manazmen-

tu sa AS zaoberal a ods(hlasil podmienky
prijatia na $tddium v univerzitnych $tudijnych
programoch: pre 2. stupen $tiddia priestorové
pldnovanie a manaZment, ekonomika a ria-
denie stavebnictva, manazérstvo chemickych

a potravinarskych technolégii a pre 3. stupe
Stldia priestorové planovanie a odvetvové

a prierezové ekonomiky.

Viera Janéuskova

tajomnitka AS STU

Vedenie

STU

Rokovania vedenia STU sa uskuto¢nili 7. a 28.
aprila 2008. Vedenie sa okrem tém prerokova-
nych v kolégiu rektora zaoberalo nasledujici-
mi témami:

Prezentacia navrhu na vystavbu no-

vej budovy FIIT STU. Prorektor F. Janicek
pripravil prezentéciu projektu novej budovy
FIIT STU za G¢asti projektantov a zstupcov
FIIT STU. V diskusii sa pripomenulo, Ze tato
budova by sa nemala stavat ako nova fakulta,
ale ako stcast kampusu STU v Mlynskej doline,
a s tym treba potitat uz vo faze projektovania.
Z hladiska stavebného a architektonického sa
odporutilo zostavit poradny zbor, ktory by po
odbornej stranke urobil désledni oponentdru
predloZeného projektu. Rektor STU upozornil,
Ze je nutné dodrzat vysku finan¢ného rozpoétu
stavby na drovni 400 mil. Sk a déleZita je aj
previazanost s FEI STU a jej kapacitami, aby
nedochédzalo k duplicitam.

Stav pripravy Univerziddy SR 2008.
Prorektor J. Kaluzny informoval o kontrole pri-
pravy jednotlivych $portovisk pre univerziddu
a vyjadril spokojnost s postupom préc. Organi-
zatny vybor Univerziddy 2008 zasada kazdy
mesiac a zrealnil sa uZ aj rozpocet vzhladom
na pocet prihlasenych sportovcov a realizat-
nych timov. Diskusia sa tykala toho, akym spd-
sobom sa budeme na STU starat o rekon3truo-
vané 3portoviska po skonZenf univerziady.
Sprava o kontrolnej &innosti Gtvaru
hlavného kontroléra za rok 2007. Vedci
Gtvaru hlavného kontroléra na STU Ing. J.
Malina predloZil na rokovanie vedenia STU
,Spravu o kontrolnej ¢innosti Gtvaru hlavného
kontroléra za rok 2007" a podrobne komento-
val jej obsah. V sprave sa nachadzaji vysledky
planovanych kontrol, ako aj kontrol urobenych
na presetrenie doru€enych staznosti. Vedenie
STU po diskusii predloZend spravu schvélilo.
Nevysporiadané pozemky na STU. Pro-
rektor F. Janiek predloZil pisomny material
obsahujici situatné mapy s pozemkami STU,
ktoré nie st kompletne vo vlastnictve STU

a podrobne informoval o situacii v jednot-
livych pripadoch. Vedenie STU prerokovalo
predloZeny material a poverilo prorektora
Janitka rokovanim s predstavitelmi mesta Bra-
tislavy o podmienkach vymeny resp. odkipe-
nia pozemkov, o ktoré ma STU zéujem.

Pavel Timar

veddci Gradu rektora
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Vyhlasenie STU ku spolocnej kandidature
Viedne a Bratislavy na sidlo Eurdpskeho

institatu inovacii a technolégii

Vedenie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na svojom roz3i-
renom zasadnuti 14. 4. 2008 v Gab¢ikove privitalo spolo¢nd iniciativu
predsedov vlad Slovenskej republiky a Rakiska ku spolo¢nej kandidatdre
Viedne a Bratislavy na sidlo Eurépskeho in3titatu inovécif a technoldgii.

,Je to velmi zaujimava myslienka..." povedal prof. Ing. Vladimir Bale,
DrSc., rektor STU. ,Snaha zabezpetit konkurencieschopnost v oblasti

Navrh opatreni na budovanie
ludskych zdrojov na STU

Z pohladu odborovej organizécie mozno za najdéleZitejsi bod spolocné-
ho rokovania KR s reprezentantmi AS povazovat bod Ludské zdroje STU,
ku ktorému bol dodany material Strategické smery a navrh opatreni na
budovanie ludskych zdrojov na STU. V materiali sa kon3tatuje nepriazni-
vé situdcia vo vztahu k ludskym zdrojom viazanym na hlavné i servisné
¢innosti na STU, ako aj vo vztahu k riadiacej ¢innosti v tejto oblasti.
Absentuje integralna univerzitna personélna politika, perspektivy
rozvoja studijnych programov a o ne opreté potreby ludskych zdrojov.
Pracovnici/tky personalnych Gtvarov, a ani vietci zodpovedni manazéri,
nie st nalezite informovani o elementéarnych vychodiskach personélnej
politiky v zmysle VS zékona.

Véznym problémom sa javi zabezpecenie kvality 3tddia prostrednic-
tvom proporcionality jednotlivych kategérif pedagogického zboru k poé-
tu Studentov v jednotlivych stupfioch stddia. Pocet Studentov na jedné-
ho profesora sa pohybuje okolo 83 (na MTF 179, na FIIT 144), na jedného
profesora + docenta okolo 30 (na FCHPT 12, na MTF a FIIT po 60).

Zla (a tento stav pretrvava u? niekolko rokov) je situacia z hladiska
obnovy pedagogického zboru. Z celkového pottu aktualnych garan-
tov v roku 2008 bude vo veku nad 65 rokov 16 garantoy, t. j. 13 %,
nad 60 rokov bude 35 %.

Za prevazne zLG povaZuje material situdciu aj v oblasti niektorych
servisnych ¢innostf (administrativa, ekonomika, informa¢né techno-
l6gie), absentuji pracovnici, ktori by boli schopni zabezpetit servis vo
vztahu k administrovaniu projektov a prihlasok projektov. Zavédzanie
KIB a neskdr AlS sa nepremietlo do Gspory pracovnych miest, z ¢oho
vyplyva, Ze nebol realizovany audit naplni prace jednotlivych adminis-
trativnych pracovnikov a nebol vyuZity potencial k zefektivneniu pracov-
nych postupov. Potencidlnym zdrojom Gspory pracovnych sil sa preto
javi oblast poskytovania sluzieb v pedagogike.

Na margo odmefiovania zamestnancov, ako rozhodujdceho prvku
personalnej politiky, material konstatuje, Ze odmefiovanie nie je d6-
sledne vyuzivané ako skutoZny motivacny faktor. Pri odmefovani podla
vykonov sa pouZivaji komplikované a €asto netransparentné systémy.
Chyba pritom definovanie bazickych vykonov, napriklad kvantifikacia
vyutbového zakladného vykonu, ako aj vykonov viaZucich sa na funkéné
miesta. Zamestnanci STU su za tie isté vykony v tej istej pozicii odme-
fiovani na kazdom pracovisku inak. Napriklad, kym priemerny plat pro-

inovacif prostrednictvom integrécie vysokych 3kl vyskumu a priemyslu
je nam velmi blizka a plne sa s fiou stotoziiujeme. Eurpsky techno-
logicky in3titat povazujeme za vyznamny krok pri podpore buddceho
hospodarskeho rozvoja Eurépy.”

Robert Redhammer
prorektor pre vedu a vyskum STU

fesora (z dota¢nych prostriedkov) za prvych 10 mesiacov roku 2007 bol
na SjF 39 688 Sk, na FIIT bol 61475 Sk (priemerny plat vysokoskolského
profesora v SR v roku 2007 bol 39 302 Sk). Postoj odborov k zavedeniu
principialne nového systému odmefiovania je v materiali oznatovany
ako opatrny aZ neochotny.

V/ zavere material vyty€uje strategické a operativne ciele a k nim pri-
slugné realizatné opatrenia (vo vztahu k ludskym zdrojom viazanym na
hlavné, ako aj na servisné €innosti). Styri strategické ciele sd definované
nasledovne:

- dosiahnut kvalitativny rast (udského potenciélu na v3etkych funké-
nych miestach na STU,

- dosiahnut efektivne vyuZitie a zhodnotenie ludského potencialu na
vsetkych pracoviskach STU,

- dosiahnut stabilitu a atraktivnost STU ako pésobiska 3pickovych
pracovnikov,

- dosiahnut a vyuZit efekt vedomia univerzitnej prislusnosti.

Predseda UOO STU vo svojom vystlpeni k tomuto bodu poukézal
na dlhodobo poddimenzované financovanie vysokoskolského a vy-
skumného sektora, na pravdepodobné zotrvanie rozpottu univerzity
v sti¢asnych &islach v najblizSom obdobi a na potrebu zabezpetit dos-
tym, Ze akékolvek zvy3ovanie platov manazéroy, i inych vykonnych
zamestnancov alebo zamestnancov v nedostatkovych profesiach by sa
mohlo udiat iba na Gkor hromadného prepdstania. Osobitnou Glohou,
ktora vyplynula zo spoloéného rokovania kolégia rektora a AS STU je
priprava navrhu vlastnych podmienok odmefiovania zamestnancov
STU (¢l. 1§ 1 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, podla ktorého st
zamestnanci STU odmefiovani, ustanovuije, Ze tento zékon sa nevztahu-
je na zamestnancov verejnej vysokej skoly, ak verejnd vysoka skola pri
odmerfiovani zamestnancov postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo
vnGtornych predpisov, v ktorych si podmienky odmefiovania upravené
podla Zakonnika prace).

Maro$ Finka, prorektor STU pre ludské zdroje
Vladimir Kovér, predseda UOO STU



Vzdelavanie na STU

Stcasny stav nasej spolo¢nosti v kontexte rozvoja eurépskeho regionu
mozno vnimat ako trend budovania znalostnej spolo¢nosti, ktory v svo-
jej podstate je podmieneny vytvaranim podmienok na rozvoj a aplikaciu
principov znalostnej ekonomiky. Spominany trend je determinovany
vieobecne uznavanou skuto¢nostou, Ze najvacsim bohatstvom Eurépy je
jej ludsky potenciél. Jeho dal3i rozvoj vyZaduje vytvaranie moznosti pri-
stupu k novym informaciam a poznatkom, pri¢om v systéme vzdelavania
vysokoskolské stddium predstavuje z hladiska uplatnenia absolventov
jeho rozhodujdci ¢lanok.

Materialna oblast, v ktorej riadenf sa uplatfiujd principy a pravi-
dla znalostnej ekonomiky, je podstatnou mierou ovplyvnena vyrobnou
sférou. Jej troven je urCovana Groviou aplikovanych procesov pri vyrob-
nych a spracovatelskych technoldgiach tradi¢nych a netradi¢nych ma-
terialov, droviiou riadenia, v ktorej sa uplatiiujd progresivne informat-
no-komunikaéné technolégie. To sa hlavné ddvody, preo pri budovani
znalostnej ekonomiky mé vysokoskolské vzdelavanie v technologickych,
materialovych, technickych, informagno-komunikagnych, manazérskych
a pribuznych studijnych odboroch nezastupitelné miesto.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej STU), vychadzajic
zo svojich tradicif, ponukou 3tudijnych programov pruzne reaguje na
poziadavky a zaujmy spolocenskej praxe. Pri priprave odbornych kadrov
s vysokoskolskym vzdelanim v plnom rozsahu respektuje hlavné posla-
nie vysokych $kal uréené zikonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov (dalej zakon) rozvijat harmo-
nick osobnost, vedomosti, madrost, dobro a tvorivost pre blaho celej
spolo¢nosti. Pontkané vysokoskolské vzdelavanie je obsahovo tzko
prepojené s aktualnymi vedeckymi poznatkami, &im je vytvoreny redlny
zaklad aspe3ného pdsobenia absolventov STU v praxi.

Predlozena sprava analyzuje zékladné charakteristiky vysokoskol-
ského vzdelavania na STU a jeho vysledky v hodnotenom obdobi.

Charakteristika a organizacia stidia

V zmysle platného zakona STU ponika a poskytuje zaujemcom vysoko-
$kolské vzdelavanie 3tidiom bakalarskych, inZinierskych/magisterskych
a doktorandskych studijnych programov. V kontexte sedemdesiatroZnej
histdrie univerzity a rozvoja jej personalneho a materialno-technického
potencialu pondkané vzdelévanie je obsahovo zamerané na technic-

ké, technologicko-materialne, technicko-informa¢né, informacné,
technicko-ekonomické, technicko-umelecké a umelecké studijné, resp.
vedné odbory. Vzhladom na prechodné obdobie definované zakonom,
stadium na STU sa este aj v hodnotenom obdobi realizovalo v $tudij-
nych a vednych odboroch. Sumarizacia moznosti stddia vo vietkych
troch stupfioch vysoko3kolského 3tddia je uvedena v tabulke 1. Z tabul-
ky vidiet, Ze pottom najmensia bola realizacia vzdelavania v bakalar-
skom $tidiu, ¢o potvrdzuje jeho poslanie — ziskat ¢o najvseobecnejsie
vzdelanie v danom odbore. Na druhej strane mozno tdto ponuku vnimat
v zmysle zakona ako vyrazne predimenzovanti (na viacerych fakultach),
kedZe fakulta prispieva k plneniu poslania vysokej skoly a zG¢astiiuje sa
na plneni hlavnych Gloh verejnej vysokej Skoly vo vymedzenej oblas-

ti poznania, ktor( vyjadruje jej nazov (§ 22 zakona). Nadobudnutie
hlbsich vedomosti v zGZzenom odbore umoZiuje vysokoskolské stadium
v 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania, ¢o sa Casto prezentuje
modelom ,prevratenej pyramidy”. Z tabulky vidiet, Ze spominany model
sa na STU dostatoZne neuplatiiuje, najma ked' trojstupiiovy model vzde-
lavania chceme porovnat s ponukami zahrani¢nych univerzit, kde takéto
vzdelavanie mé dlhodobejsiu tradiciu.

Tabulka 1:
Sumarizécia $tudijnych a vednych odborov a studijnych programov pod-
la stupiia vysokogkolského vzdelavania v akad. roku 2006/2007.

Fakulta 50 vo oP
Bec. Ing. PhD. Bec. Ing. PhD.

SvF 6 0 1 8 16 15
SjF 5 0 10 6 13 10
FEI 5 0 16 6 17
FCHPT 2 3 8 8 19
FA 3 0 3 4 7 8
MTF 8 8 6 13 16 6
FIT 1 1 3 2 6* 4
STU 30 12 57 47 70 79

* 3 SP dvojroéné a 3 SP trojroéné

Po obsahovej stranke studijné plany studijnych programov st postavené
tak, aby ich $tidiom ziskal absolvent:

a) v bakalarskom $tadiu teoretické a praktické poznatky zalozené na
sGasnom stave vedy alebo umenia a zvladol ich pouZitie pri vykone po-
volania alebo pri pokratovani v nadvdzujicom vysokoskolskom 3tidiy;
b) v inZinierskom/magisterskom $tddiu teoretické a praktické poznatky
zaloZené na sG¢asnom stave vedy alebo umenia a nadobudol schopnosti
ich tvorivého uplatiiovania pri vykone povolania alebo pri pokratovani
vo vysokoskolskom $tddiu doktorandského 3tudijného programu;

¢) v doktorandskom stiidiu poznatky zaloZené na sticasnom stave vedec-
kého a umeleckého poznania a najma na vlastnom prispevku k nemu,
ktory je vysledkom vedeckého bddania a samostatnej tvorivej ¢innosti
v oblasti vedy alebo techniky alebo samostatnej teoretickej a tvorivej
¢innosti v oblasti umenia.

Takto je vzdelavanie vo v3etkych troch stupfioch organicky prepoje-
né s vedeckou, resp. umeleckou ¢innostou pedagégov, ktori vysledkami
svojej tvorivej ¢innosti prakticky kontinuélne inovuji obsahy najma
odbornych predmetov a dopliiaji $tudijné plany novymi vyberovymi
predmetmi, ¢im sa aktualizujd odborné profily absolventov jednotlivych
stupiiov vysokoskolského vzdelavania. Studijné plany v jednotlivych 3tu-
dijnych programoch st dalej charakteristické tym, Ze umoZfiujd absol-
ventovi ziskané informécie a zru¢nosti tvorivo uplatiiovat. Nadobudnuté
vedomosti mu umoZziiujd v odbornej praxi uplatiiovat syntetické mysle-
nie, ktorého zavery vedd k formulovaniu komplexnych rieeni a kompe-
tentnych rozhodnuti. Studenti s vedeni k rozvoju schopnosti ziskavat
a triedit najnov3ie relevantné informacie prostrednictvom progresivnych
informaéno-komunikaénych technolégii. Nezanedbatelné je aj priprava
odborne komunikovat v cudzom jazyku, €o im vytvéra schopnost aktivne
sa zapéajat do prace v nadnarodnych projektoch.

Na univerzite sa realizuje zatial jediny spolo¢ny bakalérsky studijny
program dvoch fakalt, FCHPT a SjF, pod nazvom Plasty v strojarstve
a technoldgie spracovania plastov. Jeho kreovanie bolo iniciované
manazmentom Volkswagen Slovakia, a. s., a slGzi na adresnd pripravu
Studentov pre profesijné pdsobenie v automobilovom priemysle.

V akademickom roku 2006/07 nenastali podstatné zmeny v priprave
ponuky novych 3tudijnych programov. V ramci univerzity bola poda-
na ziadost o akreditaciu 4 bakalarskych, 3 inzinierskych a 25 dokto-
randskych studijnych programov. V priebehu akademického roka sa na
FIIT pripravili a zaslali podklady na ziskanie medzinarodnej akreditacie
vietkych Studijnych programov bakalérskeho a inZinierskeho stidia.
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Akreditaciu zabezpetovala profesijna organizacia IET (pévodne IEE) so
sidlom v Londyne.

Pri priprave vysokoskolsky vzdelanych technickych odbornikov neza-
nedbatelna je aj ponuka Katedry inZinierskej pedagogiky a psycholdgie.
Toto pracovisko uZ dlhodobo realizuje dvojroéné dopliiujice pedago-
gické stddium sdibeZnou formou pre dennych Studentov a naslednou
formou pre zaujemcov z praxe, najma ucitelov odbornych technickych
predmetov zo strednych skdl. Absolventi tohto stidia ziskavaji kvali-
fikaciu stredoskolského profesora na vyu€ovanie predmetov, ktorych
obsah nadvézuje na obsah 3tudijnych odborov a profily ziskané stadiom
vlastného 3tudijného programu v 2. stupni vysokoskolského vzdelavania.
Tymto spdsobom univerzita prispieva k skvalitiiovaniu stredoskolského
vzdelévania. V hodnotenom akademickom roku na katedre Studovalo
celkovo 280 3tudentov, z toho 147 v stibeznej forme 3tidjia.

Organizaciu 3tGdia je potrebné charakterizovat v dvoch drovniach.
Po prvé ju mozno vnimat ako systém vzdelévania a stidia a po druhé
Casovy harmonogram ich realizacie. Vzdelavanie vo vietkych troch
stupfioch vysokozkolského vzdelavania prebieha v zmysle vyhlasky MS
SR €. 614/2002 Z. 7. o kreditovom systéme 3ttidia, kde $tudent si méze
v uritych hraniciach uréenych studijnym poriadkom univerzity volit
vlastné tempo Stiddia. Napriek tomu, Ze s kreditovym systémom 3tadia
(kompatibilnym s ECTS — European Credit Transfer System) mali vietky
fakulty viacro¢né skdsenosti pred platnostou spominanej Vyhlasky, stale
nie je dostato¢ne uplatiiovany v ramci univerzity. Napr. prakticky abso-
latne sa nevyuZiva na vnitrouniverzitnd mobilitu, ¢o ma mimo iného aj
vyrazné ekonomické ddsledky.

Kreditovy systém 3tddia sa uskutoéiuje vo v3etkych troch stupiioch
vysokoskolského vzdelavania v zékonom a akreditaciou uréenej Stan-
dardnej dizke dennou a externou formou 3tddia. V dennej forme bakalar-
ske 3tudijné programy st trojrogné (s vynimkou FA), inZinierske $tudijné
programy 2 alebo 3-ro¢né (podla nadviznosti na bakalarske $tadium)

a doktorandské studijné programy trojro¢né. Externé bakalarske a inZzi-
nierske 3tadium poskytovali na SvF, SjF, FCHPT a MTF. Jeho dlzka medzi
fakultami variovala s jednosemestralnym rozdielom. Fakulty nadalej, na-
priek ekonomickej aj personalnej naro¢nosti, vychadzaja v Gstrety regi-
6nom, kde sa zvy3uje zaujem o technické vzdelavanie realizéciou vyutby
v deta3ovanych pracoviskach. K detasovanym pracoviskam FCHPT v Hu-
mennom, FEI v Banskej Bystrici, MTF v Dubnici nad Vahom, v Brezne,

v Komérne a v Nitre pribudlo detasované pracovisko SjF v Tlmacoch. Na
detaSovanych pracoviskach prebieha ¢ast vzdelévania, ktoré nepotrebuje
zlozité materialno-technické vybavenie v 3pecialnych laboratériach. Toto
vzdelévanie sa realizuje na ,materskych” fakultach.

Akademicky rok 2006/2007 nadvizoval na osvedeny model z ostat-
nych rokov, kde v prvom semestri bola vyutba pocas 13 tyZdriov a po nej
nasledovalo 6-tyZdiiové skiskové obdobie. V druhom semestri, Zasovo
ohranitenym 14 tyzdiiami, vyucba tieZ prebiehala 13 tyzdiiov, po nej
nasledovalo 6-tyzdiiové skiskové obdobie. Tento cyklus sa ukazuje ako
vhodny na splnenie cielov jednotiek 3tudijného programu. Nie je stale
dodrziavany v kon&iacom ro¢niku bakalarskeho stidia na SvF a MTF, kde
sa statna skaska realizuje na konci augusta. Tato skutoZnost nepriaznivo
ovplyviiuje prijimacie konanie na inZinierske $tadium, ktorého ukonée-
nie, v&itane uzavretia Ziadosti o preskiimanie rozhodnuti o neprijati, je
a7 v priebehu zaiatku vyucby nasledujdceho akademického roku.

K organizacii Stddia patri aj vedenie administrativy Studentov a ich
Stadia. V hodnotenom akademickom roku bol na STU zavedeny Akade-
micky informaény systém (AIS). V prvom semestri pilotne na FEI, FIIT
a MTF, v druhom semestri na ostatnych fakultach. Napriek niektorym
,Startovnym" problémom zavedenie AIS zvyZilo operativnost kontaktov
Student — ucitel — studijny referent. Jeho vyuZivanie v plnom rozsahu
pontkanych moZnosti moZno oakévat v kratkej buddcnosti.

Obsah, metédy a vysledky vzdelédvania

V/ priprave Studentov na buddce profesijné uplatnenie ma obsah
vzdelavania, ktory sa pondka a realizuje v jednotlivych tudijnych
programoch, dominantny vyznam. Uplatiiovany kreditny systém stadia
v urditej miere umoziiuje Studentom vytvarat si vlastné Studijné plany
a tym napliiat vlastny obsah $tddia. Treba podéiarknut, Ze obsah $tudia
v danom 3tudijnom programe ma v istom zmysle rigidny skelet, ktory
je dany jadrom $tudijného odboru definovanom jednotne (pre $tudij-
né odbory v prvom a druhom stupni vysokozkolského vzdelévania),

v rozsahu 60 % objemu vzdeldvania vyjadrenom cez konkrétne jednotky
Studijného planu a cez pocet kreditov. Zvysok rozsahu studijného planu
je vlastne charakteristikou daného Studijného programu. V takejto
Struktdre Studijného planu Studijného programu sd zastGpené Studijné
jednotky (predmety) prirodovedného zakladu, teoretického zakladu
Studijného odboru, odborné predmety 3pecifikujdce 3tudijny program

a humanitné predmety. Treba poznamenat, Ze rozdelenie predmetov do
skupiny teoretického zékladu odboru a odbornych predmetov progra-
mu nie je vzdy jednoznacné, preto uvedené skupiny predmetov v ramci
Struktdry vytvarajd rozsahové intervaly, ktoré umoziiujd variabilitu tvor-
by $tudijnych programov.

Inovaciu obsahovej stranky vzdelavania v rémci akreditovanych $tu-
dijnych programov mozno dosiahnut zaradovanim novych vyberovych
predmetov, aj zmenami obsahov odbornych predmetov, v ktorych sa
odraZa rozvoj poznatkov na zéklade vysledkov vyskumu v danej vednej
oblasti. Je pozitivne, Ze tieto zmeny st nezriedka realizované na zéklade
vysledkov vedeckej ¢innosti alebo tvorivej umeleckej éinnosti ucitelov
univerzity, ktori st garantmi jednotlivych predmetov. Takto upravované
obsahy 3tudijnych planov vytvaraja predpoklady vybavit Studentov ak-
tualizovanymi poznatkami a vedomostami pre svoje budice povolanie.

Met6dy vzdelévania v dennej aj externej forme $tddia s uréené za-
konom. Si to prezentna metdda, ktora ma na univerzite dominantné po-
stavenie, distan¢na metéda, ktorej priekopnikom je Fakulta informatiky
a elektrotechniky a kombinovana metdda, ktorej vyraznejsie uplatnenie
sa ofakéva v kratkej buddcnosti.

Je zrejmé, Ze prezentnéd metdda vo vzdelavani v technickych odbo-
roch, napriek prudkému rozvoju pouZivania progresivnych informaéno-
komunika¢nych technolégii, bude rozhodujdca. Je to dané obsahom
Studijnych jednotiek, z ktorych niektoré vyzaduji bezprostredny kontakt
$tudenta so vzdelavacim prostredim (najma laboratérié, $peciélne pri-
stroje a zariadenia) a utitelom. Pri takomto kontakte sa aj v uplynulom
akademickom roku v plnej miere uplatiiovalo pedagogické majstrovstvo
utitelov univerzity, ktoré je jednym z vyznamnych faktorov kvalitnej
pripravy Studentov na svoje budtce profesijné posobenie. Pri prezencnej
met6de ddleZitou strankou je aj spominané prostredie. Napriek pretr-
vévajlcej finan¢nej poddimenzovanosti univerzity zo strany statnych
dotagnych prostriedkov, aktivitou utitelov pri ziskavani grantovych
projektov a spolupréacou s praxou sa vybavenost laboratérif udrzuje na
vyrazne nadpriemernej celo3tatnej drovni, v niektorych pripadoch po-
rovnatelnej so $pickovym zahrani¢im.

Distan¢na metéda vzdelévania znamend prechod od met6dy uéenia
(vyu¢ovania) k riadenému a kontrolovanému ugeniu sa. Doteraz v plnej
miere nevyuZité moznosti poskytuji progresivne IKT metddy, tzv.
e-learning. Treba kriticky priznat, Ze va¢sina u¢itelov na tento spdsob
vzdelavania nie je este dostatocne pripravend a bude tieZ potrebné na
tento spdsob vzdelévania pripravovat Studentov uz na strednej skole.
Preto neprekvapuje, Ze vyrazné rozsirenie vzdelévania touto met6-
dou oproti predchadzajicemu akademickému roku nenastalo. Stale je
realizované na béaze osobnych aktivit ucitelov alebo individudlnych pra-
covisk. V hodnotenom obdobi nebolo koordinované a riadené na drovni



fakdlt, okrem FEI, ktoré mé prijaty program Koncepcia dalsieho rozvoja
a distan¢ného vzdelavania.

Vzostupny gradient pouzivania metéd IKT (e-learning) bol zazname-
nany pri realizacii prakticky v3etkych 3tudijnych programov v jednotli-
vych vyuebovych jednotkach. U¢itelia pripravujd a pouzivaja ,ucebné
pomdcky” vo velmi pestrom zlozeni. Od power pointovych prezentaci
s animaciami na prednéaskach, cez zaznamy studijnych materialov na
CD a DVD nositoch, ku ktorym majd Studenti pristup vo fakultnych
Studijnych a informacnych strediskach, az po materiély spristupiiované
na web strankach u¢itelov a pracovisk fakalt. K spristupfiovaniu tychto
materialov velmi napomohlo aj vybudovanie PC poolov na vietkych
fakultéach univerzity. Roz3iruje sa spristupfiovanie materialov, ktoré ob-
sahovo pokryvaju ¢ast obsahu (niekedy aj cely) predmetu a po formalnej
stranke maju Struktdru ugebnice pre distancné vzdelavanie. Takto sa uci-
tel dostava do postavenia tatora, ktorého naro¢nost je treba zohladnit
aj v pracovnej kapacite. Razantnejsiemu rozsirovaniu metédy e-learnin-
gu bréni aj naro¢nost pripravy takychto ,u¢ebnych pomécok”, pretoze
utitel je v postaveni autora, scendristu, vyrobcu a tdtora pri realizcii
produktu. Na univerzite bol prijaty dokument Zasady zapotitavania
pedagogickych vykonov v ramci e-learningu, ktoré majd byt smernicou
na postdenie pracovného zataZenia utitela pri priprave spominanych

Tabulka 2:
Potet $tudentov denného bakalarskeho 3ttidia v akad. roku 2006/2007.

,ucebnych pomacok”. Ak uvazujeme s e-learningom aj ako s organizac-
nym a riadiacim nastrojom vzdelévania, potom vyrazny pozitivny posun
v tomto smere nastal zavedenim vy33ie spominaného Akademického
informa¢ného systému.

Utinnost a kvalitu vzdelavania mozno posudzovat pomocou réznych
kritérif a parametrov. Medzi ne patrf aj Gspe3nost absolventov univerzity
pri za¢iatku svojej profesijnej kariéry. Parameter, ktorym toto mozno
posudzovat je percento nezamestnanosti absolventov, ktoré pravidelne
zverejiiuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Skutoé¢nost,
nezamestnanych je potvrdenim, Ze spoloenska prax ma o nasich ab-
solventov zaujem. Je to urtite v prvom rade dané kvalitou ich pripravy.
KedZe nie st zname Statistiky, aké percento absolventov nastupuje do
zamestnania v odbore, v ktorom absolvovali vysokoskolské vzdelanie,
moZze to byt aj odrazom kvalitnej pripravy zo 3irsej poznatkovej bazy
odboru. Medzi parametre, ktoré charakterizujd kvalitu a naronost sta-
dia uréite patri aj Gbytok studentov pocas 3tiidia (rozdiel medzi po¢tom
zapisanych do 1. roénika a absolventov po ukonceni standardnej dlzky
$tddia) a $tudijné vysledky dosahované v jednotlivych rokoch stidia.
Tieto st sumarizované v nizsie uvedenych tabulkach.

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
Lr. 2.r. 3.r. O.r. 1.r.poZS % |po l.r. % po 2.r. % v akad. r. v%
SvF 1187 828 678 2693 11,1 435 0 813 349
SjF 494 301 234 1029 18,6 34,0 17,3 276 26,8
FEI 983 475 372 326 2150 17,6 36,1 173 354 18,0
FCHPT 483 323 134 940 41,3 50,1 20,2 480 329
FA 348 236 307 158 1049 6,59 18,91 84 66 9,67
MTF 869 470 513 1852 23,0 44,0 16,0 436 56
FIT 332 269 246 10 857 12,6 174 21,2 130 151
STU L4696 2902 2484 4oy 10570 19 35 9,9 2555 28,0
Tabulka 3:
Potet $tudentov externého bakalarskeho $tadia v akad. roku 2006/2007.
Fakulta | Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
1.r. 2.r. 3.r. 4.r po l.r. % )2 v akad. r. v%
SvF 0 45 51 96 0 26 289
SjF 203 40 243 68 149 61,3
FCHPT 145 67 38 250 39 19 47,6
MTF 71 257 258 322 1548 64 539 72,0
STU 1059 409 347 322 2137 43 833 52,0

Tabulka 2 uvadza potet zapfsanych Studentov v dennom $tddiu. Opétovne
najvacsi abytok Studentov je v prvom rogniku stadia. Mensije na FA a FIIT, teda
na Studijnych programoch, o ktoré je na univerzite najva¢si zaujem a moznost
vyberu je najvacsia. Na univerzite ubudlo v prvom roku $tadia 1643 Studen-
tov, kym v ostatnych rokoch 3tadia 912, €o je priblizne 15 %. Medzi priciny
nedspesnosti v prvom roku stddia urite patria: zmena prostredia a systému
vzdeldvania na univerzite, nedostatona priprava na strednej skole pre stadium
technickych odborov, ale aj spologenské uznanie absolventov technického
Stadia v praxi. To sa odraza v spektre uchadzacov o $tadium, kde skupina
najlep3ich maturantov je pomerne mala. To potvrdzuje aj tabulka 4, kde st
uvedené $tudijné vysledky, ktoré st s vynimkou FCHPT najhorsie v 1. roku

Stddia a tabulka 5, ktord uvadza percento Studentov, ktorf konéia $tadium

v planovanej standardnej d{zke Stddia. Ak je univerzitny priemer 43 %, opat

s(i na tom najlepzie FA a FIIT, o je zrejme ,ddsledok” spominaného zaujmu
avyberu. Uspe3nost externého 3tudia hodnotend cez tibytok Studentov v aka-
demickom roku je prezentované v tabulke 3. Priemerny Gbytok po 1. roku $tddia
je az U3 %, ale aj v dalsich rokoch 3tidia maju Studenti znagné problémy, kedze
z nich 35 % zanechalo 3tddium. Je to zrejme ddsledok ich pracovnej zatazenosti
a dal3ich mimo $tudijnych povinnosti. Iste sa v tom odzrkadluje aj snaha ucite-
lov o kvalitnd pripravu externych Studentov, ich rovnakymi narokmi v porov-
nani s dennymi Studentmi. Uvedené vysledky nedspesnosti studentov v 1. roku
Stadia treba hlbsie analyzovat a hladat moZnosti zlep3enia danej situécie.
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Tabulka 4:
Studijné vysledky v dennom bakalarskom stadiu v akad. roku 2006/2007.

o
(]
-~
§ Fakulta VSP 1,00-1,99 VSP 2,00-2,99 VSP 3,00-3,49
°‘E .rn% |2.rr% |3.r.% |4.r% |[1Lr% 2.rr% [3.r.% |4.r% |1.rn% |2.r.% |[3.%r. |4.%r.
2 SvF 34 45 50 64 54 46 2 1 4
> SjF 17] 18,9 313 55,7 62,2 62,5 272 18,9 6,2
= FEI 13,8 10,7 28,2 14,1 50,4 63,6 55 60,7 35,8 25,7 16,8 25,2
e FCHPT 52,7 62,5 44,4 473 375 48,3 0 0 73
FA 42 50 64 78 57 48 34 18 1 2 2 4
MTF 20 28 15 77 72 85 3 0 0
FIT 25,5 17,8 373 33 73 71 574 67 15 1,2 53 0

Tabulka 5:

Zapisani studenti v akad. roku 2004/2005 (Bc.) a v akad. roku 2005/2006 (Ing. a absolventi Bc.) a Ing. denného $tadia v akad. roku 2006/2007.

Fakulta Bc. stadium Ing. $tadium
Zapisani Absolventi % tGspesnosti Zapisani Absolventi % tGspesnosti

SvF 941 380 40 509 413 81
SjF 736 211 29 217 178 82
FEI 796 217 27,2 425 306 72
FCHPT 468 65 14 222 189 85
FA 162 161 99,3 118 116 98,3
MTF 969 426 4l 425 401 94
FlT 334 167 50 128 100 78
STU L4406 1627 43 2044 1703 84

Uspesnost studentov v inZinierskom $tadiu je prezentovana tabulkami
5-8. Oproti analogickym tabulkdm v bakalarskom stadiu v kazdej tabulke
vidiet signifikantné kvantitativne zlep3enie &i pri 3tddiu dennou formou
alebo externou formou. Vysvetlenie mozno zdévodnit najma tymito troma

dividuélne plany plnenia povinnosti. Vysoky Gbytok Studentov v bakalar-
skom $tddiu je prirodzenou selekciou lepsich Studentov, ktori majd vacsie
predpoklady na Gspe3né stidium. Po tretie treba spomendit, Ze bakalari po-
kracujici v inZinierskom 3tddiu maja vyraznejsi zaujem o studijny program,

skutognostami. Studenti v druhom stupni vysokoskolského vzdelévania ktory $tuduji a v Studijnom programe si zastpené hlavne odborné pred-

si uz osvojili metddy tddia na univerzite, lepSie si vedia organizovat in- mety, ktorych §tadiom sa napliia zaujem Studentov o zvoleny odbor.

Tabulka 6:
Potet $tudentov denného inzinierskeho $tadia v akad. roku 2006/2007.

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok studentov v %
1.r. 2.r. Spolu 1.r. 2.r. Spolu

SvF 367 509 876 16 27 22
SjF 191 193 384 12,6 6.7 9,6
FEI 399 335 734 1 56 23
FCHPT 147 187 334 1,7 0 1,7
FA 160 123 283 4 1 5
MTF 336 410 746 8 0 8
FIT 171 120 291 8,2 58 7,2
STU 1771 1877 3648 8,8 6,6 12,4

Tabulka 7:
Potet $tudentov externého inZinierskeho $tiddia v akad. roku 2006/2007.

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov Ubytok $tudentov v %

1.r. 2.r. 3.r. Spolu po L.r. po 2.r. po 3.r. Spolu po l.r. po 2.r. Spolu
SvF 37 0 37 9 0 9 24 0 24
MTF 513 250 126 889 55 7 0 62 1 3 14
STU 550 250 126 926 64 7 0 71 18 3 19




Tabulka 8: 3
Studijné vysledky v dennom inzinierskom 3tadiu v akad. roku 2006/2007. E
Fakulta VSP 1,00-1,99 VSP 2,00-2,99 VSP 3,00-3,49 §
1.roé. % 2.roé. % 1.roé. % 2.roé. % 1.roé. % 2.roé. % °s
SvF 72,0 93,0 270 70 10 0,0 =
SjF 574 79,5 379 18,8 4,7 17 Z
FEI 614 66,0 316 278 70 6,2 o
FCHPT 83,5 95,7 16,5 43 0,0 0,0 e
FA 72,2 879 22,5 99 50 2,2
MTF 54,0 75,0 46,0 25,0 0,0 0,0
FIT 58,6 62,2 38,2 33,3 3,2 4,5

Tabulky 9 a 10 uvadzaja pocty denného a externého doktorandského  ¢o vyuZzivajl a riesia to prerusenim stidia alebo spominanou zmenou

Stadia. Analyza Gdajov tabulky 9 neméZze byt rovnaké ako pri bakalar- formy stddia. Tym je ovplyvnena 3tatistika absolventov kongiacich
skom a inzinierskom 3tadiu. Ubytky tudentov neznamenajd vo vacsine v Standardnej dlzke 3tadia. Zaujem vonkajsieho prostredia o nasich dok-
pripadov skonZenie stidia, ale zmenu formy z dennej na externd. Jed- torandov je potvrdenim kvality préce, najma 3kolitelov s doktorandmi

nym z dévodov je mobilita Studentov. Studenti Zasto absolvujd studijné a tiez odrazom dobrej vedeckej Grovne pracovisk, na ktorych sa stddium
pobyty v zahraniti, kde ¢asto dostévaji ponuky na predizenie pobytu, uskutoéiiuje.

Tabulka 9:
Potet $tudentov denného doktorandského stidia v akad. roku 2006/2007.

Fakulta Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov
1.r. 2.r. 3.r Spolu polr. po2.r. po 3.r. Spolu
SvF 4y 40 37 121 1 3 8 12
SiF 29 19 1 59 7 3 9 19
FEI 40 39 40 119 4 3 2 9
FCHPT 61 72 58 191 4 3 5 12
FA 21 18 24 63 1 1 2 4
MTF 25 17 21 63 5 3 1 9
FIT 10 8 15 33 0 1 8 9
STU 230 213 206 649 22 17 35 74
Tabulka 10:
Potet $tudentov externého doktorandského stidia v akad. roku 2006/2007.
Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
1.r. 2.r. 3r O.r. 5.r Spolu polr. |po2.r. |po3.r. |pol.r. |po5.r. |Spolu

SvF 13 42 4] 46 39 181 1 6 7 4 20 38
SiF 17 19 29 28 17 110 1 0 0 2 0 3
FEI 24 48 76 38 29 215 2 4 16 4 2 28
FCHPT 13 17 19 19 17 85 2 1 3 4 5 15
FA 23 23 15 23 20 204 1 1 1 8 9 20
MTF 29 34 46 40 33 182 1 0 3 1 4 9
FIT 9 3 3 3 1 19 0 0 1 1 1 3
STU 128 186 229 197 156 996 7 12 28 23 37 107

Tabulka 11:
Zahrani¢ni studenti.

:::g;ﬁ 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
Bc. 103 11 107 109 128
Ing. 22 26 34 35 28
Spolu 125 137 141 144 156




3 Tabulka 12: Ako uZ bolo spomenuté, na univerzite mézu studenti inZinierskeho
E Potet $tudentov v akad. roku 2006/2007 podla stavu k 31.10. 2006. Stadia v dennej forme absolvovat aj stibezné dopliiujice pedagogické
o — Stadium, ¢im ziskavaja kvalifikaciu stredoskolského profesora pre od-
(o] ~ o] — 0 =2 o (o] N
~ (OZ+6E§);SE A < N O S I = BRI - borné predmety, ktoré koreSponduj ich vysokoskolskému vzdelavaniu.
)} Lol Land —~ L . vy . . . . Z
E AOUBPNIS l ™M 1 2 Toto vzdelavanie sa uskutotiiuje aj pre externych studentov ako nésled-
o AEEEEEEBREE né dopliiujice pedagogické stadium.
~ - ~N N Na STU okrem 3tudentov so slovenskym 3tatnym obZianstvom 3tu-
w , . .
o o duju aj zahraniéni. Tychto mozno rozdelit do dvoch skupin.
Al I I U <N s AT el B Prvi tvoria Studenti, ktori prisli Studovat na STU v rémci me-
£ o — — ~N «
) % ~ o 2 dzistatnych dohovorov a zmldv uzatvéranych na drovni MS SR. Tito
Q=
a So poberajd tatne Stipendium, ich vzdelavanie sa realizuje v slovenskom
c RPle|2|R|S S|la |~ § jazyku spolocne so slovenskymi Studentmi. V tejto stvislosti treba
S . - S . y o .
% pripomen(t, Ze po vstupe do EU obcanom ¢lenskym krajin sa poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie na slovenskych vysokych Skolach bezplatne.
y ych vysoky p
EFlRl2 2R . A . . . . o .
E| . ¢ ~ Druhd skupinu tvoria Studenti, ktorf za svoje vzdelavanie platia, tzv.
2| 82 samoplatcovia. Pre nich fakulty poskytuji vzdelavanie v cudzom jazyku.
<7} cC o
elalalalelslalxls Pocet zahrani¢nych studentov vo vietkych stupfioch a forméch vzdela-
ET a T e vania za ostatnych 5 akademickych rokov udéva tabulka 11. Z tabutk
o5 Y y Yy
g2 mozno vidiet, Ze polet Studentov sa v absoldtnej hodnote meni mini-
= A2 QIF|II|IRIK]T]R mélne a predstavuje priblizne 1% dennych Studentov. Treba pozname-
=3 = N > e . v v ’ -, ~ . i
Sz = nat, Ze zvy3enie poctu zahrani¢nych $tudentov mozno dosiahnut iba
fue zvySovanim poctu samoplatcov, pretoZe nemozno ocakavat, Ze spomi-
=y = ~ ™M ~ — o — < . P
- = nané dohovory a zmluvy sa budd radikalne menit. Fakulty majd rezervy
c < v ziskavani samoplatcov. Pre tychto viak okrem kvalitného vzdelavania
3 N . 1 . 1z ~ U 2z vz
g s mlolelz|3|8|~]8 treba pondkat aj socialne sluzby porovnatelné so zahrani¢im.
" = o
() >
o Celkovi predstavu o potte studentov na STU mozno ziskat z ta-
Nnlmlalolgle|[nm]eo]@ bulky 12. Tabulka udava po¢ty Studentov podla jednotlivych fakdlt
IS — . .
2 N N N 2 vo vietkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania v dennej
8 a externej forme, ¢im prezentuje celkovy pocet Studentov na univerzite
* T c § °elg|° 83; e § v akademickom roku 2006/2007. Oproti predchadzajticemu akad. roku
§ g2 = mozno pozorovat nepodstatny narast po¢tu studentov, predstavujici
o
2 == necelé 3 %.
o o o ™M o o — o (22}
O — o = ~ n
c RS ~ - o
i) o m —~
as — @ .
= clalolelalz[=als Studentska vedecka a odborna éinnost
o Sew R |R|R|&|2|~
Eg20 S I B I sl N (B
ok sy HLb31 zdujem o 3tudijny odbor moZno zo strany uéitelov cielavedo-
I8 § M| R g = % me rozvijat v ramci Studentskej vedeckej a odbornej innosti (SVOC).
L ™M - - - EVIAF P . . . . .
S 2w ~ SVOC takto vytvara Studentom priestor nielen na ziskavanie novych
S s= poznatkov, ale aj ich tvorivé uplatiovanie pri riesenf konkrétnych Gloh
~ o ~ [N o] o~ O ™M N
LT |2 zhrnutych do tém, ktoré sd obsahovo nad ramec néplne predmetov,
& - ktoré Student pri svojom stddiu povinne absolvuje. Vedecka ¢innost
— Sl zlalclslelalz] = poskytuje studentom moZnost, hlavne v prvom a druhom stupni vysoko-
=2l g i IS IS IS ISo R Bl B g Skolského stadia, oboznamit sa s metédami vedeckej prace. Naugit sa
E § £ analyzovat odborny problém, vhodne formulovat, aj pisomne, ziskané
é I § go g % % S vysledky a z nich plyndice zavery a vediet svoj nazor obhajovat pri disku-
&y - 2 sii v odbornej komunite.
= = Studentska vedecké a odborné Einnost mé na STU dlhoroénd tradi-
Buj+ag TIRIF|&R|TIS™|T® § Ciu a je povaZovana za jednu z moznosti prace s nadanymi a talentova-
-iyez nymi Studentmi. Z ¢asového hladiska je organizovana v rémci jedného
T Tt s t=1=1T=T=a akademického roka, Comu sd prispdsobené aj témy prac, aby svojou na-
2 SN ST SR (A IS IS ST ro¢nostou mohli byt v uvedenom ¢asovom tseku vyriegené. Navrhované
v 5 eb ~ témy st obsahovo odborne aktuéalne, aby vzbudili u Studentov zaujem
< — u z z . z ’ - s o, . z
£ E N ~Tnlaslalaelslelwle o0 ,pracu’, ktoré je nad ramec ich zakladnych studijnych povinnosti. Na
3 2 v . 2z z
5 HE . N N R = e iy druhej strane nie su zriedkavé pripady, ked 3tudenti na témach préac
a8l & SVOC pokracuji v ramci svojich zaveregnych prac. Treba kon3tatovat, ze
- _ SVOC je prakticky jedina forma, ktorou mézu byt Studenti aktivizovani
eynye4 e | o % lel=lz k odbornej a vedeckej ¢innosti, kedZe priprava, schvalovanie a riesenie
A2 I NS BN SN B S grantovych projektov je rigidna a dlhodobé procedira, nevytvérajidca



moznost spoludcasti pre Studentov bakalarskeho a inZinierskeho sttdia.
Naopak, Glohy rie3ené v ramci podnikatelskej ¢innosti obsahovym
zameranim maju prevazne aplikacny charakter, pre svoju €asovi kratkost
nie st vhodné na riedenie v spolupréci so Studentmi. Z uvedeného
vyplyva, Ze vhodnost vypisanej témy je prvoradou podmienkou na vzbu-
denie zaujmu Studentov.

Organizatne SVOC na celoslovenskej drovni je usmernena Smer-
nicou MS SR ¢. 5323/1991— 62 o konani $tudentskych vedeckyich
konferencii a prehliadok umeleckych diel a vykonov vysokych skal.
Stylizacia smernice je pomerne volna, umoziiuje fakultam realizovat
SVOC a vyhodnotenie prace Studenta v ramci Studentskej vedeckej
konferencie (SVK) z Zasového aj organizazného hladiska dost réznoro-
do. S cielom podnietit 3tudentov k tvorivej vedeckej alebo odbornej
ginnosti, zvysit ich motivaciu o prehlbenie poznania v oblasti vlastného
Studijného odboru a podporit rozvoj ich nadania a talentu univerzita
vydala Ramcové pravidla Studentskej vedeckej a odbornej €innosti STU,
ktoré usmerfiujd jej organizaciu, priebeh a jej vyvrcholenie formou SVK.
Viaceré fakulty (SvF, FCHPT, FEI, MTF, FIIT) organizuji SVK na celostat-
nej, ale aj medzinérodnej Grovni a vytvérajd tieZ moznost najdspes-
nej$im studentom zd¢astiiovat sa na Studentskych medzinérodnych

Graf 1:
Prehlad SVOC prezentovanej na SVK.

konferenciach v zahrani¢i. Uréity motivaény charakter mé aj udelovanie
mimoriadneho 3tipendia za najispesnejsie prace vyhodnotené v rémci
SVK v zmysle Stipendijného poriadku STU. Ramcové pravidla vytvaraji
rektorovi moZnost ocenit najispesnejsieho Studenta fakulty a veddceho
prace SVOC Cenou rektora STU.

Zo ziskanyich informacii mozno konstatovat, ze SVOC sa realizuje
prakticky na kazdom pracovisku fakulty. Jej vyhodnotenie v rémci SVK
sa koné spravidla v sekcidch podla $tudijnych odborov (v zévislosti
podla pot¢tu prihlasenych prac). Na niektorych fakultéch je vytvorena
moznost zapojenia sa do Studentskej vedeckej a odbornej &innosti aj
Studentom doktorandského $tadia. Hodnotenie ich prac nie je vzdy spo-
lo€né s pracami studentov niz3ich stupiiov 3tadia. Do SVOC sa zapajaji
Studenti denného $tadia, pretoZe pravdepodobne Casové narocnost
tejto ¢innosti je nad ramec moZnosti externych Studentov. Po rokoch
vyrazného Gtlmu zaujmu o tdto Einnost (polovica devitdesiatych rokov
minulého storotia), v ostatnych rokoch mozno registrovat kvantitativ-
ne prakticky konstantny zaujem sttaZiacich, pohybujlci sa okolo 7%

z celkového poctu dennych Studentov, pricom na fakultach s uréité roz-
dielnosti od ~ 4% na SvF do ~13 % na FCHPT (graf 1). Pocet sekcif, prac
a Studentov zapojenych do stitaze v rémci SVK udéva tabulka 13.
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fakultach aj v cudzom jazyku) kvalitné prace, ich prezentacie a diskusie a na viacerych fakultach v sekciach rovnakého alebo pribuzného studij-
ného odboru. K skvalitneniu SVOC by mohlo prispiet organizovanie SVK

v tychto sekciach aj na univerzitnej drovni.

k vysledkom boli na vysokej drovni. Tieto skutoénosti potvrdzujd aj
v si€asnosti pozitivny vyznam a poslanie SVOC.
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Tabulka 13:
Prehlad SVOC prezentovanej na SVK v akad. rokach 2004/2005, 2005/2006 2006/2007.

2004/2005 2005/2006 2006/2007

sekcie prace Studenti sekcie prace Studenti sekcie prace Studenti
SvF 14 143 166 16 175 198 15 144 183
SiF 13 117 122 12 101 108 12 92 96
FEI 19 134 147 20 132 142 25 176 187
FCHPT 20 164 171 19 168 173 18 149 159
FA 5 75 109 6 86 122 7 118 162
MTF 13 99 112 12 115 134 13 91 110
FIT 4 38 51 4 4] 70 4 51 68

Specifika fakalt pri organizacii SVOC a SVK

SvF - Z vitaznych préac bolo 5 navrhnutych na Cenu Literdrneho fondu.
20 tspednych prac z fakultného kola SVK postapilo do VIII. roénika
stitaze SVOC stavebnych fakult Ceskej republiky a Slovenskej republiky.
Z nich 9 sa v jednotlivych sekcidch umiestnilo na T— 3 mieste.

SjF — Do SVOC boli zapojeni najma studenti 2. ro¢nika inzinierskeho
Stadia. Odborna drovei vacsiny sataziacich prac bola velmi dobra. Jed-
na praca bola navrhnuta na Cenu Literarneho fondu. Ukazuje sa potreba
zvysit propagaciu SVOC prostrednictvom webu a prostrednictvom
fakultného 3tudentského periodika.

FEI — Na fakulte sa oddelene uskutoénila SVK pre studentov bakalér-
skeho a inZinierskeho 3tddia a pre Studentov doktorandského 3tddia.
Doktorandska SVK prebiehala v 4 sekciach a zdgastnilo sa jej 43 $tu-
dentov. Najlep3ie prace studentov bakalarskeho a inZinierskeho 3tadia
prezentované na SVK boli vydané formou zbornika na CD nositi.
FCHPT — Na fakulte sa konala 8. slovenska studentska konferencia

s medzinarodnou Ggastou. SVK sa vyuzivala na zintenzfvnenie kontaktov
s priemyslom aj so strednymi skolami v Bratislavskom kraji. Priemysel-
né prostredie povaZuje sGtaZiacich Studentov za buddcich najlep3ich
absolventov 3tadia, preto aj sponzorsky prispieva na SVK.

FA — Na fakulte je uz dlhodoba tradicia, Ze zépolenie Studentov v ich ve-
deckej a odbornej ¢innosti sa organizuje formou sttaze. Cena dekana za
najlepsi ro¢nikovy projekt v jednotlivych sekciach je orientovana predo-
vietkym na oblasti nosnej ateliérovej tvorby v jednotlivych tudijnych
programoch. Pre doktorandov sa uskuto¢nil fakultny seminar, na ktorom
sa aktivne zGZastnilo 18 Studentov.

MTF — Poget navrhovanych tém $tudenti nevyuzili (233/91). Zaujem
Studentov bol o témy v jazykovych sekciach. Vlyvazeny bol pocet za-
pojenych Studentov z prvého a druhého stupiia stadia. V jednej sekcii

v komisii pre hodnotenie mali zastdpenie aj Studenti. Dve vitazné prace
boli navrhnuté na udelenie prémie Literarneho fondu.

FIT — V3etky prace prezentované v ramci SVK boli vypracované v anglic-
kom jazyku. SVK prebiehala formou posterovej prezentacie. Uspesné st-
taziace prace ocenili viaceré profesijné spolonosti. SVK bola doplnena
sprievodnymi akciami — sdtaZou v rychlostnom programovani, ukazkami
Robo — Cup-u a odbornymi prednaskami sponzorskych firiem.

Riadiaca a kontrolné &innost vzdelavacieho procesu
Kvalita vzdelavania

Vzdelavaci proces predstavuje sdbor ¢innosti, ktoré mozno cha-
rakterizovat ako jeden z najddlezitejsich a najzlozitejsich procesov
ludského ega. Jeho vyznam narasté pri projekte rozvoja znalostnej
spolo¢nosti. Preto je délezité, aby produkt vzdelévacieho procesu, ab-

solvent vysoko3kolského 3tuadia, ziskal v procese vzdelavania poznatky,
vedomosti a zrugnosti zaru€ujlce mu Gspe3ny vstup do svojho profesij-
ného prostredia a nasledny primerany kariérny postup. Tieto atribaty
vyzadujd, aby planovaniu, riadeniu, realizacii, organizacii a kontrole
vzdelavacieho procesu, ¢innostiam, ktoré vytvéraja predpoklady na jeho
kvalitu, bola venovana systematickd a organizovana pozornost.

Uspe3nost — kvalita vzdelavacieho procesu zavisi od viacerych fak-
torov, medzi ktoré patria najma odbornost a pedagogické majstrovstvo
utitelov, dostato¢nost materialno-technického zariadenia na trovni
primeranej potrebdm univerzitného vzdelavania, ale aj neohraniena
snaha a Gsilie Studenta ziskat zo vzdelavania a univerzitného prostredia
o najviac pre svoju odbornost. Preto je zrejmé, Ze vzdelavaci proces
je potrebné z ¢asového hladiska kontinualne monitorovat, periodicky
analyzovat a vyhodnocovat a prijimat relevantné opatrenia a zévery, aby
Studenti po absolvovani $tddia na univerzite boli pripraveni pre spolo-
Censku prax s vyssie spominanymi atribatmi.

Aby vzdelévaci proces bol ¢o najefektivnejsi a jeho vysledky ¢o
najlepsie, je potrebné, aby do jeho jednotlivych ¢innosti bol zapojeny na
jednej strane realizétor procesu (utitel, v §irsom zmysle slova fakul-
ta, univerzita), ale aj objekt, na ktory sa aplikuje proces, teda 3tudent,
najmd do kontrolnej ¢innosti organizécie a realizacie vzdelavacieho
procesu.

Riadiaca a kontrolna ¢innost sdboru jednotlivych jednotiek Studij-
ného programu st nosné aktivity v procese vysokoskolského vzdela-
vania. SG zamerané najma na monitorovanie a usmerfovanie vyucby
utitelmi, pri¢om sa berie do Gvahy reakcia studentov na vyucovaci
proces ako aj stanovisko vonkajsieho prostredia, hlavne na obsahovi
stranku realizovanej jednotky Studijného programu. Kontrolna ¢innost
v sebe zahffia aj overovanie dodrZiavania formalnej stranky vzdelavacie-
ho procesu (zabezpetenie studijnou literatdrou, dodrZiavanie sylabov
predmetov, dodr#iavanie rozvrhu vyutby a pod.).

Na univerzite sa dlhodobejsie venuje pozornost otézkam riadenia
a kontroly vzdelévacieho procesu. Na zabezpecenie jeho o¢akévanych
vysledkov bol dopracovany systém manaZérstva kvality vzdelévania
(SMKV). Pristupny je kazdému pracovnikovi a §tudentovi univerzity na
web stranke univerzity ako vnatrouniverzitné predpisy: Zasady mana-
Zérstva kvality vzdelavania, Organizacna Struktdra SMKV, Postupnost
zavedenia SMKV a Vlykonavaci predpis realizacie SMKV. Na v3etkych
fakultéch sa riadiacej a kontrolnej ¢innosti venovala systematicka
pozornost, ktord mala viaceré spolo¢né ¢rty. K zakladnej patri viacdrov-
fiova struktdra od vedenia fakulty aZ po garanta predmetu. Ako forma
riadiacej a kontrolnej ¢innosti sa bezne uzivali hospitacie, ktoré slizili
na kontrolu formalnych stranok vzdelavacieho procesu. Vedenia fakalt
ich vyuZivali najma zatiatkom semestra na kontrolu zatiatku priamej
vyucby a v priebehu semestra na kontrolu dodrZiavania rozvrhu vyuéby
a harmonogramu ska3ok. Obsahova stranka a vlastny pedagogicky vy-



kon utitela a jeho Géinnost sa riadila a kontrolovala v rémci viacdroviio-
vej fakultnej struktdry, najma garantmi Studijnych programov, vedicimi
pracovisk (Gstavy, katedry) a garantmi predmetov tieZ formou hospi-
tacii. Hospitécie vytvéarali navy3e moznosti odovzdavania skisenosti

a pedagogického majstrovstva skisenejsich pedagdgov mladsim kole-
gom. K tomuto sldZili aj na¢uvy mladsich kolegov na vyucbe starsich.
Hospitacie boli vyhodnocované pisomnym zéznamom, ktory umoZziioval
naslednd kontrolu zistenych nedostatkov a navrhnutych opatrent.

Priprava Studentov z hladiska profilu absolventa, definované pre
jednotlivé studijné programy bola sledovana na drovni studijného
programu, resp. odboru a fakulty pracovnymi skupinami najskidsenej-
$ich pedagégov, ktoré st na fakultach rézne pomenované (pedagogicka
rada odboru, programu, pedagogicka rada, pedagogicko-vedecka rada
a pod.). Pracovné skupiny boli zlozené z garantov $tudijnych programov,
ved(cich pracovisk fakulty podielajicich sa na realizacii vyucby a mavali
pravidelné pracovné stretnutia. Zavery tychto stretnuti sldzili vedeniam
fakdlt na operativne riesenia vzniknutych problémovych situécii. Tento
charakter riadiacej a kontrolnej ¢innosti sa uplatfioval vo v3etkych stup-
fioch vysokoskolského vzdelavania. Specifikum doktorandského 3tddia
bolo na niektorych fakultéach realizované cez aktivity ¢lenov odborovych
komisif a na v3etkych fakultach prostrednictvom skolitelov.

Vedenia fakdlt, okrem operativnych vstupov v riadent, sa pravidelne,
najmenej raz za semester, zaoberali informaciami tykajdcimi sa obsahu
vzdelavania a priebehom realizacie jednotiek studijnych programoy, zis-
kanymi od uvedenych pracovnych skupin. MoZno otakévat, Ze v priebehu
nasledujiceho akademického roka sa v plnej miere uplatnia vnatrouni-
verzitné predpisy, tykajlce sa systému manazérstva kvality vzdelavania,
pripadne budi rozpracované podla 3pecifik jednotlivych fakalt.

Kvalita vyuéby a uéitelov z hodnotenia $tudentov

Cielom vzdelavacieho procesu je priprava studentov na buddce
Gspesné profesijné pdsobenie. Ako bolo spomenuté, vzdelavaci proces
predstavuje stbor ¢innosti, ktoré st ovplyviiované mnohymi faktormi.
Pri jeho realizcii je potrebné zistovat aj jeho ,G¢innost”, éo tieZ mozno
robit viacerymi met6dami. Asi naj¢astejSie pouzivanou metddou pri jed-
notlivych jednotkach Studijného programu je skiska. Ale jednou z naj-
ddlezitejsich je metdda spatnej vazby, inymi slovami, metéda zistovania
nézoru Studentov na obsah vzdelavacieho procesu a najmé na ¢innosti,
ktorymi sa realizuje vzdelavaci proces, prostredie, v ktorom sa realizu-
je a tieZ sposob, teda vyucovaci proces, ktory je realizovany utitelmi.
MnoZstvo vedomosti, poznatkov a zru€nosti nezavisf iba od obsahu
a met6d vyucby, ale je ovplyviiované subjektivnymi faktormi, u¢itelom —
jeho pedagogickym majstrovstvom a Studentom — jeho pripravenostou
a snahou akceptovat informacie poskytované vyucbou v ¢o najkratSom
Case. Preto mnohi utitelia met6du spatnej vazby pouzivaja v roznom
rozsahu formou dotaznikov, aj v snahe aktivizovat studentov v priebehu
Stadia. Vyhodnotenie tychto dotaznikov umoZziiuje ugitelom prispdsobit
vlastné pedagogické majstrovstvo poziadavkam Studentov.

Iniciativa spominanych utitelov je v sGZasnosti doplnend préavom
$tudenta v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zakona ,aspofi raz roéne mat
moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby
a o utiteloch”. Na v3etkych fakultach univerzity bola pre $tudentov
této moznost vytvorend. Dotazniky obsahovali polozky, ktoré by mali
dat moZnost na vytvorenie obrazu o realizovanom vzdeldvacom procese
v plnej sirke vy3sie spominanej jeho réznorodosti. Vysledkami zistenymi
pomocou dotaznikov sa vedenia fakilt podrobne zaoberali a v hierar-
chii zodpovednosti sa dostavali k vykonnym pracovnikom. Upozornenia
na pedagogické nedostatky vedd k systematickej kontrolnej ¢innosti

daného problému. Mnohé zistené nedostatky, hlavne organizatného

a materialneho charakteru, vedenia fakalt operativne odstrafiovali. Ta-
kato operativa je pre Studentov dékazom akceptacie ich nazorov a vedie
k zvy3eniu percenta zapojenosti Studentov do dotaznikovych aktivit.
Zapojenost studentov v rédmci fakdlt je dost réznoroda. Zavisi od toho,
i studenti st nejakym spdsobom vyzyvani na vyjadrenie svojho nézoru
alebo je pre nich iba vytvorend moznost, o ktorej niekedy aj nemusia ve-
diet. Na zaklade uvedeného nemozno vytvorit hlbsiu univerzitni analy-
zu nazorov Studentov. Vo vieobecnosti zvy3enie G¢innosti tejto metddy
zistovania nazorov Studentov sa o¢akéva od Akademického informat¢né-
ho systému (AIS), najmi zniZenim ¢asu na jej vyhodnotenie.

Charakteristika rozdielnosti pristupu fakadlt v tejto &nnosti

SvF — Zasady hodnotenia boli pripravované studentskym parlamentom.
Hodnotenie sa realizovalo formou dotaznikov raz za semester pocas
prednéasok. Dobrovolnost zapojenia mozno dokumentovat 50 % odo-
vzdanych dotaznikov. Zapojenost studentov v rédmci studijnych progra-
mov nebola rovnomerna, takZe v niektorych pripadoch nazory Studentov
nemohli byt vnimané ako objektivne. O opatreniach, ktoré boli prijaté
na riesenie problémovych pripadov informovali vedici katedier vedenie
fakulty.

SjF — Dotaznik, ktorym sa monitorovali nazory studentov, bol zamerany
aj na také oblasti, ako st vztah a lojalita k fakulte, celkova situdcia na
fakulte, vplyv u¢itela na motivaciu a pochopenie studovanej problema-
tiky. Skalovanie hodnotenia malo charakter kvalitativny, napr. pozitivny
— neutralny — negativny.

Na prieskume sa zG¢astnilo spolu 346 Studentov 2. a 3. ro¢nika
bakalarskeho stupfia 3tddia a 1. a 2. ro€. inZinierskeho stupiia stidia.
Vztah a lojalita studentov k fakulte sa v uplynulom akademickom roku
v prevaznej miere (65 %) nezmenili, zlepgili sa u 26 % respondentov,

u 9% sa zhorsili. Celkov( situaciu na fakulte (atmosféru, organizaciu
ap.) vnimajti v 57 % pripadoch ako nezmenen, 15 % tudentov ju vnima
ako zhor3end a 28 % ako zlep3end. Pokial sa tyka hodnotenia obsahu
utiva v prislusnom $tudijnom odbore/programe, ako &iasto¢ne vyhovu-
jlci ho hodnoti 64 % $tudentov, 24 % Gplne vyhovuje a 12 % nevyhovu-
je. Podobné je hodnotenie metdd vzdelévania, kde ich 65 % Studentov
hodnoti ako vyhovujlce &astocne, 26 % ako vyhovujice a 9% ako
nevyhovujdce. VlyuZivanie modernej didaktickej a vypoctovej techniky

v pedagogickom procese hodnoti 47 % Studentov ako priemerné, 18 %
ako vysoké a 35% ako nizke. Vplyv utitelov na motivéciu, zaujem a lep-
Sie pochopenie studovanej problematiky vnimajd Studenti pomerne
citlivo, 53 % vyhodnotilo tento vplyv ako pozitivny, 10% ako negativny,
v 37 % utitelia na Studentov v tomto smere nemajd Ziadny vplyv. Celko-
vy pohlad na kvalitu u&itelov je zo strany studentov u 44 % pripadov ne-
utrélny, u 7% pripadov skér negativny a u 49 % pripadov skor pozitivny.
Zabezpecenie studijnou literatdrou povazuje 42 % studentov za primera-
né, 45% za nedostatotné a 13 % za dobré.

Z uvedeného vyplyva, Ze oblasti, v ktorych je potrebné aby doslo
k zlepseniu kvality sa tykajd predovietkym vyuZzivania modernych
metd6d vyucby, zabezpelenia Studijnou literatdrou, poétu praktickych
cvicent a praxi, lep3ej komunikacie so $tudijnym oddelenim.

FEI — Informécie od studentov v3etkych troch stupfiov 3tadia sa ziska-
vali cez dotaznikov akciu v ramci projektu CAF. Otazky boli zamerané
na zistovanie motivacie stddia, spokojnost studentov s kvalitou 3tddia,
naplitou predmetov a jednotlivymi formami vyuéby. Do hodnotenia
formou dotaznikov sa zapojilo 15,7 % 3tudentov.

FCHPT - Studenti hodnotia vidy uplynuly akademicky rok pri zépise na
stadium v dalsom roéniku. V kazdom ro¢niku bolo vybranych 10 pred-
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metov, v ktorych Studenti hodnotili Groveit vyucby, ako aj pristup peda-
gogov. Zistoval sa tieZ nazor Studentov na organizaciu vyucby, skasok,
ale aj na jazykov( pripravu, ktord napr. 88 % studentov povazuje za
nedostato¢n(, aviak univerzitou pontkané bezplatné moznosti dal3ej
jazykovej pripravy vyuziva 43 % opytanych. Pocet respondentov bol v in-
tervale 60 — 92 %. Vysledky podla charakteru obsahu, boli zverejnené
vo vedeckej rade, kolégiu dekana, akademickom senéte a vo fakultnom
Casopise Radikal.

FA — Na fakulte sa nevytvorila moznost, aby sa v3etci Studenti formou
dotaznika vyjadrili o kvalite vyucby a o u¢iteloch. Na hodnotenie kvality
vyucby a utitelov Studenti 1. a 2. stupiia Stddia mali moZnost vyuzit na
fakulte osved¢eny spdsob komunikovania prostrednictvom diskusného
féra a tiernej skrinky webovej stranky fakulty. Doktorandi hodnotili stu-
dijnd ¢ast doktorandského 3tidia dotaznikom. Na zéklade hodnotenia
bol upraveny rozsah vyucby v jednotlivych 3tudijnych programoch. Na
hodnotenf sa zdcastnilo viac ako 25 % doktorandov.

MTF - Dotaznik mali moZnost vyplnit aj elektronickou formou Studenti
dennej aj externej formy 3tddia, pricom Gcast bola pre vedenie fakulty
neuspokojiva, nepresiahla 3 %. Studenti sa mali moznost vyjadrit tiez

k praci vedenia fakulty, katedier, pedagogického oddelenia a SIS. Oproti
predchadzajicemu roku sa vyrazne zlep3ila spokojnost studentov s ob-
lastou ,kontakt s vyugujticim, konzultacie”. Oblast, ktora bola respon-
dentmi hodnotené ako najmenej uspokojiva, bol ,podiel volitelnych
predmetov’”.

FIIT — Fakulta mé& implementovany elektronicky dotaznik, ¢o zjednodu-
silo spasob jeho vyhodnotenia. Studenti 1. roénika bakalarskeho stidia
hodnotili aj prijimaciu skdsku a kongiaci Studenti kvalitu vedenia zave-
re¢nych préc a priebeh tatnych skdsok. Do hodnotenia sa zapojilo 20

— 25% studentov. Studenti svoje hodnotenia aj zdévodiovali.

Socialna problematika 3tadia

Pri Sirokom spektre pontkanych studijnych programov v3etkych
troch stupiiov vysokoskolského vzdelavania a nutnosti zabezpeZenia
kvality ich realizacie nemozno zanedbat aj niektoré dal3ie aspekty Zivota
Studenta pocas jeho tddia. Tieto moZno zahrnit do oblasti socialnej
problematiky 3tddia. V st¢asnosti, ked spolocenska prax pri vybere
absolventov nedostato¢ne diferencuje vysoké skoly z hladiska kvality re-
alizacie $tidia, aj v spojeni s ekonomickym potencidlom rodin, z ktorych
sa regrutujd uchidzadi a Studenti nasej univerzity, socialna starostlivost
o Studenta zo strany univerzity ma nezanedbatelny vyznam.

V/ tomto kontexte mame na mysli starostlivost o Studenta z hladiska
moznosti a kvality ubytovania a stravovania (tato oblast je v kapitole
9 tejto spravy), ale aj problematiku psychohygieny studenta, adminis-
trovania starostlivosti, na ktord ma Student podla legislativy prav-

Tabulka 14:

ny narok — socialne stipendium, ako aj nenarokovatelnych stipendif
hladani svojho prvého profesijného pdsobenia v spolocenskej praxi.

V oblasti psychohygieny dba sa najma na reguléciu pracovného
zataZenia Studenta pri realizacii jednotiek Studijného programu. Rozvrh
hodin spravidla reSpektuje zaradenie naro¢nejsich jednotiek v ¢ase, ked
sa predpoklada, Ze student je v dobrej psychickej kondicii, dbé sa o vy-
vézenost hodinovej zataze priamou vyucbou v jednotlivych pracovnych
dtoch a pod. Do tejto oblasti zahfiiame tiez moZnosti pristupu Studenta
k informaénym zdrojom, teda pristup do kniZnic, Studovni a k internetu.
V akademickom roku 2006/2007 sa v tomto smere situacia zlepsila
vdaka skér spominanému vybudovaniu PC poolov a zavedeniu Aka-
demického informagného systému. K otdzkam psychohygieny patrf aj
vytvaranie moznosti aktivnej relaxacie na $portoviskach (telocvi¢niach)
fakdlt a studentskych domovoch. Na viacerych fakultéach sa uskutognili
popularne zapasy v kolektivnych 3portoch medzi druzstvami uéitelov
a Studentov. Na fakultéch sa tieZ podporujd studenti pri organizovani
spolocenskych a kultdrnych podujati, najma pri pomoci ich propagacie
a spristupfiovani pozadovanych priestorov. Dlhoro¢n( tradiciu ma stret-
nutie utitelov a Studentov pri prileZitosti prijimania prvakov do ,cechu
vysokozkolékov" — beania. Zapojenie §tudentov v ramci $portovych
a kultdrnych aktivit je €asto limitované ich pracovnymi aktivitami mimo
povinnosti studenta. Odhaduje sa, Ze najmenej tretina studentov dennej
formy stddia je roznymi formami zapojena do pracovnych ¢innosti
v roznych intitdciach z dévodu zlepsenia svojich finanénych podmie-
nok. Spominané ¢innosti nie vzdy bezprostredne stvisia a nadvazuji na
poznatky a vedomosti, ktoré Student ziskava stddiom svojho $tudijného
programu.

Do socialneho systému v zmysle zékona st zahrnuté aj narokovatel-
né a nenarokovatelné stipendia. Narokovatelné sd socialne Stipendia,
podmienky ich vyplécania uréuje Vyhlaska MS SR & 102/2006 o prizné-
vani Stipendii studentom vysokych 3kél. Uplatnenie vyhlasky zvysuje
agendu Studenta, ktora nemé dostatoéni podporu v Akademickom
informa¢nom systéme, ¢im sG neprimerane zataZené studijné oddelenia
fakdlt, kde sa tato agenda vybavuje. Priznavanie socialnych 3tipendii je
dalej 3pecifikované legislativou Ministerstva prace, socilnych veci a ro-
diny SR, ktorej uplatnenie vyZaduje ziskavat mnohé doklady a informa-
cie z miesta trvalého bydliska studenta. Tieto st bezprostredne zname
obecnym Gradom, takZe poskytovanie socialnych stipendii by bolo
racionalnejsie z tychto Gradov. Prehlad poctu studentov poberajdcich
socialne Stipendium v ostatnych piatich akademickych rokoch udava
tabulka 14. Narast po¢tu Studentov v ostatnom akademickom roku nie
je Gmerny zvySeniu poctu Studujdcich na univerzite. V stvislosti s pred-
chadzajacim rokom ho moZno vysvetlit aj tak, Ze oprévnenych Ziadatelov
neodradila ani zva¢sené administrativa dokladovania Ziadosti o prizna-
nie socialneho 3tipendia zavedena spominanou vyhlaskou.

Priemerny pocet $tudentov poberajticich socialne dtipendi v akad. rokoch 2002/2003 — 2006/2007.

Akad. rok SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU

2002/2003 107 40 103 65 21 152 X 489
2003/2004 300 71 214 123 ll 276 43 1068
2004/2005 228 94 209 7 65 277 57 1048
2005/2006 181 78 158 92 99 186 67 861
2006/2007 447 142 212 188 89 218 88 1384

x - fakulta neexistovala




Vyhlaska MS SR €. 453/2005 o rozsahu a dalzich podrobnostiach pri-
znania motivagného $tipendia (dalej vyhlaska) uréovala spdsob priznava-
nia nenarokovatelnych motivaZnych Stipendif, ktoré sa delia na prospe-
chové a mimoriadne. Tieto sa vyplacali z dodatognych prostriedkov MS SR.
Ich objem a potet Studentov, ktori méZu ziskat prospechové Stipendium
urtuje vyhlaska. Pocet Studentov je uréeny ako desatina z po¢tu dennyich
Studentov inZinierskeho a bakalarskeho 3tadia. Fakulty univerzity v zmysle
vyhlasky zverejnili dodato¢né kritéria, ktoré okrem zohladnenia kritéria
studijnych vysledkov (daného vyhlaskou) umoziiovali uplatnit rozdielnost
vy3ky Stipendia podla Studovaného 3tudijného programu. Opétovne aj zo
strany Studentov sa poukazovalo na systémovy nedostatok vyhlasky, ktora
umoziuje priznat stipendium v 1. a 2. ro¢niku bakalérskeho $tddia, kde
Student moZze ziskat prospechové stipendium za studijné vysledky dosiah-
nuté v prvom semestri stadia v 1. aj 2. roku stddia, teda dvakrat.

Na priznévanie nenérokovatelnych mimoriadnych 3tipendii sa pouzila
bez zmeny Smernica ¢. 1/2006 — N, Kritéria mimoriadneho $tipendia na
hlasky. Kritéria ur€uji podmienky priznania mimoriadneho Stipendia
Studentom denného stadia za:

a) vynikajtici vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo $portovej ¢innosti;
b) Gispe3n(i reprezentaciu fakulty, univerzity alebo SR v umeleckych, $por-

tovych alebo vedomostnych sataZiach;
¢) vynikajtce plnenie tudijnych povinnosti pocas celého $tadia;
d) mimoriadne kvalitni zaveregnd pracu studenta.

V zmysle kritérif mdZe kazdy ¢len akademickej obce podat dekanovi
alebo rektorovi navrh na priznanie mimoriadneho 3tipendia Studentovi za
¢innost spadajticu do oblasti uvedenych v bodoch a) — d). Na mimoriadne
Stipendia v zmysle § 92 ods. 1zékona univerzita ziskala dotaZné prostried-
ky MS SR.

Centrum kariérneho poradenstva

Medzi formy socialnej starostlivosti o Studenta v ostatnom obdobi
treba zapotitat aj ¢innost Gtvaru vzdelavania Rektoratu STU zamera-
nd na vytvaranie kontaktov Studentov s prostredim spolocenskej praxe
prostrednictvom jeho sd€asti, pracoviska Centra kariérneho poradenstva
(dalej CKP). Uvedené zatlenenie vytvara optimalny priestor na spolupracu
univerzity a praxe pri informovani verejnosti o moznostiach vzdelavania
a sledovanych cielov pri vzdelévani Studentov a priprave absolventov na
zatlenenie sa do pracovného procesu. Univerzita tak vytvéra a zaru€uje nie
iba kvalitu pontkaného a poskytovaného vzdelévania, ale aj dalsie ,sluz-
by" pre $tudenta, ktoré sii cielené na zvyZenie atraktivnosti sttidia na STU.
Zakon kladie déraz na to, aby kaZda vysoka skola poskytovala infor-
macné a poradenské sluzby stvisiace so Stidiom a moZnostou uplatne-
nia absolventov 3tidia v praxi. K poslaniu CKP patri najma poskytovat
informacie o brigadach, volnych pracovnych miestach a dalsich produk-
toch uréenych studentom, zistovat poziadavky trhu prace na adresnejsiu
pripravu Studentov, v nadvdznosti na prijimanie nasich absolventov
a sprostredkovat kontakty medzi studentmi, budicimi absolventmi uni-
verzity a zamestnavatelmi.
Medzi najdolezitejsie vysledky &innosti CKP v hodnotenom obdobi
treba spomendat:
— obsahovy navrh a zfunkZnenie softvérovej podpory kompatibilnej so
softvérom Student a s AIS,
— vyhladavanie, iniciovanie a formalizovanie spoluprace s institGciami
spolotenskej praxe,
— organizovanie pracovnych a prezentatnych stretnuti a diskusnych fér
s cielom napliiania poslania CKP.

Aby kontakt CKP so studentmi a vonkaj3im prostredim bol ¢o naj-
pruznejsi, ma centrum na univerzitnej stranke zverejneny animacny ban-
ner, ktory je prvym krokom vyuZzivania informécii. Je zrejmé, Ze Student
univerzity ¢astejsie navstevuje viac fakultnd, ako univerzitnd webovi
stranku. CKP, preto vstipilo do rokovania s dekanmi fakdlt a poZiadalo
o0 zverejnenie bannera centra na webovej stranke fakulty. Dekani fakdlt
STU odsuhlasili zverejnenie banneru CKP na webovej strénke kazdej
fakulty, s vynimkou FIIT, ktorej vedenie tento postup neodsuhlasilo.

CKP rozvinulo spoluprécu s viac ako 150 domécimi a zahrani¢nymi
firmami. Studentom univerzity pripravilo ponuku 142 pracovnych miest,
216 brigadnickych miest, 14 zadani zévere¢nych préac. V marci 2007
zorganizovalo 1. workshop pod nézvom Absolvent STU a prax, stretnutie
pedagdgov, Studentov a absolventov so zastupcami firiem — institdcif,
spojené s ponukou pracovnych prileZitosti a prezentaciou firiem. Na
worskhope, ktorého vyznam akcentovala Gcast Jana Figela, komisara EU,
sa prezentovalo 42 domacich a zahrani¢nych firiem.

CKP mé pripravené dal3ie perspektivne Glohy vedice k rozsireniu
svojej ¢innosti. Na prvom mieste bude dany déraz na kvalitu sluZieb,
priom sa nezanedba ani ich kvantita.

CeloZivotné vzdelavanie

\lyznam celoZivotného vzdelavania pri budovani znalostnej spo-
lo¢nosti mozno dokumentovat aj Spravou z konferencie eurépskych
ministrov $kolstva v Heidelbergu (marec, 2007), kde sa konstatovalo, Ze
zvy3ovanie ludského poznatkového potencialu vyZzaduje zapojit 12,5%
dospelych do celozivotného vzdelavania sa (CZV). Zvy3it Géast v CZV
dospelych sa musf hlavne kvli tomu, Ze pracovné miesta budd vznikat
hlavne v sektoroch, ktoré maja relativne vysoké vedomostné poziadavky
na zamestnancov.

Situacia na Slovensku v zapojeni dospelych do CZV zaostava za
eurdpskym priemerom. Aj uvedena skutoZnost je jednym z dévodov,
preco STU venuije tejto problematike znaénd pozornost a svojim odbor-
nym potencialom vytvara Siroké moznosti ponuky CZV dospelych. Na
STU sa vzdelavacie aktivity CZV organizujd a realizujd na pracoviskach
fakalt (katedry a Gstavy) a na celouniverzitnom pracovisku Intitte
celozivotného vzdelavania (ICV). CZV prebieha réznymi kratkodobymi
a dlhodobymi aktivitami rozli¢nych foriem (seminére, kolenia, kurzy),
ktoré maja charakter dopliiujiceho, roz3irujiceho, Specializovaného,
pripadne rekvalifika¢ného Stidia. Nosnou metédou vzdelavania je
samostudium, ktoré je motivované, usmerfiované a dopliiané prezené-
nym vzdelavanim. V pondkanych a realizovanych aktivitach CZV, okrem
dalsich tradi¢nych vzdelévacich metdd sa vyuZzivajd aj progresivne
metddy vzdelavania (korespondenéné vzdelévanie, distanéné vzdel-
vanie, z hladiska IKT aj e-learningové prostriedky, vitane vzdelavania
pomocou Internetu).

Pracoviska STU povazuja kvalitu realizovanych vzdelavacich aktivit
CZV za otézku profesionalneho pristupu k plneniu si svojich povinnosti
spajand so snahou neposkodit kredit univerzity v odbornej verejnosti.
Na druhej strane obraz kvality dopliia aj tzv. mala akreditacia vzdelava-
cej aktivity. O akreditécii rozhoduje Ministerstvo Skolstva SR na zakla-
de stanoviska jeho vlastnej Akreditagnej komisie. Z uvedeného hladiska
vzdelavacie aktivity s rozdelené do dvoch skupin na akreditované
a neakreditované. Akreditované kurzy spravidla kon¢ia urcitou formou
overenia ziskanych poznatkov a zru¢nosti (pisomna zévere¢na praca,
komisionalna skdiska a pod.). Treba zd6raznit, 7e neakreditované aktivity
spravidla nie si kvalitativne na niz3ej drovni ako akreditované. Akre-
ditacia vyZaduje splnenie urgitého administrativneho procesu, ktory je
niekedy vnimany ako prebytotnéd administrativna zataz.
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Utvar vzdelavania a starostlivosti o Studentov vedie evidenciu
o akreditovanych aktivitach realizovanych na univerzite. V zmysle
podpisového poriadku univerzity absolvent akreditovanej aktivity do-
stéva osvedcenie vydané univerzitou ako doklad o Gspesnom skonéent
vzdelavania. Absolvent neakreditovanej aktivity dostava doklad vydany
pracoviskom, kde sa vzdelavanie uskutociiovalo. Utvar vzdelavania
a starostlivosti o $tudentov poskytuje Ustavu informacif a prognéz
Ministerstva 3kolstva SR a Statistickému tradu SR tatistické informé-
cie o uskuto¢iovanych akreditovanych a neakreditovanych aktivitach
pracovisk univerzity.

Vzdeléavacie aktivity fakalt STU

Celozivotné vzdelavanie na fakultach je v gestorstve ich struktar-
nych zloziek (dstavy, katedry). Pripravujd a realizujd ich najma skdsent
utitelia prislusnych zloZiek, v mnohych pripadoch na adresné poziadav-
ky praxe, vyplyvajice z dlhodobejsich pracovnych kontaktov. Vzhladom
na povinnosti utitelov v pedagogickej ¢innosti vo vysokoskolskom
vzdelavani potas akademického roka, aktivity CZV sa uskutoZiiuju
hlavne v obdobiach mimo priamej vyucby $tudentov vysokoskolského
vzdelavania. Kurzy maji u frekventantov pozitivny ohlas. Frekventanti
ocefuju hlavne ich vysokd odbornd Groveii prezentovani v priamom
kontakte, ale aj poskytovanych studijnych materiélov, obsahovo priamo
orientovanych na tematiku kurzov, ¢asto pripravenych na multimedi-
alnych nosi¢och. Priamy kontakt uéitelov s frekventantmi kurzov bol
vyuZivany na rozsirovanie, pripadne hlb3ie objasfiovanie tém uvedenych
v §tudijnych materialoch. Vo viacerych kurzoch priamy kontakt s frek-
ventantmi bol zamerany na ¢innosti, ktoré umoziovali aplikovat ziskané
poznatky pri praktickych dlohach praxe. U¢itelia ocefiujd najma vysoky
zaujem frekventantov o problematiku, ktory vytvara zakladny predpo-
klad Gspe3nosti Stddia a vysoké percento Gspesnych absolventov kurzov.

Univerzitna droveii organizicie a riadenia vzdelavania

V zmysle § 2 zékona univerzita ma povinnost organizovat a riadit
vzdelavanie z hladiska vytvarania moznosti Studentovi Studujicemu
na fakulte dopliiat si svoj individualny studijny plan medzifakultnou
mobilitou. Tym sa tiez vytvara moznost transformécie studenta fakulty
na Studenta univerzity, ¢o je jednou z iloh Dlhodobého zédmeru rozvoja
STU. Tato obsahova stranka ponuky a zabezpetovania univerzitného
vzdelavania je podmienena vytvaranim dohodou uréitych formalnych
stranok poskytovaného vzdelavania (od harmonogramu akademického
roka, aZ po organizaciu poskytovania jednotiek Studijnych programov na
jednotlivych fakultach). Druha dGrovefi organizacie a riadenia vzdelavania
na STU je nutné z hladiska komunikacie s vonkajsim prostredim, v¢itane
MS SR, kede stigasny zékon deklaruje pravnu subjektivitu na drovni
univerzity. Uvedené dva aspekty v hlavnom uréovali jednotlivé ¢innosti
a Glohy organizacie a riadenia vzdelavania z Grovne univerzity.

V stvislosti s riadenim a organizaciou obsahu a realizacie jednotli-
vych foriem vysokoskolského vzdelavania uskutociiovali sa planované,
ale aj ad hoc porady prodekanov. Na nich riesili dlhodobejsie, ale tiez
operativne problémy sdvisiace so vzdelavanim. Pracu grémia prodeka-
nov stale komplikuje nevyrovnanost kompetencii prodekanov, kedze
stale na niektorych fakultach doktorandské stadium je kompetencne
priradené prodekanovi pre vedu a vyskum. Na v3etkych poradéch sa rie-
Sili aktualne Glohy so zavadzanim a prevadzkovanim AIS. V nadvéaznosti
na vyvoj vonkajsej legislativy stvisiacej s vysokoskolskym vzdelavanim

a skdsenostami s uplatiiovanim univerzitnej legislativy boli navrhnuté
nové a upravené niektoré existujice univerzitné predpisy. Bez ndroku na
Gplnost, uvedieme najdéleZitejsie z nich:

—navrh Struktdry dokumentécie systému manaZérstva kvality vzdelava-
nia a spdsob zdokumentovania procesov,

— dodatok k studijnému poriadku,

— navrh zapotitavania pedagogickych vykonov v ramci e-learningu,

—navrh 3kolného a poplatkov sdvisiacich so 3tadiom.

Grémium prodekanov sa zaoberalo hodnotenim viacerych aktivit
a prerokovalo viaceré spravy s odporicanim predloZit ich na schvalenie
v dalsich grémiach a organoch univerzity. Medzi ne patria:

— sprava o priebehu kurzu vysokoskolskej pedagogiky pre ucitelov STU,

—analyza dodrZiavania spolo¢nych kritérif pri tvorbe $tudijnych progra-
mov na fakultéch,

— prehlad vzdelavania v cudzich jazykoch na fakultach,

— sprava o riadiacej a kontrolnej ¢innosti vzdelavacieho procesu a jeho
kvalite hodnotenej Studentmi.

Utvar vzdelavania a starostlivosti o studentov (dalej ttvar vzdela-
vania) uskutotiioval zévery, odporGi¢ania a uznesenia porad prodekanoy,
ktoré stviseli so zabezpeZovanim akademickych ¢innosti. Organizoval
porady veddcich pedagogickych oddelent fakdlt, na ktorych okrem
analyzy a zjednotenia postupu realizacie zaverov porad prodekanov,
rie3ili sa aktualne problémy sdvisiace so ziskavanim prvych skisenosti
pouzivania AIS. Dalej Gtvar vzdelavania &innostou Centra kariérneho
poradenstva (pozri ¢ast 4.6) poskytoval informaéné a poradenské sluzby
stvisiace so $tidiom a moZnostou uplatnenia absolventov v praxi.
Okrem uvedeného, medzi najdélezitejsimi ¢innostami treba spomeniit:
— z Grovne univerzity zabezpec€ovanie procesu akreditacie fakultami na-

vrhovanych 3tudijnych programov v3etkych troch stupriov vysokoskol-
ského a celoZivotného vzdelavania,

— kaZzdoro¢na administrativa tykajica sa v3etkych troch stupiiov vyso-
koskolského vzdelavania a celoZivotného vzdelavania,

— 3tatistiky a stanoviska pozadované Ministerstvom 3kolstva SR a UIPS,
spojené so zabezpetovanim Studijnych programov a aktivit celoZivot-
ného vzdelavania,

— priprava propagacnej broZiry celoZivotného vzdelavania na univerzite,

— spravovanie webového portalu STU v €astiach — uchadzag, Student,
absolvent, implementaciou a systematickou aktualizéciou informaci,

— kooperécia pripravy a uskuto¢nenia aktivit spadajicich do oblas-
ti dalSieho vzdelavania na drovni fakdlt a In3titatu celoZivotného
vzdeldvania,

— priprava a realizcia promdcif absolventov doktorandského 3tadia
a odovzdavanie Ceny rektora.

Prispevok Gtvaru vzdelévania k organizacii a riadeniu vzdelavania
na naduniverzitnej Grovni, okrem Ziadanych stanovisk k materidlom
zasielanym najmi z MS SR, mozno vnimat aj cez élenstvo prorektora
v Narodnom komitéte bolonskych promotérov a Komisii Slovenskej rek-
torskej konferencie pre pripravu institucionilneho hodnotenia vysokych
kol na Slovensku a ¢lenstvo vedicej Gtvaru vzdeldvania v Komisii pre

udelovanie studentskych pdziciek Studentskym pézickovym fondom.

SWOT analyza

Stcastou vyroénej spravy je aj hodnotiaca Cast. Jej cielom je zhrnat
a zovseobecnit informacie z procesov a ¢innostf, ktoré sa realizovali
v obdobi opisovanom sprévou. Z tohto zhrnutia je zrejmé, &i univerzi-
ta a jej sGlasti si plnia svoje poslanie v oblasti vzdelavania uréené jej



Ukézalo sa, Ze k tomuto Geelu je vhodné sumarizaciu realizovat formou
SWOT analyzy, ktorej vyhodou je jej struénost v hodnoteni a tiez jasny
naznak moznosti dalsieho rozvoja.

Aj ked akademicky rok je z hladiska hodnotenia kvality univerzitou
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania kratke obdobie, SWOT
analyza umoZfiuje v porovnani s predchédzajlcimi rokmi vytvorit si
obraz o trendoch vzdelavania v jeho ponuke, organizacii a realizécii
a spolo¢nej odozve na pripravu absolventov pre potreby praxe. Uvedené
je dévodom jej prezentovania v predkladanej spréve.

Silné stranky

— Ponuka $tudijnych programov vo v3etkych stuprioch vysokoskolského
vzdelavania pokryva znatnd Cast spektra studijnych odborov uvede-
nych v ¢asti 1. Vytvara dostatoZny zdroj pre vzdelavanie odbornikov,
ktorych st¢asny rozvijajdci sa trh prace potrebuje, ¢im je dany stabil-
ny zaujem o vzdelavanie na univerzite.

— Organické prepojenie tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti pedagé-
gov so vzdelavanim umoZiiuje najnovsimi dosiahnutymi vysledkami
inovovat obsahy odbornych predmetov, &im sa zvy3uje miera priprave-
nosti absolventov na aktuélne problémy vlastnej profesie.

— Napriek pretrvavajicemu nedocenenému spologenskému postaveniu
vysokoskolskych uéitelov, univerzita ma kvalifikagnd struktaru znacne
prevysujicu slovensky priemer, vo viacerych kritériach porovnatelnd
so zahrani¢nym Standardom.

— Kvalifika¢ny potencial pedagdgov univerzity sa odraza v grantovej
Gspednosti domacich a zahrani¢nych projektov, ktoré st bazou novych
vysledkov vedeckej a umeleckej ¢innosti transferovanych do studij-
nych planov.

— Aktualizacia studijnych plénov pre potreby spolotenskej praxe je dana
tieZ Gzkou spolupréacou v ramci aplikovaného vyskumu pedagogic-
kych pracovnikov s odbornikmi in3titdcii spolo¢enskej praxe doma aj
v zahrani¢i.

— Kvalita vzdelévania je zdrojom dspe3nosti Studentov univerzity na
celostatnych a zahrani¢nych sataziach a pri ziskavani réznych profesij-
nych ocenent.

— Odborny a kvalifikatny potencial pedagégov univerzity ma moznost
svojho dalsieho zhodnotenia v celoZivotnom vzdelavani ako systémo-
vej zlozky budovania poznatkovej spolocnosti.

Slabé stranky

— Pretrvévajica finanénd poddimenzovanost dotacnych prostriedkov
Statneho rozpoctu, ktord sa neda eliminovat grantovou Gspesnostou
v domaécich a zahrani¢nych projektoch, vedie k zhorsovaniu podmienok
zabezpecenia pedagogického procesu po stranke technického a mate-
ridlneho vybavenia.

— Pretrvévajice nedocenenie absolventov v technickej praxi sa odraza
v zloZenf uchidzacov o technické vzdelavanie, kde chybajd najlepsi
absolventi strednych skél.

— Vysoky Gbytok studentov v bakalérskom $tadiu, najma v prvom
roniku, je odrazom nedostatocnej pripravy na strednej skole na vy-
sokoskolské technické vzdelavanie a nevyuzitia moznosti kreditného
Stddia na univerzite.

— Pre podmienky individualneho tempa 3tadia a autoprofilacie dané
kreditnym systémom $tddia nie je vytvorend dostato¢na variabilita
vzdelavacich metdd.

— Neuspokojivo nizky pocet zahrani¢nych Studentov, v&itane ich mobilit,
je pravdepodobne désledkom malo efektivnej propagacie univerzity
v zahrani¢i a mdZze byt aj reflexiou na pondkany komplementarny
servis pre Studenta popri vzdelavani, ktory je kvalitativne na niz3ej
Grovni ako v domécich podmienkach.

— Pretrvavajica izolovanost vacsiny fakalt je dévodom chybajicej vnat-
rouniverzitnej mobility tudentov a u&itelov a odréaza sa v nedostatoc-
nej efektivite vyuzivania odbornych aj finan¢nych zdrojov univerzity.

PrileZitosti

— Zvyseny dopyt po absolventoch technického vzdelavania na trhu prace
v spojitosti s prichodom zahrani¢nych investorov na Slovensko.

— Ziskavat podnety na vytvéranie novych 3tudijnych programov a ob-
sahov( inovaciu uskutoéiiovanych na zaklade kontaktov s odbornou
komunitou doma aj v zahranigi.

— Systémovo zavidzat inova¢né metddy vo v3etkych stupiioch a for-
mach vysokoskolského vzdeladvania najma s podporou progresivnych
informaéno-komunikaénych technolégi.

— Roz3irovat na univerzite Stidium interdisciplinarnych studijnych
programov a spolo¢nych 3tudijnych programov a zvy3ovat vnatrouni-
verzitnd mobilitu Studentov a utitelov.

— Vyuzivat moznosti ziskania zahrani¢nych grantov (ESF a iné) na
edukatné projekty aj s cielom inovacie a modernizécie pristrojového
vybavenia utebni a vyutbovych laboratérii.

— Obsah, formy a met6dy celozivotného vzdelavania prispdsobovat
cielovym skupindm a tieto aktivity orientovat podla priorit deklaro-
vanych vo vlddnych a nadvladnych dokumentoch.

— Zintenzivnit a realizovat adresnejSiu propagéciu moznosti vysoko-
Skolského vzdelévania na STU najma v regionoch, kde mozno v kratkej
budicnosti otakavat nedostatok odbornikov s technickym vzdelanim.

Ohrozenia

— Pretrvévajtca celkova finanéna poddimenzovanost zo stany statu
ohrozuje tvorivd ¢innost v oblasti vedy a umenia a tym aj dosahované
vysledky, ktorymi sa aktualizuje obsah vzdeldvania. MéZe tieZ viest
k strate medzinarodnej spoluprace a tym aj k izolovanosti univerzity.

— NedostatoZné spolotenské postavenie a uznanie vysokoskolskych ugi-
telov vedie k Gniku do finanZne atraktivnej3ieho prostredia, ¢o sa zacina
prejavovat nedostatkom strednej generécie pedagdgov. Tato skuto¢nost
mdZze mat negativny dopad na spektrum ponuky vzdelavania na STU.

— Potet uchadzacov a nasledne studentov na STU bude nepriaznivo
ovplyviiovat demograficky vyvoj na Slovensku, ekonomicky potencial
socialnej vrstvy prejavujdicej zaujem o technické vzdelévanie (ktora
Casto uprednostni finanéne menej naro¢né vzdelavania v regiéne pred
vzdialenejsou kvalitou) a tieZ otvorenie moznosti stadia v krajinach EU.

Zaver

Cielom sprévy o vzdelavani v akad. roku 2006/07 je poskytnat
zakladné informéacie najma o organizacii, obsahu a realizacii v3etkych
troch stupiiov vysokoskolského vzdelavania. V sprave s tieZ Gdaje
tykajlce sa celoZivotného vzdelavania, ktoré sa na univerzite poskytuje
ako prostriedok na inovéciu odbornosti a zru¢nosti, s cielom rozvoja
jednotlivca i spolognosti ako celku. Sprava sumarizuje oblast vzdelava-
nia z univerzitnej Grovne, pri¢om si v nej uvedené v jednotlivych kapi-
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tolach aj 3pecifika fakalt. Podrobnejsie informacie o nich moZno najst

vo fakultnych spravach. Text spravy je ilustrovany mnohymi 3tatistic-

kymi Gdajmi, analyzou ktorych je mozné formulovat ur¢ité kvalitativne
zavery. Porovnanie Statistickych ddajov s Gdajmi uvedenymi v spravach
ostatnych rokov umoZiuje objektivne charakterizovat trend rozvoja
univerzity v oblasti vzdelavania.

Podmienky, v akych sa v akad. roku 2006/07 realizovalo vzdelavanie
na STU, s stru¢ne uvedené SWOT analyzou v €asti 4.9. Z informacii
zhrnutych v sprave mozno formulovat tieto zavery:

— atraktivnost vysokoskolského vzdelavania na STU $tddiom Studijnych
programov vo v3etkych troch stupfioch mozno dokumentovat po¢tom
uchadzacov, ktory napriek nepriaznivému demografickému vyvoju je
v priemere aj pri bakalarskom $tadiu uspokojivy,

— obsah Stidia je nepretrZite u¢itelmi univerzity inovovany aj vysledka-
mi vlastnej tvorivej ¢innosti v oblasti vedy a umenia. Jeho aktualnost
pre potreby spolotenskej praxe potvrdzuje aj Gspesnost absolventov
univerzity v3etkych troch stupfiov vysokoskolského vzdelavania pri
vstupe na trh préce,

— viacGroviiové systematicka pozornost je venovana kvalite vzdelavania
najma z hladiska personélnych a materialnych poZiadaviek. V systéme
monitorovania maji nezastupitelné miesto aj Studenti univerzity.
MoZnosti prezentovania svojich postojov a ndzorov na $tadium viak
dostato¢ne nevyuzivaj(,

Pohlad odborov

— neuspokojivy aspekt vzdelévania na univerzite predstavuje vysoky
(bytok studentov v prvom ro¢niku bakalérskeho 3tidia, ktory po-
tvrdzuje naro¢nost vzdelavania, ale aj nedostatoZnd pripravu na stred-
nych skolach pre vysokoskolské 3tadium technickych programov,

— pretrvavajdcu finanénid poddimenzovanost statnymi dotacnymi
prostriedkami nedostatocne sanuje grantové Gspesnost ucitelov cez
doméce a zahraniZné projekty. Pripravu Gspe3nych absolventov najma
z nadnarodného hladiska bude ohrozovat nezlep3ujdci sa stav zariade-
ni vyuebovych a vyskumnych laboratérii,

— obraz postavenia STU medzi vysokymi skolami na Slovensku a Grove
pripravy pre budtce profesijné pdsobenie dotvara aj Statistika ne-
zamestnanych absolventov. Podla materiélu zverejneného Minister-
stvom prace, socialnych veci a rodiny SR mala STU v hodnotenom
obdobi najmensie percento nezamestnanych absolventov medzi
vysokymi skolami na Slovensku.

Sthrnné predloZend informécia o vzdelavani a vy33ie formulova-
né zavery umoZziiuji opravnene konstatovat, Ze vzdelévanie na STU
sa v akad. roku 2006/07 realizovalo obsahovo inovované aktualnymi
vysledkami tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti. Jeho kvalitu ocenilo
aj vonkajsie prostredie Gspesnostou vstupu absolventov na trh prace.

Jan Kaluzny, prorektor STU pre vzdelavanie

na novelu vysokoskolského zakona

po semestri jej platnosti

Na zatiatku kratka rekapitulacia v hlavnych bodoch. Vysokoskolska
verejnost sa od novembra 2006 do zaciatku jala 2007 intenzivne
zaoberala novelizaciou zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach.
Realne prinosy alebo negativa tejto novely bude mozno bilancovat az
po niekolkych akademickych rokoch. Zatial mozno hodnotit len du-
cha novely zékona, legislativny proces, mozné naplnenie postulatov
predkladatela novely a hypotetické dopady na vysoké skoly.

Ministerstvo Skolstva ako predkladatel postupne poskytlo
Rade vysokych 3kl ako najvy3siemu organu samospréavy vysokych
kol a inym organom reprezentacie vysokych kol a tiez Odborové-
mu zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku zésady navrhu
a navrh novely, ktoré sa postupne pripomienkovali. Plénum Odboro-
vého zdruzenia vysokych 3kél prerokovalo navrh 16. — 18. maja 2007.
Definitivny text navrhu novely bol uverejneny v parlamentnej tlaci
€. 275, ku ktorému sa odbory a orgény reprezentacie vyjadrili v jani
2007. Mozno konstatovat, ze ministerstvo legislativne dodrzalo po-
stup v celej jeho 3irke, ale ako obvykle bolo mélo €asu na vyjadrenie
k jednotlivym navrhom.

Odbory a Rada vysokych 3kél zasadne nesthlasili s ndvrhmi na
zmenu samospravneho fungovania vysokych 3kél s obmedzovanim
kompetencii akademickych senatov vysokych 3kl a fakalt, lebo navrh
vyrazne postval mieru kompetencii k exekutive a zavadzal prvky auto-
kracie. Senaty sa mali k vyznamnym dokumentom a aktom, ako je na-
priklad rozpotet, navrhy rektora na prorektorov, len vyjadrovat a nie
ich schvalovat ako doposial. Rovnako sa mali zvy3it kompetencie
spravnej rady. Mala navrhovat rektora a rektorovi plat a rektor mal
navrhovat ¢lenov spravnej rady, o bol naznak korupZného okruhu,
ktory sa mal dokonca kodifikovat zakonom.

Hlavny ciel pripomienok odborov a zéstupcov akademickej obce
zachovat préva akademickych senatov sa dosiahol. Clenovia akademic-
kej obce majti pravo navrhovat rektora (§ 3), kompromisom je, Ze rektor
predkladé spravnej rade verejnej vysokej skole na schvalenie rozpocet
verejnej vysokej Skoly po jeho schvaleni akademickym senatom verejnej
vysokej gkoly (§ 10 ods. 10), rovnako bol névrh doplnenia § 16 ods. 6 vo
veci Gveru od bank doplneny o sthlas akademického senatu.

Asi aj v radoch poslancov prevladol nazor prezentovany odbormi
a Radou VS SR, 7e majetok vysokych 3kl a verejné financie vlozené do
nich dafiovymi poplatnikmi lep3ie ochrania kolektivne organy samo-
spravy vysokych $kdl ako spravne rady.

Nazorom akademickej obce bolo, Ze plat rektora by mal nadalej ur-
Covat minister, kedZe ide o prostriedky prevaZne zo $tatnej dotécie, v no-
vele sa kodifikovalo, Ze to bude robit spravna rada, ale s akceptovanou
pripomienkou, ktora sa dostala do odkazovacieho aparatu 2) zakona, 7e
to bude podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani... vo verejnom
zdujme. Mozno, Ze by bolo vhodné v blizkej buddcnosti novelizovat aj
tento zékon o prilohu o priplatkoch pre akademickych funkcionarov.

Progresivnym prvkom novely, ktory je v silade s eur6pskym
trendom je novy tretf oddiel zékona o $pecializovanych vyskumnych,
vyvojovyich a umeleckych pracoviskach (§ 39a). V niektorych krajinach
Eurdpskej dnie, napr. Portugalsku uz davnejsie pdsobia pri vysokych
Skolach tzv. spin off a technologické centra.

Novela nadalej zachovéva nerovnost pred zakonom vo schvalova-
com procese zriadovania vysokych skal. Sikromné vysoké skoly ho maju
znatne ulahZeny vo&i verejnym.

Kodifikovala sa akademicka mobilita studentov, ale nevyuzila sa
moznost urobit to aj pre pedagogickych a vedeckych zamestnancov



vysokych 3kél formou prava na dlhodoby pobyt na renomovanych za-
hrani¢nych vysokoskolskych a vedeckych pracoviskéch, a takto na jednej
strane zabezpetit rozvoj osobnosti vysokoskolského pedagéga a na
druhej strane stimulovat Cerpanie eurépskych a inych fondov.

Ustanovenia o registri $tudentov (§ 73) a registri zamestnancov vy-
sokych skol (§ 80b) mdZu urobit isty poriadok v ¢innosti vysokych skal.

NevyuZila sa moZnost touto novelou kodifikovat univerzitné
nemocnice ani niektoré ustanovenia socialneho a pracovno-prévneho
charakteru. Nedspesnou snahou bolo jednozna¢ne ustanovit funkéné
obdobie vietkych veddcich zamestnancov. Neustanovilo sa ani v ¢asti
o0 zamestnancoch vysokych 3kél, Ze na ¢innosti sa podielajd aj laboran-
ti a technici; takto sa im nadalej zabrariuje zaradeniu do vyhodnejsich
stupnic platovych tarif.

V celej Eurépskej anii je tendencia vyuZitia vysokych 3kél v dalsom
a celozivotnom vzdelavani. Niektoré 3taty, napr. Franctzsko, akceptu-
ju aj neformélne prvky pri ziskavani vysokoskolského vzdelania. Je to
vyznamny nastroj socidlneho znovuzaradenia a prevencie socialneho
vylGZenia. Na to sa v novele zabudlo.

2
,.

Im

Studenti mali velky zdujem o précu vo firmdch.

V oblasti socialnych stipendii (§ 96) prevladal v akademickej obci
nazor, Ze by sa mali vyplécat na zaklade jednotnej vy33ej pravnej normy.

Nevyuzili sa v plnej miere moZznosti inkorporovat do novely mecha-
nizmy, napr. ako odpotitatelnd polozku z dafového zakladu, ktorymi by
sa stimulovali pravnické a fyzické osoby hradit stddium svojim zamest-
nancom najma v externej forme, a tak tdto formu vrétit do pévodného
kontextu 3tddia popri zamestnani.

Ako bude novelizované dikcia ustanoveni o externom 3tudiu regu-
lovat kvalitu a proporcie medzi dennym a externym $tadiom a posobit
proti protipravnemu vyberaniu poplatkov za stidium ukaze vyvoj, ktory
bude zavisly okrem iného aj na miere financovania vysokych skél. Pozi-
tivne bude pdsobit, Ze pocet studentov spoplatneného Stidia sa nebude
zapotitavat do naroku na $tatnu dotéaciu (§ 89, ods. 4). To viak neza-
brani podnikavym osobam objavovat nové pravne klucky ako sa vyhnat
dosahu zékona uverejneného v Zbierke zékonov pod ¢. 363 /2007 Z. z.

Vladimir Kovér, predseda UOO STU
Alexander Kurtansky, predseda zdruzenia VS a PRO 0Z PSaV

Burza pracovnych prilezitosti

V/ priestoroch 1. poschodia vystavnej Casti
B-bloku Stavebnej fakulty STU sa v stredu
9.4.2008 konala Burza pracovnych prilezitosti
pre studentov konciacich bakalérske, inZinier-
ske a doktorandské stadium. Studentom Sta-
vebnej fakulty STU sa tak naskytla jedine¢na
moznost — v priebehu jedného diia navstivit

21 spolotnosti a firiem, a vybrat si pracu, ktora
zodpoveda ich predstavam.

foto: Valéria Kocianova

Tiito, takpovediac uz ,tradi¢ni akciu”, ktora
sa kazdoro¢ne kona na pdde fakulty — otvoril
dekan SvF prof. Ing. Alojz Kopatik, PhD., ktory
v rozhovore s redaktorkou Réadia Regina —
Annou Michal&ikovou informoval posluchacov
Slovenského rozhlasu o dne3nom vyprofilovani
tejto obojstranne Gspesnej a uzitotnej akcii.

Valéria Kocianova, SvF STU
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Fotografia
Academica 2008

Je len mélo chemickych vynélezov, ktoré
sa tak dotykajd umenia ako fotografia.
Jednoduchy princip citlivosti striebor-
nych soli na svetlo, ktoré pre fotografiu
takmer stcasne v prvej polovici 19. sto-
ro¢ia objavili Nicéphore Niepce, William
Henry Fox Talbot a Louis Jacqes Mandé
Daguerre, dal vznik umeniu, ktoré napriek
riziku jednoduchej reflexie skutoZnosti
pracuje s imaginaciou, a svojim vyrazom
dava priestor fantazii a predstavivosti.
Dobry fotograf vie do obrazu vtesnat
tolko emdcif, krésy a pravdivosti, Ze té sa
nestraca ani po rokoch a neviditelnymi
kanalmi sa prenasa na obecenstvo. V3etci
dobre pozname €aro starych albumov,
Zltohnedych fotografii, ktoré boli v Zase
svojho vzniku iba oby&ajnou momentkou
doby a aZ po Case sa stavaju jej svedkom
a pomaly sa prestvajd zo viednosti do
spomienok.

Hladanie originality v kategériach
Krajina a Clovek bolo aj motivom celo-
slovenskej sttaZe Fotografia Acedemica
2008, ktora zorganizovalo oddelenie po-
lygrafie a aplikovanej fotochémie Fakulty
chemickej a potravinérskej technolégie.
VernisaZ spojent s odovzdavanim cien
otvoril veduci oddelenia doc. Ing. Michal
Ceppan, CSc., a zGiZastnenym sa priho-
voril aj predseda poroty, znamy sloven-
sky dokumentarista Andrej Bén. Svo-
jim mladym kolegom odporudil hladat
vynimoénost vo svojom najblizsom okoli,
na internatoch, v 3kole, medzi priatelmi
a kolegami. Dokumentéarna fotografia
je predovsetkym o pravde. Divak musi
fotografii uverit. Mal by sa stotoznit
s eméciou, ktoré je hlavhym posolstvom
autora. Kto pozna prostredie skoly lep3ie
ako 3tudenti? Kto vie ¢itat skryté vyzna-
my gest, pozna atmosféru neistoty, hla-
dania i Gspechu? Vysokoskolsky Zivot je
nevycerpatelny zdroj nametov, z ktorého
je potrebné Cerpat. Verniséz potvrdila,
Ze mladi ludia maja potrebu nacriet do
tejto studnice. Niekedy moZzno menej
obratne, no chct sprostredkovat svoje
videnie sveta aj ostatnym. A to je hlavné
posolstvo sataze.

Vitaznd fotografia v kategérii Krajina.



Vitazi sitaze v kategérii Clovek:

1. miesto — porota neudelila

2. miesto — Tomé&3 Zahumensky z Pravnickej
fakulty UK v Bratislave (poukazy FUJIFILM

v hodnote 5000 Sk)

3. miesto — Katarina Gotzmannova z Gymna-
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zia Federica Garciu Lorcu v Bratislave (ro¢né
predplatné ¢asopisu DigiRevue + fotomaterial
+ poukazy na spracovanie fotomaterialu v hod-
note 500 Sk)

V/ kategérii Krajina:

1. miesto — udelila porota dvom G¢astnikom:
Tomas Zahumensky z Prévnickej fakulty UK

v Bratislave a Peter Jariabka zo Stavebnej
fakulty STU v Bratislave (digitalne fotoaparaty
FUJIFILM Finepix S8000fda)

Otvorenie vernisaze (zlava prof. Jan Sajbidor, doc. Michal Ceppan, Lukés Gal, Andrej Bén). 2. miesto — Lucia Haluskové zo SkOLy GZitko-

vého vytvarnictva v Ruzomberku (poukazy
FUJIFILM v hodnote 5000 Sk)

3. miesto — David Richter zo Strednej geode-
tickej skoly v Bratislave (ro¢né predplatné ¢a-
sopisu DigiRevue + fotomaterial + poukazy na
spracovanie fotomaterialu v hodnote 500 Sk)

Zvlastne ocenenie spolo¢nosti EVEREST
FOTO v kategérii Krajina ziskal Michal Rohal
z Gymnazia Leonarda Stéckela v Bardejove.

Jan Sajbidor, prodekan FCHPT STU

foto: Vladimir Dvonka

Oceneni a ziéastneni Studenti.
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Deii vedy a techniky
na Strojnickej fakulte STU

Vsedny kolobeh Zivota na fakultéch pozostéva
najmd z pedagogickej a vedeckej &innosti. Do
(izadia sa tak niekedy dostava neformalny pre-
nos informécii a poznatkov medzi pedagégmi
a studentmi, ponuky potencialnych zamest-
navatelov Gspesnym absolventom i dalSie akti-
vity, ktoré sa niekedy vykonavajd iba formélne.
Na zéklade skdsenosti z minulého roka sa

vedenie fakulty rozhodlo ststredit v jednom
termine viacero akcif, ktoré sa 23. aprila
2008 konali pod spolo¢nym nazvom Defi vedy
a techniky na Strojnickej fakulte STU. V tento
def sa uskutoénil:

Dekan L. $o0$ a prodekan M. Krdlik isli pri odbere krvi prikladom.

- sitaz odbornych prac studentov bakalar-
skeho a inzinierskeho stupfia Studentska
vedecka konferencia,

- predstavenie studijnych programov inZinier-
Sldvnostné otvorenie akcie Dei vedy a techniky v Aule Aure- skeho §tl:|d1a, poskytovan\]ch na fakulte, aby
la Stodolu na Strojnickej fakulte STU. sa zvysila informovanost bakalarov o moz-

nostiach dal3ieho stadia,

- w1 .--. _

- propagécia firiem zdruzenych v Nemecko- -informat¢na prednéska o zaujimavych problé- i :
slovenskej obchodnej komore ako po- moch z oblasti matematiky, akcie. Osvedtilo sa ststredenie viacerych podu-
tencidlnych zamestnavatelov Gspe3nych - odber krvi, ktorého sa zi¢astnilo takmer jati na jeden defi, pretoZe na nich bolo neustale
absolventov, 20 dobrovolnych darcov. Zivo, Studenti presli cez viacero akcif, ktoré by

- 2. ro¢nik medzinarodnej konferencie dokto- inak moZno nezaznamenali taky zaujem.
randov a mladych vyskumnych pracovnikov V3etky akcie mali spoloné otvorenie v Aule
ERIN 2008, Aurela Stodolu. Neskdr sa pedagégovia a Stu- Martin Halaj, SjF STU

denti rozi3li podla svojho zaujmu na jednotlivé Foto: Tibor Andrejéak

Denn nemeckych firiem na STU

Centrum kariérneho poradenstva Slovenskej technickej univerzity v Bra-
tislave v spolupréci s Deutsch-Slowakische Industrie-und Handelskam-
mer zorganizovalo v priestoroch Strojnickej fakulty STU prezentaciu
nemeckych firiem.

Cielom podujatia, ktoré sa uskutoZnilo 23. aprila 2008 bolo predsta-
vit studentom fakdlt STU nemecké firmy pésobiace na Slovensku, ako
potencidlnych zamestnévatelov s moZnostou rozvoja ich kariéry na
Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Ponuka 15 nemeckych firiem bola urcena
pre v3etkych Studentov nasej univerzity, nakolko zGZastnené firmy pre-
zentovali rozne oblasti priemyslu.

Veltrh sa uskutoénil paralelne s aktivitami Strojnickej fakulty, kto-
rymi bola Medzinarodna konferencia mladych vyskumnikov a doktoran-
dov ERIN 2008 (2. roénik) a Deii vedy a techniky (Studentska vedecka
konferencia) na SjF.

Daniela Kralovi¢ova, RSTU

foto: Alexander Trizuljak
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Uéastnici konferencie ERIN 2008

ERIN 2008 -

Education, Research,

V dioch 23. a 24. aprila 2008 sa v priestoroch
Strojnickej fakulty STU konal druhy rognik me-
dzinérodnej konferencie mladych vyskumnikov
a doktorandov Education, Research, Innovation
— ERIN 2008. Konferenciu zorganizoval Ustav
vyrobnych systémov, environmentalnej tech-
niky a manaZzmentu kvality. Z&3titu nad akciou
prevzal doc. Ing. Lubomir Soog, PhD., dekan SiF
STU a doc. Ing. Marian Tolnay, PhD., prezident
Slovenskej asociacie strojnych inZinierov.

Rokovanie v sekcii.

Hlavnou myslienkou organizatorov konfe-
rencie bolo vytvorenie priestoru na prezen-
tovanie a vzajomné porovnanie vysledkov
vedeckovyskumnych prac doktorandov a mla-
dych vyskumnych pracovnikov. Dalgou dlohou
konferencie bolo ziskanie osobnych kontaktov
na Uspe$né nadviazanie spoluprace s domacimi
aj zahrani¢nymi pracoviskami. Organizétori
konferencie ERIN zédmerne zvolili jej termin tak,
aby sa konala spolu so Studentskou vedeckou

Innovation

konferenciou. Prave dgastnici SVK st potenci-
alnymi pokra€ovatelmi, nastupcami a nositel-
mi my3lienky konferencie ERIN.

Konferenciu slavnostne otvoril dekan SjF
STU. Jej GEastnikom sa prostrednictvom video-
nahravky prihovoril Jan Figel — ¢len Eur6pskej
komisie zodpovedny za vzdelavanie, odbornd
pripravu, kultdru a mlédez. Vyzdvihol zékladnd
myslienku celej konferencie — znalostny troju-
holnik — a vyjadril podporu vietkym aktivitam
na zlepsovanie kontaktov medzi mladymi
vyskumnymi pracovnikmi.

Plenarna ¢ast rokovania bola zamerana
na tretf stupefi vysokoskolského vzdelévania
a vzajomné porovnanie doktorandského 3tddia
medzi jednotlivymi zd¢astnenymi krajinami.
Tato Cast konferencie uzavrel prof. Peter H.
Osanna z TU Viederi odbornou prednéskou
Nanometrology and nanotechnology for mech-
nical engineering and manufacturing of the 2T+
century. Rokovanie potom pokracovalo v troch
sekciach: inovatné technoldgie, vyrobna tech-
nika a zdroje energie. Pocas obidvoch rokova-
cich dnf sa prezentovala aj sekcia posterov.

Tohtoro¢nej konferencie ERIN 2008 sa zd-
Castnilo priblizne 110 doktorandov a mladych
vyskumnikov zo 6 3tatov a viac ako 15 vysoko-
3kolskych pracovisk.

Neoddelitelnou sicastou konferencie sa
stala sttaz ERIN o najzaujimavejsi prispevok.
Tento rok sa ceny udelovali vo vietkych sekci-
ach. Ocenenf boli:

Odovzddvanie putovného kalibra organizdtorom budiicoroé-

nej konferencie ERIN (zlava Martin Letko, Iveta Onderovd

- obidvaja zo SjF STU, Pavel Milédk z FS VSB-TU v Ostrave).

Sekcia Inovacné technoldgie:

1. miesto Ing. Véclav Krys — FS VSB-TU Ostrava
2. miesto Ing. Jan Babjak — FS VSB-TU Ostrava
3. miesto Ing. Maria Sedlakova — SjF STU

v Bratislave

Sekcia Vyrobnd technika:

1. miesto Ing. Henrieta Amrichova — SjF TU
Ko3ice

2. miesto Ing. Roman Paclt — TU Liberec

3. miesto Ing. Ladislav Misik — FVT TU Kogice

Sekcia Zdroje energie:

1. miesto Ing. Oto Pumpurla — FS VSB-TU
Ostrava

2. miesto Ing. Peter Kdlman — SjF STU

v Bratislave

3. miesto Ing. Olga Prochazkova — FS VSB-TU
Ostrava
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Druhy ro¢nik konferencie ERIN opétovne
potvrdil spravnost myslienky organizova-
nia doktorandskych konferencii. V priebehu
spolo¢ného rokovania skolitelov za okrihlym
stolom sa zrodila myslienka putovnej konfe-
rencie ERIN. Pocet krajin, v ktorych sa bude
organizovat konferencia, vychadza opét zo zna-
lostného trojuholnika. Nazov konferencie bol

teda rozdeleny na jeho zakladné prvky. Symbol
E ziskala Strojnicka fakulta STU v Bratisla-
ve, symbol R Fakulta strojni VSB-TU Ostrava
a symbol IN ziskala Technicka univerzita v No-
vom Sade (Srbsko).

Po slavnostnom odovzdani cien vyhercom
sttaZe ERIN 2008 Ing. Pavel Mileak
2 FS VSB-TU v Ostrave prevzal putovny kaliber

Studentska vedecka konferencia
na Strojnickej fakulte STU

Medzi traditné akcie na Strojnickej fa-
kulte STU kazdoroZne patri studentska
vedecka konferencia. ZGé&astnuju sa na
nej najma studenti inZinierskeho $tddia,
potesitelny je neustale narastajici pocet
Gcastnikov z bakalarskeho stddia. Tento
rok sa 23. aprila 2008 suatazilo v dva-
néstich sekciach, z ktorych v jednej sa
rokovalo vylugne v angli¢tine. Spolu 128
autorov prezentovalo 114 prac, najobsa-
denej3ia bola sekcia Numerické metédy
v strojdrstve s 13 pracami. Dekan fakulty
odmenil mimoriadnym 3tipendiom
autorov prac na prvych troch miestach

v kazdej sekcii. Okrem toho sa v kazdej
sekcii udelovala cena Literdrneho fondu
SR (LF SR), v niektorych sekciach aj oso-
bitné ceny sponzorov. Vo vieobecnosti
mali préce vysoku Grovefi a predstavujd
dobry priklad odbornej ¢innosti Studen-
tov fakulty.

Vysledky v jednotlivych sekciach (v za-
tvorke je uvedeny veduci préace):

1) Informatna a automatiza¢na technika (8 prac,
9 autorov)

Vitaz: Bc. Dusan Gulag, 2. r. IS: Stanovenie
koeficientu trenia medzi trojrozmerne tvaro-
vanymi automobilovymi dielcami (Ing. Martin
Juhas, PhD.)

Prémia LF SR: Bc. David Zeumer, 2. 1. IS: Dvojo-
sové polohovacie zariadenie (Ing. Martin Juhés,

PhD.)

2) Dopravné a pracovné stroje

(9 préc, 10 autorov)

Vitaz: Bc. Michal Macdch, 2. r. IS: Navrh kabin

z laminétov a hybridnych materialov pre mo-
bilny pracovny stroj (prof. Ing. Miroslav Veres,
PhD.)

Prémia LF SR: Bc. Martin Licko, 2. r. IS: Vakuovy
zdvihaci systém ako pridavné zariadenie pre
mobilny pracovny stroj (Ing. Pavol Slovak,

PhD.)

ako symbol konania konferencie ERIN 2009
v Ostrave.

Iveta Onderova, SjF STU
Foto: Tibor Andrejéak

Oceneni v jednotlivych sekcidch Studentskej vedeckej konferencie prevzali z ritk prodekana Urbana diplom a rozhodnutie o pri-

znani mimoriadneho Stipendia.

3) Stroje a zariadenia pre chemicky, potravinarsky

a spotrebny priemysel

(10 préc, 10 autorov)Vitaz: Bc. Martin Kurek, 2.r.IS:
Névrh obtokovej filtracie oleja na hydraulicky lis
(doc. Ing. Marian Peciar, PhD.)

Prémia LF SR: Bc. Miroslav Zelenka, 2. r. 1S: Filtracia
kvapalin s velmi nizkou koncentraciou €astic

(Ing. Franti&ek Dzianik, PhD.)

Ceny od spolo¢nosti Kraft Foods Slovakia:

1. Mobilny telefon NOKIA: Katarina Podlucka, 3. .
BS: Spracovanie odpadovych plastov (Ing. Martin
Juriga, PhD.)

2. Néramkové hodinky: Bc. Peter Svolik, 2.1.1S:
Triedenie zrnitych materidlov pomocou fluidného
triedica (Ing. Frantisek Dzianik, PhD.)

3. Daréekovy bali¢ek: Boris Daru, 3. . BS: Energetické
zhodnotenie biomasy (Ing. Roman Fekete, PhD.)

4) Vyrobné systémy, environmentalna technika
amanazment kvality (8 prac, 8 autorov)

Vitaz + prémia LF SR: Michal Srnanek, 3.r. BS: Kon-
Strukény navrh pripravku na vyrobu dielu praskova-
cej kabiny z termoplastu (Ing. Iveta Onderova)

5) Aplikovana mechanika

(8 prac, 8 autorov)

Vitaz: Bc. MataE Margetin, 2. r. IS: Transforma-
cia cyklického zatazenia do vrubu (Ing. Vladi-
mir Chmelko, PhD.)

Prémia LF SR: Bc. Marek Racek, 2. r. IS: Per-
manentné magnetické generatory (Ing. Lubo3
Magdolen, PhD.)

6) Mechatronika

(12 prac, 13 autorov)

Vitaz: Miroslav Repka, 3. r. BS: Vyuzitie
explicitnej MKP pri rieseni kvazistatickych
rychlych dynamickych dejov (doc. Ing. Peter
Solek, PhD))

Prémia LF SR: Martin Chochula, 3. . BS: Virtu-
4lna realita robotickych systémov (Ing. Lubog
Magdolen, PhD.)

7) Energetika (8 prac, 8 autorov)

Vfitaz + prémia LF SR: Bc. Stefan Takag, 2. 1. 1S:
VlyuZitie explicitnej expanznej turbiny na vyro-
bu elektrickej energie v RS distribu¢nych sieti
plynovodov (prof. Ing. Viclav Havelsky, PhD.)



SataZné vystipenie v rdmci Studentskej vedeckej

konferencie.

8) Aplikovana matematika v technickej praxi
(14 prac, 18 autorov)

Vitazi + prémia LF SR: Slavomir Vere3, Milan
Vanyo, 2. r. BS: Profile Function of the Correct
Mating of Gearing Calculation (RNDr. Daniela
Richtarikova)

9) Numerické metédy v strojarstve

(13 prac, 13 autorov)

Vitaz + prémia LF SR: Michal Trojak, 2. r. BS:
Vlyuzitie numerickych metéd na vypocet sil

v priitovej stistave (RNDr. Daniela Richtari-

kova)

10) Strojarske technolégie a materialy

(8 prac, 8 autorov)

Vitaz + prémia LF SR: Bc. Tomés Béna, 2. . IS:
Kon3trukény navrh nastrojového vybavenia pre
hlboké tahanie (Ing. Alexander Schrek, PhD.)

11) Jazyky a spolocenské vedy

(8 prac, 9 autorov)

Vitaz: Michal Harakal, 3. 1. BS: Vertical dyna-
mic des Fahrzeugs (PhDr. Svatava Saleh, PhD.)
Prémia LF SR: Peter Hideghéty, BS.: Isambard

Studenti architektiry satazili

Jednou z hlavnych Gloh vysokej skoly pri
napliiani jej poslania je priprava vysokokva-
lifikovanych odbornikov — $pecialistov. Na
dosiahnutie tohto ciela je v réznych 3tudijnych
odboroch zostavované obsahova napli, v kto-
rej vyznamné miesto zastava samostddium.

Individualna préca Studenta v fiom moze
mat rozmanité podoby, po¢nic u¢enim sa
z odporacanej literatdry, ziskavanim naj-
novsich poznatkov prostrednictvom internetu,
praxovanim v odbore a kontiac réznorodou
individualnou tvorivou ¢innostou. Osvojenie
a upevnenie si vedomost{ pre budicu profesio-
nalnu pracu je pochopitelne u kazdého jedinca
odlisné. Na vyjadrenie ¢i postdenie jeho
Grovne mozno aplikovat Komenského rovnicu,
podla ktorej nadobudnutie novych vedomosti
je ekvivalentné ndsobku osobnostnych pred-
pokladov a osobnej iniciativy. Predpoklady st
dané geneticky, nemoZno ich zmenit. Iniciativu
viak mozno ovplyvnit & uZ negativne, alebo
pozitivne vlastnym postojom, no predo-
vietkym vplyvom blizkeho okolia.

Na pode Fakulty architektiry STU s ako
priklad vytvérania podmienok pre pozitivnu
motivéciu usporaddvané Studentské archi-
tektonické sitaze. Organizujd ich utitelia
jednotlivych Gstavov v spolupréci s vyrobnymi
a obchodnymi spolo¢nostami, zaoberajicimi
sa vyrobou stavebnych materialov, respektive
dodavkou stavebnych technolégii. Stavebné
vyrobno-dodavatelské firmy pochopili, ze
jednou z najlacnejsich foriem reklamy pond-
kanych produktov je priame zaangaZovanie
Studentov, buddcich autorov projektov, a teda
aj buddcich sprostredkovatelov stavebnych
materidlov, do ich marketingovej ¢innosti.

Medzi protagonistov nezvycajnej formy
propagacie patri spolo¢nost Wienerberger
Slovenské tehelne s r. 0., ktord v akademickom
roku 2007/2008 finangne podporila uz jubi-
lejny desiaty rocnik studentskej architektonic-
kej sataze. Sttaznymi podmienkami dekla-
rovana samostatnost tvorivej prace si medzi
Studentmi ziskala velkd popularitu, o ¢om
kazdorogne sved¢i vysoky pocet prihlasenych
do stitaze. Ulohou tohorotného stiperenia
bolo navrhnit objekt penziénu do zaujima-
vého podhorského prostredia obce Zuberec.
Odbornym garantom bol Ustav architektury I.,
vedeny doc. Ing. arch. akad. arch. Petrom Pus-
karom, PhD. Tajomnik sttaZe v spolupraci s vy-
pisovatelom sutaze zostavili lokalitny program
a v st¢innosti s firmou 3Baurex vybrali miesto
situovania navrhovaného objektu. Obsaho-

v napla tvorili zékladné funkéné prevadzky
prechodného ubytovania pozostévajice zo
vstupnych priestorov, priestorov ubytovacej
Casti, reStaurécie a priestorov volnoZasovych
aktivit.

Tesny kontakt pozemku s krajinnym
prostredim v dotykovej zéne lyZiarskeho
aredlu na jednej strane a na druhej strane
vézba so stavebnym fondom obce a jej novo
navrhovanou zéstavbou, klddol na G¢astnikov
poZiadavku optimalneho zakomponovania na-
vrhovaného objektu do existujdceho prostre-
dia s re3pektovanim danych skuto¢nosti, a to
prostrednictvom aplikovania metdd architek-
tonickej tvorby v intenciach sagasnych trendov
architektary.

Dal3ou zo zékladnych poziadaviek sa-
taznych podmienok bolo uplatnit v navrhu
objektu kompletny stavebny tehlovy systém

Kingdom Brunel (Kevin Slavin, B.A.)

12) Electro-mechanical systems

(8 prac, 14 autorov)

Vitazi: Jakub Vanko, Michal Sumec, 2. r. BS:
Electromobile Toyota Prius (doc. Ing. Jan
Vlnka, PhD.)

Prémia LF SR: Erik Adame, Michal Kuruc, 2. 1.
BS: Electrolysis (doc. Ing. Jan Vinka, PhD.)

Martin Halaj, SjF STU
Foto: Tibor Andrejéak

POROTHERM a preukazat v hmotovo-kon-
Strukénom riesenf moZnost pouZitia tehal
TERCA. Sataz bola vypisand 15. 1. 2008,
uzévierka bola stanovend na 18. 3. 2008.
V/ rémci prihlasovania bolo vyzdvihnutych 57
sttaznych podmienok. K vypisanému terminu
ukontenia sttaze bolo odovzdanych 17 sitaz-
nych névrhov.

Porota zostavena z radov pedagd-
gov bratislavskych architektonickych $kal
a zastupcu sponzora pracovala v zloZe-
ni: doc. Ing. arch. akad. arch. Peter Pu3-
kar, PhD., prof. Ing. arch. Peter Havas,
(CSc., doc. Ing. arch. Peter Csellagh, PhD,
prof. Ing. Anton Puskar, CSc., Ing. arch. Pavel
Pafiak a Ing. Branislav Paulis. V zmysle sataz-
nych podmienok sa rozhodla udelit tri ceny
a styri odmeny:
. cena 20 000 Sk
Peter Lényi + Michal Balek
Il. cena 15000
Kristina Stastna + Kristina Rietitiarova
Ill. cena 10 000
Sk Michal Ganobiak + Martin Koi$ + Timea
Molnarové
odmena 3 500 Sk
Andrej Olah + Zuzana Petrzelova
odmena 2 500 Sk
Tomas Benak + Marek Haréarik
odmena 2 000 Sk
Jozef Hudék + Michal Jasko
$pecialna odmena 2 000 Sk
Bc. Rébert Erdélyi + Bc.Marianna Faragova
+ Bc.Filip Humaj + Bc. Martin Kotrus.

Porota rozhodla vietkym neocenenym
a neodmenenym sttaziacim udelit reZijna
sumu vo vy3ke 1200 Sk. Aj ked sataz bola
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vypisana pre v3etkych posluchatov bratislav-
skych architektonickych 3kal, zGeastnili sa jej
iba Studenti Fakulty architektary STU. Prevaz-
na vacsina sataznych navrhov bola vysledkom
Gsilia dvoj- a7 trojélennych kolektivov. Pri
stthrnnom bilancovani porotcovia kon3tatovali
solidnu droven jednotlivych riedeni. VV porov-
nani s predchéadzajdcim ro¢nikom vyslovili
nazor, ze tento roZnik sa svojou kvalitou posu-
nul nahor, ¢o bolo mozné posudit prehliadkou
vystavy jednotlivych ndvrhov vo vestibule

FA STU od 26. marca do 4. aprila 2008 pod
nazvom WIENERBERGER 2008.

Potas vernisaze z Gst mnohych 3tu-
dentov odznela spokojnost s organizo-
vanim podobnych satazi, ale aj viera, Ze
spoloZnost Wienerberger bude i nadalej
podporovat rozvoj studentskej kreativity,
Ze bude napomahat rozsirovaniu cennych
skdsenosti z vyuzitia klasického murova-
cieho materialu v smelych architektonic-
kych konceptoch.

Zarezonovala aj myslienka, ¢i by té-
mou sitaze nemohol byt architektonicky
névrh konkrétnej budovy. Prave tato ideu,
v ¢ase novych investi¢nych zémerov STU,

svF Sportovy deii

Vizualizdcia projektu, ktory sa v hodnoteni umiestnil ako treti.

by si malo v3imnuat vedenie na3ej uni-
verzity. TotiZ ochota, chut a véla nielen
Studentov, ale aj pedagégov sa pondka,
treba ju len vyuzit. Uréite by to bolo pro-
spesné nielen pre Studentov &i pedagégov

Stavebnej fakulty STU

Katedra telesnej vychovy Stavebnej fa-
kulty STU zorganizovala 6. maja 2008

v telovychovnych objektoch Stavebnej fa-
kulty uz VIII. roénik Sportového dita SvF
STU. Sataze prebiehali ako stboje medzi
u¢itelmi a Studentmi v piatich klasic-
kych 3portovych disciplinach — plavanie,
futbal, tenis, basketbal, volejbal a v jed-
nej novej sportovej discipline v sélovom

hokeji — florbale, ktory sa hré s lahkou
loptickou.

Vysledky v jednotlivych disciplinach —
v plaveckych pretekoch 3Stafiet na 250 m
Casom 2:24,7 zvitazili uéitelia, vo fut-
balovom zapase zvitazili u¢itelia 10 : 9,
v tenisovej Stvorhre zvitazili uz tradicne
ucitelia a v novej sportovej discipline
florbale sa opat darilo pedagégom, ktori
Studentov porazili 7 : 6. Z vysledkov
poslednych dvoch 3portovych disciplin sa
tesili Studenti, ktor{ v basketbale zvitazili
v pomere 54 : 38 a vo volejbale 2 : 1.

fakulty architektary, ale aj pre celt nasu
alma mater.

Milan Andras

organizator a tajomnik sataze FA STU

Zéaveretné vyhlasenie vysledkov sa
uskutocnilo v klube Stavebnej fakulty
STU pri gulasi. Ceny vitazom 3portovych
sttazi odovzdal dekan Stavebnej fakulty
STU prof. Ing. Alojz Kopéatik, PhD.

Jan Masarovié, vedici KTV SvF STU

foto: Valéria Kocianova

vysledok
Sport uéitelia Studenti
plavanie 2:24,7 min. 2 : 48,3 min.
futbal 10 9
tenis 1
florbal 6
basketbal 38 54
volejbal 1
spolu 4




Si Student
narodeny v 80-tych rokoch?

Union zdravotna poistovina pre teba pripravila Specialny program vyhod
pre Studentov, ktory ti ma ufah¢it Studentsky Zivot.

Celoroc¢né cestovné poistenie len za 199 Sk v Union poistovni*,
ciastocna uhrada laserovych operacii o¢i, Jednodiova chirurgia
a Ockovanie proti chripke zadarmo su len niektoré z mnohych zaujimavych vyhod.

*na zéklade zmluvy o spolupraci s Union poistoviou, a. s.

Pridaj sa k ndm na WWW.Unioan.Sk/8OS

[ J
tel.: 08500033 33 N Un lon /
www.unionzp.sk

Zdravotnd Poistovna




Utastnici konferencie.

Stretnutie Studentov

stavebnych fakilt zo Slovenska a Ceska

KOSTAF je konferenciou zastupcov

z radu 3tudentov stavebnych fakalt
Slovenskej a Ceskej republiky. V diioch

10. — 13. 4. 2008 sa uskutoénil uz 7. ro¢nik
tohto podujatia. Po prvykrét sa konferen-
cia konala v roku 2002 v Bratislave. I3lo

o stretnutie 3tudentskych organizécii zo
Slovenska a Ciech, na ktorom si jednotlivé
skupiny vymiefiali poznatky a informécie

o Zivote Studentov na fakultach, ktoré by
mohli perspektivne vylep3it postavenie

a posobenie posluchacov vysokych skol.
Preto sa jej organizatori dohodli na pravi-
delnej spolupraci. V poslednych rokoch sa
KOSTAF uskutoéiioval putovnym systémom
(vdy v inom meste) v Ostrave, Ziline, Pra-
he, Kogiciach a Brne. V tomto roku (2008)
sa konferencia opit vratila do miesta svoj-
ho rodiska — do Bratislavy.

Organizatorom tohtoro¢nej Konferen-
cie stavebnych fakdlt — KOSTAF sa stal
Studentsky parlament Studentského cechu
stavbarov Stavebnej fakulty STU v Bratisla-
ve (SP SCSv SvF STU), ktorého Elenom sa
v spolupréci s vedenim Stavebnej fakulty
STU a za vydatnej pomoci generalneho
sponzora Zipp a. s. podarilo zorganizovat
podujatie na vysokej Grovni.

Konferencia trvala styri dni, pocas
ktorych bol pre jej G¢astnikov pripraveny
bohaty program. KOSTAF zacal prehliadkou
Stavebnej fakulty STU a prihovorom jej
dekana prof. Ing. Alojza Kopétika, PhD. Po-

tom sa Gcastnici konferencie presunuli do
ucebno-vycvikového zariadenia Stavebnej
fakulty v Ko€ovciach, kde boli ubytovani
a privitani predsedom SP SCSv SvF STU
Martinom Zavadskym.

Nasledujdci def sa konalo prvé kolo
workshopov, ktorého sa zicastnili v3etci
pritomni zéstupcovia fakdlt. Témy worksho-
pov boli: disciplina na internatoch staveb-
nych fakalt, ubytovanie a medzinarodné
programy, individualny vyber rozvrhu,
organizovanie Sportovych a kultdrnych
podujati pre Studentov a problematika
ich financovania. Na konci workshopov
bol k danym témam vyhradeny priestor na
podrobne rozpisané zavery. Po absolvovani
prvého kola workshopov akal G¢astnikov
vylet do nedalekého Tren&ina s prehliadkou
hradu a mesta.

V predposledny defi trvania konferencie
sa preberali témy, ako napriklad fungova-
nie vysokoskolského zékona, spoplatnenie
vysokych 3kl a spoplatnenie 3tddia na sta-
vebnych fakultach v praxi, zahrani¢ni stu-
denti na fakultach, odbory pre zahrani¢nych
Studentov a podmienky na Stddium zahra-
ni¢nych Studentov na stavebnych fakultéach,
vyuZzitie doktorandov na fakulte, podmienky
na stddium na 3. stupni, vyhody préce pre
fakultu, skola a prax, vytvorenie interneto-
vého servera s ponukou prac pre studentov
stavebnych fakdlt, vyuZitie sponzoringu na
aktivity Studentskych organizcii.

Zéavere¢né témy posledného workshopu
sa dotykali priamo existencie KOSTAF, jeho

buddcnosti a spoluprace vietkych zaGZast-
nenych Studentskych organizicii pri jeho
financovani.

Po celodennom rokovani ¢akalo na
vietkych zG¢astnenych sladké prekvapenie
v podobe ,kostafovskej” torty.

Martin Zavadsky
predseda SP SCSv SvF STU
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