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Stratégia Eurdpy spociva
. vo vedomostiach a novych
Rada sa vraciam na STU technolégidch /12
Stvrtd na olympidde v Montreale. Na Majstrovstvich Eurdpy v atletike ziskala bronzovii medailu. Bola drZitelkou &esko-
slovenského i slovenského rekordu. Velki cast svojho aktivneho Zivota spojila s nasou univerzitou. Dnes zastdva funkciu
podpredsednicky Slovenského olympijského vyboru a predsednicky Slovenského atletického zvizu — PaeDr. Maria Mrac-

nova. Rektor STU Viadimir Bdles jej pri prileZitosti Zivotného jubilea udelil Plaketu Slovenskej technickej univerzity za

mimoriadne vysledky v oblasti rozvoja Sportu na univerzite.

Co pre Vis toto ocenenie znamend?

Je to pre miia velké vyznamenanie, pretoze Slavia SVST ako
telovychovna jednota je moja materska ustanovizen, v ktorej
som zacinala v roku 1964 a o pift rokov neskor som nasttpila
na Chemickotechnologicku fakultu ako pedagogicka na Ka-
tedru telesnej vychovy. Vedenie univerzity mi v tom case
umoziiovalo zariadif si vyucbu tak, aby som stihla aj vykon-
nostny rast, aj tcast na vrcholnych podujatiach, ako boli maj-

strovstva Eurdpy a olympijské hry. Po skoncenfi kariéry v 1978

roku som sa uz mohla naplno venovat Studentom. Boli to pre
miia tie najkrajsie roky. Organizovali sme vysokoskolski ligu,
chodili na letné i zimné telovychovné kurzy a teraz, ked’ stret-
nem byvalych Studentov, tesi ma, Ze maji na to obdobie velmi
pekné spomienky a to i napriek tomu, Ze v tom ¢ase mnoho-
krat frflali.

Lol

UdrZujete este kontakty
s univerzitou a s nasimi pe-
dagogmi?
Urcite ano. VZdy sa rada vra-
ciam na katedru a stéle sa ci-
tim ¢lenkou toho kolektivu.
Dokonca na stendch este stale
visia niektoré moje vyzname-
< il nania a ocenenia. Stretdvame
sa v tom peknom malom kolektive, najmi pocas mikul4s-
skych Sportovych stibojov Studentov a pedagégov fakulty, na
ktoré sa vzdy snazim priniest z olympijského vyboru rozne
suveniry, publikdcie alebo tricka, ktoré si potom pouzité ako
ceny pre Studentov.

Na rekonstrukciu atletického stadiona na Mladej garde ve-
noval Slovensky atleticky zviz Styri miliony koriin. Bolo pre
Vis ndrocné ziskat pre univerzitu tieto peniaze?

Bolo to ndro¢né najmi v tom, Ze v Bratislave nie je vzdy jed-
nota v $portovom a v atletickom hnuti. Komplikované bolo
predovietkym presadit tento projekt na Mladi gardu. Stadién
Interu tiez velmi vazne potrebuje rekonstrukciu drahy, a prave
v tom spocival suboj ,,Bratislava proti Bratislave®. Na Interi sa
sice organizuji medzindrodné podujatia, ale vzhladom na to,
Ze z roka na rok ich troven upada a ustupili uz aj z medzina-
rodnej scény, snazila som sa nasmerovat investicie na rekon-
Strukciu prave na Mladud gardu, ku ktorej mam navyse citovy
vztah z minulosti. Tdto myslienku bolo potrebné podporovat
a zivif najmi v zaciatku, ked’ este Slovenska technicka univer-
zita nemala projekt prestavby Stadiéna prepracovany natol’ko,

(pokracovanie rozhovoru na poslednej strane)
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Vol'by kandidata na rektora

Akademicky senat STU na svojom zasadani 30. 10. 2006 bu-
de volif kandidata na rektora STU na obdobie rokov
2007 —2011.

Diia 17. 10. 2006 v Aule Dionyza Ilkovica sa konalo stretnutie
kandidata na rektora, ktorym je sicasny rektor Vladimir Bales,
s akademickou obcou a zamestnancami univerzity.

Volebny program

Prof. Ing. VLADIMIR BALES, DrSc.

Hlasime sa k odkazu sldvnej Banskej akadémie v Banskej
Stiavnici, kde boli postavené zdklady technického vzdeldvania
v Eurdpe. V roku 2007 bude STU oslavovat 70. vyrocie svojho
zaloZenia. Oslavy budi vhodnou prilezitosfou na propagiciu
na$ej univerzity doma i v zahranici.

STU je lidrom technickych univerzit na Slovensku. M4 uzna-
vanu poziciu v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom
priestore. Absolventi naSej univerzity si najviac zo vSetkych
slovenskych univerzit Ziadani na domacom trhu prace, nacha-
dzaju uplatnenie i v zahrani¢i. Sme najuispesnejSou univerzi-
tou v Slovenskej republike v ziskavani domacich a zahranic-
nych vyskumnych a inych grantov. Treba v tychto trendoch
pokracovaf a v dalSom obdobi sa v tizkej spolupraci s fakulta-
mi zameraf na tieto aktivity.

Vzdelavacia ¢innost

— Prehodnotif bakalarske Studijné programy s cielom zladit
ich s potrebami praxe.

— Pripravovat celouniverzitné Studijné programy.

— Zriadif virtudlnu Fakultu inZinierskych $tidii (Faculty
of Engineering Studies), kde budi sustredené Studijné
programy pontikané STU v anglictine (pripadne v inych ja-
zykoch).

— Vypracovat novy platovy poriadok STU, zvyhodiiujici vy-
nikajicich docentov a profesorov.

— IntenzivnejSie zapojif STU do udelovania dvojitych diplo-
mov (double diploma) a spolo¢nych titulov (double degree).

— Zvysit mobilitu naSich Studentov medzi fakultami, umoznif
im zapisaf si aj predmety z inych univerzit na Slovensku.

— Rozsirif a finanéne podporif ucast Studentov v programoch
ERASMUS, LEONARDO, ERASMUS MUNDUS a inych,
s cielom zvysit Cas pdsobenia nasich Studentov v zahranici.
zahranicia na STU.

— Lepsie propagovaf nase Studijné programy doma a v zahra-
nici.

— IntenzivnejSie zapojif STU do systému celozivotného vzde-
lavania, ktoré bude v budicnosti urcite vyrazne nadobuidat
na vyzname.
vzdeldvanie na STU.

— Vypracovat systém partnerskych vzfahov s vybranymi
strednymi Skolami (experimentédlne aj so zdkladnymi),

s ciefom orientovat ich na prirodovedné a technické discipliny.

Vedecka a umelecka ¢innost

— Dosiahnuf Statit vyskumnej univerzity.

— Pripravif systémové kroky na ziskanie vyznamnych projek-
tov v ramci Strukturdlnych fondov a 7. ramcového progra-
mu, ktoré budd zamerané najmi na zlepsenie pristrojového
a laboratérneho vybavenia STU.

— Pripravif kroky k systematickému zhodnocovaniu vysled-
kov vyskumu na STU.

— Zriadit fond pre zdlohovt podporu projektov vyskumu.

— Vytvaraf na univerzite Centra excelencie, kde bude sustre-
deny $pickovy vyskum.

— Nadalej zvySovat pocet doktorandov na STU, a to aj ziska-
vanim miest vo vyskumnych projektoch.

— Zriadif fond na grantovy systém pre mladych vyskumnikov
STU.

— Orientovat vyskum na potreby praxe prostrednictvom Stat-
nych vyskumnych priorit a spoluprace s praxou.

— VyznamnejSie propagovaf a oceniovat $pickové vysledky ve-
deckej a umeleckej ¢innosti na STU.

— Zlepsit ochranu dusevného vlastnictva STU.

— Technologicky inkubator STU vyuZivaf na aplikaciu vy-
sledkov vyskumu v praxi.

Riadenie univerzity

— Vyhodnotif a po analyze spresnit “Dlhodoby zdmer STU*.

— Dokoncit implementaciu Akademického informaéného sys-
tému.

— Implementovat ekonomicky softvér SOPHIA.

— Navrhnut dstavy pre kampusy STU, s cielom racionalizovat
vyucbu spolo¢nych predmetov.

— Posilfiovaf univerzitny pristup v konani sucasti STU.

— Racionalizovat chod Studentskych domovov a jedalni, reali-
zovaf audit ich riadenia a financného hospodarenia, skvalit-
nif sluzby pre Studentov.

— Prehodnotif rozdelenie vynosov z prendjmov, zvysif podiel
v prospech stcasti STU.

— Vypracovat Eticky kédex STU.

— Posilnif prezentdciu STU navonok. Zriadif funkciu hovorcu
STU.

Investi¢na oblast
— Postavif priestory pre Fakultu informatiky a informacnych
technoldgii.




— Pridelif ngjomné byty v rekonStruovanej budove na Mytnej
ul. mladym zamestnancom a doktorandom STU.

— Vypracovaf projekt vystavby studentského domova v Mlyn-
skej doline a zacat jeho vystavbu. Sucasfou domova budd aj
malometrdzne byty pre doktorandov a zamestnancov STU.
Financovanie realizovaf zo §trukturalnych fondov EU.

— Pokracovat v rekonstrukeii Studentskych domovov. Sustredit
sa na SD Mladost.

— Pokracovat v zlepSovani Sportového vyzitia Studentov.

V aredli SD Mlad4 garda postavit futbalové ihrisko s ume-
Iym povrchom. Rekonstruovat d’alSie Sportoviskd na Mlade;j
garde.

Rozli¢né

— Zlepsovat pristup Studentov k internetu a informa¢no—
komunikaénym prostriedkom.

— Zalozit ALUMNI klub STU, sustred’ujuci predovsetkym
vyznamnych absolventov STU pdsobiacich doma a v zahra-
nici.

— Zmenif Vydavatelstvo STU na Nakladatelstvo s vyraznym
roz$irenim aktivit.

— Udrzaf kvalitu kniZnic a zlepSovat pristup Studentov a za-
mestnancov do ich fondov.

— Uviest nové logo STU.

— Nadalej rozsirovat celouniverzitné kultirne, Sportové a spo-
locenské akcie.

— Vytvaraf podmienky pre ¢innost vysokoskolského akade-
mického siboru Technik.

— Zriadit celoskolské interndtne rozhlasové Studio.

Otvorili sme akademicky rok
2006/2007

Pre viac ako 18 000 studentov sa 25. septembra 2006 na
Slovenskej technickej univerzite zacal novy akademicky
rok. Sldvnostného otvorenia sa zucastnil aj minister Skol-
stva SR Jdn Mikolaj, primdtor hl. mesta Bratislavy Andrej
Durkovsky a ¢lenovia diplomatického zboru. Sldvnostné
prihovory prindsame v plnom zneni.

PRIHOVOR REKTORA STU VLADIMIRA BALESA

Vézeny pan minister, viZzeny
pan predseda Akademického
sendtu STU, vazeny pan pred-
seda Spravnej rady STU,
Spectability, Honorability,
Excelencie, viZzené damy, va-
Zeni pani, mil{ Studenti,
Slovenska technicka univerzi-
ta dnes sldvnostne otvara svoj
¥4l 69. akademicky rok. Ten
f uplynuly bol pre naSu univer-
zitu tspesnym, STU napliiala
svoju ¢innost v sulade s prijatym Dlhodobym zdmerom rozvo-
ja STU a jeho schvalenou aktualizaciou. Zamerali sme sa pre-
dovSetkym na splnenie svojho poslania v hlavnych smeroch
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¢innosti, t. j. zabezpecovat kvalitné trojstupriové Stidium a re-
alizovat uspesny vyskum.

Akademicky rok 2005/2006 vojde do histérie STU aj tym, Ze
vsetci Studenti 1. ro¢nika vo vSetkych stuptioch a formach vy-
sokoskolského $tidia zacali svoje Stidium v akreditovanych
Studijnych programoch v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.

o vysokych Skoldch. Na STU bolo celkovo akreditovanych
218 studijnych programov, z toho 47 v bakaldrskom, 92 v inzi-
nierskom a 79 v doktorandskom §tidiu. Treba ocenif skutoc-
nost, Ze fakulty pristupovali velmi zodpovedne k priprave
akreditacnych spisov, ¢o sa odrazilo v Statistike, podTa ktorej
necelé 3 % predkladanych navrhov $tudijnych programov
Akredita¢nd komisia vlady SR neodporucila realizovat, o

s priemerom slovenskych vysokych $kol.

Aktudlnost a atraktivnost ponidkanych Studijnych programov
spolu s ti¢innou propagdciou Studia sa prejavila aj v tom, Ze

v akad. r. 2005/2006 malo o 1. ro¢nik bakalarskeho Stidia na
STU zaujem viac ako 12 400 uchadzacov. Prijimacie konanie,
persondlne a materidlno-technické kapacity pracovisk univer-
zity boli dovodmi, Ze z tychto uchadzacov sa 5 800 stalo Stu-
dentmi 1. ro¢nika bakaldrskeho Studia.

Nasim cielom je nielen kvantita Studentov na univerzite, ale aj
kvalita vzdeldvania, kvalita ich pripravy na profesijné pdsobe-
nie. V tejto stvislosti vel'kd doveru vkladdme do ¢innosti ga-
rantov Studijnych programov. Ich postavenie a pdsobenie

v procese vzdeldvania povaZujeme za jedno z rozhodujuicich.
Aj preto sme vydali smernicu upravujucu ich prava a povin-
nosti pri realizdcii nimi garantovaného Studijného procesu.
Kvalitu vzdeldvania vnimame v tizkom kontexte a nadvdznos-
ti na vyskumnd a tvorivu ¢innost vo vede, technike aj umeni.
Mame zdujem, aby sa do nej zapdjali aj Studenti formou Stu-
dentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. Chceme, aby tejto ¢in-
nosti bola na fakultdch venovand primerana pozornost aj po
organizacnej stranke, ktord je predpokladom porovnatelnej
urovne a kvality Studentskych prac v réznych odboroch. Oca-
kavame, Ze stimulom na zvySenie zapojenosti Studentov

a zvysenie drovne Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
bude aj univerzitny predpis, ktory zavizuje rektora, aby na za-
klade navrhu dekana fakulty ocenil Studenta aj vediceho Stu-
dentskej prace za najlepsiu Studentskud pracu na fakulte.
Studentom nasej univerzity viak neponiikame iba kvalitné
vzdeldvanie. NaSa starostlivost je zamerand aj na ich dspesné
uplatnenie v zamestnani. Nezamestnanost nasich absolventov,
ktord je, mimochodom, najnizsia, priblizne tretinova v inter-
vale percenta nezamestnanych absolventov slovenskych uni-
verzit pontkajucich vzdeldvanie v technickych odboroch, chce-
me zniZif ¢innostou ndsho novovzniknutého Centra ka-
riérneho poradenstva, ktoré zacalo rozvijat svoju ¢innost

v aprili tohto roka. Sluzby centra zacali vyuzivat Studenti
vietkych fakiilt STU. Uspesnych §tudentov za ich $tudijné vy-
sledky, vysledky vo vedeckej a odbornej ¢innosti, ale aj za re-
prezentdciu univerzity v Sportovych a umeleckych ¢innostiach
budeme ocenovat podla novych univerzitnych pravidiel — Kri-
térii udelfovania mimoriadneho Stipendia na STU. Fondy tych-
to Stipendif si fakulty cielavedome buduju a prispejui do nich
aj poplatky za nadstandardni dizku $tidia.

Spominané skuto¢nosti som uviedol na doplnenie v§eobecne
znamych podmienok a moZnosti Stidia a starostlivosti o Stu-
denta na naSej univerzite. Na dopovedanie zopar Statistickych
udajov. Na Stddium do prvych ro¢nikov bakalarskeho, inZi-



nierskeho a doktorandského $tidia podalo prihlasku takmer
15 000 uchadzacov. Celkovo na univerzite Studuje 18 500 Stu-
dentov. Z toho je priblizne 10 000 Studentov bakaldrskeho Stu-
dia, 4 000 Studentov inzinierskeho a 1 500 Studentov dokto-
randského Studia Studujicich dennou a externou formou

a zvysSok Studuje v inych formdch Stidia.

Ak chceme udrzat zdujem o nasu univerzitu, musime Studen-
tom pontkat popri kvalitnych Studijnych programoch aj kom-
fortné socidlne zdzemie. Tu citim znac¢né rezervy v nasej po-
nuke, najmé v Bratislave. Aj ked postupne investujeme vlast-
né zdroje do rekonstrukcie nasich Studentskych domovov, ich
kapacita a najmi kvalita ubytovania nespliia pozadovany $tan-
dard.

V oblasti vedy a techniky sa mdme ¢im pochvalif. Ved’ celko-
vo sa na STU riesi takmer 800 projektov, zvacsa vyskumnych,
nechybaji ani projekty zamerané na tvorbu ucebnych pomd-
cok, elektronickej podpory vzdeldvacieho procesu, mobilit ¢i
inych rozvojovych aktivit. Takmer tretina z nich st projekty
medzindrodnej spoluprdce. V minulom roku STU ziskala
Stvrtinu z celého finan¢ného objemu zahrani¢nych grantov zo
vsetkych slovenskych vysokych $kol. To su vysledky mravcej
kaZdodennej prace mnohych nasich kolegov, za ¢o im patr{
vdaka. Su to vysledky, ktoré radia univerzitu k medzinarodne
uznavanym institdcidm eurépskeho rozmeru.

V nasledujicom obdobi sa budeme musief viacej zamyslat nad
vyberom aktivit aj zdrojov financovania. Nase vyskumné ka-
pacity uz nie st neobmedzené a je potrebné starostlivo zvazo-
vat, na aké aktivity ich pouzijeme. STU participovala roznymi
formami na 30 zo 68 projektov Statnych programov vyskumu
a vyvoja. To je tiez zndmka vysokej aktivity v r6znych vy-
skumnych zdruZeniach a oblastiach. Ulohy §tatnych progra-
mov v tomto roku koncia a bude ich fazké nahradif inymi fi-
nanénymi zdrojmi.

Vo vyskume bude potrebné vyrazne viacej sa zameraf na
vyzvy Agentuiry na podporu vyskumu a vyvoja. Agentura pre-
Sla transformdciou a v sicasnosti sa podla novych pravidiel
vyhodnocuje prva vSeobecnd vyzva. Je faktom, Ze zdujem

o tento typ projektov je velky a Ze uspokojend bude mozno
len Stvrtina projektov. To kladie zvySené naroky na pripravu
projektov, ich kvalitu a kvalitu rieSitelskych kolektivov. Ale za
snahu to stoji. Vyhodnocuji sa aj projekty zamerané na pod-
poru ludského potencidlu a popularizaciu vedy, ktorych za-
¢iatky oCakdvame v nasledujucich mesiacoch, a projekty me-
dzinarodnej spolupréce, ktoré sa, zial, asi zacnu aZ z rozpoctu
budiceho roka.

Novy zdkon otvara mnohé nové moznosti. Budeme vel'mi sta-
rostlivo sledovat, ako tstredné organy Statnej spravy budd na-
pliiat sTuby o naviseni rozpo&tu na podporu vedy a techniky,
¢i nezostant len v polohe formalnej deklarécie a ¢i naozaj
zvysia objem finan¢nych prostriedkov na vedu zo Statneho
rozpoctu. STU plne podporuje program znalostnej ekonomi-
ky, ten vSak mus{ byf aj redlne financovany.

Mnohi pracovnici univerzity sa pustili do implementacie pro-
jektov Eurépskeho socidlneho fondu. Ide o priblizne 40 pro-
jektov zameranych na podporu tercidlneho vzdelavania, zvy-
Sovanie kvality Tudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, ale aj
v oblasti trhu prace. Zial, problémy s financovanim tychto ty-
pov projektov nielen pretrvavaj, ale dalej sa prehlbuju. Preto
sme cestou univerzity a aj cestou Slovenskej rektorskej konfe-
rencie oslovili prislusnych panov ministrov s prosbou o urych-

lené rieSenie vzniknutej situa-
cie. Nefunk¢nost financova-
nia nielenZe ohrozuje reali-
zaciu projektov, ku ktorym
sme sa zaviazali, ale aj odcer-
pava obrovské mnozstvo ener-
gie, l'udskych zdrojov, a v ne-
poslednom rade aj financii.
Snaha o sfunk¢nenie financ-
nych a informacnych tokov
pri finan¢nom riadeni Eurdp-
skeho socidlneho fondu sa :

preto pre nds stdva — paradoxne — jednou z najvyssich priorit.
Vel'mi dolezitou oblasfou, ktoru v tomto akademickom roku
musime zaviSif je akreditdcia prav habilitovat docentov

a inaugurovat profesorov na STU. Zo zdkona vyprsala plat-
nost predchadzajicich akreditacii koncom minulého roka.
Preto sme vel'mi rychlo vypracovali a podali Ziadosti o nové
akreditacie ihned, ako to bolo mozné. Hoci prvé prava sme
ziskali uz v priebehu leta minulého roku, k dnesnému diu je
akreditovanych len 59 odborov z celkového poctu 71 poda-
nych Ziadosti.

V uplynulom roku sme posilnili aj kvalifika¢nud Struktdru.
Bolo vymenovanych 21 novych docentov a prezident republi-
ky vymenoval 9 pracovnikov univerzity za profesorov.
Vsetkym este raz Gprimne gratulujem a difam, Ze v tomto ro-
ku budu nasledovat dalsi.

V oblasti spoluprace s praxou a posiliiovani vézieb s partner-
mi sme tieZ zaznamenali pokrok. Formalizovali sme vznik
Know-how centra ako celouniverzitného pracoviska. V rdmci
neho sme pokrocili s aktivitami, ktoré maji systémovy dosah
na podporu prenosu poznatkov do praxe.

Transformovali sme Sief high tech laboratérii a poprednych
vyskumnych pracovisk na Slovensku technickt vyskumno-
inovac¢nu sief STRINet. T4 sa v tomto roku otvorila aj pre sub-
jekty mimo univerzity a v sicasnosti do nej vstupuji nielen
vyskumné pracoviskd, ale aj inovativne firmy. Cielom siete je
propagécia a nasledné komercné vyuzitie vysledkov vyskumu
a vyvoja prostrednictvom portdlu o vyskumno-vyvojovych

a inovativnych pracoviskéch.

Dal3ou oblasfou aktivit univerzity je zlep$enie informovanosti
laickej verejnosti i podnikatelov o najnovsich vysledkoch vy-
skumu a inovécii. Zamer popularizacie vedy a techniky sa
stal impulzom na vytvorenie redakcie Know-how centra ako
systému aktivneho informovania podnikatel'ského prostredia
a verejnosti o konkrétnych vysledkoch dosahovanych vo vy-
skume a vyvoji. Redakcia Know-how centra uz vyskolila sku-
pinu prvych redaktorov a nadviazala styk s médiami.

Na podporu medzinarodnej spoluprace sme za pomoci projek-
tu Eurépskeho socidlneho fondu zacali budovat SPIRIT portal
— internetovy portdl s informaciami, kde a kedy mozno ziskat
financovanie projektov zo zahranicia, primarne orientovany
na Eurépsku tniu. Portdl sa tesi znacnej oblube.

V roku 2006 sme rozsirili databazu informdcii o doméacich

a zahrani¢nych projektoch rieSenych na STU. Za zdklad sme
zobrali Komplexny informacény balik a vytvorili sme databé-
zu, ktord okrem zakladnych ddajov obsahuje aj popis cielfov
projektov, klIi€ové slovd a anotdciu v slovenskom a anglickom
jazyku. Databdza je pristupnd pre zdujemcov prostrednictvom
internetu na adrese www.knowhow.stuba.sk ain-




formacie o projektoch je mozné ziskat aj pomocou interneto-
vych vyhladavacov.

V uplynulom roku sme zacali vytvérat jednotnud centrdlnu da-
tabazu publikacnej ¢innosti pracovnikov univerzity s dodrza-
nim novych platnych pravidiel o bibliografickej registracii

a kategorizdcii publikacnej Cinnosti. Informdcie z centrdlnej
databdzy publikacnej ¢innosti OLIB su verejne pristupné na
internete, ¢o zlepsuje viditelnost naSich vysledkov v odborne;j
verejnosti. Zadané su vSetky publikdcie za roky 2004 a 2005
a postupne sa napliiajii aj dalsie roky dozadu. Je predpoklad,
Ze v tomto roku budd doplnené publikacie pracovnikov STU
za obdobie potrebné na komplexnu akreditdciu. Sicasne budu
databazy Know-how centra sliZzif ako zdroj informécif pre
Akademicky informacény systém, ktory je v sicasnosti zava-
dzany do praxe.

V uplynulom roku sa podarilo urobif dalsi krok aj v oblasti
virtudlnej vedeckej kniznice STU. Ide o pristup k origindlnym
vedeckym pracam, vedeckym casopiseckym a kniznym publi-
kaciam Sirokého rozsahu odborov a vydavatelov. V spolupraci
s Prirodovedeckou fakultou Univerzity Komenského a MS SR
sa podarilo doriesif a spristupnif Science Direct. Virtudlna
kniZnica umoziuje vSetkym fakultdm pristup do ovela SirSie-
ho spektra informaénych zdrojov.

Jednym z kli€ovych rozvojovych zamerov STU sa stal Uni-
verzitny technologicky inkubator, ktory ma za ciel podporovat
vznik malych firiem, prednostne zameranych na oblast tech-
niky a inovécii. Bol vybudovany z prostriedkov schémy
PHARE - cezhranic¢nej spoluprace — s Raktskom a zaroven
bol najvacsim projektom rieSenym na STU. Po tristvrterocne;j
¢innosti sidli v inkubétore 9 novozaloZenych firiem a celkova
obsadenost dosahuje 66 %. To je nadpriemerne dobry vysle-
dok v Sirokom okoli, vratane Rakuska.

Problémy s financovanim inkubdtora sa dari prekondvaf na-
vzdory vypadku financovania Statneho programu ,,research
based spin-off™ Ministerstva hospodarstva. Manazmentu in-
kubatora sa podarilo ziskaf tri projekty Eurépskeho socidlne-
ho fondu, ako aj sponzorské dary, ktoré umoznia kryt podiel
spolufinancovania. To umozni finan¢ne prekryt obdobie do
plnej finan¢nej samostatnosti prevadzky inkubdtora.
Inkubdator vSak nie je zamerany len na poskytovanie priesto-
rov zac¢inajucim podnikatefom. Cielom je predovsetkym vy-
tvaranie podmienok na Start podnikania. Za tymto tc¢elom sa
rozbehli dalSie projekty Specializované na poradenstvo fir-
mam, ako aj na pripravu nového kola start-up programu InQb.
V tomto roku sa podarilo nadviazat blizsiu spolupracu s Brati-
slavskym samospravnym krajom. Ide o projekt ,,Inter Get Up*
na podporu rozvoja podnikania formou medzindrodnej sttaze
inovativnych podnikatelskych planov a zakladania firiem. Su-
taz podnikatel'skych planov vyvrcholi v novembri 2007.
Mbzem z radostou oznamif, Ze STU ziskala generdlneho part-
nera Univerzitného technologického inkubétora pre program
podpory podnikania InQb 2006, a to VSeobecnu dverovi ban-
ku, ktora podporila prevadzku inkubatora finan¢ne. Pocas
Tyzdna vedy v spolupréci s dalSimi partnermi zorganizujeme
workshop zamerany na siefovanie investorov rizikového kapi-
talu a inovativnych zac¢inajicich podnikatelov pod ndzvom
Invest Forum.

7.da sa, ze inkubator prifahuje svojim poslanim Coraz viac in-
Stitdcii, a ostdva ndm verif, Ze Coskoro s partnermi prekroci-
me hranicu kritickej masy.

V tomto roku sa pokusime definovat vlastné rieSenie zhodno-
covania vysledkov vyskumu, dusevného vlastnictva univerzity
— akysi spdtny tok financii. Myslime si, Ze potencial univerzi-
ty nedokdzeme dostatocne ndlezite spefiazif. Sme presvedce-
ni, Ze mnohé, najmé sukromné firmy maju z nasich poznatkov
ekonomicky ¢i iny benefit a univerzita nedostdva naspit adek-
vatny podiel. Preto sa chceme pokusif nastavit urcité procesy,
aby asponi ¢ast vydavkov vo vyskume sa univerzite vratila

v podobe ekonomického zhodnocovania. Prvé kroky s tomto
smere sme uz vykonali.

Len pred par mesiacmi sa STU podarilo podpisat zmluvu so
spolo¢nostou Orange Slovensko o poskytovani elektronicke;j
komunikacnej sluzby ,,Hlasovad Virtudlna Privatna Siet*. Tato
osobitnd elektronickd komunika¢na sluzba umoziiuje poskyto-
vat zvyhodneni cenovi urovei volani a zvysif komunikac¢nu
urovei v rdmci STU.

V akademickom roku 2006/07 nds ¢akaji naro¢né ulohy, kto-
ré sa budu tykat vSetkych ¢innosti na univerzite. Mnohé ¢in-
nosti, ktoré sme sa naucili vykondvat uréitym spdsobom a vy-
tvorili sme si stereotypy, budd vyzadovat zmenu pristupu,
zmenu myslenia, zvySenie zodpovednosti, preciznost a dodr-
Ziavanie terminov. Tyka sa to Studentov, ucitelov, vyskum-
nych pracovnikov, pracovnikov administrativy, jednoducho
nds vSetkych na STU.

Zaciatkom akademického roka spustame projekt Akademic-
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kého informacného systému, ktorého cielom je implementacia
komplexného integrovaného informacného systému riadenia
hlavnych ¢innosti univerzity. Projekt sa realizuje v spolupraci
s Mendelovou zemédelskou a lesnickou univerzitou v Brne,
ktord ndm v ramci verejného vyberového konania pontikla
z hladiska ndkladov a terminov najprijatelnejSie rieSenie.
Systém sa skladd zo Siestich modulov, ktoré si vzajomne pre-
viazané a pristupné prakticky v kazdom mieste sveta cez
www.stuba.sk.Toznamend, ze ¢o bolo limitované
uradnymi hodinami, nepritomnostou, cakanim v rade, je moz-
né vybavif komfortne z l'ubovolného pristupového miesta na
internet. Okrem toho sa v tychto diioch zacina s instalaciou
45 kusov tzv. Instant Access Point-ov na frekventovanych
miestach celej STU, kde bude rychly pristup do systému tak-
povediac na ceste na prednasku, cvicenie...

Modul $tidium zabezpecuje komplexné riadenie ECTS kom-
patibilného $tidia a zapdja vSetkych ticastnikov vzdeldvania
na STU - uchddzaca, Studenta, ucitela, vediceho katedry, Stu-
dijné oddelenia, veducich pracovnikov fakult a univerzity. Su-
¢asfou modulu je prijimacie konanie, elektronické prihlasky,



Stipendid, financovanie Stidia, ako aj aplikdcie pre spravu uby-
tovania v Studentskych domovoch a pridelovanie ubytovania.
Projekt je rozdeleny na viacero etdp. Pilotnymi fakultami su
FIIT, FEI a MTF, na ktorych od zaciatku tohto akademického
roka bude AIS v prevddzke. V druhej etape, s oneskorenim
troch mesiacov, bude AIS implementovany na SjF, SvF,
FCHPT a na FA STU. Rovnako sa budid podl'a harmonogramu
zavadzat jednotlivé moduly v dvoch saddch. S tym suvisi cely
rad ¢innosti, ktoré vykondvaji na jednotlivych fakultach tzv.
systémovi integratori, pracovnici Studijnych oddeleni, pracov-
nici CVT STU, ktori absolvovali rozsiahle zaskolenia. Na im-
plementaciu projektu dohliada Rada AIS, zostavena z odbor-
nikov vSetkych fakult, ktord riesi problémy suvisiace s roz-
dielnymi poziadavkami fakult. Implementacné prace budd
ukoncené v méji 2007, ked sa zaCne etapa rozvoja systému na
zaklade prvych skisenosti z prevadzky.

V oblasti informac¢nych technolégii sa pokracovalo v skvalit-
tiovani datovej ,,chrbtice STUNET. Postupne sa napliiaji tilo-
hy, ktoré vyplyvaji z auditu pocitacovej siete na zlozkach
STU. Ulohy st investi¢ne ndro&né, ale kvalitna pocitadova siet
je zdkladom vsetkych nasSich ¢innosti. Predpokladdme, Ze na
baze vlastného projektu sa ndm prostrednictvom STUNETu
podari vo vi¢Som rozsahu rozvinif na STU IP telefénne
sluzby.

S pocitacovou siefou suvisi cely rad ¢innosti, ktoré st ochra-
nou pred dtokmi zvonku i zvniitra, zabezpecuji ochranu uZzi-
vatelov pred virusmi, neziaducou elektronickou postou. Rov-
nako treba zabezpecovat v nepretrzitej prevadzke chod zod-
povedajucich serverov STU.

V uplynulom roku bol vykonany audit na zistenie aktudlneho
stavu ,,nardbania“ s informaciami na STU a v tomto roku sa
postupne odstratiuji nedostatky vyplyvajice z bezpecnostné-
ho auditu. Bezpecnostny projekt STU ma4 za tlohu zabezpecit,
aby na STU bolo nakladané so vSetkymi informaciami v zmys-
le pravnych tprav.

Po urc¢itom vahani niektorych fakult v minulom obdobi sa po-
darilo uviest do Zivota, teraz uz naozaj na celej univerzite,
elektronicky kniZni¢ny systém OLIB, ktory je oficidlnou da-
tabazou publikacnej ¢innosti na STU. KedZe systém pracuje
na baze ORACLEu, rovnako ako AIS, budu tieto systémy pre-
viazané, aby sa informdcie nevyskytovali duplicitne.

Vedenie STU sa velmi vdZne zaobera oblastou l'udskych zdro-
jov na STU. Fakulty vytvorili internd systemizéiciu funkénych
miest profesorov, docentov a odbornych asistentov este v roku
2002. Za zaklad systemizacie bola vtedy prijata Struktura Stu-
dijnych programov. Systemizacia sa postupne od roku 2003
uviedla na univerzite do Zivota.

Analyzy v oblasti l'udskych zdrojov, ako je kvalifika¢na
Struktdra, Struktdra funkénych miest, priemerny vek, nepeda-
gogicki zamestnanci a odmeiiovanie, upozoriujd, Ze priemer-
ny vek vo vSetkych kategdridch ucitelov sa zvySuje. Predo-
vSetkym je v tomto zmysle ohrozena kategéria profesorov. Nie
st rezervy ani v kateg6rii docentov, lebo vekovy rozdiel pred-
stavuje necelych 5 rokov. Pozorujeme, Ze zaujem o funkéné
miesta obsadzované konkurzmi je takmer 1:1. Je to, samozrej-
me, vo velkej miere spdsobené troviiou platov v Skolstve

v porovnani s inymi odvetviami, ako i poZadovanou naroc-
nosfou na kvalifikaciu. Prechodné vychodisko vidime vo vyu-
Zivani moznosti uzatvarat pracovny pomer na miesta hostuji-
cich profesorov a docentov, ako to umoziuje zdkon. Okrem

toho sa daju na niektorych pracoviskach motivovat mladi Tu-
dia na post doktorandskych pobytov na univerzite.

Struktiira pracovisk upozoriiuje, Ze v oblasti prirodnych vied,
jazykov a telesnej vychovy mame vel'mi silnd kapacitu, ktora
ma uz ramec samostatnej fakulty. Tato oblast sa musi, ¢i chce-
me alebo nechceme, riesif smerom k ,,pritiahnutiu® dal§ich
Studentov na STU.

Systemizacia funkénych miest viazana na Studijné programy
predpoklada, Ze vSetky Studijné programy si obsadené Stu-
dentmi. Problémom je stanovif fixny limit poctu Studentov

v jednotlivych $tudijnych programoch na univerzite. Co ked
sa na Studijny program prihldsi malo Studentov? Univerzita je
univerzitou preto, lebo pokryva Siroky rozsah vedy a vysku-
mu, a tym i vzdelavania. Je tiez jasné, Ze v malej krajine nie je
pre prax potrebny rovnaky pocet absolventov v kazdej Specidl-
nej oblasti definovanej Studijnym programom (a na STU ich
mame 218). Prieskumy ukazuju, Ze absolventi si tazko hladaju
uplatnenie v izko Specializovanej oblasti vymedzenej Studij-
nym programom a uplatiiuju sa v pribuznej oblasti, alebo len
v odbore danom Studovanou fakultou. Preto v prospech bu-
didcnosti a istdt nasich profesorov a docentov hovori poziadav-
ka zmensSit pocty Studijnych programov a Specidlne zaujmy
Studentov riesif v rdmci volitelnych predmetov, semestralnych
projektov, bakalarskych a diplomovych prac.

V oblasti kvalifikacnej Struktiry treba vynalozif vicsie usilie
v kategérii odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti. Po-
stupne sa to dari na fakultich presadzovat, ale celkom spokoj-
ni so stavom nie sme.

Predstavy o marketingu si velmi réznorodé. Ak sa spytate
stovky marketingovych odbornikov, dostanete stovku r6znych
definicii. My chceme ziskaft ¢o najviac Studentov a na druhe;j
strane ziskaf zdkaznikov pre nasu vedu a vyskum (treti zdroj
financovania). V tomto zmysle nechceme chépat Studenta na
STU ako zékaznika alebo dokonca klienta. Student je pre nas
¢len univerzity ako kazdy z nds a z toho vyplyva i jeho zodpo-
vednost voci univerzite, ako to deklaruje v tradicnom akade-
mickom sTube pri promécii.

Studenti, ktorych prijimame na STU, s Easfou populdcie 18-
az 19-ro¢nych. Ak sa pozrieme na vyvoj potencidlu uchadza-
¢ov o vysokoskolské stidiu v SR, baddme dramaticky pokles.
Napriklad v roku 2010 bude o 20 % menej 18-ro¢nych I'udi na
Slovensku, ako je dnes, a v roku 2020 to bude az o 40 %. I na-
priek tomu, Ze pocet verejnych vysokych $kol sa za posled-
nych 15 rokov zvysil na 21 a pribidaju aj sikromné skoly, da-
ri sa ndm zvySovat podiel prijatych Studentov z celkovej po-
pulécie 18-ro¢nych. V roku 1985 to boli 3 %, teraz je to 5 %.
Trend poctu prijatych Studentov na STU v silnej konkurencii
inych $kol ukazuje, Ze sa ndm dari pocet zvySovat v uvede-
nom obdobi z cca 3 000 na 4 500 ro¢ne. Nepriaznivé je, Ze
trend dspesnosti Stidia sa zhorSuje z 80 % na 30 %, Co je alar-
mujice. To su dve vyzvy pre univerzitny marketing. Musime
zistif, preco sa Studenti rozhoduji pre STU a preco je taky vy-
soky drop out.

V oblasti zahrani¢nych vztahov k rozvoju Sirokospektralnej
spoluprace STU so zahrani¢im prispieva 70 univerzitnych do-
hdd o spolupraci s eurdpskymi, 4zijskymi a americkymi uni-
verzitami, 55 dohdd uzavretych na drovni fakult STU

a 145 dohdd programu Eurdpskej tnie Socrates/Erasmus.
Potencidl STU v zapdjani sa do rieSenia medzindrodnych pro-
jektov ma pozitivny ndrast ¢o dokladuje 193 medzindrodnych



projektov riesenych na fakultach a pracoviskach STU, z ¢oho
71 projektov je zameranych na oblast vzdeldvania a 122 pro-
jektov tvoria medzinarodné vedeckovyskumné projekty.

V oblasti medzindrodnych vzdeldvacich projektov je najvyssia
ucast na rieSeni projektov programu Eurépskeho socidlneho
fondu — ESF (40 projektov) a programu Leonardo da Vinci
(19 projektov). Vzdeldvaci projekt Socrates/Erasmus je typic-
ky vysokou angaZovanosfou tudentov a u¢itefov. Studenti

a ucitelia vSetkych fakult STU sa aktivne zicastiiuju na Studij-
nych pobytoch alebo pedagogickom posobeni v zahrani¢nych
partnerskych institiciach. Za obdobie rokov 1998 — 2006

v ramci projektu Erasmus vycestovalo na Studentské mobility
celkom 476 Studentov a 69 ucitefov fakilt STU a STU prijala
na Studijny pobyt 82 zahrani¢nych Studentov zo Statov Eur6p-
skej unie.

V oblasti medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov je
najvyssia ucast na rieSeni projektov na zdklade medzivladnych
dohod (41 projektov), projektov 6. ramcového programu (vySe
30 projektov) a projektov 5. ramcového programu (17 projek-
tov).

STU sa prostrednictvom svojich zastupcov aktivne podiela na
medzindrodnej spolupraci v rdmci ¢lenstiev vo viacerych vy-
znamnych eurépskych ¢i svetovych organizaciach. Z drovne
STU je to uz tradi¢ne Asocidcia eurépskych univerzit (EUA —
European Associaton of Universities) a z trovne fakult treba
spomenuf napriklad ¢lenstvo v ASME — American Society

of Mechanical Engineers — alebo AESOP — Association

of European Schools of Planning.

Na drovni fakult zamestnanci aktivne posobia v medzinarod-
nych organizdciach a zdruZeniach ¢i uz na postoch predsedov,
podpredsedov, ¢lenov komisii, ¢lenov vyborov, alebo ako ra-
dovi ¢lenovia. STU mad celkom 487 pracovnikov, ktor{ st indi-
vidudlnymi ¢lenmi v najroznejsich technicky a vedecky orien-
tovanych edzindrodnych organizécidch, ako si WEC — World
Energy Council, ITA — International Informatiosation Acade-
my UNESCO, IMEKO - International Measurement Confe-
deration, CIRED - International Conference on Electricity
Distribution, ISTCP — International Society for Theoretical
Chemical Physics, ISTAQ — International Society of Indoor
Air Quality and Climate, [IFTMM - International Federation
for the Theory of Machines and Mechanism.

Vyznamnym prvkom, ktory tvori neoddelitelnud sucast zahra-
ni¢nych vztahov a pdsobi na d'alsi rozvoj a upeviiovanie me-
dzinarodnej spoluprace STU, st zahrani¢né pracovné cesty

a prijimanie zahrani¢nych hosti na péde STU. STU napriklad

v roku 2005 vyslala 2 968 zamestnancov na zahrani¢né pra-
covné cesty a na pode STU bolo prijatych 352 zahrani¢nych
hosti z celého sveta. Pomer tychto dvoch ¢isel nie je velmi li-
chotivy.

Vzdelavacia a vedeckovyskumna institdcia, akou je STU, sa
okrem vzdelavacich a vedeckovyskumnych ¢innosti venuje aj
priprave a realizdcii rdznych odbornych podujati ako st kon-
ferencie, kongresy, kurzy, letné skoly, pracovné stretnutia, se-
mindre, sifaze, sympozid, Skolenia, tvorivé dielne a vystavy
v spolupraci so svetovymi alebo medzinarodnymi institdcia-
mi. Napriklad v roku 2005 pripravili a zrealizovali fakulty

a ostatné zlozky STU 101 medzindrodnych podujati.

So stédle narastajicou konkurenciou vo vysokoskolskom vzde-
lavani sa umerne zvySuje aj potreba prezentdcie univerzity —
jej moznosti, prednosti, vysledkov. Pocas poslednych rokov
sme urobili niekol'ko vyraznych krokov vpred. Spomeniem
len tie najvyznamnejsie:

—realizdciu prieskumu verejnej mienky o STU a aplikéciu je-
ho vysledkov v prospech lepSieho a efektivnejsieho zviditel-
flovania univerzity, pricom samotny prieskum ukézal pozitiv-
ny obraz posobenia univerzity vo verejnosti, predovsetkym
pokial ide o kvalitu vzdeldvania a medzindrodne uznavani
kvalitu Studentov i absolventov,

— aktivnu prezentaciu Specializovanych pracovisk a ich ¢in-
nosti v oblasti vyskumu, know-how, transferu technickych

a technologickych poznatkov a poskytovania inovativnych slu-
Zieb na komerc¢nej baze, vdaka comu univerzita zacala byt
ovela intenzivnejSie vnimana odbornou verejnosfou i podni-
katel'skou sférou,

— vytvorenie nového internetového portalu STU ako virtual-
nej formy prezentécie univerzity a jej fakilt v jednotnom re-
dakénom systéme s moznosfou nepretrzitej aktualizcie infor-
madcii na vSetkych drovniach a pracoviskach univerzity,

— rozpracovanie Corporate Identity a vytvorenie jednotného
vizudlneho $tylu STU zalozeného na dudlnej vizudlnej identi-
te fakult s dominantnou prezentdciou univerzity ako cel-

ku, ako aj jeho dalsi rozvoj a implementacia v univerzitnom
prostredi.

Rok 2007 sa bude niest v znamen{ oslav 70. vyrocia vzniku
nasej alma mater, na ktoré sa uz dnes pripravujeme. Je to
skveld prilezitost, ako ¢o najviac pribliZif vysledky nasej,

a predovsetkym tej vaSej prace verejnosti — ¢i uz odbornej ale-
bo laickej. Preto by mal pripravu vsetkych aktivit a podujati
spdjat zdkladny ciel — vyznamnou mierou podporif vhimanie
STU ako najvicsej technickej vzdelavacej institdcie na Slo-
vensku.

Skusenosti z predchadzajicich rokov z hladiska zdrojov zis-
kanych z MS nie st a neboli vzdy dobré — osobitne v rokoch,
ked dochadzalo k poklesu, resp. aj krateniu uz pridelenej do-
tacie v priebehu roka. Napriek neustdle klesajicemu podielu
financovania univerzity zo Statnych zdrojov vS§ak STU v po-
slednych rokoch dosahuje pozitivne hospodérske vysledky, tie
st vSak Casto na tkor investovania do rozvoja, predovsetkym
na ukor investovania do vyskumu — bez vyraznej investicie do
infrastruktiry vyskumu vsak rozvoj mozny nie je a vlastné
zdroje STU nikdy nebudu také, aby nahradili funkciu Statu pri
rozvoji STU ako verejnej vysokej Skoly. Ostdva len dufat, Ze
nova vlada spravne nastavi financovanie slovenskych univerzit
— tak, aby sa vyrazne finan¢ne podporilo to, ¢o je schopné
rozvoja, aby Lisabonsky proces v podmienkach slovenskych



univerzit nezostal len na papieri.

V oblasti investi¢nej vystavby sa v predchddzajicom Skol-
skom roku zrealizovala a bola skolaudovana jedna z rozhodu-
jucich rekonstrukcif Slovenskej technickej univerzity s cielom
ziskat malometrdzne byty pre doktorandov a mladych zamest-
nancov STU, a to schatraného objektu Mytna 28-34 s celko-
vym rozpo¢tovym nakladom 198 mil. Sk. Dalej moZno spo-
menuf rekonstrukciu fahkoatletického Stadiéna na Mladej gar-
de, kde sa zrealizoval tartan ako povrchova tprava bezeckej
drahy a jednotlivé sektory pre Tahkoatletické discipliny za

31. mil. Sk. Chcem podotkniit, Ze v rdmci Bratislavy je to dru-
ha tartanova draha po Stadione Interu.

Dalej sa rekonstruovali objekty MTF v Trnave. Ddvodom na
rekon§trukciu vymennikovych stanic tepla SD M. Uhra a Taz-
kych laboratérii bola zmena vykurovacieho média z horicej
pary na horticu vodu. Vymennikovi stanica tepla v SD M.
Uhra vratane podruznej malej vymennikovej stanice so vzdu-
chotechnikou pre plavarei bola zrekonstruovana vo vyske
14,4 mil. Sk.

Bola vypracovana dokumentécia stavebného zdmeru verejnej
préce, ktord sa tyka vystavby objektu Fakulty informatiky

a informacnych technolégii v lokalite Mlynska dolina. Doku-
mentécia bola prostrednictvom MS predloZzend Ministerstvu
zivotného prostredia ako podklad na vykonanie $titnej exper-
tizy stavebného zameru.

V dalsom obdobi sa sistredime na rekonstrukciu SD Mladost
a SD na Dobrovigovej ul. Kapacita nagich SD viak nesta¢{

a STU v buducnosti urcite bude musiet vybudovat novy, mo-
derny Studentsky domov.

V minulom akademickom roku bola na STU zriadena Priemy-
selnd rada, ktord je zloZend z vyznamnych predstavitelov
nasho priemyslu a vyznamnych inStiticii. Ocefiujeme, Ze Cle-
novia Priemyselnej rady STU aktivne pristupuju k zlepSova-
niu pedagogického a vyskumného chodu univerzity.

Z tohto miesta dakujem vsetkym sponzorom, podporovatelom
vzdeldvania a vyskumu na STU, ako aj vSetkym, ktor{ sa pri-
¢inili o lepSie podmienky naSej pedagogickej a vedeckej pra-
ce.

O praci Akademického sendtu STU bude detailne hovorit pan
predseda AS STU. AS STU schvalil v uplynulom akademic-
kom roku cely rad vyznamnych noriem platnych pre STU,
ktoré podporujii jej univerzitny charakter. Studentskd Gast

AS STU tiez prispela viacerymi ndvrhmi na zlepSenie chodu
univerzity.

Spravna rada STU splnila vSetky tulohy, ktoré jej vyplyvaji

z vysokos§kolského zdkona. Oceniujem aktivny zdujem ¢lenov
Spravnej rady STU o rieSenie naSich problémov a ich pomoc
pri ich rieSeni.

Vedenie STU dohodlo s Univerzitnou odborovou organizaciou
v rdmci kolektivneho vyjednavania prediZenie platnosti Ko-
lektivnej zmluvy na STU do konca tohto kalendarneho roka.
Chceme tym dosiahnut, aby sa Kolektivna zmluva na STU do-
jednavala ihned po zverejneni kolektivnej dohody a aby sa ce-
1y proces dostal do kalendarneho ro¢ného rytmu. Spolupraca
s UOO je dobrd a vzdjomne prospesnd. Chcem podakovat za
viaceré podnetné navrhy zo strany UOO, ktoré si vedenie
STU osvojilo.

Véazené slavnostné zhromazdenie, koncom predchddzajiceho
akademického roka sa uskutocnili vol'by dekanov v akade-
mickych sendtoch Fakulty architektiry a Materidlovotechno-

logickej fakulty. Do tejto funkcie boli zvolen{

Dr. h. c. prof. PhDr. Cudovit Petransky, DrSc., na FA

a prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik na MTFE. Dovolte mi podako-
vaf sa odstupujicim panom dekanom — prof. Ing. arch. Petrovi
Galovi, CSc., a prof. Ing. Jozefovi Sablikovi, CSc., — a zazelat
im vela sil a zdaru v dalSej vedeckej a pedagogickej ¢innosti,
a sucasnym panom dekanom popriaf vela tspechov v ich no-
vej funkcii. V akademickom roku 2006/2007 sa uskuto¢nia
volby rektora a dekanov dalSich Styroch fakilt univerzity. Ve-
rim, Ze prebehni v ddstojnom ramci, ktory prislicha takej vy-
znamnej univerzite, akou je STU. Ako som uz spomenul, v ro-
ku 2007 si budeme pripominat 70. vyrocie zaloZenia uni-
verzity. Dovolujem si nasSu akademickd obec poziadat, aby sa
vsetky pripravované akcie v budicom roku niesli v znamen{
tohto vyrocia. Zaroven ma tesi, Ze Materidlovotechnologicka
fakulta v tomto roku oslavuje 20. a Fakulta architektuiry

30. vyrocie svojho vzniku. VaZim si uspechy, ktoré obidve fa-
kulty dosiahli vo vedeckej a vychovno-vzdelavacej oblasti.
Zaverom zelam vSetkym pedagdégom nasej univerzity uspesné
zvladnutie pedagogického procesu, vyskumnym pracovnikom
vela invencie a ostatnym pracovnikom vela sil v ich zodpo-
vednej préci. Studentom prajem, aby ziskali vela novych po-
znatkov potrebnych pre ich budice povolanie, aby tspesne
zvladli nastavajici akademicky rok. Zvlast vitam na pode
STU nasich prvakov bakaladrskeho Stidia. Vyzyvam ich, aby
boli vytrvalymi Studentmi a rychlo sa adaptovali na vysoko-
Skolsky rytmus $tidia. VSetkym vam prajem uspesny akade-
micky rok 2006/2007.

PRIHOVOR MINISTRA SKOLSTVA SR
JANA MIKOLAJA

Vasa Magnificencia, Spekta-
bility, Honorability, cives aca-
demici, mili Studenti, vaZeni
hostia,

som rad, Ze som sa dnes oci-
tol medzi vami a prave na tej-
to vysokej Skole mézem ako

| minister Skolstva sldvnostne
otvorif novy akademicky rok.
Mnohé oblasti Zivota nasej

- spolo¢nosti nadobudli v eu-
répskom kontexte §irsi rozmer. Objavili sa nové moznosti,
vyzvy i perspektivy. Vychova a vzdeldvanie naroda sa stavaji
zakladnym prostriedkom jeho dalSieho rozvoja a rozhoduji-
cou podmienkou dspesnej adaptice v integrujicom sa priestore.
Zakladné ciele sicasnej eurépskej politiky v oblasti vysoko-
Skolského vzdelavania spocivaji najmé vo formulacii klico-
vych kompetencii, v podpore mobility, vo vyvoji eurépskeho
kvalifika¢ného rdmca a vo vzdjomnej kompatibilite narod-
nych vzdeldvacich systémov.

Vlada SR si uvedomuje, Ze najmi vzdeldvanie ma nepopiera-
telne pozitivne efekty na ekonomiku Statu, na jeho hospodar-
sky rast, na rozvoj socidlnej dimenzie, ako aj na kvalitu Zivo-
ta. Plne akceptuje fakt, Ze vzdeldvanie vyznamne pomaha pri
rieSeni rozvoja miestnej zamestnanosti, pri oZivovani rozvojo-
vych aktivit obci a podpore mobility pracovnych sil.



Jednym z cielov Prioritnych uloh Ministerstva Skolstva SR na
roky 2006 — 2010, ktoré vyplyvaji z Programového vyhldse-
nia vlady SR, je okrem iného aj skvalitnenie rozhodujicich
oblasti vysokého Skolstva. Pripravuje sa novela zdkona o vy-
sokych Skolach, ktord by mala vyraznejSie pomoct stile lep-
Siemu rozvijaniu a napredovaniu vysokoskolského vzdeldva-
nia. Coraz viac sa dostdva do popredia aj otdzka rozvoja vedy
a techniky. Je ddlezité podporovat vznik unikatnych pracovisk
vyskumu a vyvoja, tzv. centier excelentnosti. Potrebné je tieZ
popularizovat vedu v spolo¢nosti, podporovat projekty s redl-
nymi vystupmi do spoloc¢enskej a hospodarskej praxe a rozvoj
bilaterdlnej spoluprace v oblasti vzdeldvania najmi s krajina-
mi EU.

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010 — Lisabonska stratégia — stavia na poznatkovej spoloc-
nosti a trhu prace. Dlhodobd konkurencieschopnost Slovenska
sa da zabezpecif len uskutocnenim nevyhnutnych sStruktural-
nych reforiem a vytvaranim podmienok pre rozvoj tzv. zna-
lostnej ekonomiky. Inak povedané, Slovensko sa musi staf nie-
len znalostnou ekonomikou, ale aj znalostnou spolo¢nostou.
Je dolezité, aby na takyto typ spolocnosti bol pripravovany
obcan v systéme vzdeldvania. Takto vybaveny ¢lovek bude
schopny v kazdodennom Zzivote kriticky mysliet, analyzovat
spolo¢enské javy a pruzne reagovat na zmeny potrieb na trhu
préce.

Vysokoskolské prostredie poskytuje posluchacom Siroky
priestor na zapdjanie sa do vyskumnej ¢innosti katedier
prostrednictvom Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. Za-
véadza sa Stidium vybranych predmetov v cudzom jazyku, kla-
die sa doraz na po&itatovii gramotnost. Studenti maji volny
pristup do pocitacovych laboratérii a na internet, maji moz-
nost ziskaf Eurdpsky certifikat poc¢itacovej gramotnosti.

Stcasné reformy vo vysokom Skolstve a proces zacleniovania
sa do eurdpskeho vzdeldavacieho, vyskumného a inova¢ného
priestoru si moznostou, ako posilnif proces spoluprace vyso-
kych $kdl a zastupcov zamestndvatelskych a podnikatelskych
subjektov. V priebehu poslednych rokov bolo organizovanych
viacero podujati s ciefom akcelerovat dialég vysokych $kol so
zamestndvatel'skymi a podnikatelskymi subjektmi. Ich uce-
lom bolo posilnif a inovovat vzftahy medzi vysokoskolskym
vzdeldavanim, hospodarskou praxou a ostatnymi zlozkami
spolo¢nosti.

V duchu modernej doby dokézala i Slovenska technickd uni-
verzita svizne zareagovaf na pritomnost zahrani¢nych investi-
cif, rozvijajici sa automobilo-
vy priemysel i ndstup naj-
novsich technolégii. D6-
kazom toho je rastiici zaujem
partnerov z vyrobnej a podni-
katelskej praxe, ako aj neusta-
le sa zintenziviiujica medzi-
narodnd spolupraca. Svojimi

. aktivitami i vy prispievate na
poli vedeckého vyskumu

a vzdelavania k rozvoju zna-

| lostnej ekonomiky. Sved¢i

o tom aj fakt, Ze Slovenska

. technickd univerzita ziskala
v roku 2005 spomedzi

vy

vsetkych verejnych vysokych $kdl najvyssi podiel grantov

z Vedeckej grantovej agenttiry MS SR a SAV (VEGA).

Tesi ma, Ze vasa alma mater pripravuje odbornikov pre ne-
ustdle sa rozrastajuci trh prace. V predchadzajicom roku zis-
kalo diplomy vasej univerzity 2 042 Studentov v prvom stupni
vysokoskolského stuadia, 1 909 absolventov v druhom stupni
vysokoskolského $tidia a 117 doktorandov.

Rovnako mozno ocenif intenzivny vyskum pracovisk univer-
zity orientovany na perspektivne smery, ako su napr. techno-
16gie informacnej spolo¢nosti, udrzatelné zdroje a ich rozvoj
¢i biotechnoldgie a biokompatibilita.

Mil{ $tudenti,

verim, Ze ste si zvolili dobru univerzitu, spravnu fakultu a za-
ujimavy Studijny program. Treba sa od prvych dni zamyslief,
¢im sa chcete profesiondlne staf, o chcete dosiahnuf pocas
vysokoskolského $tidia a ktorym smerom by ste sa radi profi-
lovali. Potom mozete lepsie, cielavedomejSie vyuzif vsetko, ¢o
vam univerzita ponuka. Zavisi predovSetkym od vas, ako vyu-
Zijete podmienky a moznosti katedier, fakdlt a celej univerzi-
ty, aby ste uspesne ukoncili svoj stupeni vysokoskolského $tu-
dia, pokracovali v $tidiu dalej a zaclenili sa do spolo¢enského
Zivota.

Dovolte, aby som vam, Studentom, poprial v novom akade-
mickom roku mnoho $tudijnych dspechov a vasSim pedagdégom
spokojnost a Stastie v profesiondlnom i osobnom Zivote.

PRIHOVOR PREDSEDU AKADEMICKEHO SENATU
STU MILANA ZALMANA

Vézeny pan rektor, vazeny
pan minister Skolstva, vaZena
akademicka obec Slovenskej
technickej univerzity, mili
hostia, ddmy a pani,

dovolte mi, aby som sa vim
prihovoril pri prilezitosti
otvorenia nového akademic-
kého roka, zhodnotil ¢innost
akademického sendtu Sloven-

- skej technickej univerzity za
treti rok Jeho funkcneho obdobia a stcasne nacrtol ulohy, kto-
ré sendt ¢akaji v poslednom roku funkéného obdobia.

Akademicky senat STU v uplynulom akademickom roku

v oblasti legislativnej ¢innosti venoval pozornost predo-
vSetkym dpravam vnudtornych noriem.

Na zasadnuti akademického sendtu v oktébri 2005 sme schvé-
lili Organiza¢ny poriadok Know-how centra STU, novelu Sta-
tatu Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie a na za-
sadnutf v novembri 2005 Dodatok ¢. 1 k Statitu STU. Velmi
dolezité dokumenty — Studijny poriadok STU a Stipendijny
poriadok STU akademicky sendt schvalil v m4ji 2006.

K predlozenym vntitornym predpisom patril aj Organiza¢ny
poriadok Rektoratu STU, ktory AS prerokoval v aprili 2006

s pripomienkami.

Specifickou legislativnou ¢innostou sendtu bolo schvalovanie



vnitornych noriem zaoberajicich sa volbami kandidata na
rektora na obdobie 2007 — 2011, a to:
— Volebny poriadok pre voI'by kandidédta na rektora a sposob
prijatia navrhu na jeho odvolanie, Priloha ¢ 6 Statiitu STU,
— Interné pravidld volieb kandidédta na funkciu rektora STU
v Bratislave na obdobie 2007 — 2011,
— Harmonogram volieb kandidata na funkciu rektora STU
v Bratislave na obdobie 2007— 2011.

Volebny poriadok z roku 2003, ktory je prilohou platného
Statitu STU, zostédva nezmeneny a ostatné normy sa praktic-
ky aktualizovali len Casovo. Pri tejto prilezitosti si dovolim
akademickej obci pripomentf, Ze navrh kandidéta na rektora
mdze navrhovatel odovzdat volebnej komisii najneskor do
30. 9. 2006 do 14.00 hodiny. Akademické senaty fakdlt poda-
vajui navrh kandidédta formou vypisu uznesenia AS fakulty.
Navrh kandidata na rektora v zmysle platnych pravidiel mozu
podat aj ¢lenovia AS STU.

Volebna komisia zabezpeci zhromazdenie akademickej obce
STU, na ktorom kandidati uvedeni na listine kandidatov
obozndmia zhromazdenie so svojim volebnym programom

a v ramci verejnej rozpravy odpovedia na otazky pritomnych
¢lenov akademickej obce. Zhromazdenie sa uskuto¢ni 17. ok-
tébra 2006 o 14.00 hodine v tejto aule. Na toto stretnutie si
vés dovolujem uz dnes pozvat.

VoIby kandidata na rektora STU na obdobie rokov

2007 az 2011 sa uskutocnia na zasadnuti AS STU diia
30.oktébra 2006 o 14.00 hodine.

Vazena akademicka obec,

okrem volieb kandid4ta na rektora nds v tomto akademickom
roku ¢akaju aj vol'by ¢lenov AS STU. V stvislosti s tym sme
listom poZziadali Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

o interpretaciu poctu funkénych obdobi vyplyvajicich zo za-
kona 528/2003. Ziadost stivisela s bliZiacou sa volbou akade-
mickych funkciondrov — prorektorov a prodekanov a volbou
novych akademickych senatov. Nakol'ko odpoved z minister-
stva Skolstva vlastne len citovala zakon, poziadali sme o ob-
jasnenie JUDr. Fabianovi. Akademicky senat akceptoval
pravny nazor JUDr. Fabianovej. Na objasnenie uvddzam:
Rektor a dekani mozu byt zvoleni najviac v dvoch po sebe na-
sledujicich funkénych obdobiach. Z ustanovenia § 111 ods. 4 vy-
plyva, Ze funk¢éné obdobie rektora a dekanov, ktor{ boli usta-
noveni do funkcie pred tc¢innosfou zdkona ¢. 131/2002 Z. z. sa
na ucely zdkona 131/2002 Z. z. zapocitava ako funk¢éné obdo-
bie v prislusnej akademickej funkcii.

Zdkon neupravuje zapocitavanie funkcéného obdobia prorek-
torov, prodekanov a ¢lenov akademickych sendtov. Prorek-
tori, ktori nastupovali v case platnosti nového zdkona, na-
stupovali do svojho prvého funkéného obdobia, predchddza-
Jjlice obdobie vo funkcii sa nezapocitava. Funkcné obdobie
¢lenov akademického sendtu upravuje iba novela zdkona

¢ 528/2003 Z. z., ktord stanovuje dve funkcné obdobia.

Z toho vyplyva, Ze clenovia AS STU vykondvajiici funkciu

v sucasnosti moZu byt zvoleni na dalSie funkéné obdobie.

Akademicky senat sa kazdoro¢ne viackrat zaobera schvalova-
nim rozpoctu STU.

Rozpo&et STU na rok 2006 — ast rozdelenie dotécie z MS SR
— schvalil senat v aprili a 1. dpravu dotacie zo strany minister-

©

stva v mdji 2006. Metodika rozdelenia dotdcie STU na jednot-
livé sucasti sa realizovala v sulade s metodikou rozpisu dota-
cif zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm, ktord
spracovalo MS SR.

Oproti predchadzajicemu roku je metodika ministerstva $kol-

stva zmenend. Medzi zdsadné zmeny, ktoré mali vyrazny do-

sah na rozdelenie dotdcie medzi vysoké skoly v rdmci rezortu

a nasledne aj medzi sucastami STU, patrili:

— zvysenie podielu rozdelovania dotdcie na mzdy na pod-
programe vzdeldvanie podla kvality vedecko-vyskumnej
¢innosti,

— zavedenie kritéria publikacnej ¢innosti a poctu absolventov
externej formy doktorandského $tidia do hodnotenia vedec-
ko-vyskumne;j ¢innosti,

— zavedenie Specifického sposobu napocitavania Casti dotacie
pre vysoké skoly s umeleckym zameranim.

— zruSenie tzv. redukovaného prepocitaného poctu Studentov,

— zvysenie podielu dotacie na tovary a sluzby pridelovaného
podla vykonu vo vzdeldvani,

— pridelovanie dotacie na mzdy a odvody pre Studentské do-
movy aj podla poctu 16Zok obsadenych Studentmi.

Pri rozdelovani dotdcie STU na sucasti sa publikacnd ¢innost
zohladnila az nésledne, po Uprave doticie z Girovne minister-
stva Skolstva v mdji 2006.

Pridelend dotécia z Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
sa vSak bude este v priebehu roka upravovat z dévodov pre-
rozdelenia dotdcie medzi vysokymi S§kolami podla poctu Stu-
dentov k 31. okt6bru 2006.

V stvislosti s diskusiou o deleni doticie na rok 2006 akade-

micky senat STU upozornil listom Ministerstvo Skolstva SR

na skuto¢nost, Ze ministerstvo nedodrzalo metodiku delenia

v dvoch bodoch:

1. Nezohladnilo osobitny ndpocet dotdcie pre FA STU, tykaju-
ci sa Specifik pre umelecké vysoké Skoly, napriek tomu, ze
Studijny program dizajn bol zaradeny medzi umelecké od-
bory,

2. nezohladnilo Specifikd zapocitavania rozdielneho koefi-
cientu u Casti Studentov Fakulty elektrotechniky a informa-
tiky STU v stvislosti s transformdciou $tadia na FEI STU.

V akademickom sendte st jednou tretinou zastipenf{ nasi Stu-
denti. Studentsk4 ¢ast AS STU venovala pozornost predo-
vietkym tvorbe Statitu rady ubytovanych $tudentov. Ubytova-
ci poriadok STU, ktory bol schvéleny este v roku 2005 caka
na svoje uplatnenie v praxi. Dalej Studentské ¢ast AS STU
tispesne realizovala volby do Studentskej rady vysokych §kol
SR.

Studentska Gast sendtu STU prostrednictvom svojich &lenov

zaujimala stanoviskd najmé k problémom, ktoré st spojené so

socidlnymi a Studijnymi zdlezitostami Studentov, a to

— analyze subjektov pdsobiacich v Studentskych domovoch
a jedaliach STU,

— analyze vySky poplatkov za ubytovanie a dovodmi ich zvy-
Senia,

— prevadzke informacnych technoldgii v Studentskych domo-
voch STU.



Z diskusie na uvedenu tému vyberam otazku, ktord polozili Stcastou otvorenia akademického roka bola aj inauguracia
Studenti rektorovi, a ktora je aktudlna aj teraz: preco do sub- | dekana Fakulty architektdry Dr. h. c. prof. PhDr. Ludovita
jektov patriacich do Studentskych domovov a jeddlni STU ne- | Petrdnskeho, DrSc., a dekana Materidlovotechnologickej faku-
patria aj Studentské domovy Materidlovotechnologickej fakul- | ty prof. Dr. Ing. Olivera Morav¢ika.

ty STU so sidlom v Trnave?

Vstupom do posledného roka funkéného obdobia sa budeme
zaoberaf aj modelom kreovania akademického sendtu v no-
vom funkénom obdobi 2007 — 2011.

Jednou z tém na diskusiu by malo urcite byt postidenie stcas-
ného konfederativneho modelu akademického sendtu univer-
zity a hladanie nového univerzitného modelu. Podobne treba
otvorif aj otdzku, ¢i pocet akademickych funkciondrov univer-
zity musi byt odvodeny od poctu fakdlt.

Dolezitym prvkom vo vyvoji univerzity je formulacia spoloc-
nych univerzitnych cielov. Tie by mali byt predovSetkym vy-
jadrené v dlhodobych programoch rozvoja univerzity. Akade-
micky sendt STU aj do budiiceho volebného obdobia bude pri-
praveny spolo¢ne hladat a vytvaraf podmienky na vznik a re-
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alizéciu rozvojovych univerzitnych projektov. Na zéver slavnostného ceremonidlu si pritomni mohli pre-
AS STU sa na zaver funkéného obdobia zameria predovset- hliadnuf vystavu stufaznych navrhov na logo STU.
kym na Sy

— realizaciu volieb kandidata na funkciu rektora STU v Brati-
slave na obdobie 2007 — 2011

—realizaciu volieb ¢lenov akademického sendtu STU na obdo-
bie 2007 — 2011

— hodnoteniu plnenia dlhodobého zameru rozvoja STU za
funk¢né obdobie 2003 — 07

— spréve o ¢innosti akademického sendtu STU za funkéné ob-
dobie 2003/07

Mozno konstatovat, Ze akademicky senat STU, ako samo-
spravny akademicky organ, md svoje nezastupitelné miesto

v riaden{ univerzity. Je dolezité, aby do d’alSieho funkéného
obdobia akademickd obec univerzity vybrala vhodnych inicia-
tivnych kandidatov, ktori budd pokracovat v aktivnej politike
akademického senatu.

Véazené damy a pani,
na zaver sa patri vyslovif podakovanie vedeniu univerzity za
zodpovedny pristup v spolo¢nom snaZenfi realizovaf strategic-
ké zamery rozvoja univerzity, ako aj clenom akademického
sendtu STU za ich aktivnu a obetavu pracu.

Dovolte mi popriaf akademickej obci STU vela uspechov

v novom akademickom roku 2006/07.

Spestrenim podujatia bolo vy-
stupenie umeleckého siiboru
Technik.




Stratégia Europy spociva
vo vedomostiach a novych tech-
nolégiach

@8 romnym sektorom, ¢o by aj im mohlo pomdct ziskat kva-
y lifikovanych odbornikov pre svojich pripadnych investorov

Pri prileZitosti otvorenia akademického roka na Slovenskej
technickej univerzite sa konala tlacova konferencia, na ktorej
rektor STU Vladimir Béles a konatel spolo¢nosti Central Eu-

ropean Park for Innovative Technologies (CEPIT) Axel Albre-

cht v pritomnosti primétora Bratislavy Andreja Durkovského
podpisali memorandum o spolupraci oboch institdcii. Ciefom
tejto spoluprace bude vybudovaf v bratislavskom regiéne mo-
derny technologicky instituat, ktory by mal garantovat priamy
kontakt vedy a vyskumu s praxou a vytvorit prilezitost na
uplatnenie vedcov a vyskumnych pracovnikov z naSej univer-
zity, ale aj z inych vyskumnych institdcii.
. _ _ .

Pritomni novindri uvitali, Ze v priestoroch nového technolo-
gického parku ziska Bratislava tak potrebné kongresové cen-
trum.

Technologicky institit (Danube Institute of Technology) sa
zacne stavaf na budtci rok v mestskej Casti Bratislava-Vajnory.
Predpokladana doba vystavby celého technologického

parku vo Vajnoroch je minimalne 8 rokov. Takyto velky pro-
jekt by, samozrejme, nemohol existovaf bez podpory mesta.
Podra vyjadrenia A. Durkovského hlavné mesto jednoznaéne
podporuje tento projekt ako jeden zo stabilizac¢nych faktorov
z hlladiska perspektivneho vytvarania dostatku pracovnych
prilezitosti nielen pre Bratislavu, ale aj pre cely region.
Priebeh tlacovej konferencie je pristupny na internetovej
adrese www.infonet.tv

®

Iva Sajbidorovd

_| petencie riadiaceho manazmentu univerzity, uplatiiovanie

Medzinarodna spolupraca

S cielom podporif spolupricu slovenskych a americkych vyso-
kych $kdl navstivil naSu univerzitu viceprezident Texaského
medzindrodného vzdeldvacieho konzorcia Dr. Ronald Aqua,
PH.D. V oblasti vzdelavania ma mnohoro¢né skusenosti,

a preto ho ako odbornika zaujimal systém financovania vyso-
koskolského vzdelavania na Slovensku, zodpovednost a kom-

znalostnej ekonomiky a pod. TaZiskom jeho zdujmu bola spo-
lupraca nasej univerzity s podnikatel'skym sektorom na Slo-
vensku, ale aj v zahrani¢i, najmé v Spojenych Statoch. Pond-
kol sprostredkovanie kontaktov s vedeckymi timami a so sik-

Iva Sajbidorovd

Principy etiky
vysokoskolskych pedagogov

Vysokoskolsky zdkon urcuje,
Ze garantom Studijného
programu v druhom a trefom
stupni vzdeldvania musi byt
profesor. Na Slovensku nie je
ojedinelym javom, Ze niektor{
profesori robia garantov na
viacerych Skolach sticasne.
Slovenska rektorskd konferen-
cia preto prijala Eticky kédex
spravania ako suhrn pravidiel,
podTa ktorych by sa mali riadit
pedagoégovia vysokych Skol.

ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV VYSOKYCH SKOL

My zamestnanci vysokych §kdl Slovenskej republiky v dsili
zvysit dobré meno tychto vrcholnych vzdeldvacich, vy-
skumnych a umeleckych ustanovizni, ktoré poskytuji vysoko-
Skolské vzdelanie v bakaldrskom, inZinierskom/magister-
skom, doktorskom a doktorandskom $tidiu pre spolocensku




i hospodarsku prax, sa tymto etickym kédexom zavizujeme,
Ze vo svojej ¢innosti budeme dodrziavat nim stanovené
zéasady:

1. Nasa Cinnost je zaloZend na dodrZiavani a plnom respekto-
vani principov humanizmu, slobody a demokracie.

2. Svoje pedagogické, vedecko-vyskumné, akademické a iné
pracovné povinnosti, ktoré ndm vyplyvaju z pracovne;j
zmluvy, si plnime Cestne a zodpovedne a na vysokej profe-
siondlnej drovni.

3. Udrziavame si svoju nezavislost a slobodu rozhodovania
s ohladom na odborné zaujmy ostatnych zamestnancov, po-
sluchacov, spolupracujicich organizacii, sponzorov a pod.

4. Svojim spravanim spoluvytvarame atmosféru vysokej pra-
covnej a spolocenskej mordlky na pracovisku a prispievame
tak k formovaniu zodpovedajicich medziludskych vztahov
nielen s kolegami, ale aj s poslucha¢mi nasej vysokej Skoly.

5. Pocas celého vykonu prace sa spravame tak, aby nase kona-
nie bolo v sulade so zdkladnou funkciou vzdelavacej a ve-
decko-vyskumne;j institicie:

— vyuzivame moznost akademickej pody na slobodné a ob-
jektivne odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych
a pedagogickych poznatkov a znalosti reSpektujic pravo
na vzdelanie a informadcie naSich posluchacov,

— vo vztahu k posluchdacom, verejnosti i kolegom sa sprava-
me s Uctou a dostojnostou, reSpektujic rovnaké prava pre
vsetkych bez rozdielu rasy, narodnosti, pohlavia, veku
a vierovyznania,

— celou svojou profesiondlnou ¢innosfou vytvarame priestor
na rozvoj kreativneho pristupu posluchacov k stadiu
a k vyuzitiu ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi,

— zverené duchovné, materidlne a financné prostriedky ne-
zneuzivame na ucely vlastného obohacovania sa ani na
poskodzovanie verejného zdujmu a zdujmu vysokych skol,

— vyuzivame fond pracovného Casu tak, aby vsetky aktivity,
ktoré v iom uskutoctiujeme, v plnom rozsahu koreSpon-
dovali s pracovnou ndpliiou a pracovnou zmluvou, ktord
sme individudlne uzatvorili so zamestnavatelom,

— vSetky mimopracovné aktivity realizujeme az po odpraco-
vani pracovnej doby, ktord ndm individudlne ukladaji
pracovné zmluvy uzatvorené so zamestnavatefom.

6. Vo vztahu k domadcej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogicke;j
komunite sa spravame korektne, uznavame pravidla pravnej
ochrany autorského prava a dusevného vlastnictva a dbame
na dobré meno vysokych §kol, ktoré reprezentujeme.

7. O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré mézu sposobit
konflikt zdujmov, vopred informujeme zamestnavatela.

8. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umelecke;j,
odbornej, a ostatnej ¢innosti, ktoré vznikli na pdde vlastnej
vysokej Skoly, budeme chranif pred zneuZitim a neposkyt-
neme ich tretim osobam bez nélezitej ochrany dusevného,
pripadne aj hmotného vlastnictva.

9. Sme si vedomi, Ze spravanim, ktoré nie je v stilade so zdsa-
dami uvedenymi v tomto etickom kédexe, poskodzujeme
zaujmy vlastnej vysokej Skoly, ako aj mordlnu a spolocen-
skt prestiz vysokoskolského ucitela, resp. zamestnanca vy-
sokej skoly.

10. Pravidelnou kontrolou plnenia etického kédexu pri kom-
plexnom hodnoteni pracovného vykonu chceme docielit,
aby sa jeho zdsady stali prirodzenou sucastou nasho sprava-
nia a aby sme takymto spdsobom reprezentovali tieto vy-
znamné inStiticie vzdelanosti, vedy a kultiry ndroda.

Kolégium rektora STU informuje

Kolégium rektora STU rokovalo
7. septembra 2006. Témy rokova-
nia boli:

Hlavné ilohy vedenia STU pre
zimny semester akademického
roka 2006/07. Rektor STU V. Ba-
le$ predniesol zoznam hlavnych
uloh vedenia, ktoré nds cakaju

v jednotlivych oblastiach Zivota
univerzity v zimnom semestri aka-
demického roka 2006/07.
Informacia o stave Studentov za-
pisanych do 1. ro¢nika bakalar-
skeho a inZinierskeho Stidia na
fakultach STU. Prorektor J. Ka-
luzny informoval o poctoch Stu-
dentov prihlasenych a zapisanych
do 1. ro¢nika bakalarskeho a inzi-
nierskeho Stidia v dennej aj exter-
nej forme Stidia. Pocty este nie su
konecné, lebo na viacerych fakul-
tach STU este nebolo ukoncené
druhé kolo prijimacich pohovorov.
PriebeZzn4 informécia o stave im-
plementacie AIS na STU. KR
STU prerokovalo predloZeny pi-
somny materidl obsahujici
podrobné informacie tykajice sa

implementacie AIS na troch pilot-
nych fakultdch STU, budovania IT
kioskov (zlepSenie pristupu $tu-
dentov STU na internet), vyroby
Studentskych preukazov. Na ich
vyrie§enie KR STU uloZzilo kon-
krétne tlohy. Zavedenie nového
AIS na ostatnych Styroch fakul-
tach STU je planované od

15. 11. 2006.

Postupnost krokov v suvislosti

s uvedenim nového loga STU.
Prorektor R. Spacek predlozil pi-
somny materidl s konkrétnymi ter-
minmi pre jednotlivé kroky zave-
denia nového loga STU do Zivota.
Po sldvnostnom otvoreni akade-
mického roka 2006/07 bola pred
aulou Dionyza Ilkovica vystava
ndvrhov na nové logo STU, ktoré
sa v stfazi dostali do uzsieho vy-
beru. Vitazny navrh loga je
umiestneny na internetovej stranke
STU.

Pavel Timdr
vediici vradu rektora

Vedenie STU informuje

Rokovania vedenia STU sa usku-
tocnili 7. a 27. septembra 2006.
Okrem tém, ktorymi sa zaoberalo
KR STU, sa prediskutovalo:
Navrh vysky poplatku za ubyto-
vanie v zrekonsStruovanom ob-
jekte STU Vazovova-Mytna. Ve-
denie STU rozhodlo, Ze tento ob-
jekt bude pod spréavou SDaJ STU.
Preto sa Ing. F. Hulik, riaditel
SDal STU, zi&astni na kolauddcii
objektu. Vedenie STU ho poziada-
lo vypracovaf material tykajici sa
vysky poplatkov za ubytovanie

v zrekonstruovanom objekte

v zmysle pripomienok z rokovania
a predlozif aj navrh pravidiel na
pridelovanie ubytovania v tomto
objekte.

Sprava o mimoriadnych Stipen-
didch v akademickom roku
2005/06. Prorektor J. Kaluzny
predlozil pisomny material, ktory
obsahoval stav v udelovani mimo-
riadnych Stipendif priznavanych
fakultami aj rektorom STU. Dis-
kusia sa tykala prijatelnosti zvole-
nych kritéri{ pre takéto Stipendid,
ako aj ocenovania Studentov

v ramci SVOC. Kvestorka STU
upozornila, Ze financie vyclenené

na mimoriadne Stipendia na aka-
demicky rok 2005/2006 je potreb-
né vycerpaft najneskor do konca ro-
ka 2006.
Stav pripravy vystavby FIIT
STU. Rektor V. Bale§ informoval,
ze projekt vystavby FIIT STU je
v procese posudzovania Statnymi
organmi. Kone¢né stanovisko este
nemame.
Priprava Tyzdna vedy na STU.
V ramci Tyzdna vedy v SR pripra-
vuje nasa univerzita Tyzderi vedy
na STU (20. - 26. 11. 2006). Pojde
o dve celouniverzitné podujatia
orientované na vyskum a zhodno-
covanie vysledkov vedy a vysku-
mu. Okrem toho sa uskuto¢n{ asi
20 mensich aktivit organizovanych
fakultami.
Instituciondlne hodnotenie STU
Eurépskou asociaciou univerzit.
Prorektor J. KaluZny predlozil pi-
somny program druhej, zavere¢nej
ndvstevy evalvacného timu EAU,
ktord sa uskuto¢ni v diioch
22.-25.10. 2006. Pozadované
materidly boli ¢lenom evalva¢ného
timu vcas odoslané.
Pavel Timdr
vediici tiradu rektora



|
Magnetické meranie 2006

llustracné foto: Ernest Orlando Lawrence Berkeley National
Laboratory.

Magnetické meranie 2006 je konferencia, ktord sa organizuje
kazdé dva roky alternativne na Slovensku a v Cesku. Tohto-
ro¢né podujatie sa uskutocnilo na FEI STU a v Liptovskom
Mikulasi od 20. do 23. septembra. Konferencia poskytuje
vedcom a inzinierom predovsetkym (ale nielen) z Eur6py
moznost vymeny poznatkov a skudsenosti najmi z oblasti me-
rania a metrolégie magnetickych veli¢in, skimania magnetic-
kych vlastnosti 14tok a z oblasti aplikovaného magnetizmu.
Usporiadatelom bola Katedra teoretickej a experimentdlnej
elektrotechniky FEI STU.

Leopold Bottcher

FEI STU

1
DISEE 2006

Katedra elektrotechnoldgie FEI STU usporiadala 16. medzi-
narodnu vedecku konferenciu DISEE 2006 ,,Dielektrické
aizolacné systémy v elektrotechnike a energetike*
od 12. do 14. septembra v Castej-Pile.
Leopold Bottcher
FEI STU

|
Eugene Wigner Training Course
for Reactor Physics Experiment

V ramci Eurdpskej siete vzdeldvania jadrovych inZinierov sa
uskutocnil dvaapoltyzdiiovy kurz cvieni na experimental-
nych reaktoroch vo Viedni, Budapesti a Prahe. Teoretickd cast
pripravy na cvicenia sa uskuto¢nila v priestoroch FEI STU

v Bratislave. Kurz bol organizovany pre Studentov masterské-
ho Stidia s dobrymi znalostami reaktorovej fyziky, vyucova-
cim jazykom bola angli¢tina. Na organizdicii kurzu sa podiela-
li FEI STU, Budapestianska univerzita pre techniku a eko-

“ konal v diloch 3. — 7. septembra. Potom sa tcastnici kurzu po-

nomiku, TU Viedefi a FJFI CVUT Praha. V Bratislave sa kurz

stupne presunuli do Budapesti, Prahy a napokon do Viedne,
kde sa uskutocnilo zavere¢né vyhodnotenie 22. septembra.
Usporiadatelom bola Katedra jadrovej fyziky a techniky.

Leopold Bottcher

FEI STU
.|
Prvi elektroenergeticki

bakalari z praxe

Prvych 17 ,,dospelych* Studentov denného Stidia uskutocnio-
vaného distan¢nou vzdeldvacou metddou v Studijnom odbore
Elektroenergetika a silnopridové inZinierstvo promovalo na
bakaldrov 14. septembra v Aule prof. Kneppa na Fakulte elek-
trotechniky a informatiky STU

Pétnédst muZov a dve Zeny su prvymi, ktori absolvovali §tu-
dium novou distan¢nou metédou. Priemerny vek absolventov
sa pohybuje nad tridsat rokov, od roénika 1953 aZ po mlads{
roénik 1977. Vsetci absolvovali $tddium popri zamestnani.
,,Celkovo pifrocné bakaldrske Stidium sa im zacalo v akade-
mickom roku 2001/2002 a v sicasnosti vSetci pokracuji

v dvojro¢nom inZinierskom $tidiu konanom diStan¢nou vzde-
ldvacou metddou v Studijnom programe Elektroenergetika,”
informovala Dana Poldkova, $tudijna referentka pre distanc¢né
Stidium pedagogického oddelenia FEI STU.

Dekan FEI STU prof. F. Janicek s prvymi absolventmi baka-
ldrskeho distancného stidia.

Leopold Bottcher
FEI STU




Europrix Multimedia Top Talent
Award 2006

Jeden z predmetov, ktory sa vyucuje v prvom ro¢niku inZinier-
skeho $tddia na Fakulte informatiky a informacénych technol6-
giif STU, sa vol4 ,,timovy projekt™ a jeho dlohou je pocas
dvoch semestrov naucif naSich mladych a naddejnych informa-
tikov zdsaddm prace v time. VZdy sa zvoli prifazliva oblast,

v ktorej sa Studenti naucia timovej spolupréci. V akademickom
roku 2005/06 sa jedna z tém volala ,,Najlepsi multimedidlny
produkt roku 2006 a mala byt prifazliva nielen lubovolnym
origindlnym ndpadom v oblasti multimédii, ale aj moZnostou
prihldsif sa s findlnou aplikdciou do sifaze EUROPRIX Top
Talent Award 2006 (dalej len TTA), kde v pripade tspechu
mozno ziskaf aj vecné ¢i finan¢né ocenenie. Tuto tému si zvo-
lila skupina Siestich nadSencov, oficidlne oznacenych ako Te-
amQ7, v zloZeni Jozef Berio, Martin Darula, Andrej Fiflik,
Martin Komara, Jozef Kriska a Ivan Skovran. Nazvali sa ,,Se-
dem statocnych* (Ze vraj preto, lebo s pedagogickou vediicou
Mgr. Alenou Kovérovou, ktord tému vypisala, je ich spolu se-
dem).

Uspiet v TTA nie je az také jednoduché, predovsetkym to chce
dobry ndpad a potom aj jeho realizaciu. Treba prist s nie¢im
novym, niecim, ¢o tu este nebolo. Sedem stato¢nych malo uz
od zaciatku jasnd myslienku — vytvorif aplikdciu, ktora po-
slizi defom pri ucenf sa hre na gitare. Hovorite si, Ze to nie je
ni¢ nové? A Co poviete na to, Ze jednu Cast tejto aplikdcie mo-
7ete ovladat iba pomocou gitary? Ziadna kldvesnica ani mys.
Heslo ,,8kola hrou* je este stdle aktudlne, a tak sa deti mézu
ucif hraf na gitare tak, Ze postvaju panacika Fluffyho cez blu-
disko (obr. 1) vybrnkdvanim na struny (bez mikrofénu to, sa-
mozrejme, nejde).

-obn]

Autori svoju aplikdciu nazvali Happy Guitar, a aby bola pri-
tazliva pre deti, cely Cas ich v nej sprevadza jeden z rodinky
Fluffykov. Strategicky bol zvoleny anglicky jazyk, aby boli
lepsie vyhliadky na stfazi. Happy Guitar obsahuje okrem blu-
diska aj histériu gitary, teoretické zdklady okolo gitary sa-
motnej a tedriu hry na gitare, ktord je zamerand na akordy. Ne-
chyba ani ladicka (obr. 2), lekcie, cvicenia a pre odvaznych (na
spev) aj pesnicky.

obr.2

Sutaz TTA bola vyhldsend v 6smich kategéridch, pricom

v kazdej sa udeluji maximalne tri nomindcie (na prvé tri mies-
ta) a jedna Specidlna nomindcia ako Content Fusion Award.
Stufaze sa mdzu zdcastnif len autori alebo tim autorov do 30
rokov. Tento rok stfazilo spolu 318 produktov z 29 krajin.

Z nich nomindciu ziskalo 21 a Top Talent Quality Seal (Pe-
¢iatku kvality) dalSich 38 produktov. Informdcie o tychto pro-
duktoch budu prezentované na DVD nosicoch v ndklade

5 000 kusov ,,Top Talent DVD-ROM of Innovation in Mul-
timedia®, ktoré budu distribuované vSetkym multimedidlnym
asocidcidm, univerzitdm a na vSetky suvisiace podujatia v ce-
lej Eurdpe.

Co vlastne znamena Peciatka
kvality? To, Ze medzinarodna
porota zhodnotila dany pro-
dukt ako vhodny pre za-
kaznikov a pouZivatelov. Je to
aj dokaz, Ze produkt je vysoko
inovativny a kreativny. A dno,
domyslate si spravne, produkt
Happy Guitar sme prihlasili
do tejto sufaze, konkrétne

do kategdrie ,.Interactive
Computer Graphics®, v ktorej
ziskal Peciatku kvality.

Nasleduje spominanych 8 kategérii, pricom pri kazdej katego-
rii st uvedené skratky krajin, ktoré ziskali nomindcie, a v za-
tvorke skratky krajin, ktoré ziskali PeCiatky kvality:

— Broadband/Online: FRA, ISR, CH ( FRA, ISL, FIN, UK,
FRA, GER)

~ — Games: AUT, NL (NED, LTU, UK)
- — Content Tools and Interface Design: HUN, AUT, GER

(GER)

— Interactive Installations and Interactive TV: GER (SUI, ISR,
GER, UK)

— Interactive Computer Graphics: GER, HUN, NL (NED,
AUT, UK, TUR, SVK, HUN, GRE, GER, ISR)

— Mobile Contents: GER, AUT (POL)

— Offline Interactive DVD: AUT, FRA, GER (GER, UK,
SUI)

— Digital Video and Animations: IRL, FRA (GRE)

— Content Fusion Award Nominee GER

@



Ak sa chceete o stfazi, nomindcidch alebo o produktoch, ktoré
ziskali Peciatku kvality, dozvedief viac, navstivte stranku or-
ganizatorov:
http://www.toptalent.europrix.org/

Ak si chcete nominované produkty aj vyskusaf na vlastnej
kozi, nezabudnite prist 23. — 26. 11. 2006 do Viedne na Top
Talent Festival, na ktorom bude predvedenych vsetkych 21 no-
minécif a ktorého sucastou bude galaprogram s vyhlasenim vi-
tazov — teda tych, ktori sa umiestnia na prvom, druhom a tre-
fom mieste.

Alena Kovdrovd
FIIT STU

Konferencia ECLAS 2006 -
Kultdrna dimenzia urbannej krajiny

ECLAS (The European Council of Landscape Architecture
Schools) je organizacia, ktord inStituciondlne zastresuje vyso-
ké skoly venujice sa vyskumu a vyucbe v oblasti krajinnej

a parkovej architektiry. Hlavnym cielfom tejto asocidcie je
podporovat dialég medzi univerzitami pondkajicimi takyto
typ vzdelania, a to v rovine pedagogickej (vymeny Studentov)
aj v rovine vedeckovyskumnej. Reprezentuje zaujem tejto ko-
munity v eurépskom vedeckom, vzdeldvacom a socidlnom
kontexte a nadvézuje tak na ohromné dedi¢stvo a hodnoty,
ktoré stary kontinent v oblasti krajinnej a parkovej architektd-
ry nepochybne ma. Zabezpecenie najvyssich Standardov v pri-
stupe ku krajinno-prirodnému historickému dediéstvu, mo-
derného know-how a podpora vedeckovyskumnych networking-
ovych aktivit si v tomto smere hlavnymi prioritami.

Zaciatky medzinarodného eurépskeho dialégu sa datuji do
roku 1989, ked sa na neformalnom stretnuti v Berline stretli
zastupcovia vysokych §kdl z oblasti krajinnej architektiry

a iniciovali myslienku komplexnejsej a inStituciondlne pod-
chytenej spoluprace. V roku 1991 nasledovalo zaloZenie Eu-
répskej rady vysokych §kdl krajinnej architektiry (ECLAS)

a od tohto roku su pravidlom kazdoro¢né stretnutia v niektorej
z &lenskych krajin. Clenom ECLAS-u je dnes 99 $kol prevaz-
ne z Eurépy a dalsich 32 asociovanych $kol.

Poslednd konferencia ECLAS-u sa konala 21. — 24. septem-
bra 2006 na pode Fakulty architektiry STU v Bratislave a jej
nosnou témou bola kultirna dimenzia urbdnnej krajiny. Spe-
cidlny doraz na tdto tému vyplyva z enormného rastu
vsetkych civilizacnych faktorov a ich vplyvu na krajinu, ako
aj z prejavov globalizacnych trendov na celom svete. Konfe-
rencia bola zamerand na rozne aspekty kultirnej dimenzie ur-
banizovanej krajiny v ich mentalnych i fyzickych prejavoch.
Dynamizacia a akcelerujica interdisciplinarita vyskumu sa
spolo¢nej vizie v multikultirnom svete, degeneracia ako anta-
gonizmus voci urbannej kultirnej krajine, moderné metédy
strategického rozhodovania vo vzfahu k manaZmentu tzemia
¢i rola symbolizmu a kultdry v sucasnej krajinnej architektire
mdzu byt ilustraénymi prikladmi tohto trendu. Priestor bol
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venovany aj samostatnym oblastiam vyskumu, vzdeldvania

a praxe (kultdrna identita urbanizovanej krajiny, vytvarné die-
lo v krajine).

Konferenciu doplnili sprievodné akcie, najvyznamnejSou

z nich bola exkurzia venovana historickym bratislavskym par-
kom a zdhradam.

Matej Jasso
FA STU

R E CENZ I A
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Eine Autobiographie

Vlastnim 14 ucebnic (napr. Vibration Problems in Enginee-
ring 1928, 1955, 1974, Theory of Elasticity 1934, 1970, Theo-
ry of Elastic Stability 1936, History of Strength of Materials
1953, Theory of Plates and Shells 1959, Mechanics of Mate-
rials 1972), autorom ktorych je TimoSenko. Boli prelozené do
mnohych jazykov, vychovali mnoZstvo inZinierov. Recenzova-
nd kniha je mojou pitndstou a popri vSetkych povinnostiach
som ju precital v priebehu Styroch dni.

Prof. TimoSenko sa narodil v roku 1878 na Ukrajine v dedin-
ke Spotovka nedaleko mestec¢ka Romny v rodine zememera-
¢a, neskor vlastnika a obrabatela pody. Univerzitné studid ab-
solvoval v Petrohrade. Ako profesor prednasal v Petrohrade

i Kyjeve, odkial v roku 1920 emigroval do Zahrebu. Zo Za-
hrebskej univerzity odiSiel v roku 1922 ako 42-ro¢ny do USA.
Pracoval pre americky priemysel, napr. pre firmu Westingho-
use. Prednasal dlhé roky na univerzitdch v Michigane a Stan-
forde. Poslednych 12 rokov zil u svojej dcéry Anny vo Wup-
pertale, kde zomrel v roku 1972 vo veku 93 rokov.

Svoju autobiografiu napisal pocas leta straveného vo Svajéiar-
sku zacCiatkom Sestdesiatych rokov. Vysla v rustine Parizi

v roku 1963, v roku 1968 bola preloZena do anglictiny.
Timosenko bol zndmy svojou mimoriadnou pracovitostou.
Bol to inZinier — matematik. Kladol vel'ky doéraz na aplikova-
nd matematiku pri vzdelavani inZinierov. Bol vybornym peda-



gbégom a vynikajucim vedcom. Vlastnosti pedagdga a vedca
vidime vo vSetkych jeho pracach. Kladie v nich doraz na pres-
ny vedecky postup a aj pri obtaznych tlohéch je jeho postup
vzorne pedagogicky, takze aj Citatel mu fahko porozumie. Ti-
mosenko vyriesil s lahkosfou a eleganciou mnozstvo praktic-
kych problémov, okrem iného pri vystavbe Zelezni¢nych trati,
navrhovani bojovych lodi, ponoriek a lietadiel. Dokdzal tym,
Ze nic¢ nie je praktickejSie ako spravna tedria.

V roku 1958, po vypusteni Sputnika, americkd vldda vystrase-
nd z naskoku Rusov poslala TimoSenka do ZSSR, aby sa tam
oboznamil so systémom vzdeldvania. V knizke Engineering
Education in Russia, 1959, velmi kladne hodnoti tamojsi sys-
tém vzdeldvania (tento systém podla neho, po netdspesnych
pokusoch bolsevikov s reformou vzdeldvania, nadviazal na
vysoku uroven vzdeldvania v carskom Rusku, ked sa klddol
vel'ky doraz na matematiku) a kriticky sa vyjadroval k nizke;j
urovni amerického systému vzdeldvania inZinierov. Bez zauji-
mavosti nie je jeho vyjadrenie, Ze titul CSc. zodpoveda pri-
bliZne titulu PhD., a Ze titul DrSc. oznacuje podstatne vyssi
vedecky stupeil ako PhD.

Autobiografiu napisal rovnako piitavo ako svoje ucebnice

a vedecké prace. Hoci v nemcine, je velmi lahko zrozumitel-
nd. TimoSenko navstivil pocas svojho Zivota mnoZstvo univer-
zit a ich laboratérii (boli vZdy neodmyslitelnou stucasfou jeho
vedeckych a pedagogickych aktivit) nielen v ZSSR, USA, ale
aj v Nemecku, Franctzsku, Anglicku, Taliansku, Juhoslavii

a v inych krajinach. A to opakovane: medzi svetovymi vojna-
mi i po nich. Eurépu precestoval uz ako Student. Bol priamym
svedkom viacerych historickych udalosti (VOSR, svetové voj-
ny atd’), ktoré mali vplyv na osudy celej jeho rodiny (2 dcéry,
1 syn). Opisovanie tychto udalosti nds nenechdva na pochyb-
nostiach, Ze to bol velmi spravodlivy a charakterny ¢lovek.
Oznacoval sa za ,,zdpadniara®, pritom miloval svoju vlast

a zostal patriotom. Velmi zaujimavé st jeho opisy stretnuti

s mnohymi zndmymi osobnostami svetovej vedy (Jasinski,
Krylov, Bubnov, Kirpit¢ov, Prandtl, Ehrenfest, Paton, Iljusin,
Kapica, Vlasov, von Kdrman, Love a mnohi dalsi).

Knizku sa oplati precitaf ucitefom, Studentom i inZinierom.
Niekolko citacii z knihy:

,.Vyber novych profesorov by sa mal vykonavat na zdklade
kvality vedeckych prac kandidatov, nie sluZobného veku, aby
sa nebranilo talentovanym mladym staf sa profesorom vo ve-
ku, ked st este plni energie a nadsSenia.” ,,Prednaska dosiahne
svoj ciel iba vtedy, ak je starostlivo pripravend, ak sa pre ne-
vyhnutné ddkazy voli najjednoduchsia forma, ak sa pouziju
nézorné priklady, ktoré ulah&ia pochopenie teérie. ,,Uspech
sa dostavi vtedy, ked Student nadobudne presvedcenie, Ze sa
mu viac oplati chodif na prednasku ako samostatne Studovat
ucebnicu.” ,,ESte aj dnes, 55 rokov po mojej prvej prednaske
(Pruznost a pevnost, 8. 1. 1907; prislo na fiu 400 Studentov; na
cviceniach boli rozdeleni do skupin po nie viac ako 30 v jed-
nej), som vzruseny, ked’ vchadzam do predndskovej miestnos-
ti. Hoci viem, ¢o chcem povedat, nikdy nejdem prednasat bez
starostlivej pripravy. Kazd4 z mojich prednasok existuje v pi-
somnej forme, ktord pri predndsani nikdy nepouzivam.*
,,Prednasky samotné nestacia, dolezité su cviCenia, kde sa Stu-
dentom umozni aplikovat teériu na prikladoch majicich, po-
kial mozno, vztah k praxi, aby ich zaujali. Povazujem za ne-
vyhnutné, aby Studenti pri predmete pruznost a pevnost vy-
konévali laboratérne cvicenia, pocas nich aplikovali ve-

domosti z prednasok, a aby si na jednoduchych modeloch
osvojili vzorce z teoretického vyucovania.” ,,V Kyjeve sme
mali najmodernejSie laboratérne pristroje a zariadenia Svaj-
Ciarskej firmy Amsler.” PiSe o situdcii v carskom Rusku v ro-
ku 1907!!!
Skidsme si to porovnaf s dneSnym:
a) pristupom k pedagogickym povinnostiam (povinnosti —
u mnohych vel'mi vystizné oznacenie),
b) stavom v oblasti vedy (nedostatocnd podpora vedy
a techniky spdsobuje nezdujem a unik talentov pre
vyskumno-vyvojovu pricu, ¢im sa oslabuje intelektudlny
potencidl krajiny),
¢) ,,;yuchom® v laboratéridch. PoteSitelnym je vSak exponencidl-
ny rast poctu bodov za vedecko-vyskumni ¢innost, ktorej
vysledky sa dokumentuji mnohondsobnym kopirovanim,
aby sa dokdzalo, Ze prislusna publikécia skuto¢ne existuje.
Po precitanf tejto povzbudzujiicej knihy som nadobudol pre-
svedcCenie, Ze prof. TimoSenko by v naSich prepracovanych
bodovacich systémoch neuspel. Na prekazku by mu bol jeho
pevny charakter a schopnost robif iba kvalitné a uzito¢né veci.
Pri svojom poctivom pristupe k Studentom by si pravdepodob-
ne bodmi nezarobil ani na tarifnd zlozku platu.

Ivan Baldz
SvF STU

NiekorIko slov

k Sestdesiat-
rocnému jubileu
prof. Bakosa,
dekana FCHPT

Denne stretdvame stovky l'udi. Minlame sa navzdjom a sto-

py ich pritomnosti rozmyvaju starosti vSednych dni. Neustdly
kolobeh udalosti zrychl'uje ¢as a ani si neuvedomujeme jeho
plynutie. Iba pohreby a jubiled st vynimkou. Vtedy sa ¢as na
chvil'u zastavi. V prvom pripade pozerd spif a v tom druhom
aj pred seba. Ako hovor{ klasik: JStastni sii ti, ktori vidia za
sebou stopy a pred sebou citia dalsiu cestu.” Aj nas jubilant
je taky. Citi s fakultou a citlivo vnima jej problémy. Dekanska
funkcia nie je Tahkd. VyZaduje empatiu i rozhodnost, pred-
vidavost aj cit pre mieru. Prof. Bako$ ma dar pocuvaft a ria-

dif skor dialégom a intuiciou nez prikazom. Dobraf sa rie-
Senia problému konsenzom je nepochybne narocnejsi spo-
sob, ktory vyzaduje viac energie a osobného usilia. Je vSak
ucelnejsi. V dialdgu je aj druhd strana zainteresovand na vy-
sledku a nesie zaf nie formélnu, ale moralnu zodpovednost.

A o zodpovednosti je nielen riadenie, ale aj vedecka praca

a vzdeldvanie. Prof. Bakos je uzndvanym odbornikom v oblas-
ti makromolekulovej chémie a polymérov. Ved len cez zodpo-
vednost k vlastnej praci mohol vytvorif vedecku Skolu, napisat



monografiu, 7 kapitol v knihach, 15 patentov, 86 vedeckych
¢lankov publikovanych v renomovanych zahrani¢nych ca-
sopisoch a vsttpif do odbornej komunity, ktora vysledky tejto
prace nielen oceiiuje, ale aj vyuZziva. Som presvedceny, Ze len
odbornost nestaci. Musi byf umocnena hodnotou jej nositela.
Hodnotou, ktord sa nemeria po¢tom citacii, ale Tudskym pri-
stupom a humannym principom, ktory je nad vedou a vy-
tvara zdkladny rdmec I'udského spoluzitia. Prof. Bakos je Cle-
nom vedeckych rdd 9 domécich i zahrani¢nych univerzit, ex-
pertom ICS UNIDO v Taliansku a ¢lenom European Society
for Biomaterials a European Burns Association. V tychto in-
Stiticidch ma nielen partnerov, ale aj priatelov.

My, kolegovia a spolupracovnici, Zeldime ndSmu jubilantovi
do dalsich rokov vela zdravia, tvorivého eldnu a spokojnosti.
Lebo ta je u vnimavého ¢loveka vyslednicou jeho snazenia

a hodnoty. Ad multos annos!

Jan Sajbidor
FCHPT STU

Ludovit Hiittner
60-ro¢ny

Doc. Ing. Ludovit Hiittner, PhD., veduci Katedry elektrickych
strojov a pristrojov Fakulty elektrotechniky a informatiky
STU, v dobrom zdravi, plny Zivotnej energie oslavil 16. sep-
tembra 2006 Sestdesiatiny.

Dréhu elektrotechnika nastipil uz na Strednej priemyselne;j
Skole elektrotechnickej v Bratislave kde maturoval v ro-
ku 1964. Uz tu sa mu zapécili elektrické stroje a pristroje
natolko, Ze sa im venoval i poc¢as univerzitného Stidia na
Elektrotechnickej fakulte SVST, ktord absolvoval v roku
19609 a prislusnost k elektrickym pristrojom potvrdil v ro-
ku 1988 obhajobou dizertacnej prace s problematikou tepel-
ného namdhania v elektrickych pristrojoch.

Ambiciu byt vysokoskolskym pedagégom zalal napliiat hned
po absolvovani vysokej Skoly v roku 1969, ked nastupil na
Katedru elektrickych strojov a pristrojov ako asistent na odde-
lenie elektrickych pristrojov. Za cely ¢as posobenia na katedre
venoval vSetku svoju energiu vychove Studentov a vedeckovy-
skumnej ¢innosti. Vo vyskume sa doc. L. Hiittner venuje pro-
blematike spinacich a istiacich pristrojov a v ostatnom obdobi
problematike prepafovych ochran. Publikoval teoretické prace
z oblasti zh4Sania elektrického obliika v zhdSacich komorach
elektrickych pristrojov, tepelného namahania kontaktnych

a zhaSacich systémov, ako i z problematiky obmedzovania
skratovych pridov. Publikoval doma i v zahranici.

Produkty tejto ¢innosti ho v roku 1994 priviedli k habilitacii
v odbore elektrické stroje a pristroje.

Dlhodobou spolupracou s domacimi i zahraniénymi firmami
v oblasti elektrickych pristrojov si osvojil aj organizacné
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schopnosti, takZe jeho prichod do funkcie vediceho Katedry
elektrickych strojov a pristrojov bol prinosom pre toto pra-
covisko.

Doc. L. Hiittnerovi Zelame dobré zdravie, vela energie do dal-
Sich rokov a hlavne stdlu tvorivi invenciu.

Ferdinand Valent a kolektiv KESP
FEI STU

S M E S A

Spomienka na
prof. Ing. Pavla
Hyksa, PhD.

Diia 31. 8. 2006 zomrel na$ dlhoro¢ny ucitel, kolega a priatel
z Katedry konstrukcii pozemnych stavieb na Stavebnej fakulte
STU v Bratislave.

Prof. Ing. Pavel Hyks, PhD., sa narodil 26. 11. 1932 v Bra-
tislave. V roku 1957 s vyznamenanim ukoncil vysokoskolské
Studium na Fakulte architektiry a pozemného stavitelstva
SVST v Bratislave. Uz pocas §tudia, v trefom ro¢niku, pdsobil
ako asistent na Katedre deskriptivnej geometrie. Po ukonceni
Studia nastipil ako asistent na Katedru pozemného stavitel-
stva a technického zariadenia budov, kde neskdr Styri roky za-
staval funkciu tajomnika.

V roku 1965 uspesne obhgjil dizertacnd pracu na tému
-Problémy navrhovania schodov a schodiska* a ziskal ve-
deckt hodnost (CSc.). Tato téma spolu s problematikou osvet-
lenia sa stala nosnou témou jeho bohatej vedeckovyskumne;j
¢innosti. V roku 1968 odovzdal habilitacnu pracu, ktord vSak
napriek kladnym posudkom oponentov nemohol obhajovat.
Habilitacni pracu mohol predlozif a dspesne obhdjif aZ po
zmene politickych pomerov v roku 1980. V roku 1981 bol vy-
menovany za docenta a bol $kolitefom pracovnikov vo ve-
deckej priprave pre odbor tedria a konstrukcie pozemnych sta-
vieb. Vyskolil spolu sedem kandidatov vied.

V roku 1991 bol vymenovany za profesora a zdroveii sa stal
¢lenom vedeckej rady Stavebnej fakulty a predsedom komisie
na udelovanie vedeckych hodnosti na Stavebnej fakulte STU
ina USTARCHU SAV. Tito funkciu zastdval az do ukoncenia
¢innosti riadneho profesora v roku 2001. Od roku 2002 p6-
sobil ako emeritny profesor na SvF STU.

Prof. Ing. Pavel Hyks, PhD., pdsobil na SvF STU viac ako

48 rokov vo vSetkych formach ucitel'skej ¢innosti. Zaviedol
predmet denné osvetlenie a insoldcia budov na SvF. Na za-
klade vedeckovyskumnej, odbornej a publikacnej ¢innosti po-
sunul teériu konstrukcii pozemnych stavieb na droven dnes$né-
ho poznania. Dékazom toho je jeho publikacnd ¢innost:

3 monografie, 2 celostatne ucebnice, 13 docasnych vysoko-
Skolskych u€ebnic a 23 vedeckych ¢lankov doma i v zahranici.
Zucastiioval sa aj na projektantskej ¢innosti, ¢oho vysledkom
bolo 21 realizovanych architektonickych objektov a interiérov.




Prof. Ing. Pavel Hyks, PhD., bol vynikajici pedagdg a ka-
mardt. Obdivuhodnym spdsobom dokdzal aj tie najndrocnejsie
partie z tedrie konStrukcii pozemnych stavieb pribliZif Stu-
dentom tak, Ze mali prijemny pocit pochopenia problému.

Za svoje pedagogicko-vyskumné aktivity bol vyznamenany
Medailou Stavebnej fakulty STU.

Dotiklo srdce, skonéila sa jeho Zivotnd put. Clovek je pomi-
nutelny, jeho dielo vSak zostdva medzi nami. Budeme naiho
spominat s tictou a vdakou.

Cest jeho pamiatke.

Mdria Gieciovd
Katedra KPS SvF STU

'Rozliucka

I s profesorom

‘ Ing. arch. Petrom
Nahalkom, CSc.

Prof. Ing. arch. Peter Nahdlka, CSc., sa narodil 7. januara
1925 v Zavaznej Porube na Liptove ako najmladsi z piatich
strodencov. Po skoncenf redlneho gymndzia M. M. Hodzu

v Liptovskom Mikulasi sa ako polosirota vydal na dalSie §td-
dia. Pochadzajic z murarskej rodiny, zapisal sa na Slovensku
vysoku Skolu technicku v Bratislave, na novovznikajici od-
bor architektira a pozemné stavitel'stvo. Po absolvovani $tu-
dia v roku 1951 ako jeden z prvych absolventov zacal pracovat
u uznavaného profesora Emanuela Hrusku ako asistent a ve-
decky aSpirant v oblasti urbanizmu a stavby miest. Nakol'ko
sdm pochadzal z vidieckeho prostredia, svoju odbornt orien-
taciu videl prave v izemnom pldnovani vidieka. Hoci na vi-
dieku vtedy zila viac nez polovica obyvatelstva Slovenska, de-
diny nemali vypracované izemné plany. Bolo potrebné nie-
len prudko sa rozvijajicim mestam, ale aj dedindm napldnovat
dalsi rozvoj, umiestnenie administrativno-spolocenskych cen-
tier, Sportovisk, ale aj koncentrovanej polnohospodarskej vel-
kovyroby. Na tieto tcely spolu s docentom Kedrom zalozil
vyskumny udstav a neskor inicioval vytvorenie Katedry ar-
chitektonickej tvorby s tromi zloZkami: tvorba priemysel-
nych, pol'nohospodarskych a dodato¢ne aj inZinierskych bu-
dov. V roku 1954 sa stal najmladiim ¢lenom Ustredného na-
rodného vyboru a Rady mesta Bratislavy pre oblast vystavby
a architektdry. V roku 1958 obhdjil medzi prvymi architektmi
vedecky titul CSc., v roku 1959 bol vymenovany za docenta

a stal sa vedicim katedry. V roku 1965 bol menovany za mi-
moriadneho a neskor za riadneho vysokoskolského profesora.
V rokoch 1963 a7 1966 bol dekanom Stavebnej fakulty SVST,
kam v tom Case podla zahrani¢nych vzorov patrila aj vyucba
architektov. Stavebna fakulta bola v tom case jednou z naj-
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architektiry v ramci SVST zastdval funkciu prodekana.

Z celospolocenskych funkcif je potrebné spomentf vyznamnu
funkciu predsedu Zvézu slovenskych architektov, ktord za-
staval v rokoch 1975 az 1977. Bola to ndro¢n4 praca a fazké
obdobie. Ako akademicky funkcionar musel riesif revolty Stu-
dentov uZ v rokoch 1956 a 1958. Len vdaka jeho diplomacii
nedoslo k vyraznym represidm. Vdaéni pamétnici eSte Ziju.
Mal totiz zdsadu, ktorej sa cely Zivot drzal: ,,Ak treba nie-
komu pomdct, som tu, ak treba niekomu ubliZit, tak ma niet.”
Ako funkcionar bol vZdy na strane Studentov, bol relativne
prisny, ale laskavy. Vo svojej podstate bol humanista. Vdaka
svojej otcovskej pristupnosti a svojskému zmyslu pre humor
sa medzi Studentmi teSil neobycCajnej popularite a oblube.
Tvrdil, Ze vedu nerobime pre vedu a Studenta nevychovavame
pre titul, ale pre prax. Viedol kolektivy spolupracovnikov

pri rieSeni vyse Sestdesiatich vyskumnych dloh, vnutrostat-
nych aj medzindrodnych architektonicko-urbanistickych su-
tazi a konkrétnych projektov. Okrem inych vyznamnych pro-
jektov sa vel'kou mierou podielal na projektoch prevadzok
Agrokomplexu Nitra. Spoluautorsky sa podielal na vydaniach
celostatnych vysokoskolskych uc¢ebnic a skript. Publikoval

vo vedeckych a vedecko-popularnych Casopisoch, podielal sa
na vnutrostatnych aj medzinarodnych konferencidch a kon-
gresoch (napriklad v roku 1956 na kongrese Medzinarodného
zvizu architektdry/UIA/ v PariZi a v roku 1959 na kongrese
UIA v Moskve).

Za mimoriadne bohatu a vSestrannu ¢innost bol oceneny
mnozstvom diplomov a vyznamenani. Spomeniem iba niekto-
ré: za aktivny odpor proti fa§izmu Pamitna medaila SNP,

za aktivnu pracu v organoch mesta Cena mesta Bratislavy,

za bohatt publikac¢ni ¢innost Cena ministra Skolstva, za pe-
dagogicki ¢innost Zlata medaila SVST a titul ZasliZily ugi-
tel, za zvizovu ¢innost Medaila Emila BelluSa, za idedlne rie-
Senie vlastného rodinného domu — Cena za rodinny dom roka.
Treba pripomentf aj to, Ze bol obdivovatelom tradi¢nej I'u-
dovej kultdry. Bol hrdym Sloviakom a eSte hrdsim lokalpatrio-
tom prekrasneho rodného Liptova.

Pri prileZitosti 80. narodenin mu bolo v rodnej obci Zavazna
Poruba udelené ¢estné obcianstvo.

Profesor Nahalka po vySe 40-ro¢nom posobeni v spolocen-
skych funkcidch, ale predovsetkym v Skolstve, v roku 1990 es-
te plny dusevnych a fyzickych sil dobrovolne odisiel do do-
chodku. Ako profesor nemal problém prezliect kabat, nebol
to vSak jeho styl. Jeho pevné humanne lavicové presvedcenie
s nim odchddza do hrobu. Chybal ndm na katedre, chybali
nam jeho skusenosti, jeho kontakty, jeho rady, hoci z ¢asu na
¢as nds pri slavnostnych prilezitostiach navstivil a potesil nie-
len svojou pritomnostou, ale aj povestnym trefnym verSikom.
Hoci jeho zdravotny stav mu uz v poslednom case velky po-
hyb nedovoloval, predsa sme mali pocit, Ze na nds mysli.
Teraz okrem vlastnej rozvetvenej rodiny, ktord nesmierne mi-
loval, bude chybat aj ndm kolegom a priatelom.

Dakujem, pan profesor, za vietkych a za vietko, o ste pre ka-
tedru a pre spolo¢nost urobili. Za seba dakujem, Ze som mal
to Stastie byt Vasim spolupracovnikom a priatelom.

Cest Vasej pamiatke...

Juraj Havaj
FA STU

®



(pokracovanie rozhovoru zo strany 1)

aby mohla uvolnif peniaze. TakZe prvé milidny i$li najmi na
odstartovanie rekonstrukcie. Myslim si, Ze najfazsie je zacat,
potom sa uz peniaze daju vZdy nejakym spdsobom zohnat.

Zrekonstruovany Sportovy aredl na Mladej garde sa moZe
stat liahviou novych reprezentantov. Ste spokojnd so sta-
vom, v akom sa toto Sportovisko nachddza v siicasnosti, ale-
bo pocitate este s dalsimi zmenami?

Zaklad Sportoviska je uz urobeny, vymenil sa cely travnik

a kompletne sa prebudovala nové drdha. Minuly mesiac sme
70 SAZ uvorlnili dalsich 400 000 korin na dovybavenie aredlu
prekazkami, Startovymi blokmi a doskociskom tak, aby tu
mohol Sportovy Zivot naplno fungovat. Na pracu atletického
oddielu bude este potrebné vybudovat Satne, stabilni straz,
spravcovsku ¢innost, ale dolezity je aj marketing, ktory by za-
bezpecoval organizovanie podujati a najmi aktivnu propagé-
ciu, aby aredl vyuzivali nielen atléti, ale aj Studenti univerzity
a jej zamestnanci. Atletika je zdkladom pre ostatné Sporty

a povazujem za dolezité, aby sa vSetci mohli zapojif do Sporto-
vého Zivota. Spestrenim univerzitného Sportovania by mohol
byt siboj ,,Techniky* a Univerzity Komenského, ako to bolo
za naSich Cias. Urcite by sme pritiahli aj Studentov z internatu
a mohlo by z toho vzniknuf krdsne podujatie.

Postupnym otvaranim novych Stadiénov v Dubnici (v roku
2001), potom v Trnave a vlani v Novych Zamkoch sa viditelne
zlepSuje vykonnostna atletika, ale najma buduje sa SirSia za-
kladna, z ktorej sa rodia Sportové talenty. Dnes uz maloktory
mlady ¢lovek pdjde trénovaf na ,,Skvaru®. A prave v tom je
zmysel nasho zvizu, aby sme postupne Skoldm poméhali bu-
dovaf umelé drahy, kde vstupnd investicia je sice vysSia, ale si
menej ndro¢né na udrzbu a vydrZzia aj viac ako 30 rokov bez
rekonStrukcie.

Uroveii akademického $por-
tu v sucasnosti stagnuje.
Preco su akademické maj-
strovstvd, podla Vis, dnes
menej populdrne ako v mi-
nulosti?

Stale tvrdim, Ze Chemicko-
technologicka fakulta vzdy
bola a je v popredi medzi fa-
kultami v ponimani dblezi-
tosti vyucby telesnej vychovy.
Ucitelia neboli Specializovani
na urcitd oblast Sportu, ale ro-
bili vS§eobecnu telesnd vychovu. Dnes je Stidium ndrocnejsie
napriklad v tom, Ze Studenti si mnohokrat chodia privyrabat,
aby mohli Studovat, a neostdva im dostatok Casu na Sport. Pro-
fesiondlni Sportovci idd na lahSie fakulty a tretiu pricinu ne-
dostatocného Sportovania vidim v tom, Ze za telesni vychovu
nie su kredity a ruSia sa hodinové dotacie na telesni vycho-
vu a Sport. Za takychto podmienok sa aj to malo Studentov, o
kedysi Sportovalo, pomaly vzdava tejto ¢innosti. Okrem toho
atletika je dennodennd drina a dne$nd mlada generacia radsej
ide lahSou cestou iniku k pocitacom a k televizii. VeImi dob-
re prepracovany systém univerzitného Sportu maju napriklad
v Spojenych Statoch americkych.

@

Plaketa STU v Bratislave.

1LADA GARDA_ 18167 = 13°%

Lahkoatletické stretnutia medzi ,, Technikou a Univerzitou*
v minulosti dokdzali vidy zaplnit hladisko.

Ako hodnotite, ako predsednicka Slovenského atletického
zvdzu, sucasni vrover atletiky?

Slabsia troveri atletiky v sticasnosti je zapri¢inend viacerymi
faktormi. Po prvé zazili sme genera¢nd vymenu atlétov, skon-
¢il sa systém podpory centier mladeZe, a aj ked’ v SAZ sme
tento projekt znova naStartovali, potrva niekol'ko rokov, kym
sa dostavia vysledky. Uroveii $portu je dand aj podmienkami
podpory zo strany Ministerstva Skolstva SR, pretoZze 90 %
nasho rozpoctu tvoria Stitne financie, a na druhej strane prob-
lematickym zictovavanim financii, ktoré ide proti Sportu. Na-
priklad v sobotu a v nedel'u (v sezéne je to kazdy tyzden) or-
ganizujeme preteky po celom Slovensku. Potrebujeme k tomu
okolo 30 rozhodcov. V piatok ich musime nahlasif do socidl-
nej poistovne. Ak ndhodou dvaja ochoreju a v sobotu potrebu-
jem dalsich, ¢o s nimi? A takéto administrativne kroky absol-
vujeme kazdy tyzden. Do nasej praxe vazne zasahuje aj prob-
lematika verejného obstardvania, ¢asté kontroly na réznych
drovniach nds zdrzuji od aktivnej ¢innosti, a neraz sa dostand
na povrch aj ucelové ,.kauzy®, ktoré Sportu Skodia. Rovnako
ani pravidla sponzorstva na Slovensku nie su prospesné Sportu
a vicsina z nich je urcend na kolektivne Sporty. Financovanie
Sportu je robené od stola, fTudmi bez praktickych sktisenosti

s organizovanim Sportovych podujati. Aj z tychto dovodov je
tazké robif Sport na Slovensku.

Dakujem za rozhovor

Iva Sajbidorovd




