Opatrenia pre zamestndavatelov a zamestnancov v ramci COVID
automat-u

INFORMACIE - Opatrenia pre zamestnavatelov a zamestnancov v ramci COVID automat-u

0d 8. februara 2021 je prediZeny nidzovy stav. Menia sa nariadenia k zékazu vychadzania, k potrebe
testovania na COVID-19, no zmeny su aj v opatreniach pre zamestnancov, pre $koly i pre osoby v
domadcej izolacii. Do platnosti vstupuje novy Alert systém pre monitorovanie vyvoja epidémie a
prijimanie protiepidemiologickych opatreni v zavislosti od intenzity Sirenia SARS-CoV-2 (Covid-19) —
,COVID AUTOMAT", ktory urcuje sadu opatreni na zaklade regionalneho epidemiologického rizika. V
pripade mimoriadne nepriaznivej epidemiologickej situacie sa aplikuju narodné limity, ktoré stanovia
minimalnu Uroven opatreni. Prehlad opatreni v jednotlivych farbach ndjdete v metodike:
https://korona.gov.sk/wp-content/uploads/2021/02/covid_automat_2_ 2 2021.pdf

Uznesenim vlady SR €. 77 (zverejnené v Zbierke zdkonov pod ¢islom 49/2021) bol opakovane
prediZzeny nudzovy stav, vyhlaseny uznesenim vlady SR €. 587 z 30. septembra 2020, na obdobie 40
dni's U¢innostou od 8. februara 2021 na celom Uzemi Slovenske] republiky. Zarover vldda obmedzila
s ucinnostou od 8. februara 2021 slobodu pohybu a pobytu zakazom vychadzania od 8. februara 2021
v ¢ase od 05.00 hod. do 01.00 hod. nasledujuceho dna, do odvolania, najneskér vsak do konca
ntdzového stavu opakovane predizeného tymto uznesenim, teda uplynutim 19. marca 2021, pri¢om
toto obmedzenie sa nevztahuje na cestu do a zo zamestnania v pripade osoby, ktora spifia niektoru z
vynimiek:

1.,cestu do a zo zamestnania zamestnanca Skoly a Skolského zariadenia, ak sa tato osoba preukaze
negativnym vysledkom RT-PCR testu nie star§im ako 7 dni alebo antigénového testu certifikovaného
na Uzemi Eurépskej Unie na ochorenie COVID-19 nie starsSim ako 7 dni, alebo ak tato osoba prekonala
ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starsi ako tri mesiace alebo ak tato osoba bola
zaockovana proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od tohto oc¢kovania uplynulo
aspon 14 dni, alebo osoba, ktorej zdravotny stav alebo zdravotnd kontraindikacia neumoziuje
vykonanie testu na ochorenie COVID-19,

2.,cestu do a zo zamestnania zamestnanca (okrem zamestnancov $kol a skolskych zariadeni), ktory
nemoze vzhladom na povahu prace vykondvat tuto ako pracu z domdcnosti a cestu spat a na cestu na
vykon podnikatelskej ¢innosti alebo inej obdobnej ¢innosti, ktord nemaoze byt vykondvana ako praca z
domaécnosti a cestu spat

2.1. s i¢innostou od 8. februdra 2021 do 9. februdra 2021 v rdmci okresu zaradeného uznesenim
vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do IV. a lll. stupria varovania,

2.2. ak sa tato osoba preukaze s Uc¢innostou od 10. februdra 2021 v rdmci okresu zaradeného
uznesenim vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do IV. a lll. stupfia varovania negativnym vysledkom
RT-PCR testu nie starsim ako 7 dni alebo antigénového testu certifikovaného na Uzemi Eurdpskej tnie
na ochorenie COVID-19 nie starsim ako 7 dni,

2.3. s u¢innostou od 8. februdra 2021 do 14. februdra 2021 v rdmci okresu zaradeného uznesenim
vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do Il. stupia varovania,

2.4. ak sa tato osoba preukaze s ucinnostou od 15. februdra 2021 v rdmci okresu zaradeného
uznesenim vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do Il. stupna varovania negativnym vysledkom RT-PCR



testu nie starSim ako 14 dni alebo antigénového testu certifikovaného na Gzemi Eurépskej Unie na
ochorenie COVID-19 nie starsim ako 14 dni,

2.5. s u¢innostou od 8. februara 2021 do 14. februdra 2021 v rdmci okresu zaradeného uznesenim
vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do I. stupna varovania,

2.6. ak sa tato osoba preukaze s Ucinnostou od 15. februara 2021 v rdmci okresu zaradeného
uznesenim vlady SR podla COVID AUTOMAT-u do I. stupna varovania negativnym vysledkom RT-PCR
testu nie starSim ako 21 dni alebo antigénového testu certifikovaného na dzemi Eurépskej unie na
ochorenie COVID-19 nie starsim ako 21 dni,

alebo ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starsi ako tri
mesiace alebo ak tato osoba bola zaockovana proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a
od tohto ockovania uplynulo asponi 14 dni, alebo osoba, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna
kontraindikacia neumoznuje vykonanie testu na ochorenie COVID-19.

Podla Vyhlagky UVZ SR €. 47/2021 G¢innej od 8.2.2021 sa v obdobi od 8. februdra 2021 do 19. marca
2021 z dévodu ochrany Zivota a zdravia vSetkym zamestnavatelom prevadzkujucim skoly a Skolské
zariadenia, v pracoviskdch a inych priestoroch zamestnavatela $kol a Skolskych zariadeni, nariaduje
zakazat vstup na tieto pracoviska a do inych priestorov zamestnavatela vSetkym zamestnancov $kdl a
Skolskych zariadeni, okrem zamestnancov, ktori spfﬁaju jednu z vynimiek. Zakaz sa nevztahuje aj na
osobu, ktord sa preukaze potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim o
negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starSim ako 7 dni.

Zaroven Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky podla COVID AUTOMAT-u nariadil
zamestnavatelom (okrem $kél a Skolskych zariadeni) zakdzat vstup zamestnancov, okrem
zamestnancov splfiajlicim jednu z vynimiek, na tieto pracoviska a do inych priestorov
zamestnavatela. Zakaz vstupu na pracovisko sa nevztahuje aj na osobu, ktora sa preukaze
potvrdenim o negativhom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim o negativhom vysledku
antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starS$im ako 7 dni (pri ll. stupni varovania nie starSim
ako 14 dni, pri |. stupni varovania nie star$im ako 21 dni). Toto nariadenie zakazu vstupu sa tyka:

v obdobi od 10. februara 2021 do 19. marca 2021 zamestndvatela v ramci okresu zaradeného
podla COVID AUTOMAT-u do lll. a IV. stupna varovania (vynimka — test nie starsi ako 7 dni)

v obdobi od 15. februara 2021 do 19. marca 2021 zamestndvatela v ramci okresu zaradeného
COVID AUTOMAT-om do Il. stupna varovania (vynimka- test nie starsi ako 14 dni)

v obdobi od 15. februara 2021 do 19. marca 2021 zamestndavatela v ramci okresu zaradeného
COVID AUTOMAT-om do |. stupna varovania (vynimka- test nie starsi ako 21 dni).

Za Ucelom overenia, Ze sa na zamestnanca nevztahuje zédkaz vstupu, je zamestnavatel opravneny
pozadovat od zamestnanca vstupujiceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela
predloZenie prislusného dokladu, ktory preukazuje niektoru z vynimiek. Zamestndavatel je opravneny
do dokladu nahliadnut. V pripade, ak zamestnavatel zakaze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo
do inych priestorov zamestnavatela, pretoZe zamestnanec nevie preukazat, Ze spifia niektoru z
vynimiek uvedenu vo vyhlaske, je toto odopretie vstupu povaZované za odopretie vstupu z dovodu,
e zamestnanec nesplia poZiadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 5 zakona &.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Ignac Chabron
Utvar prevadzky a krizového riadenia
Bratislava, 7.2.2021



