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Dnes uz snad nikto nepochybuje o potrebe technického STU v Siestom raimcovom
pokroku. Rozvoj vedy a techniky, zvySovanie produktivity programe /6 Novovymenovani profesori
price, stratégia trvalo udrzatelného rozvoja sa stali beZznou Kolektivna zmluva /8 vysokych $§kol na
sucasfou slovnika nielen politikov, ale aj beznych obcanov. Bratislavskom hrade
Vizia zautomatizovaného sveta plného vynalezov, ktoré 3

¢loveku ulahéujui Zivot, je Zivend od Cias renesancie (Leonardo
da Vinci) cez obdobie priemyselnej revolicie (Jules Verne)
az po sucasnost. Aj dnes ma svojich vernych apostolov, ktori
v rozvoji vedy a pokroku techniky vidia rieSenia vSetkych
problémov nasho sveta. Uvazuji v zjednoduSenej schéme -
veda odhali a technika s technoldgiou vyrieSi. Lenze tieto
tri spanilé sestry nejdd ruka v ruke. Veda krac¢a vpredu a tech-
nika s technoldgiou sa drzia v pozadi. Veda je slobodnd, plnd
sily, energie 1 pochybnosti z hladania sprdvnej cesty.
Technika a technoldgia si z ponuky vyberajui len to, ¢o prina-
Sa uzitok. A tu sme pri koreni veci. Aky dZitok a pre koho?
Vrafme sa do histérie na kratku exkurziu. Ked pred viac ako
dvesto rokmi nezadrZateIny pokrok odsStartoval priemyselnu
revoliciu, zvysila sa nielen vyroba a stipol blahobyt, ale
zacala sa aj systematickd devastdcia Zivotného prostredia,
ktord trvd dodnes. V sti¢asnosti sa ani najmocnejsie krajiny
sveta nevedia dohodnif na obmedzeni spotreby sklenikovych
plynov, hoci je dokdzané, Ze naSej planéte, a teda aj nam,
Skodia.V roku 1928 sir Alexander Fleming objavil penicilin.
Nasla sa ucinnd zbran proti infekénym chorobdm. Lekdrska
veda sldvila velké vifazstvo. Napriek miliénom zachranenych
Zivotov ma pokrok mediciny aj odvratenu tvér. Vracia do re-
produkéného cyklu svetovej populdcie Tudi, o ktorych by
nemilosrdny zdkon prirodzeného vyberu rozhodol inak.
Ludsky genofond takto ziskava neZiaduce znaky slabosti.
Vedecky a technologicky pokrok teda nie je priama cesta
od horSieho k lepSiemu, ale je to proces plny protireceni
a novych udloh. Tie najvicsie su uz napisané a ¢akaju
na rieSenie. Veda, technika, technolédgia. S clovekom putuji
uz veky. Robia ho bohatS$im a vzdelanejSim. Sndd’ mu '
pomdZu byt mravnejSim a Stastnym. Majdles na FEI bol prospesny aj pre Zivotné prostredie v okoli
redakcia | fakulty

@ p

L




]
Z vedenia STU

Vedenie STU na svojich zasadnutiach 2., 16. a 30. mdja 2005
prerokovalo:

Spravu o hospodareni STU za rok 2004 a rozpocet STU
na rok 2005. Kvestorka STU detailne informovala o vysled-
koch hospoddrenia univerzity za rok 2004. Uviedla, Ze vSetky
sucasti STU okrem SjF dosiahli kladny hospodérsky vysle-
dok. Kvestorka STU upozornila, Ze do budtcnosti je potreb-
né zredlnif ndklady na energie pre podnikatelské ¢innosti

a pri podnikatelskych ¢innostiach je potrebné pocitat aj

s odpismi pristrojov a zariadeni, ¢o sa doteraz nevyuzivalo.
Rozpocet STU na rok 2005 je navrhnuty s kladnym hospo-
darskym vysledkom na trovni cca 11 mil. Sk. Jeho hlavnd
&ast tvori dotacia MS SR. Po jej prideleni na tento rok STU
namietala proti niekolkym polozkam v dotécii. MS SR
niektoré reklamdcie uznalo a dotdciu navysilo o cca 18 mil. Sk.
Sprava o hospoddreni STU za rok 2004 ako aj rozpocet STU
na rok 2005 boli prerokované a schvilené v Spravnej

rade STU.

Stav implementacie Bezpecnostného projektu na STU.
Vedenie STU prerokovalo plnenie jednotlivych opatreni

v suvislosti s implementdciou Bezpecnostného projektu na
STU. Jednalo sa hlavne o schvalovacie akty a organizacné
opatrenia tak, aby vSetky informacie tykajice sa Studentov
ako aj zamestnancov STU boli chranené v sulade so zdkonom
NR SR ¢. 428/2002 Z. z.

Novy organiza¢ny poriadok ICV STU. Vedenie STU prero-
kovalo a schvdlilo novy ,,Organizaény poriadok ICV STU*
ako aj ,,Smernicu na uskutociiovanie celoZivotného vzdeldva-
nia“ na STU. ICV STU je financované ¢iasto¢ne z doticie

a zvySok z vlastnych prostriedkov. Doticia v§ak kaZzdorocne
klesa s tym, Ze od roku 2007 ma byt ICV STU schopné
samofinancovania.

Dizertacni skiasku na STU. Prorektor Kaluzny vypracoval
a predlozil pisomny materidl ,,Dizerta¢nd skiiska na STU —
pravidla a priebeh*. Materidl bol vedenim STU schvéleny

a bude vydany vo forme smernice. V plnom zneni bude uve-
rejneny aj na web stranke STU.

Pravidla na zapocitavanie pedagogickych vykonov medzi
fakultami STU. Materidl s rovnakym ndzvom je vysledkom
prace komisie, ktord bola na tento ticel zriadend. Z materidlu
vyplyva, Ze sa budd zapocitavat iba priame pedagogické vy-
kony a nie tovary a sluzby s tym sivisiace. Materidl bude

v juni 2005 predloZeny na rokovanie KR STU a AS STU.
Pridelené doktorandské miesta na STU na akademicky
rok 2005/2006. Vedenie STU prerokovalo a schvalilo pisom-
ny materidl ,,Prepocitané pocty miest internych doktorandov
na akademicky rok 2005/2006“. Z MS SR sme na STU do-
stali celkom 211 miest pre doktorandov, ¢o predstavuje 17,6 %
vSetkych miest v SR. Pridelené miesta boli rozdelené medzi
fakulty STU podla metodiky MS SR.

Pavel Timdr
vediici tiradu rektora
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Z kolégia rektora STU

Kolégium rektora STU na svojom zasadnuti 16. méja 2005
prerokovalo:

Spravu o hospodareni STU za rok 2004. Rektor STU
struéne komentoval vysledky hospoddrenia univerzity v roku
2004. Celkovy hospodarsky vysledok bol cca 41 mil. Sk.
Najvyznamnejsie polozky v ndkladoch si mzdy a odvody
(cca 62%), a energie (cca 10%). Rektor vyzval pritomnych
dekanov, aby v tychto oblastiach hladali rezervy. Informoval,
Ze sprava o hospodéreni STU za rok 2004 bola prerokovana
a schvélend v Spravnej rade STU. Vyzval pritomnych
dekanov, aby venovali zvySenu pozornost budovaniu ekono-
mickych oddeleni na fakultach a odmenovaniu pracovnikov.
Rozpocet STU na rok 2005. Kvestorka STU informovala, Ze
navrhnuty rozpocet univerzity na rok 2005 je na Grovni cca
11 mil. Sk. Jeho hlavnii &ast tvori dotdcia MS SR. Po jej pri-
deleni na tento rok STU namietala proti niekolkym poloZzkdm
v dotacii. MS SR niektoré reklamécie uznalo a dotéciu navy-
Silo o cca 18 mil. Sk. Rozpocet univerzity na rok 2005 bol
prerokovany a schvéleny v Spravnej rade STU.

Pripravu novej webovej stranky STU. Na kolégiu rektora
bola prezentovand novd webova strdnka univerzity a pritomni
sa obozndmili s aktudlnym stavom prac. STU zakiipila
redak¢ny systém Buxus, ktory bude sldZif na to, aby zodpo-
vedni resp. povereni pracovnici na STU a jej sucastiach mohli
pruzne menift obsah prisluSnej Casti webovej stranky tak, aby
uverejnené informacie boli stdle aktudlne.

Zmenu centralneho dodavatela vypoctovej techniky na
STU. Prorektor Molnar informoval ¢lenov KR STU o zmene
centrdlneho doddvatela vypoctovej techniky na STU.

K zmene doslo z toho dovodu, Ze zo vSetkych fakilt STU
sa nahromadilo mnoZstvo staZnosti a reklamdcii na pracu
prechddzajiceho doddvatela. Novym dodédvatelom bude
firma AGEM, spol. s 1. 0. Bratislava, ktord vo vyberovom
konani obsadila druhé miesto. Na STU budu na tento ticel
zriadené tri pracoviskd: Mlynska dolina (pre fakulty FEI

a FIIT), Namestie Slobody (pre fakulty FCHPT, SjF, SvF

a FA) a pracovisko v Trnave pre MTF STU.

Pavel Timdr
vediici uradu rektora
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Z akademického sendtu

Akademicky sendt na zasadani 30. méja sa zaoberal predo-
vSetkym Vyrocnou spravou o hospodareni STU za rok 2004,
ndvrhom rozpoc¢tu STU na rok 2005 a Gpravou dotdcie na
rok 2005 k 16. 5. 2005. Blizsie informdacie k prerokovanym
materidlom podali rektor STU Vladimir Béles a kvestorka
STU Helena Zidekova.

Rektor STU upozornil ¢lenov AS STU na to, Ze hospodarenie
v roku 2004 bolo ovplyviiované zdvaznymi momentmi — Stit-
nou dotdciou, prechodom na §tatnu pokladnicu v priebehu




roku 2004 a skuto¢nostou, Ze STU sa stala platitefom DPH.
Napriek tomu hospodérenie bolo ukonéené s kladnym hospo-
darskym vysledkom, ¢o vyplyva zo skutoc¢nosti, Ze STU z{s-
kala vel'mi vela domdcich a zahrani¢nych projektov a bola
uspesnd aj v podnikatelskej ¢innosti. Vedenie odporica, aby
fakulty viac financii z projektov ddvali do ndkladovej Casti.
Kvestorka STU H. Zidekova bliZ3ie charakterizovala metodi-
ku tvorby rozpoctu na rok 2005. Z trovne rektorétu boli
zadefinované ndklady na energie vychddzajice z pldnov od-
bornych utvarov jednotlivych sicasti a dani z nehnutelnosti,
ostatné polozky rozpoctu ako na strane ndkladov, tak i vyno-
sov si pldnovali sucasti univerzity sami.

Po odporti¢ani ekonomickou komisiou AS STU, ktora prero-
kovala vyro¢nu spravu o hospodéreni za rok 2004 a niavrh
rozpoCtu na rok 2005 na svojom zasadani 23. 5. 2005, AS
STU predloZené materidly schvalil jednomyselne.

AS STU sa zaoberal aj ndvrhom Statitu Rady ubytovanych
Studentov. Materidl bol predloZeny ¢lenom akademického
sendtu na pripomienkovanie, definitivne bude prerokovany
na junovom zasadani AS STU.

Viera JancusSkovd
tajomnicka AS STU

Z vedeckej rady STU

Na zaciatku rokovania vedeckej rady 23. méja 2005 rektor
Vladimir Bale§ odovzdal Medailu STU prof. Ing. Jurajovi
Bizikovi, DrSc., z FEI STU.

V ramci schvalovania ndvrhov na vymenovanie za profesorov
vedecka rada schvdlila navrhy na vymenovanie doc. Ing.
Zdenka Lipu, CSc., za profesora v odbore technoldégie
strojarskej vyroby, doc. Ing. Alojza Mészarosa, PhD., za pro-
fesora v odbore chemické inZinierstvo a riadenie procesov,
doc. Ing. Jozefa Laposa, PhD., za profesora v odbore tedria
a konstrukcie inZinierskych stavieb, doc. Ing. Mériu
Bielikovi, PhD., za profesorku v odbore programové a infor-
macné systémy a doc. Ing. Petra Sakdla, CSc., za profesora
v odbore priemyselné inZinierstvo a manaZment.

Vedeckad rada tajnym hlasovanim schvalila ndvrhy na vyme-
novanie prof. Ing. Jaroslava Tichého, CSc. a prof. Ing.
Jozefa Slamu, PhD., za emeritnych profesorov.

Prof. Ing. Janovi Bosanskému, PhD., bol schvileny navrh na
posobenie vo funkcii hosfujiceho profesora na MTF STU.
Dekan SvF Dusan Petras upozornil vedeckd radu na potrebu
prehodnotenia vSetkych schvalenych hostfujicich profesorov
na STU vzhladom nato, Ze podla zdsad uzatvarania pracovné-
ho pomeru na miesta vysokoskolskych ucitefov vo funkcii
hosfujici profesor, je mozné uzavrief pracovny pomer na ¢as
jedného semestra a maximalne na dva roky.

Prorektor Robert Redhammer informoval, ze v stvislosti

s akreditdciou fakult na priznanie prav uskuto¢tiovat habili-
tané a inauguracné konania je potrebné kritérid na menova-
nie docentov a profesorov, ktoré boli schvdlené na VR STU
eSte pred ucinnostou nového vysokoskolského zdkona
opitovne prerokovaf vo vedeckych raddch prislusnych fa-

kilt a ndsledne schvdlif vo VR STU. Kritérid pre menova-
nie docentov a profesorov, ktoré predloZili dekani FEI

a MTF STU boli verejnym hlasovanim schvalené.

Na zédklade ndvrhu prorektora pre vzdeldvanie Jana
KaluZného, vedecka rada schvdlila prof. Ing. Jozefa KriSa, PhD.
zo SvF a prof. Ing. DuSana Bustina, DrSc.

z FCHPT za ¢lenov odborovych komisii doktorandského Stidia.
Na zdver rokovania prorektor Robert Redhammer informoval ve-
deck radu, Ze STU podala Ziadost o postdenie spdsobilosti usku-
tocfiovat habilita¢né a inauguracné konanie na Akreditaéni komi-
siu vlddy SR v zmysle Zakona o VS &. 131/2002 Z.z.

NOVi PROFESORI NA ST

Prezident Slovenskej republiky Ivan GaSparovi¢ vymenoval
13. jiina 2005 na Bratislavskom hrade 51 novych profeso-
rov vysokych $kol. Od novovymenovanych profesorov

sa ocakdva, Ze prispeju k skvalitneniu univerzitného
vzdeldvania a vedeckej prdce, ¢cim pomozu zabezpedit
dobré meno a kredit vysokej Skoly nielen na Slovensku,
ale aj v medzindrodnej konkurencii. Styria profesori boli
zo Slovenskej technickej univerzity.

Prof. RNDr.

Frantisek Baliak, PhD.
Stavebna fakulta
Katedra geotechniky

Po ukoncenf §tidia na Prirodovedeckej fakulte UK v roku
1964 nastipil ako asistent na Katedru geotechniky.

Po obhijen{ kandidétskej prace v roku 1979 ako odborny
asistent prednaSal predmet geoldgia a viedol aj jeho vyucbu
v teréne. V roku 1988 bol menovany za docenta v odbore in-
Zinierska geoldgia a v roku 2003 sa habilitoval v odbore ted-
ria a konStrukcie inZinierskych stavieb. Od roku 1988
prednédsa predmety geoldgia, geomorfoldgia a inZinierska
geoldgia. Svoju bohati pedagogicku prax zirocil v 7 vysoko-
Skolskych skriptach, ktorych je autorom alebo spoluautorom.
Zékladom jeho odbornej ¢innosti je problematika svahovych
portuch, interakcie stavieb s geologickym prostredim a hodno-
tenie geofaktorov Zivotného prostredia. Prostrednictvom
projektov a expertnych posudkov riesil zloZitejSie problémy
ochrany prirodného prostredia, ako si svahové poruchy
Handlovskej kotliny, vychodnych okrajov Kremnickych hor,
ale posudzoval aj zdkladové pomery bratislavskych

sidlisk — Karlovej Vsi a Dibravky.

Za profesora bol vymenovany v odbore tedria a konStrukcie
inZinierskych stavieb.

U



Prof. Ing.

Daniela Dura¢kova, PhD.
Fakulta elektrotechniky

a informatiky

Katedra mikroelektroniky

Od zaciatku svojho pdsobenia na fakulte sa orientovala pre-
dovsetkym na problematiku charakterizacie polovodi¢ovych
Struktur a prvkov. Kandidétsku pracu obhdjila v roku 1982

a za docentku bola vymenovand v roku 1992. Hlavnou domé-
nou jej vyskumnej prace sa stal vyskum vlastnosti neuréno-
vych sieti a ich hardvérovej implementécie na Cipe IO.
Svojimi vysledkami v oblasti ndvrhu IO a naslednou aplikaciou
v novej informatickej oblasti nazyvanej vypoctova inteligen-
cia, ktord ma uplatnenie aj v medicine, sa snazi o vhodné
prepojenie zakladného a aplikovaného vyskumu. Vysledky
svojej vyskumnej prace zdrocila pri napisani monografie
,,Od biologického neurénu k integrovanému obvodu".

Za profesorku bola vymenovand v odbore elektronika.

Prof. Ing.

Jozef Markos, DrSc.
Fakulta chemickej

a potravinarskej technolégie
Katedra chemického

a biochemického inZinierstva

Po absolvovani Chemickotechnologickej fakulty SVST nastii-
pil v roku 1983 ako odborny asistent na Katedru organickej
technologie, kde prednasal predmet — syntéza technologic-
kych celkov. Kandidatsku pracu obhgjil v roku 1985, habilito-
val sa v roku 1998, v r. 2004 obhdjil doktorsku dizertaciu
»Modelovanie chemickych reaktorov*. V rokoch 1991 - 1994
posobil v Taliansku na Univerzite v Cagliari a vo vyskum-
nom ustave C.R.S.4 v Cagliari. Od roku 1996 prednasa na
Katedre chemického a biochemického inZinierstva FCHPT
predmety reaktorové inZinierstvo I, reaktorové inZinierstvo II,
a od roku 2001 aj predmet systémové inZinierstvo.
Najvyznamnejsie vedecké prace sa tykaji predovSetkym
modelovania chemickych reaktorov, ich simulécii a optimali-
zacii. V sticasnosti sa orientuje najmé na vyskum zamerany
na reaktivnu destilaciu, hydrodynamiku a prestup latky

v airlift bioreaktoroch a na bezpe¢nostni analyzu chemic-
kych reaktorov.

Za profesora bol vymenovany v odbore chemické inZinierstvo
a riadenie procesov.

“

Prof. Ing.

Karol Velisek, CSc.
Materidlovotechnologicka
fakulta

Katedra technologickych
zariadeni a systémov

Vysokoskolské vzdelanie ukoncil v roku 1976 na Strojnicke;j
fakulte SVST. Od roku 1983 sa venuje pedagogickej &innosti,
najprv na Katedre vyrobnej techniky Strojnickej fakulty

a od roku 1991 na MTF. Od roku 2000 prednédsa predmety
pre studijny odbor technologické zariadenia a systémy,
ktorého je v stcasnosti garantom. Jeho vedecko-vyskumna
¢innost je zamerand predovsetkym na oblasf automatizacie
inZinierskych prac. Vysledky svojho vyskumu realizuje

v praxi v spolupraci s viacerymi zndmymi vyrobnymi
strojarskymi podnikmi.

Za profesora bol vymenovany v odbore technologické zaria-
denia a systémy.

]
Cena rektora STU

Dria 14. jina 2005 sa v aule STU na Mytnej ulici uskutocnila
promécia absolventov doktorandského Stidia. Po ukoncenti
slavnostného odovzdania diplomov rektor STU Vladimir
Bales prijal dve najispesnejsie absolventky — RNDr. Lubicu
Stanekovi, PhD. a Mgr. Gabrielu Koskovi, PhD., ktorym

za vynikajice vysledky odovzdal Ceny rektora STU.

h
Zlava: rektor STU V. Bdles, L. Stanekovd, Gabriela Koskovd,
prorektor J. KaluZny




R OZH OV OR M E SI ACA

Slovenska intelektualna elita sa musi
lepSie vymedzif a ziskaf vySSiu autoritu

povedal vyznamny vedec, pedagdg, predstavitel Slovenskej
akadémie vied prof. Ing. Stefan Luby, DrSc, Dr.h.c.

Dovolte pdan predseda, aby som Vdm v mene redakcie
Casopisu Spektrum zablahoZelala k ziskaniu titulu
Doctor honoris causa na Slovenskej technickej univerzite.
Ako hodnotite spoluprdcu naSej univerzity s pracoviskami
SAV?

Spoluprica Slovenskej tech-
nickej univerzity a SAV sa o-
piera o fakt, Ze naSe institticie
prekracuji slovensky Standard
v oblasti vyskumu a dokto-
randského Stidia, a preto su
mozné spolocné projekty a ak-
tivity. Mdme podobny systém
hodnotenia a prezenticie,

o ¢om sa mozno presvedcit
porovnanim vyro¢nych sprdva
STU a SAV. V minulom a v tomto roku uzavreli viaceré tsta-
vy SAV a fakulty STU dohody o spolupréci v doktorandskom
Stidiu a ich pocet dalej rastie.

Vo svojom prihovore na sldvnostnom zasadnuti vedeckej ra-
dy STU ste sa venovali postaveniu vedca v historii

i v stiasnosti. Akd je podla Vds uloha intelektudlnej elity v
nasej spolocnosti?

Elita je povinna chovat sa neStandardne a nekonformne, celit
snahdm o vedomé ¢i podvedomé politické manipulacie

a dal$im prejavom a skratom zatial nedozretej slovenskej
politiky. Ale aby to mohla dobre robif, musi sa lepSie vyme-
dzit a ziskat vy§Siu autoritu. Zial, citif tu ur&ity Gtlm.

Je zaujimavym paradoxom, Ze hoci pozndvanie méze
vniitorne uspokojovat, nerobi ludstvo StastnejSim. V com je
podla Vis pricina?

Hédam predsa len nové poznatky robia ludi $astnej$imi, ale
neuvedomu;ju si to dostato¢ne. Nemaji moznost porovnania.
Dnes si tazko niekto predstavi, ¢o je to chirurgia bez umftve-
nia, komunikdicia a doprava pomocou vozov fahanych korimi
¢i Zivot v pritmi a zime. Nie€o sa o tom moZno dozvedief na
stredovekych hradoch, ale eSte horSie to bolo v podhradiach,
ktoré uZ neexistuji. Na druhej strane ¢lovek dramaticky
vnima tienisté stranky civilizdcie, vojny, Unosy lietadiel, tero-
rizmus. Difajme, Ze toto obdobie zneuZivania vedy a techni-
ky je prechodné.

Objavuji sa ndzory, Ze technologicky pokrok predbehol
mravny. Akoby ¢lovek nedokdzal hodnotovo spracovat
vysledky svojej tvorivej prdace. Disledkom je vraj relativizd-
cia a mravnd neukotvenost siicasnej spoloc¢nosti. Zastdvate
takéto ndzory?

PovaZzujem to za jedno z moZnych vysvetleni. S teériami

o tom, Ze vyvoj techniky predbehol evoliciu ¢loveka som

sa stretol uz pred 15 rokmi v rdmci Pugwashského hnutia,
ale sd aj omnoho starSie priklady. V ktoromsi spise z obdobia
antiky som si precital vyrok, Ze ,,takého poc¢inanie neméa
miesto v sicasnej modernej spoloc¢nosti“. MoZno, Ze vyvoj
priemerného Cloveka permanentne zaostdva za rozvojom po-
znania, ktory diktuji Spickovi reprezentanti Tudstva.

Rozvoj vedy je impozantny. Exponencidlnym radom sa zvy-
Suje suma poznania. Prudko sa rozvijaju biologické discipli-
ny, nanotechnologie Ci informatika. Akd by mala byf
stratégia rozvoja vedy u nds? Na Co sustredit pozornost

a financie?

Nase priority musia koreSpondovat so zdkladnymi prioritami
sveta a dnes z vel'mi praktickych priin s prioritami integru-
jucej sa Eur6py. Vedecka stratégia Eurdpy je sformulovand

v rdmcovych programoch, na ktoré prispievame ¢lenskymi
poplatkami, a na ktorych sa preto musime podielaf. Okrem
tych, ktoré ste spomenuli, je to — samozrejme — zdravie,
Zivotné prostredie a dalSie.

Stucasné deklaracie o tom, Ze na Slovensku budeme mat
dve-tri priority neuzndvam, hoci pri dostato¢ne Sirokom poni-
mani by mohli aj dve zahrnf to, ¢o dnes Slovensko potrebu-
je. To st vSak iba administrativne huncutstva, s ktorymi sa
pri podpore vedy a techniky u nés stile stretivame. Uvidime,
ako sa bude vyvijat s velkymi fanfirami naStartovana
Lisabonska stratégia pre Slovensko.

Rozhovor pripravila
Iva Sajbidorovd

Priemyselnd rada STU

Vedenie STU na névrh rektora rozhodlo o zriadeni
Priemyselnej rady Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave. T4to rada bude poradnym orgdnom rektora STU
a bude sa stretdvaft dvakrat za rok. Jej predsedom je rektor
STU, ¢lenmi su vSetci prorektori a vyznamné osobnosti
Slovenska z oblasti priemyslu, informacnych technolégii,
masmédii, ekonomiky a finan¢nictva. Ustanovujice rokova-
nie Priemyselnej rady sa uskuto¢nilo vo Stvrtok 16. jina 2005.
Vedenie STU si od rady slubuje pomoc pri rieSeni
aktudlnych problémov univerzity, ale aj pri vytvdrani jej sme-
rovania do budidcnosti.

Pavel Timdr
vediici tiradu rektora



VEDA A VYSKUM

STU v 6. ramcovom programe

6. ramcovy program (6. RP) je hlavny nastroj Eurpskej tinie
na financovanie vyskumu v Eurépe. Tento program je otvore-
ny pre vSetky verejné aj sikromné subjekty na obdobie Sty-
roch rokov (2002 - 2006). Celkovy rozpocet 6. RP je

17,5 miliardy EUR, ktoré sii rozdelené medzi jednotlivé te-
matické priority a horizontdlne aktivity.

6. RP je finan¢nym ndstrojom, ktory ma pomoct vytvorif sku-
tocny eurdpsky vyskumny priestor (European Research Area
- ERA), na vytvoreni ktorého sa dohodla EU na Lisabonskom
summite v marci 2000.

Cielom 6. RP je rozvoj eurépskej vedeckej komunity s najlep-
$im know-how a podpora aktivit najvysSej vedeckej a tech-
nickej kvality prostrednictvom medzindrodnych projektov.

6. RP je ureny najmi univerzitdm, vyskumnym udstavom,
inovativnym spolo¢nostiam, malym a strednym podnikom,
velkym korpordcidm, verejnym inStiticidm, Studentom a vy-
skumnym pracovnikom. Na rieSenie vedeckych problémov sa
vytvaraji medzindrodné konzorcid zloZené zo z4stupcov roz-
nych organizécif a v rdmci vyhldsenych vyziev poddvajui pro-
jekty, ktoré su spracované ako Siete excelentnosti, Integrované
projekty, Specificky cielené vyskumné projekty, Koordina¢né
akcie a Specifické podporné akcie.Program nepodporuje viet-
ky oblasti vyskumu. Vyclenené boli prioritné oblasti, ktoré
tvoria zdklad Struktiry 6. RP v nasledovnom c¢lenent:

Blok 1: Zacielenie a integracia eurépskeho vyskumu

7 prioritnych tematickych oblasti:

1. Vedy o Zivote, génové inZinierstvo a biotechnoldgia pre

zdravie

2. Technoldgie pre informacnii spoloc¢nost (IST)

3. Nanotechnolégie a nanovedy, multifunkéné inteligentné
materidly, nové vyrobné procesy a ndstroje

4. Letectvo a vesmir

5. Kvalita a bezpec¢nost potravin

6. Trvalo udrzateIny rozvoj, globdlna zmena a ekosystémy
7. Obcania a vladnutie vo vedomostne orientovanej spoloc-
nosti

Specifické aktivity pokryvajice $irsiu oblast vyskumu
— Politicky smerovany vyskum

— Nové a vznikajice vedy a technolégie (NEST)

— Specifické vyskumné aktivity pre MSP

— Specifické aktivity v oblasti medzindrodnej spolupréce

Blok 2: Struktiirovanie ERA

— Vyskum a inovécie

— Ludské zdroje a mobilita (Marie Curie actions)
— Vyskumné infraStruktiry

— Veda a spolo¢nost

Blok 3: Posiliiovanie zakladov ER
— Koordindcia vyskumnych aktivit
— Rozvoj vyskumnych/inovaénych politik

Stcasfou tejto Struktiry je aj program EURATOM zamerany
na oblast nukledrnych technoldgif .

Riesitelia na STU sa v nemalej miere zapdjaji do vytvdrania
Eurépskeho vyskumného priestoru rieSenim medzindrodnych
projektov ziskanych konzorciami, kde STU m4 zasttipenie

v 24 projektoch ako partner a v 2 projektoch ako subkontrak-
tor. Su to nasledovné projekty a ich tspesni rieSitelia:

1. Ohmic Heating for Food Processing, FOODPRO,
Polakovi¢ Milan, Doc. Ing. PhD., FChPT

2. Upgrading Semiconductor Silicon Wafers to
Manufacture cheap solar cells, UPSSIM, RuZinsky Michal,
Ing. PhD., FEI

3. Prediction of Irradiation Damage Effects on Reactor
Components, PERFECT, Slugefi Vladimir, prof. Ing. CSc.,
FEI

4. Nuclear European Platform of Training and University
Organisations, NEPTUNO, Miglierini Marcel, Prof. Ing.
DrSc., FEI

5. Manufacturing Visions — Integrating Diverse
Perspectives into Pan-European Foresight, MANVIS,
Pavlov Angel, Ing. CSc., SjF

6. Innovation and sustainable development in the fibre
based packaging value chain , SUSTAINPACK, Simon
Peter, Prof. Ing., FChPT

7. Advanced Interactive Materials by Design, AIMs,
Polakovi¢ Milan, Doc. Ing. PhD., FCHPT

8. Quantum Transport in Focus, QuaTraFo, Stich Ivan,
Prof. Ing., FEI

9. Intelligent Cities, INTELCITIES, Finka Maros, prof.
Ing. arch., FA

10. Partner Search Support for participants in IST
Priority by European network of NCP for IST under the
6th Farmework Program, IDEALIST34, Weber Bedfich,
doc. Ing. CSc., FEI

11. Biotechnological Process for Manufacturing Cellulosic
Products with Added Value, BIOCELSOL, Marcin¢in
Anton, doc. Ing. PhD., FChPT

12. Coordination of Nanostructured Catalytic Oxides
Research and Development in Europe, CONCORDE,
Hronec Milan, prof. Ing. DrSc., FChPT

13. Application of positron annihilation to study of neut-
ron embrittlement of the materials used in fusion techno-
logy, ITER, Slugeti Vladimir, prof. Ing. CSc., FEI

14. Coordinated Action of VVER Safety Research,
COVERS, Slugen Vladimir, prof. Ing. CSc., FEI

15. Designed Nanostructured Hybrid Polymers:
Polymerisation Catalysis and Tecton Assembly, NANO-
HYBRID, Marcin¢in Anton, doc. Ing. PhD., FChPT

16. Charged Particle Nanotech, CHARPAN, Peter Kovac,
doc. Ing. PhD., FEI

17. Development and Implementation of Regional Innovation
Strategy in the Self-Governing Region of Trnava, RIS Trnava,
Alexander Linczényi, prof. Ing. CSc., MTF

18. Enhanced Participation in IST Projects Related to
e-health, EPIST, Weber Bedfich, doc. Ing. CSc., FEI



19. Knowledge Base for IST Competencies, IST World,
Weber Bedfich, doc. Ing. CSc., FEI

20. Micro-NanoSystems EUROpean NETwork, pursuing
the integration of NMS and ACC in ERA, MINOS-EU-
RONET, Weber Bedrich, doc. Ing. CSc., FEI

21. European Research Area Pilot Action on MicroNano
Technology System Integration, ERA Pilot MiNa TSI,
Donoval Daniel, prof. Ing. DrSc, FEI

22. Dynamics of Institutions and Markets in Europe,
DIME, Andrasik Ladislav, prof. Ing., FEI

23. Engaging SMEs with IST related European
Technology Platforms, EPISTEP, Weber Bedfich, doc. Ing.
CSc., FEI

24. Embryomics: reconstructing in space and time the cell
lineage tree, EMBRYOMICS, Mikula Karol, doc. Ing., SVF

STU vystupuje ako subkontraktor v projekte Relationships
between ecological and chemical status of surface waters,
REBECCA. Zodpovednym rieSitefom tlohy je Szolgay Jan,
prof. Ing. PhD., SvF a tlohu riesi pre Slovensky hydrometeo-
rologicky ustav. Dal§i subkontraktor je Ladislav Dedik, doc.
Ing. CSc. zo SjF s participiciou na projekte s ndzvom
Biosimulation - A new Tool in Drug Development (BioSim),
ktory riesi Slovenskd akadémia vied.

Viac informacii o 6. RP sa docitate na stranke univerzity
www.stuba.sk v sekcii informécie o vyskume.

Mdria Biiciovd
oddelenie pre vedu a vyskum R STU

SPRAVY 2z FAKULT

Tlacova konferencia na FA STU

Na FA STU sa konala 7. jina 2005 tlacova konferencia.
Stretnutie so zastupcami odbornych médii otvoril dekan
Fakulty architektiry Peter Gal, ktory novindrov informoval

o aktudlnych aktivitach a trendoch FA STU.

Skonstatoval, Ze v uplynulom roku 2004 prebiehali vo vyso-
koskolskom prostredi SR nadalej vyznamné transformacné
procesy a ich implementacii sa nevyhla ani Fakulta architek-
tiry STU. S prihliadnutim na vSetky zlozité stvislosti uvede-
ného vyvoja zhodnotil uplynuly rok ako tspesny. Jeho slova
potvrdili svojimi informdciami a prezentovanou faktografiou,
dokumentovanou aj Statistickymi ddajmi dal$i predstavitelia
vedenia fakulty, ktori podrobne prezentovali vysledky vo svo-
jich rezortoch. V druhej Casti konferencie bol vycleneny
priestor odpovediam na otazky zastupcov pritnovych médii,
ktoré sa tykali vysokoskolského prostredia a vzdeldvania. Po
bohatej a zaujimavej diskusii tlacovi konferenciu ukoncil de-
kan fakulty konStatovanim, Ze ambiciou Fakulty architektdry
STU je i nadalej prispievaf svojimi aktivitami na poli vedec-
kého vyskumu i vzdeldvania k zvySeniu atraktivnosti, otvore-
nosti a kvality architektonického Skolstva.

- kf -

Workshop Fels am Wagram
vo vestibule FA

V septembri 2004 pracovalo 21 Studentov architektiry z TU
Wien a FA STU Bratislava na zdmku v dolnorakdskom Fels
am Wagram pod pedagogickym vedenim rakuiskych architek-
tov Sabiny Pollak a Ronalda K&ba, z ateliéru Kéb&Pollak.

Z FA sa zicastnilo péf Studentov z 2. a 3. roc¢nika, ktorych
viedol Roman Zitiiansky. Workshop bol intenzivnou vyme-
nou nizorov vedicou k ndvrhu novych foriem v typoldgii ro-
dinnych domov, ako aj foriem zastavania pre typické nezasta-
vané pozemky vo Felse. Navrhy mali ukézat, Ze aj v starych
wrastlych® vidieckych Struktdrach, ako napriklad v historic-
kom jadre Felsu, je moZné realizovat moderné, zahustené by-
vanie podla potrieb a poZiadaviek doby.

Ucastnici podujatia mali za tlohu na typicky pasovom rovi-
natom pozemku o rozmeroch 9 x 80 metrov, s orientdciou
sever — juh a zastavanosfou minimdlne 50 % navrhnut také
formy byvania, ktoré by naviazali na tradicie, historicky kon-
text, ale zdroven hladali aj nové a perspektivne programy

a funkcie: viacgenera¢né byvanie, sicasné formy byvania pre
mladych Tudi, byvanie v kombinécii s produkciou a prezenta-
ciou vina, remesiel a inych podnikatelskych aktivit zamera-
nych na turizmus a $pecifika regionu. P6vodnd a dnes$nd za-
stavba radi funkcie za sebou na spdsob naSich ,,dlihych
domov*. V konceptoch bolo treba navrhnif formy prelinania
a zmieSavania funkcii, definovaf nové formy sikromného

a verejného priestoru. Téma bola a je velmi aktudlna i pre nés.
Ucast nasich $tudentov na workshope bola prinosom nielen

z hladiska pedagogického a odborného, ale i spolo¢ensko-
kultirneho. Spozndvanie inej kultiry, tradicif a sucasnosti,
inych $pecifik, metéd prace a tvorby architektonickych kon-
ceptov a nové osobné kontakty urcite zanechali v kaZzdom
mladom kolegovi nezabudnutel'né dojmy a profesijné
skuisenosti.

SLOVO KURATORA VYSTAVY

Vystava pric Studentov FA STU Bratislava a TU Wien sa ko-
nala od 9. do 13. méja 2005 vo foyer Fakulty architektiry

s velavravnym ndzvom Nové formy byvania na vidieku a pre-
zentovala price z tohto medzindrodného Studentského
workshopu v raktskej dedine Fels am Wagram.




Expozicia mala premiéru v marci 2005 v rakiskom Fels am
Wagram, kde ju mohli vidief miestni obyvatelia, ktorym boli
vlastne vSetky Stidie a projekty uréené. Po realizacii vo Felse
vystava putovala dalej na TU Wien, odkial sa dostala na po-
du FA STU v Bratislave. Vystavované Stidie a projekty i sa-
motnd vystava boli inspirativne a mali v sebe svieZosf a dy-
namiku, ktord mnohym vystavam vo foyer FA chyba, skoda
Ze jej bol venovany taky kratky cas a priestor, ¢o by si Stu-
denti a pedagdgovia, ktori sa na projekte podielali nepochyb-
ne za svoju snahu zaslizili, o to viac, Ze sa jednalo o vystavu
medzindrodnd, ktorych sa za rok na pdde FA uskutoéni sku-
to¢ne pramalo. Uvidime, moZno budici rok, kedy sa bude
konat 2. ro¢nik workshopu, sa ndm to vSetkym spoloc¢ne po-
darf.

Ivan Giirtler a Roman Zitiiansky
FA STU

I
A bol MAJALES...

... ten tohtoro¢ny, v poradi uZ treti, sa konal 12. mdja 2005.
Druhy méjovy tyzden FEI STU v spolupréci so Studentskym
parlamentom ukoncila, pomaly uz tradicnym spdsobom, letny
semester prijemnym popoludnim spestrenym zaujimavymi
spoloéenskymi i Sportovymi aktivitami podfarbenymi melo-
dickymi rytmami country hudby. Podujatie otvoril a vSetkych
privital dekan Frantisek Janicek. O, tiez uz tradi¢né, zvelado-
vanie aredlu Skoly sa, za asistencie prodekana Jana Vajdu,
postarali novovymenovani docenti (Jaroslav Fogel, Ivan
Hotovy, Lubomir Marko, Ivan Sekaj) a profesori (Jozef
Jasenek, Vladimir Slugen), ktori obohatili mozno budtci
lesopark o nové prirastky.

Umocnenim atmosféry majélesu a podporenim Sportového
ducha bol, Katedrou jadrovej fyziky a techniky zorganizova-
ny, 2. ro¢nik Memoridlu Milana Hucla v stolnom tenise. ,,V
konkurencii troch dcastnikov* (ostatni sledovali Stvrtfindlovy
hokejovy zapas Slovensko - Kanada) zvifazil Marius
Pavlovié, ako zdstupca zamestnancov, ¢im potvrdil vynikajd-
cu kondiciu pracovnikov vysokého Skolstva.

AKO TO VIDELI STUDENTI?

... takmer mesiac po majalese uz vona Spekacikov ostava
snad’ iba v nose ,,parlamentakov®, ktori celé popoludnie stali
pri grile a starali sa, aby boli pekne ,,dochrumkava® prepece-
né. Prijemna jarna atmosféra krasneho slne¢ného diia,
podfarbend ¢esko—slovenskou ,,live country music*, v§ak ur-
Cite ostane v pamaiti vSetkych, ktorf prisli, prinajmensom do
dalSieho majélesu.

Uspokojit rady cakajicich na pivko ¢i Spekaciky opif nebolo
jednoduché. ,,U gulasa a kofoly* to ako obvykle islo rychlej-
Sie. Ni¢ vSak nie je idedlne, a tak mnohi na majéles iba od-
biehali medzi zapoc¢tovymi pisomkami. Posilnif sa a potom
spéf do Skoly... Je to uz tradi¢ny ,,FEI-karsky mdjovy balicek
zapoctoviek®... Tentokrat bol okoreneny beziacimi majstrov-
stvami sveta v hokeji. Sokujtica smutna spréva z najnavitevo-
vanejSieho stanoviska s dominujicou televiznou obrazovkou,
Ze po dramatickom zdpase s Kanadou, vypadla nasa repre-
zentécia z dalSich bojov o medaily, nastastie, nezlomila Spor-
tového ducha FEI-kdrov. Naopak, naplno sa rozbehli i Sporto-
vé hry v tzv. majélesovych disciplinach, ako sui preteky vo
vreciach, ,,éasovka® v piti piva ¢i ,,nasdvanie kofoly bez po-
moci rik. Vifazi sa te$ili zo zaujimavych cien, ktoré venovali
fakulta a MicroSteps ReLa. Majdles trval az do hlbokej tmy —
do deviatej hodiny vecernej — a ti, €o prisli, urcite nelutovali.

Zuzana Marusincovd
Peter Domonkos a Karol Paulicka
FEI STU

Kolektivna zmluva

Rektor STU Vladimir Béles a predseda Univerzitnej odboro-
vej organizicie Daniel Bobok podpisali kolektivanu zmluvu
s uc¢innosfou od 1. méja 2005. PrindSame ju v plnom zneni.




Kolektivna zmluva

Rektor STU Vladimir Bales a predseda Univerzitnej odborovej
organizacie Daniel Bobok podpisali kolektivhu zmluvu
s u¢innostou od 1. maja 2005. PrinaSame ju v plnom zneni.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43
Bratislava, zastiipena rektorom prof. Ing. Vladimirom Balesom,
DrSc., (dalej ,, zamestnavatel*)

a

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, Vazovova 5 , 812 43 Bratislava,
zastipena predsedom doc. Ing. Danielom Bobokom, PhD.,
(dalej ,,UOO STU*)

uzatvaraju

podra ustanovenia zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni zdkona €. 519/1991 Z. z., zdkona &. 54/1996 Z. z., zdkona

¢. 209/2001 Z. z. a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovan{ niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

kolektivnu zmluvu.

Cast 1.
Uvodné ustanovenia

(1) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat na
spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznace-
nie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
,.KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovan{ niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov skratka ,,ZOVS®, namiesto zdkona
¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZVPZ*, namiesto za-
kona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch v zneni neskorSich pred-
pisov skratka ,VSZ*, namiesto vyrazu bezpe&nost a ochrana zdravia
pri préci skratka ,,BOZP*, namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia na rok 2005 skratka ,,KZVS* a oznacenia kolektivna zmluva,
ktord uzatvdra na zdklade delegovanej pravomoci rektora sicast
STU s prislusnou odborovou organizdciou, oznacenie ,,Specificky
doplnok*.

(2) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran. Jej ustanovenia si zdvidzné pre
zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestndvatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(3) KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode zmluv-
nych strdn, na zdklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo
zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢islujd sa v poradi, v akom st uzatvorené. Pri zmene sa po-
stupuje ako pri uzatvdrani KZ.

(4) V pripade, ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré
sposobia neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak ddjde k zmene
pomerov, za ktorych bola KZ uzavretd, zavizuji sa zmluvné strany
zacaf najneskor do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych
ustanoveni KZ.

(5) Pracovno—pravne vztahy sd upravené ZVPZ za subsi-
didrnej pdsobnosti ZP a VSZ.

Cast IL

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom a ekonomikou
organizicie a vzajomné prava a zavizky

(1) Z dovodu Setrenia energie zamestndvatel urc{
do 30. 3. 2005 obdobie ku koncu kalenddrneho roka so zniZenym
vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujicom 10 pracovnych dni
zamestndvatel umoZni zamestnancom cerpat dovolenku, cerpat nad-
pracované ndhradné volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vyziadaf si predchddzajuici stihlas odborovej organizéicie

v pripadoch urcenych ZP,

b) informovat odborovi organizdciu o zdsadnych otdzkach rozvoja
¢innosti zamestndvatela a dosiahnutych a predpokladanych vysled-
koch hospodarenia,

¢) vopred prerokovat s odborovou organiziciou vSetky opatrenia,
ktoré sa dotykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultir-
nych zdujmov zamestnancov v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP,
d) umoznif a vytvorif riadne podmienky na vykondvanie kontrol od-
borovou organiziciou, najmé nad stavom BOZP

v zmysle § 149 ods.1 ZP a v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych a vyplyvajicich zo zavizkov z tejto
KZ v zmysle § 231 ZP,

e) v zmysle § 11 zdkona ¢. 367/2001 vytvorif Komisiu bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci na kazdom pracovisku STU.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou
mzdy funkciondrom vyboru UOO STU a funkciondrom zdkladnych
odborovych organizicii, ktori si zvoleni do orgdnov odborovej orga-
nizédcie na STU a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov $kol-
stva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie ¢innosti a poslania odbo-
rovej organizicie a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej or-
ganizdcie na zasadnutia kolégia rektora a dekana. Ak sa budu pre-
rokovdvaf zdsadné otdzky rozvoja vysokej $koly, resp. fakulty, za-
mestnanosti, Upravy rozpoctov s vdznym ekonomickym dopadom,
zamestndvatel prizyva zdstupcu zamestnancov aj na zasadnutia ve-
denia vysokej Skoly, resp. fakulty alebo iné stretnutia.

(5) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkovi
¢innost odborovym organizaciam (UOO a ZOO) v primeranom roz-
sahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené
s udrzbou a technickou prevddzkou nasledovne:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobif vybor odborovej organiza-
cie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefonnu linku za iéelom telefonického spojenia

alebo pocitacového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) hrad{ prevddzkové ndklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si
nad dohodnuty limit hradi odborové organizicia,

e) rokovacie miestnosti za u¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pra-
covnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnan-
cov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov

a sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace (v zmysle

§ 146 ZP), o kolektivnom vyjedndvani, o pracovnopravnych otdz-
kach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informova-
nosti zamestnancov,

g) informdcie o ¢innosti UOO a ZOO budi zverejnené aj na webo-
vych strdnkach STU,

h) v naliehavych pripadoch zamestndvatel umozni zékladnej odbo-
rovej organizécii vyuZif primerané komunikacné prostriedky

po suhlase dekana.



(6) Zamestnavatel umoZzn{ tpravu pracovného Casu funk-
ciondrom odborovych orgdnov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innos-
ti v nich (dprava rozvrhu vyucovania).

(7) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ
ako obdobie socidlneho mieru.

(8) Odborova organizécia sa zavizuje:

a) po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so zamestna-
vatelom,

b) informovat zamestndvatela o situdcii veduicej k poruseniu socidl-
neho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

¢) prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu za-
mestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy.

(9) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dalSie
moZnosti socidlneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Casf IIL
Podmienky zamestnania

(1) Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZden-
ne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravi-
delne vykondva précu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne;j
prevadzke, ma pracovny ¢as maximdlne 36 a 1 hodiny tyZdenne
a zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretr-
zitej prevadzke, md pracovny ¢as maximdlne 35 hodin tyZdenne.

(2) Vymera dovolenky zamestnancov, ktor{ si v pracov-
nom pomere cely kalendarny rok, sa zvysuje o jeden tyzdeii nad vy-
meru ustanovend v § 103 ods. 1 az 3 ZP. Zamestnancom, ktori nie
si v pracovnom pomere cely kalendarny rok, sa zvysi dovolenka
o alikvotnu Cast.

(3) Zamestndvatel sa zavidzuje uplatnif na odmetiovanie
zamestnancov STU ZOVS a Ramcové zdsady STU pre spolo¢ny po-
stup v oblasti odmetiovania, pricom stupnice platovych tarif podla
prilohy €. 1, 2 a 3 tychto zdsad sa od 1 .7. 2005 zvySiao 5 %

v zmysle ¢l. II., ods. 3 KZVS.

(4) Zamestnanci majui pravo obozndmif sa so mzdovymi
predpismi u svojho nadriadeného, prip. na prisluSnom ekonomickom
dtvare.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zi-
votnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na odpracovanui dobu
na STU nasledovne:

a) do 10 rokov — 50 % funkcného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funk&ného platu,

¢) nad 20 rokov — 100 % funk¢ného platu.

Odmenu navrhuje vedtci pracoviska, prizndva ju rektor, dekan,
kvestor, tajomnik fakulty.

(6) Zamestnavatel moZe vyplatif zamestnancovi odmenu
aj pri dalSich Zivotnych jubiledch (60 rokov veku a potom kazdych
5 rokov veku). VySka odmeny je maximdlne vo vySke mesa¢ného
funkéného platu, minimdlne 15 % tarifného platu prislusného pra-
covnika.

(7) Zamestnavatel moze vyplatif zamestnancovi odmeny
pri v§znamnych pracovnych vyro&iach, poéinajic dosiahnutim diz-
ky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kaz-
dych nasledujiicich 5 rokov vo vyske minimélne 15 % tarifného pla-
tu, maximadlne vo vyske mesa¢ného funkéného platu prislusného
pracovnika.

(8) Odmena za zastupovanie
Zamestndvatel moZe poskytnif zamestnancovi odmenu aj za dlho-
dobé zastupovanie iného zamestnanca v rdmci dtvaru pocas jeho
PN, OCR, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, kto-
ry zastupuje iného zamestnanca v rdmci dtvaru dlhsie ako 7 pracov-
nych dnf a nepobera priplatok za riadenie, vedici navrhne mimo-
riadnu odmenu vo vyske minimalne 20 % z tarifného platu zastu-
povaného, v rdmci rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska.

Dalgich 50 % mzdovych prostriedkov vytvorenych z prechodnych
dspor zostdva k dispozicii na stredisku, v ktorom boli vytvorené.

O moznosti priznania mimoriadnej odmeny pri splneni tloh zastu-
povaného zamestnanca vedici informuje zastupujiceho zamestnan-
ca, pri povereni zastupovanim.

(9) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon-
¢il pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
ZP, v zmysle ¢l. 1., ods. 4 KZVS odstupné vo vyske:

a) najmene;j troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na
STU menej ako pif rokov a sthlasf so skon¢enim pracovného pome-
ru pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b) najmene;j Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval na
STU viac ako pét rokov a stihlasi so skon¢enim pracovného pomeru
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

(10) Zamestndvatel bude zamestnancov, ktori odpracovali
na STU aspon 30 rokov a majui najviac 5 rokov pred vznikom néro-
ku na starobny dochodok, uvoltiovat vypovedou zo strany organiza-
cie iba v mimoriadnych pripadoch, a to aZ po predchddzajicom pre-
rokovani a suhlase vyboru UOO STU.

(11) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobud-
nuti ndroku na starobny dochodok, pred¢asny dochodok alebo inva-
lidny dochodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ZP ods. 6 Zakonnika price vo
vySke najmenej jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle ¢l.
II., ods. 5 KZVS.

(12) Pri polro¢nom hodnot{ plnenia KZ zamestndvatel
predlozi ddaje o Cerpani nahrady prijmu zamestnancov pri docasnej
pracovnej neschopnosti v zmysle § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.
¢lenené podla pracovisk ako podklad pre jednanie o zvySenf tejto
nédhrady.

(13) Odborova organizicia sa zavidzuje poskytnif zamest-
ndvatelovi na splnenie odvodu ¢lenskych prispevkov vsetky zictova-
cie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy novych ¢lenov od-
borovej organizicie nimi vlastnoru¢ne podpisané. Zamestnavatel
zabezpedi poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na tcet
prislusnej ZO a zédroveil postipi ZO menny zoznam pracovnikov,
ktorym bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk.

(14) Na poziadanie vyboru UOO STU zamestndvatel po-
skytne dalsie Statistické idaje o ¢lenoch odborovej organizacie
z databazy persondlnych ddajov v sulade so zdkonom o ochrane
osobnych tdajov.

Cast IV.
Starostlivost 0 zamestnancov

A. Bezpecnost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade
s ustanoveniami § 147 ZP a § 8a) az 8f) zdakona NR SR ¢. 367/2001
Z. z. 0o BOZP v zneni neskor$ich predpisov je povinny suistavne za-
isfovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel vykona-
vat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potreb-
nych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a troveit BOZP, stav trazovosti a chordb z povo-
lania na jednotlivych pracoviskdch STU za predchddzajici rok vra-
tane navrhov a opatreni smerujticich k zlepseniu stavu zhodnoti
v zmysle § 149 ZP zamestnavatel v spolupraci s odborovou organi-
zaciou najneskdr do konca marca.

B. Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) v zmysle § 98 a 176 ZP umoznit preventivne lekdrske prehliadky
zdravotného stavu zamestnanca na niklady zamestnavatela v pripa-
doch, ked osobitny predpis vyZaduje zdravotni spdsobilost na pracu
(napr. no¢ni vrétnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel, zamest-
nanci vykondvajuci rizikové prace, atd.),



b) poskytnif zamestnancom pouZivanie telovychovnych zariadeni
STU na rekondic¢né cvicenia podIa stanovenych podmienok,

c) zabezpecif socidlne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami
a stav lekdrniciek udrZiavat v zmysle platnych noriem.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestndvatel po dohode s odborovou organizéciou,
podTla konkrétnych podmienok a v sdlade s vnitroorganizaénymi za-
sadami umoZni svojim zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom rekredciu, vratane detske;j,
v zariadeniach STU.

(2) Ak matky alebo osameli zamestnanci s defmi do 10
rokov poZiadajui zamestndvatela okrem dovolenky o neplatené voIno
v obdob{ Skolskych prdzdnin za ti¢elom dalsej starostlivosti o deti,
zamestndvatel im ho poskytne, pokial tomu nebrdnia vdZne pre-
vadzkové dovody.

(3) Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelym zamest-
nancom starajicim sa o nezaopatrené diefa do 15 rokov jeden defi
plateného voIna kazdé tri mesiace. VoIno je potrebné so stihlasom
priameho nadriadeného zamestnanca vycerpat v prisluSnom Stvrtroku.

(4) Zamestndvatel poskytne autobus za reZijné ndklady na
akcie zdkladnych odborovych organizdcii po dohode s predsedom
vyboru UOO STU. ReZijné ndklady sa vypocitaji podla internych
predpisov.

D. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpe-
Covaf zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie vo vlastnych
zariadeniach pocas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu. Tito povinnost si zamestndvatel modZe splnif vo
vztahu k zamestnancom pracujicim v druhej a tretej zmene a v dal-
Sich oddvodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Na ucely
stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu za-
mestndvatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kaz-
dé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.

(3) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie ddchodcom,
ktorf boli ku diiu odchodu do déchodku v pracovnoprdvnom vztahu
k STU (jej fakultdm). Prispevok podla bodu 2) zabezpeci veduci su-
Casti STU z mimodotacnych prostriedkov na zdklade Ziadosti.

E. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje staraf sa o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov aj organizovanim kurzov, semindrov a
Skoleni v rdmci nevyhnutnych potrieb a v silade s finanénymi moz-
nostami.

F. Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel vytvéra socidlny fond povinnym pride-
lom vo vyske 1 % a dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
z objemu funkénych platov zamestnancov.

Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu
tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

(2) Doplnkové ddochodkové poistenie
a) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach

uzatvorenych pocas roka 2005 je najmenej 2 % z objemu ztctova-
nych miezd zamestnancov.
b) Vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie,
ktoré je pokryté kolektivhou zmluvou uzatvorenou v roku 2004, zo-
stdva zachovand na dohodnutej drovni, to nevylucuje moznost zvyse-
nia prispevku.
Zasady poskytovania prispevku na doplnkové ddochodkové poistenie
tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na do-
plnkové dochodkové poistenie na ticet v tej poistovni, kde je zamest-
nanec poisteny.

Cast V.
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviz-
kov a prév tejto KZ vykondvat polrocne pisomnou formou protokolu
o vyhodnoten{ plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do
15. novembra a za cely rok do 15. jina nasledujticeho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda
zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 5. 2005 do
30.4.2006. Uginnost zavizkov, z ktorych vznikajii naroky zamest-
nancom, trvd az do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu
si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, 29. 4. 2005

doc. Ing. Daniel Bobok, CSc.,
V. T.
predseda UOO ST

prof. Ing. Vladimir Béles, DrSc.,
V. I.
rektor STU

Priloha ¢. 1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV
SOCIALNEHO FONDU

Podla zdkona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujice zdsady
tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

1. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady st neoddelitel'nou sicasfou KZ prijatej na
rok 2005. Nadobudaji platnost dilom podpisania KZ a platia do pod-
pisu novej KZ.

(2) V priebehu roka sa moZe rozpocet socidlneho fondu
v jednotlivych poloZkdch upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestndvatefom a odborovou organizaciou.

(3) Sucastou tychto zdsad je rozpocet peniaznych prostried-
kov na rok 2005 kazdej fakulty a Rektoratu STU. Rektoratny rozpo-
Zet zahriiuje rektordt, univerzitné pracoviskd, UZ SDaJ a UZ
v Gabcikove.



(4) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zdvaZnych
ekonomickych a socidlnych zmien sa moZu tieto zdsady upravit a do-
plnit na zdklade vzdjomného sihlasu zmluvnych stran formou dopln-
ku ku KZ.

I1. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel vytvara socidlny fond povinnym pride-
lom vo vyske 1 % a dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
z objemu funkénych platov zamestnancov.

(2) Prostriedky socidlneho fondu sa vo vyske 1/12 z pred-
pokladanej ro¢nej tvorby prevddzaji z dota¢ného prevadzkového uctu
fakult a rektordtu na tcet socidlneho fondu fakulty a rektordtu vzdy
do 15. dila v mesiaci.

(3) Do 28. februdra nasledujiceho roka vykonaju fakulty
a rektorat prepocet tvorby na zdklade skuto¢ne vyplatenych hrubych
platov zictovanych zamestnancom za bezny rok a v pripade vysSieho
ndroku na tvorbu vykond jeho douctovanie. V pripade vyssej pred-
davkovej tvorby, ako je vypocitand ro¢na tvorba, odictuje prevysuji-
cu ¢iastku z uctu socidlneho fondu.

(4) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasleduju-
ceho roka.

I11. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Prispevky na stravovanie — na jedno hlavné jedlo bude
zamestnavatel prispievaf sumou 8,00 Sk. Pocet stravnych listkov, na
ktoré sa poskytne prispevok, bude stictom odpracovanych dni.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spif zamestnan-
com, ktorf spliiajii podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism. a) zikona
o socidlnom fonde s tym, Ze mesaény prispevok je 8,00 Sk / 1 km
cesty a bude sa poskytovat podla po¢tu odpracovanych dni v mesiaci
a predloZenych cestovnych dokladov.

(3) Prispevky na socidlnu vypomoc vo forme nendvratnej
pozicky. Poskytuju sa:

a) zamestnancovi STU pri dmrt{ rodinného prislusnika (manZzel,
manZelka, nezaopatrené diefa) do vysky 10 000,—Sk.

Za nezaopatrené diefa sa povaZuje diefa do skoncenia povinnej $kol-
skej dochddzky, najdlhSie do 25 rokov veku, ak sa ststavne pripravu-
je na povolanie Stidiom, alebo ak sa nemoZe ststavne pripravovat
na povolanie Stidiom alebo vykondvat zdrobkovu ¢innost pre choro-
bu alebo uraz; dalej diefa do doviSenia plnoletosti, ktoré je neschop-
né sa sustavne pripravovat na povolanie Stidiom a vykondvat z4rob-
kovu ¢innost pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

b) pri imrti zamestnanca STU pozostalym vo vyske:

bl) pri jednom nezaopatrenom dietati 6 000,—Sk,
b2) pri dvoch nezaopatrenych defoch 8 000,-Sk,
b3) pri troch a viac nezaopatrenych defoch 10 000,—Sk.
¢) pri umrti zamestnanca STU, ktory Zil v dvoj¢lennej do-
macnosti, pozostalému manZelovi alebo diefatu do vysky 10 000,— Sk.

d) pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako 4 mesiace do
vysky funkéného platu a maximdlne 2x do roka. O jej vyske rozhod-
ne zamestnavatel v spolupréci s odborovou organizaciou podla
socidlnych pomerov v rodine. Priznanie socidlnej vypomoci je pod-
mienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna
sa zamestnancovi, ktory v prisluSnom kalenddrnom roku porusil
pracovnu disciplinu a bol za toto poruSenie preukdzatelne postihnuty.

(4) O dalsich moZnostiach pouZitia prostriedkov socidlne-
ho fondu pridelenych na pracovisko mézu rozhodnuf dekani fakdilt,
resp. kvestor v spolupréci s prislusSnou odborovou organiziciou for-
mou Specifického doplnku k tejto KZ.

(5) NevycCerpany zostatok SF k 30. 11. 2005 bude vyplate-
ny zamestnancom , ktori boli v pracovnom pomere s STU po cely
kalenddrny rok, rovnakym dielom, najneskor vo vyplatnom termine
za december 2005, ako prispevok na individudlnu rekredciu dusev-
nych a fyzickych sil. Zamestnancom s krat§im pracovnym ¢asom
alebo zamestnancom, ktori odpracovali aspoii 6 mesiacov v kalen-
darnom roku, bude vyplatena alikvotna Ciastka.

V Bratislave, 29. 4. 2005

Priloha ¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE
DOCHODKOVE POISTENIE

(1) Vyska prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie
(dalej len DDP) v zmluvach uzavretych na rok 2005 je najmenej 2 %
z objemu funk¢nych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDP tym zamestnancom,
ktori majd uzatvorent zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDP.

Ak k uzavretiu zamestnaneckej zmluvy dojde v priebehu roka, za-
mestnavatel poskytuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola
zamestnaneckd zmluva uzatvorend. Funk¢ny plat zamestnanca sa
zapocitava do zdkladu na urCenie prispevku zamestnavatela na DDP
tiez od toho mesiaca (CiZe nezapocitava sa celoro¢ny objem funkéné-
ho platu).

(3) Vyska prispevku zamestndvatela je maximalne 2 %
zo zuctovaného funkéného platu zamestnanca vratane ndhrad platu.
V pripade, ak zamestnanec m4 uzatvorend zmluvu na niZsiu sumu
ako st 2 % z jeho funk¢ného platu, zamestnavatel poskytuje prispe-
vok len vo vyske rovnajuicej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z dovodu PN dlhsej
ako 10 dni, OCR a pod., za ktoré patria ddvky nemocenského poiste-
nia, plati, Ze z tychto ddvok sa neurcuje vyska prispevku na DDP,
pretoZe nejde o plat ani o ndhradu platu podla pracovnopravnych
predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuji
kazdy mesiac spolu s prispevkami zamestndvatela na ti¢et poistovne
jednou platbou a sicasne sa poisfovni zasiela Rozpis platby prispev-
kov na DDP a Vykaz prispevkov v termine ur¢enom prisluSnou ban-
kou. Odvody prispevkov vykond a vykazy vypracuje prislusna
mzdovd uctéren.

V Bratislave, 29. 4. 2005



O kognicii a umelom Zivote
na zamku v Smoleniciach

V Smolenickom zdmku pri Bratislave sa od 30. méja do

2. juna 2005 konal slovensko—C¢esky semindr nazvany
Kognicia a umely Zivot, ktory usporiadala FIIT STU (prof.
V. Kvasnic¢ka) v spolupréci s Filozoficko—prirodovedeckou
fakultou Slezskej univerzity v Opave (prof. J. Kelemen). Ide
o semindr s dlhoro¢nou tradiciou, ktory sa kond striedavo

v Ceskej republike a na Slovensku. Stretnutie vytvara priestor
na prezentdciu vysledkov a zdmerov prace pracovnikov v ob-
lasti umelej inteligencie, kognitivnej vedy a umelého Zivota
zo Slovenska a Ceska (na tomto stretnuti sa zi¢astnil aj host
z USA). Cielom semindra je, okrem iného, hladat sty¢né bo-
dy a oblasti spoluprice medzi réznymi vednymi disciplinami
so spolocnym z4dujmom o tito Siroko chipand interdiscipli-
ndrnu vedni oblast.

V ¢om vidime pozitiva tejto akcie? Na technické univerzity
a techniku v8eobecne sa ludia pozeraji ako na nieco odlud-
Stené, cudzie humanitnym veddm, filozofickym veddm,
psycholdgii, ¢i bioldgii ¢loveka alebo zvierat. Mnohych
Studentov zldka na humanitné odbory presvedcCenie, Ze na
prirodnych vedach alebo dokonca na technickej univerzite
nie je mozné n4jst ni¢ podobné. Pritom existuje alternativa —
Studovat zdrovein technické vedy aj psycholégiu, filozofiu
alebo lekéarstvo. O tejto zvlaStnej vednej discipline bol aj
semindr v Smoleniciach.

Co je to vlastne kognicia? Kognitivna veda sa zaober4 $tii-
diom, modelovanim Iudského myslenia. Tato veda leZi na roz-
hran{ filozofie, psycholdgie, lingvistiky, informatiky a neuro-
vedy. A o ¢om je umely Zivot? Je to modernd sicast umelej
inteligencie, simuluje na pocitaci vyabstrahované Zivé systé-

my, to ¢o z nich zostane po odstrdneni ich ,,nepodstatnej ma-

teridlnej realizdcie a ponechané su len zdkladné informacné
toky a vizby principidlne ddleZité pre existenciu Zivota ako
takého. Tento pristup obsahuje mocny prostriedok v evoluc-
nych algoritmoch, pomocou ktorych je moZzné pocitacovo
simulovat evoldciu (emergenciu) vzniku ,,Zivych* entit z po-
&iatoéného chaosu. Co je spolo¢né pre kogniciu a umely Zi-
vot? Vel'mi zjednoduSene povedané nielen to, Ze metédy mo-
delovania kognitivnych procesov si velmi blizke metédam
pouZivanym v umelom Zivote, ale aj urcitd ,,persondlna tinia*
medzi informatikmi zaoberajicimi sa kognitivnymi vedami
a umelym Zivotom.

Byvaly minister skolstva Ladislav Kovdc pri predndske

Na semindri odznelo 54 predndsSok, z ktorych asi polovica
bola venované kognitivnym veddm a druhd polovica umelé-
mu Zivotu. Po prednédskach nasledovali burlivé diskusie, ktoré
sa v mnohych pripadoch pretiahli do neskorych no¢nych ho-
din. Pozvanie na semindr prijali niektoré vyrazné vedecké
osobnosti z Ceskej republiky a zo Slovenska, s vyhranenym
zaujmom o kognitivne vedy (riaditel Centra teoretickych $tu-
dii AV CR a $éfredaktor Gasopisu Vesmir Ivan M. Havel, n4s
byvaly minister $kolstva Ladislav Kova¢, vedici Ustavu in-
formatiky Akadémie vied Ceskej republiky Jiii Wiedermann).
Ich aktivna dcast bola prinosom pre UspeSny priebeh semindra.

I 2,

Predstavitel mladej generdcie Jozef Babjak pri predndske v lo-
veckom saloniku

Okrem prednych osobnosti vedy priblizne polovica tcastni-
kov boli doktorandi, vicSinou s aktivnou tcastou, pricom ich
prednasky spiiiali najprisnejsie kritéria odbornosti. PoteSujtici
je seriézny zaujem mladych informatikov pracujicich v prob-
lematike umelej inteligencie alebo v umelého Zivota o kogni-
tivne vedy a ich niekedy aZ dpornd snaha ,,humanizovat* svoj
informaticky profil pomocou Stidia kognitivnych vied. Je po-
trebné poznamenaf, Ze semindra sa zucastnilo aj niekol'ko
mladych filozofov a psycholégov s naozaj hlbokymi vedo-
mostami z kognitivnych vied, ktorf mali ¢o povedaf informa-
tickej Casti ucastnikov.

Jiri Pospichal
FIIT STU

Studentska vedecka konferencia
na FIIT STU

V stiesnenych priestorovych pomeroch Fakulty informatiky
a informaénych technoldgif sa 27. aprila 2005 uskutocnila
Studentskd vedeckd konferencia pod nazvom IIT.SRC 2005
(Student Research Conference in Informatics and
Information Technologies). Jej cielom bola prezenticia vy-
skumnych prac Studentov vSetkych troch stuptiov Stidia na
najmladSej fakulte STU.

Konferencia prebehla v troch kategéridch:
— bakalarske projekty

— magisterské projekty

— doktorandské projekty



V rdmci tychto kategdrii sa Studenti zamerali na oblasti:

— programové a informacné systémy

— pocitacové systémy a siete

— umela inteligencia

— pocitacova grafika a multimédia

Na konferencii bolo prezentovanych 38 prispevkov od 49 au-
torov, ktoré st publikované v anglickom jazyku v 263 strin-
kovom zborniku. Prispevky posudzoval programovy vybor
konferencie, zloZeny z profesorov a docentov posobiacich

v jednotlivych oblastiach. Zbornik vo vybornej kvalite vydalo
Vydavatelstvo STU. Pri dokladnej priprave konferencie
vyuzila svoje mnohorocné skiisenosti z organizovania tychto
podujati RNDr. Valéria Simékova.

Podujatie, v takejto forme prvé v histérii fakulty, vecnymi

a peniaznymi cenami podporili HP Invent a Nadacia pre
rozvoj informatiky na FIIT STU v Bratislave. Programovy
vybor udelil d¢astnikom konferencie ocenenia za najhodnot-
nejsie prispevky.

Najvys$sim ocenenim bola Cena dekana fakulty.

Tuto cenu ziskali:

— Peter Lacko (An Emergence of Game Strategy in
Multiagent Systems — $kolitel prof. V. Kvasnicka)

— Adridn Slavkovsky (Object-oriented Specialization using
Aspect Programming — $kolitel' prof. P. Navrat)

— Marek Gregor a Ondrej Mikita (Spatial Planning Support —
Skolitel Ing. Kapustik)

— Tomd$ Backo, Juraj Buno, Jozef Burdk, Daniel Katana,
Marek Koprla, Peter Pullman (Network Communication
Simulator — Skolitelka K. Jelemenska, PhD.)

Ceny za najlepsi prispevok dostali:

— v kategorii Studentov doktorandského stadia — Peter
Trebaticky (Recurrent Neural Network Training with the
Extended Kalman Filter — Skolitel doc. J. Pospichal)

— v kategorii Studentov inZinierskeho Stidia — Marek Gregor
a Ondrej Mikita (A Conceptual Guideline to Design an
Information System for Smart History Project — Skolitel

Ing. I. Kapustik)

— v kategorii Studentov bakalarskeho stidia — kolektiv au-
torov Martin Adam, Michal Barla, Peter Sivak a Michal
Tvarozek (Spot—it — Going Beyond the Vision Loss
Boundaries — skolitelka doc. M. Bielikova).

Ocetiovalo aj Slovenské centrum IEE a jeho ceny ziskali
Michal Kubik a Milo¥ Sykora. Ceny Cesko-slovenskej sek-
cie IEEE boli udelené Vladimirovi Grlickému, Petrovi
Trebatickému, Janovi Ziakovi a kolektivu autorov Tomas

Backo, Juraj Buno, Jozef Burdk, Daniel Katana, Marek
Koprla a Peter Pullman. Sest najlepsich prispevkov $tudentov
bakaldrskeho a inZinierskeho Stidia postupilo na ¢esko—slo-
vensku Studentskid vedecki sitaz ACM v Prahe (prispevky
ocenené cenou dekana a prispevky vyhodnotené ako najlep-
Sie v prisluSnom stupni Stddia). Na Studentskej vedeckej kon-
ferencii sa zicastnili Studenti vSetkych stupiiov Stidia,
vratane dvoch pric Studentov prvého roc¢nika bakalarskeho
stadia.

Vsetci dcastnici Studentskej vedeckej konferencie dostali
Osvedcenia o aktivnej Gcasti, na ktorych maji uvedenu sek-
ciu konferencie, ndzov prispevku a Skolitela. Vydarené podu-
jatie sa skoncilo spolo¢nym vyhodnotenim konferencie

(z ktorého je aj snimka), odovzdanim cien a viacerych vec-
nych darov. Viac informécii o konferencii moZzno n4jst vo
webovom sidle fakulty — http://www.fiit.stuba.sk/iit-src

Milan Kolesdr
FIIT STU

Projekt elektronického publikovania
na MTF STU v Trnave

Informaény manazment akademickej kniZnice je subsysté-
mom manaZzmentu fakulty, ktory predstavuje kontinudlny,
cyklicky sa opakujuci stbor aktivit realizovanych na systéme
manaZzérsky orientovanej Struktiry informécii. Jeho cielom je
zabezpeCovaf ostatné zloZky manaZmentu fakulty poZzadovanym
mnoZzstvom relevantnych, vhodne upravenych, aktudlnych informécii
v stanovenom case tak, aby sa mohli formulovat jednotné a jedno-
znacné rozhodnutia pre riadenie vSetkych zloziek fakulty smerujtice
k naplneniu cielov organizicie. Sticasne musia byt formulované po-
znatky pre kontinudlne hodnotenie kvality ¢innosti a produktov
organizécie i pre formuléciu stratégie manazérstva opakujicich sa
procesov fakulty.

Stcasny vzdeldvaci a vedeckovyskumny proces na fakultich
je charakterizovany procesom prenikania informacénych a ko-
munikaénych technoldgii. Elektronické publikovanie na
jednej strane vytvdra priestor pre rychly transfer poznatkov

z tychto oblasti akademického Zivota k zdkladnej klientele —
t. j. k Studentom, na druhej strane realizdcia elektronickych
publikdcii v akademickom prostredi predstavuje mnoZinu
roznych problémov a tskali, ktoré nie je také jednoduché pre-
konat. Digitalizacia je elektronicky proces konverzie doku-
mentu z nedigitilneho média do digitdlnej formy na ucely u-
loZenia, vyhladdvania a prenosu, pri dodrZani vSetkych
otdzok suvisiacich s autorskym pravom. Z hladiska moZnosti
tvorby elektronickych publikicii v akademickom prostredi je
v tomto zmysle nevyhnutné reSpektovat zdkonné nariadenia:

— Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov

— Zakon ¢. 183/2000 Z. z. o kniZniciach, o doplneni zdkona
Slovenskej ndrodnej rady ¢&. 27/1987 Zb. o Statnej pamiatkovej

1 starostlivosti a 0 zmene a doplneni zdkona €. 68/1997 Z. z.

0 Matici slovenskej
— Zakon &. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach sui-
visiacich s autorskym pravom (autorsky zdkon)



— Zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informa-
ciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zabezpecenie Studentov Studijnou literatirou je jednou zo za-
kladnych povinnosti kazdej vzdeldvacej institicie. Sticasna
ekonomickd situdcia kladie vysoké ndroky na fakulty z hladis-
ka ¢erpania finanénych prostriedkov na tito aktivitu a hladania
novych moznosti v edi¢nej ¢innosti Skol.
Materidlovotechnologicka fakulta STU v Trnave pristupuje

k realizicii interného projektu pre podporu vydavatelskej
¢innosti na fakulte v oblasti vydavania skript prostrednic-
tvom elektronického publikovania, ktory bude uvedeny do
prevadzky v septembri 2005. Nositelom tohto projektu je jej
akademicka kniznica. PreCo prave kniznica?

KniZnice sa zna¢nou mierou podielaji na tvorbe globdlneho
fondu elektronickych publikécii. Vyznamni tdlohu akademic-
kej kniZnice v oblasti publikovania zohrava jej agregacna
funkcia spocivajica v tom, Ze pre pracovnikov Skoly centrél-
ne zabezpecuje pristup k mnoZine relevantnych informacnych
zdrojov. V tomto je postavenie kniZnic ako jedného z klico-
vych aktérov na scéne odborného publikovania mimoriadne
dolezité.

Ciele, naroky a efekty projektu:

— rychlost prenosu poznatkov a informdcii v publikdcidch

— okamZita interaktivnost autor — pouZivatel

— pristupnost Studentov k Studijnej literatiire bez limitu poctu
kusov na pocet Studentov

— zniZenie finanénych narokov na vydavatelskd ¢innost o vy-
robné ndklady spojené s tvorbou skript, ktoré v sti¢asnosti
predstavuji 50 — 70 percentny podiel na nékladoch edi¢nej
¢innosti fakulty

— zabezpecenie vSetkych formalnych i obsahovych atribitov
pre elektronickud publikiciu tak, ako keby vysSla v tlaenej
forme

— rozsirenie moZnosti odbornikov akademického prostredia
publikovat

— zuzitkuiva fakt, Ze publikécie pripravené na tlac su vlastne
uz predpripravené v elektronickej podobe

— elektronické dokumenty predstavuji neobmedzeny priestor
a s tym suvisi i nelimitovany rozsah zverejiiovanych textov

— eliminuje problém skladovania dokumentov

— prezentacny vyznam fakulty.

Etapy rieSenia projektu:

— analyza stucasného stavu zabezpecenia Studentov Studij-
nou literatirou

— jednoznacne potvrdila nedostatok Studijnej literatiry

— zavery analyzy vySpecifikovali mnozinu najfrekventovanej-
$ich (najvyuZzivanejSich) titulov pre Studijné programy v jed-
notlivych ro¢nikoch

— zdokumentovala ¢asovi a finan¢éni naro¢nost vyddvania
ucebnych textov v klasickej forme

— vyhodnotila vyhody (i nevyhody) a efekty elektronického
publikovania

— legislativny ramec digitalizacie ucebnych textov

— bolo potrebné néjst legislativne priechodné prostredie v su-

reSpektujic vSetky nariadenia v Zivote vysokej Skoly

— vytvorenie databazového prostredia

— zabezpecenie pristupu Studentov k elektronickym publika-
cidm na zdklade identifikacie (identifika¢na karta Studenta
MTF STU)

— zabezpecenie navigicie a archivovania zdrojov a pouZiva-
telov

— digitalizacia u¢ebnych textov a tvorba elektronickych
publikacii

— digitalizacia existujicich ucebnych textov do formétu pdf
— zabezpecenie pisomného sihlasu autorov s digitalizaciou
ich diel

— tvorba novych ucebnych textov v elektronickej podobe
schvélend edi¢nou komisiou a vedenim fakulty a odstihlasena
Vedeckou radou MTF STU

— priestorové a technické vybavenie

— Uprava priestorov na dvoch zdkladnych pavilénoch fakulty
tak, aby sa zabezpecila pristupnost a bezpecnost zariadeni

— tieto pracoviska sleduju i funkciu prace s verejnostou
fakulty

— zabezpecenie 14 pocitaCov na kazdé pracovisko, spolu 28
pocitacovych stanic s mozZnosfou prenosu informacii na urce-
nych nosi¢och

— prevadzka, aktualizacia a vidrzba

— moznost pristupu k elektronickym ucebnym textom na celd
dobu Stidia vSetkym Studentom MTF vo vsetkych formach
Stadia

— registracia Studenta na zdklade stanovenych podmienok

— po uspesnej registracii moznost vyberu v databaze elektro-
nickych publikécif na zdklade mena autora a ndzvu diela

— kazdé prehliadanie tplneho textu sa bude sledovat pocitad-
lom a vykazovat ako vypoZicka elektronického dokumentu
zo Specializovaného knizni¢ného fondu

— fond elektronickych dokumentov bude aktualizovany
okamZite po odovzdani textu po jazykovej tprave

— zabezpecenie spravy a Udrzby databdzového systému

a webserveru.

Uspesnost celého projektu je podmienend nielen aktivitou
vSetkych zidcastnenych aktérov (vedenie fakulty, akademicka
knizZnica a Centrum vypoctovej a informacnej techniky),

ale najméi spokojnostou jej pouzivatelov - Studentov MTF
STU. Tento projekt vyplyva z rozSirovania sluZieb poskytova-
nych akademickou kniZnicou v rdmci celkovej koncepcie
STU v oblasti tvorby virtudlnej kniZnice v prostredi internetu
s vyuzitim sluZieb webu. Ide o koncepcné rozhodnutie vede-
nia fakulty na zdklade vyselektovanych a spracovanych infor-
macii informaénym manaZzmentom akademickej kniZnice.
Elektronické publikovanie zac¢ina ako aktivita, ktord mnohi

z nés povazuju uz za samozrejmu sucast svojej prace.
Materidlovotechnologicka fakulta je vSak prva z fakult STU,
ktord ju aj realizuje.

lade so vSetkymi zdkonnymi nariadeniami, aby neprislo k po-
ruseniu nielen autorskych prav, ale i knizZni¢ného zdkona,

Kvetoslava ReSetovd
Ustrednd kniznica MTF STU



Konferencia s medzinarodnou
ucasfou v Bardejovskych kapeloch

Bohaty vyskyt zdrojov minerdlnych a termdlnych vod pod-
nietil rozvoj kipelnictva na Slovensku. 1600 minerdlnych

a termdalnych prameniov, ktoré sa u nds nachddzajd, nés nuti
vyuZzivat ich v ¢o najvicsej miere ako dar prirody. Kipelné
procediry poZivané pri rehabilitdcii i prevencii sa u nds po-
skytuji na dvadsiatich dvoch kipelnych miestach.
VyuZivanie minerdlnych a termélnych vdd na pitné ucely,
vonkajsiu balnedciu, resp. inhal4cie a vyplachy vo viacerych
slovenskych kuipeloch ddvaji prileZitost neustdle sa vzdela-
vat a ziskavaf nové skisenosti z domdcich ale aj zahranic¢-
nych prameiniov. Tieto zdroje sa v poslednom obdobi v ovela
SirSej miere vyuZivaju aj na plnenie verejnych bazénov, a tym
sliZia na rekreacné ucely. D4 sa povedaf, Ze vystavba aredlov
kupalisk, komplexnych centier, ale aj aquaparkov pozvolna
narastd, ¢o mnohokrat prindSa problémy s ich vyuZivanim

a néslednou likvidéciou.

Siroka problematika balneolégie a rad stvisiacich problémov
prildkal v aprili do Bardejovskych kipelov desiatky odborni-
kov, aby si vymenili svoje praktické a teoretické skdsenosti
na konferencii s medzinarodnou tcastou pod ndzvom

,.IX. Balneotechnické dni 2005%. Priblizne 100 navstevnikov
zo Slovenska, Ceska a Polska si malo moZnosf vypocuf na
konferencii 22 zaujimavych prednaSok. Ich cielom bolo obo-
znamif §irSiu odbornd verejnost s novymi poznatkami a sku-
senostami pri aplikécii minerdlnych a termdlnych vod.
Prezentované predndsky boli z oblasti legislativy kipelnictva
a Zriedelnictva, Upravy a hygienického zabezpecenia bazéno-
vych vod, hydrauliky pridenia vody v bazéne a i. Ugastnici
sa podrobne obozndmili s lokalitou Bardejovskych kipelov,
ich hydrogeoldgiou, zdrojmi, procedirami a komplexom ku-
pelov nielen na teoretickej, ale aj na praktickej baze. K pred-
nesenej problematike bola rozvinutd Sirokd diskusia.
Konferencia sa niesla v pracovnom vedecko-odbornom ovzdu-
§1 a bola prinosom pre tcastnikov stretnutia.

Jarmila BoZikovd a Jozef Kris
Katedra zdravotného inZinierstva, SvF STU

Ucastnici konferencie pred liecebnym domom OZON

Mobility

Stavebnd fakulta STU je uZ piaty rok zapojend do mobilit-
nych projektov Leonardo da Vinci a referat zahrani¢nej
&innosti organizuje staze pre $tudentov vo firmach v EU.

V roku 2005 prebieha realizicia projektu SK/04/A/F/PL —
401 223. Projekt je financovany s podporou Eurépskeho spo-
loCenstva prostrednictvom programu Leonardo da Vinci

a jeho nazov je Praktické staZe pre vysokoskolakov zo
Slovenska/2. V roku 2005 vycestuje v ramci projektu 47
Studentov z celého Slovenska na odborné stdZe do podnikov
v EU. Referit zahrani¢nej ¢innosti mé uZ piftroéné skiisenosti
s mobilitnymi projektmi. Mobilita ma pozitivny vplyv na Stu-
denta, ktory sa jej zicCastiiuje, ale i na vysielajicu organizé-
ciu. Pomédha nadobudniif nové zrucnosti, rozvija schopnosti
pracovat v multikulturdlnych timoch a prostredi, zlepSuje zna-
lost cudzich jazykov a pochopenie inych kultdr a tym zbliZu-
je ob&anov Eurdpy. Pre stdZistu mobilita v cudzine znamend
posilnenie nezavislosti, sebadovery, adaptacnej schopnosti

a iniciativnosti. StdZista ziska odborné skusenosti v oblastiach
novych technoldgii, ktoré by doma neziskal. Okrem realizicie
mobilit pracovnici referdtu zahrani¢nej ¢innosti spolu s pra-
covnikmi Katedry jazykov a informac¢ného centra na SvF

sa zapojili ako partneri do jazykového projektu Leonardo

da Vinci v roku 2003 s ndzvom Problem SOLVE. Projekt
Problem SOLVE bol navrhnuty, spracovany a testovany ako
modul viacjazy¢nej multikulturdlnej pripravy Studentov

na odbornu prax do zahrani¢ia. Modul poskytuje jazykovi
pripravu vo francizskom, anglickom, $panielskom, Svédskom,
talianskom, nemeckom a slovenskom jazyku v Tahko pouZiva-
telnom prostredi e-learningu. Hlavnym ciefom projektu
Problem SOLVE je povzbudif a pomdct Studentom v pri-
pravnej faze pred mobilitou zvladnuf problémy, s ktorymi

sa mOZu stretnif pocas praxe v inej krajine. Okrem lepSich
jazykovych znalosti budd mat Studenti, ktor{ zvlddnu tento
modul, aj lepSie vedomosti o praktickom Zivote a kultire hos-
titeI'skej krajiny. Poradcom pre volbu povolania Problem
SOLVE umoZni pripravu Studentov na absolvovanie odbornej
praxe v inej krajine.

Valéria Lesridkovd
referdt zahranicnej ¢innosti SvF STU

K ALENDARI UM

/ ; prof. Ing. Jan Mikusa, ktory na

9 ig!‘
o~

STU posobil v rokoch 1940 az
1972. Patri k zakladatelom zeme-
meracéského Stidia na Stavebnej
fakulte. V septembri 1940 bol vy-
menovany za profesora pre odbor
nduka o katastri. V rokoch

1940 — 50 bol prednostom Ustavu
pozemkovych dprav a v rokoch
1956 — 60 vedicim Katedry ma-
povania a pozemkovych tprav.
Bol ¢inny aj v akademickych

funkciach, a to ako dekan Odboru
Specidlnych nduk v Skolskych ro-
koch 1941/42 az 1943/44 a prode-
kanom na Fakulte inZinierskeho
stavitelstva v Skolskych rokoch
1953/54 az 1954/55. V odborne;j
¢innosti sa venoval oblasti mapo-
vania a pozemkovych tprav so za-
meranim na technickd, hospodar-
sku a pravnu dpravu pozemkovej
drzby so zvlastnym zretefom na
potreby Slovenska.

M. B.



Dnia 21. jina uplynie 105 rokov
odvtedy, o sa v Pisku narodil
prof. Dr. techn. Gabriel Cenék.
Na STU posobil najprv externe

v rokoch 1939 az 1945 a od roku
1945 az do svojej smrti v roku
1956 posobil ako profesor pre od-
bor Matematika a deskriptivna
geometria. Pocas celej pdsobnosti
na nasej Skole zastaval funkcie de-
kana (na Odbore Specidlnych na-
uk, na Banickej fakulte, na Fakulte
architektiry a pozemného stavi-
telstva), respektive prodekana

na Odbore Specidlnych nduk.
Okrem toho bol prednostom Usta-
vu deskriptivnej geometrie a ste-
reotomie (1939 — 50) a vedicim
Katedry deskriptivnej geometrie
(1950 — 56). Pracoval v oblasti
geometrie, kinematiky a fotogra-
metrie. V roku 1947 zostavil ,.test
priestorovej predstavivosti®, podla
ktorého skusali maturantov stred-
nych $kol redlneho smeru.

K osemdesiatinam
profesora
Jana Békesa

Znie to neuveritelne, ale ten energicky, prisny, Zartovny, vtip-
ny, vitdlny profesor Jan Békés bude maft ¢oskoro osemdesiatku.
Prof. Ing. Jan Békés, DrSc., emeritny profesor STU, je nesto-
rom strojdrskej technoldgie, patriarchom nduky o obrdbani
kovov a moZno povedat, Ze patri k najvyznamnej$im osob-
nostiam slovenskej vedy.

Narodil sa v Bratislave. Po gymnazidlnych rokoch zacal Stu-
dovat na SVST, kde na odbore strojného a elektrotechnické-
ho inZinierstva ziskal v roku 1951 inZiniersky diplom. Mal

v timysle staf sa energetikom a konStruktérom parnych tur-
bin. Ale my, pracovnici v obrdbani, sme radi, Ze napokon za-
kotvil v strojarskej technoldgii a v obrdbani, kde vytvoril
mnoho jedine¢nych diel ocefiovanych nielen doma, ale aj

v zahrani¢i. Prvych 20 rokov jeho ¢innosti na Strojnicke;j fa-
kulte SVST bolo poznamenanych spoluautorstvom monogra-
fie ,,Terminoldgia obrdbania kovov* (1952), stredoSkolskej
ucebnice ,,Univerzdlny tokdr II* (1956), vysokoSkolskych
ucebnic ,,Obrdbanie kovov* (1960), ,,Teoretické zdklady obré-
bania kovov* (1967) a tiezZ oZivenim a vedenim Vyskumného
laboratéria obrabania kovov (1960 — 1975).

Prvym jedine¢nym dielom prof. Békésa bol ndvrh, vedenie

a koordindcia celotatnej tilohy CSSR P04-533-081
~Zavedenie metdd technickej kybernetiky do vyucovacieho
procesu v CSSR* (1971-75). To bola tloha pre 600 rieitelov
od Kosic a PreSova az po Liberec a Plzeii! Na zdklade vy-
sledkov bolo poniiknuté CSSR pokracovat v tilohe na tirovni
RVHP. K tomu v$ak uZ nepri§lo aj pre procesni chybu a za-
mietnutie vtedajSej vedeckej rady SVST. Jedineénym dielom
bol aj ndvrh, konStrukcia a realizcia egaliza¢ného stroja pre
drevotrieskové dosky (1971-1973). Naklady na rieSenie a rea-
liz4ciu boli vratené za triStvrte roka prevadzky stroja.

Pri§lo viac ako sto predbeZnych objedndvok zo zahranicia.
Prostriedky na vytvorenie vyrobnych kapacit v§ak neboli
pridelené.

A do tretice jedine¢nym, ba celozivotnym dielom, na ktorom

prof. Békés i teraz intenzivne pracuje, je vSeobecnad tedria tvo-
renia produktov, ktord on sdm nazval jednoducho ,kreatika“.
Prof. Békés je autorom stoviek ¢lankov a prispevkov do
domdcich a zahrani¢nych vedeckych ¢asopisov, zbornikov
konferencii, semindrov, sympo6zif a kolokvii, viacerych uceb-
nic a monografii, ktoré boli preloZené aj v zahrani¢i a vy-
znamne ovplyvnili rozvoj strojarskej technolégie. Diela prof.
Békésa s svojim obsahom ojedinelé v domdcej i svetovej
ucebnicovej a vedeckej literatire, Co je dosledok jeho exakt-
nej, matematickej a logickej orientacie.

Prof. Békés vychoval vySe 30 vedeckych aSpirantov a dokto-
randov, medzi nimi st uZ aj profesori a docenti doma aj

v zahranici, ako aj taki, ktor{ zastdvali a zastdvaji doleZité
verejné a hospodérske funkcie.

Prof. Békés je ¢inorody, stdle aktivny, udrZuje kontakt so svo-
jimi byvalymi pracoviskami. Velmi mu lezi na srdci, aby die-
lo, ktoré zacal (monografiu o kreatike) aj dokoncil. Prof.
Békés je presvedceny, Ze ak by monografiu o kreatike nena-
pisal on, tak by sa o nejaky Cas objavila inde.

Praca prof. Békésa bola uZ viackrat ocenend, naposledy tento
rok Gorazdovou medailou.

Do dalSich rokov Zelame prof. Békésovi vela zdravia,
invencie a entuziazmu do dalSej tvorivej prace.

Alexander Jandc¢
vediici Katedry obrdbania a montdZe MTF STU
a kolektiv byvalych spolupracovnikov

Profesor Jan Ravinger
60-ro¢ny

Narodil sa 14. mdja 1945 v Nitre, kde absolvoval zdkladné

a stredoSkolské vzdelanie. Po tspeSnom ukonceni Stidia na
Stavebnej fakulte SVST v Bratislave na odbore IKDS nasti-
pil v roku 1968 ako projektant do Doprastavu, §. p.,
Bratislava. Viac ho vSak ldkala vedecka prica v odbore, a tak
po roku praxe nastupil ako aSpirant do vedeckej pripravy na
USTARCH SAV v Bratislave. Kandidatsku dizerta¢nii pracu
na tému ,,Prispevok k nelinedrnym dlohdm Stihlych stien ob-
h4jil v roku 1974. V SAV bol zamestnany ako vedecky pra-
covnik a neskor ako samostatny vedecky pracovnik. V rokoch
1983 — 1986 posobil profesor Ravinger na univerzite

v Damasku (Syria). Pocas svojho pobytu sa nemalou mierou
podielal na vychove mladych vedeckych pracovnikov na
Univerzite. Doktorsku dizertacni pricu na tému:
,Dynamické pokritické pdsobenie tenkostenného panelu‘ ob-
h4jil v roku 1994.

V rokoch 1994 — 2000 p6sobil vo funkcii vediiceho katedry
stavebnej mechaniky na Stavebnej fakulte v Bratislave. V ro-
ku 1995 sa habilitoval na docenta a v roku 1999 bol menova-
ny za profesora na odbore IKDS a AM. V sticasnosti je Cle-
nom vedeckej rady Stavebnej fakulty STU. Profesor Ravinger
sa v rdmci tychto funkcii snaZzil o vybojovanie dostojného

miesta pre mechaniku na Stavebnej fakulte a vytvorenie

priestoru pre tvorivi vedeckd pracu v tomto odbore.



Pocas svojho doterajSieho posobenia v SAV a na STU publi-
koval knihu ,,Programy — statika, stabilita a dynamika staveb-
nych konStrukcii, paf vysokoskolskych ucebnic z oblasti
tedrie pruznosti, plasticity a numerickych metéd v mechani-
ke, viac ako 50 vedeckych ¢lankov v ¢asopisoch a viac ako
100 prispevkov na konferencidch a seminaroch. V ramci spo-
luprice katedry so Slovenskou komorou stavebnych inZinie-
rov zaloZil tradiciu postgradudlneho Stidia pre absolventov
stavebnych fakult na Slovensku v oblasti statiky, stability

a dynamiky stavebnych konStrukcii.

Prof. Ravinger sa vyznamnou mierou podielal nielen na vy-
chove novej generdcie inZinierov—statikov, ale aj vedeckych
aSpirantov.

Skiiska stropného nosnika siistavy BAUMS 80 realizovand
na Ustave stavebnictva a architektiiry SAV v rdmci spoluprd-
ce s Vyskumno—vyvojovym tistavom pozemného stavitelstva
Bratislava

Okrem pedagogickej a vedeckovyskumnej aktivity sa profe-
sor Ravinger realizoval v mnohych pracach pre prax aj ako
autorizovany stavebny inZinier pre statiku a dynamiku nos-
nych konStrukcii stavieb. Je zodpovednym projektantom pre
statiku napriklad pri nadstavbe Krajského dradu v Trnave, re-
konstrukcii objektov tabakovej fabriky v Nitre. Podpisal sa aj
na dalSich pracach, napr. pri diagnostike portich v
Karacsonyiho paldci v Bratislave, analyze havérie dolnych
vrét plavebnej komory v Gabcikove a pod.

Nadstavba Krajského viradu v Trnave, ktord vznikla v spolu-
prdci s Art studiom JOKO

Prof. Ravinger je ciefavedomy a vysokokvalifikovany odbor-
nik vo svojej oblasti. Je nekompromisny a tvrdohlavo sa zasa-
dzuje za veci, o ktorych je presvedceny, Ze su progresivne

a perspektivne. Je tprimny a otvorene dokdZe povedat svoj
nazor kolegom alebo svojmu okoliu. Kto ho v§ak dobre po-
znd, vzdy vie, na ¢om je. Uprimnost a otvorenost si mu
vlastné. Okrem teoretickych vedomosti je zndmy aj svojou
manudlnou zru¢nosfou. Td vyuZival nielen v laboratéridch pri
svojich experimentdlnych pracach, ale aj pri pracach pre prax
a v osobnom Zivote.

V mene svojom, ale aj celej katedry, Zelam profesorovi
Ravingerovi verla sil a zdravia do dalSich rokov Zivota, ako

aj vela trpezlivosti pri odovzddvani svojich poznatkov a sku-
senosti sti¢asnej generacii Studentov, projektantov i mladSich
kolegov.

Juraj Krdlik
vediici Katedry stavebnej mechaniky

Profesor
Drahoslav Barancok
60-rocny

V jtni tohto roku sa dozil Sesfdesiatky prof. Ing. Drahoslav
Barancok, DrSc., ktory pdsobi ako profesor na Katedre fyzi-
ky FEI STU. Narodil sa v Jaseni (okres Brezno) v rodine les-
nika. Zakladnu Skolu absolvoval v Podbrezovej, zmaturoval
na Dvandsfrocnej strednej §kole v Brezne. Stidium na
Elektrotechnickej fakulte SVST, $pecializciu ,.fyzika tuhych
latok®, ukon¢il v janudri 1969. Nastiipil do Meopty Bratislav
a — Krastiany, do oddelenia optického vyvoja. Na zdklade
konkurzu bol v roku 1970 prijaty na Studijny pobyt na
Fyzikélny tstav SAV (FU SAV), kde po trojro¢nej internej a3-
pirantdre v roku 1977 obh4jil kandidétsku dizerta¢nud pracu
,Mechanizmus spinacieho javu v amorfnych polovodic¢och®.
Pocas pdsobenia na FU SAV sa venoval problematike trans-
portnych javov v nekrystalickych polovodicoch, §tidiu kineti-
ky krystalizacie kovovych skiel a termostimulovanej depolari-
zécii. Cast prac ziskala Ocenenie predsednictva SAV. V roku
1979 dostal ponuku nastiipit na terajSie pracovisko, ktoru pri-
jal a kde bez preruSenia zotrval do sicasnosti. Prakticky
hned po ndstupe, veduci katedry navrhol zacat s jeho habili-
taénym pokracovanim, pretoze uz vtedy mal profesor Baranc¢ok
vySe 20 publik4cii uverejnenych vo vedeckych Casopisoch.

& Za docenta bol vymenovany v roku 1982, doklad o uspesnej

habilitdcii mu bol opakovane vydany v roku 2001. Po predpi-
sanom inauguracnom konani bol 21. marca 2002 vymenovany
za profesora. Vo februari 2004 obhdjil doktorsku dizerta¢nui

= pracu.

Jeho pedagogicka ¢innost spociatku pozostdvala z cviceni
a prednasok zdkladného kurzu fyziky, postupne bola dopliia-
nd predmetmi medziodborového $tidia ,,inZinierstvo tuhych



latok* a odboru ,,elektromateridlové inzinierstvo*, kde sa ich
pocet postupne rozrastal. I$lo o predmety diagnostika mate-
ridlov, vyrobné procesy, metddy analyzy materialov, kovové

a polovodicové skld a aplikovana optika.Vo vedeckovyskum-
nej oblasti (v poslednej dobe ako spolurieSitel’ grantovych u-
loh) sa venuje predovSetkym experimentalnemu Stddiu ultra-
tenkych molekuldrnych vrstiev a metodike $tidia termostimu-
lovanych procesov v tuhych latkach. Vysledky publikoval
(ako autor a spoluautor) v zahrani¢nych a domacich ¢asopi-
soch a prezentoval na medzinarodnych a doméacich konferen-
ciach a semindroch. Stihrn vsetkych tychto prispevkov vo ve-
deckych ¢asopisoch a v zbornikoch dnes presahuje ¢islo 160.
Pozoruhodny je aj citany ohlas na tieto ¢lanky — vyse 120.
Pre profesora Barancoka je charakteristické, Ze sa mimoriad-
ne venuje popularizacnej ¢innosti. Vysledkom jeho sndh o
popularizaciu vedy a techniky st ¢lanky v Casopisoch Quark,
Elektrén, Priroda a spolo¢nost, Zenit (viac neZ 150 ¢lankov).
Absolvoval niekol'ko pobytov v zahranici, napr. v loffeho
fyzikalno—technologickom tstave v Petrohrade, v Spojenom
ustave jadrovych vyskumov v Dubne, v Technologickom in-
Stitdte v Tokiu a ustave ,,.Demokritos® v Aténach.
KaZdoro¢ne sa aktivne podiela na pripravach semindra s me-
dzinarodnou dcastou organizovaného katedrou ,,Applied
Physics of Condensed Matter*. Je clenom Spoloc¢nej odboro-
vej komisie doktorandského $tidia vo vednom odbore fyzika
kondenzovanych latok a akustika a jej garantom. Dve volebné
obdobia pracoval ako sendtor v Akademickom sendte FEI
STU. Je ¢lenom vedeckej rady Elektrotechnickej fakulty Zi-
linskej univerzity v Ziline a &lenom vedeckej rady
Fyzikéalneho tstavu Slovenskej akadémie vied.

AngaZuje sa aj vo vedeckych spoloénostiach — v minulosti

v Slovenskej spolo¢nosti chémie a fyziky tuhych latok

a v poslednom obdobi v Slovenskej fyzikdlnej spolocnosti,

v ramci ktorej organizuje zaujimavé stretnutia bratislavského
Klubu fyzikov.

Nasmu kolegovi a priatelovi pri prilezitosti vyznamného
Zivotného jubilea prajeme, aby aj v nasledujuicich rokoch bol
vedecky a pedagogicky aktivny a aby aj nadalej zostal nasim
vtipnym kolegom s pozitivnym vzfahom k inteligentnému hu-
moru.

Julius Cirdk
a kolegovia z Katedry fyziky FEI STU

Informadcia

Priprava ndvrhov v 6. a 7. rdimcovom
programe — workshop, 14. — 15. 7. 2005, Bratislava.

Poldenny workshop zamerany na vyuZitie nového sof-
tvéru na pripravu kompletného a profesiondlneho na-
vrhu do 6. alebo 7. ramcového programu vo vsetkych
prioritach.

www adresa: http://bic.sk/ist/gist—training. html

RECENZIE

Michael Dahms
Aufgabensammlung
Werkstoffkunde

und
Werkstoffpriifung

Fragen
Antworten

Viewegs Fachblicher der Technik

Nézov pomocky je: Zbierka tloh
nauky o materidloch a skiisanie
materialu. Obsahuje predslov, po-
kyny pre uZivatela, obsah a kapi-
toly: 1. Zékladné pojmy a vzfahy,
2. Kovové materialy, 3. Zliatina
Zelezo — uhlik, 4. Druhy oceli —
normy a aplika¢né skupiny oceli,
5. Vlastnosti materidlov,

6. Liatina, 7. NeZelezné kovy,

8. Anorganicko—nekovové materia-
ly, 9. Umelé hmoty (polyméry),
10. Spriahnuté Struktdry a spriah-
nuté materily, 11. Materidly vy-
robené zvlastnym spdsobom alebo
majuce zvlastne vlastnosti,

12. Utinky korézie a ochrana proti
nej, 13.Tribologické namdhanie a
materidlovo—technické opatrenia,
14. Skusanie materialu.

Holzbau

Grundlagen .
Bemessungshilfen

Ucebnica obsahuje predslov, ob-
sah a 19 kapitol: 1. VSeobecne,

2. Vlastnosti stavebnych materia-
lov, 3. Zaklady vypoctu,

4. Overovanie odolnosti prierezov,
5. PouzZivatelnosf, 6. Overovanie
stability, 7. Overovanie prvkov

Augabensammlung
Werkstoffkunde
und Werkstoffpriifung

Fragen. Antworten

Wolfgang WEISSBACH
(Editor), Michael DAHMS

Vydavatelstvo Friedr. Vieweg &
Sohn Verlagsgesellschaft mbH,
Wiesbaden, 6. tiplne prepracované
vydanie. Oktéber 2004. XII, 143
stran, mékky obal, cena 19,90
EUR, ISBN 3-528-54038-9.

Zvolena bola neobvykld forma:
polovicu uéebnej pomdcky tvoria
otazky, druhu polovicu odpovede.
Recenzovanad knizka tvori doplnok
k 15. vydaniu knihy: Weissbach,
W. (spolupraca: Dahms, M.):
Werkstoffkunde und
Werkstoffpriifung, pricom presne
kopiruje jej Clenenie.

Publikdciu mozno odporucit
Studentom strojnickych a staveb-
nych fakult preferujicim samo-
statné Stidium a uchadzajicim

sa o Ciastkové Stidium v nemecky
hovoriacich krajinach.

Ivan Baldz?
Katedra kovovych a drevenych

konstrukcii SvF
Holzbau
Grundlagen.
Bemessungshilfen

Frangois COLLING

Vydavatelstvo Friedr. Vieweg
& Sohn Verlagsgesellschaft
mbH, Wiesbaden, 1. vydanie.
August 2004. XVIII, 302 stran,
213 obréazkov, 121 tabuliek,
mikky obal, cena 29,90 EUR,
ISBN 3-528-02569-7.
Prilozeny je CD-ROM.

v mieste pripojov, 8. UloZenie,
kontaktné spoje, 9. Lepené spoje,
10. Mechanické spoje, zaklady,
11. Pésobenie ¢apovych spojov,
12. Kolikové a svornikové spoje,
13. Klincové spoje, 14. Specilne
druhy kolikov, 15. Dalsie spoje,




16. Strechy domov, 17. Viznice,
18. Zakrivené nosniky, pultové

a sedlové stre¥né nosniky, 19. Cle-
nené tlacené prity, rdimové. Knihu
ukoncuji: Vypoctové pomocky na
baze EXCELu, Priloha: vypoctové
tabulky a Vecny register.
PriloZzeny CD-ROM obsahuje vy-
poctovy program HoB.Ex verzia
1.0 pre vypocet drevenych kon-
Strukcii podla novej DIN 1052
pomocou EXCELu (30-diiova
demoverzia). Kniha je velmi uZi-
to¢nd aj pre slovenskych inZinie-
rov, pretoZe je zaloZend na novej
DIN 1052, ktor4 je do velkej mie-

Frangois Colling
Holzbau -

Beispiele

Musterlosungen
Formelsammlung
Bemessungstabellen

Kniha je tizko naviazand na uceb-
nicu Francois COLLING:
Holzbau, v ktorej si zadané pri-
klady. V predkladanej publikacii
st zadania prikladov zopakované
a obsahuje detailné rieSenie jed-
notlivych problémov. Tato forma
vznikla na vyslovnu Ziadosf Stu-
dentov. Clenenie publikicie je
zhodné s ¢lenenim ucebnice
Holzbau: predslov, obsah a zbier-
ka rieSenych prikladov k 19 kapi-
tolam: 1. VSeobecne, 2. Vlastnosti
stavebnych materidlov, 3. Zdklady
vypoctu, 4. Overovanie odolnosti
prierezov, 5. PouZivatelnost,

6. Overovanie stability,

7. Overovanie prvkov v mieste pri-
pojov, 8. Ulozenie, kontaktné
spoje, 9. Lepené spoje,

10. Mechanické spoje, zaklady,
11. Posobenie ¢apovych spojov,

Vsetkym nasim citatelom
prajeme prijemné strdvenie
dovolenkovych i prazdninovych dni.

Vasa redakcia Spektra

ry zhodnd s najnovSou eurépskou
normou EN 1995-1-1. Eurokéd
EN 1995 v blizkej budidcnosti na-
hradi nielen nemeckd, ale aj slo-
venskud narodnd normu pre navr-
hovanie drevenych stavebnych
konstrukcii. Publikdciu mozno od-
porucit Studentom stavebnych fa-
kalt a fakdlt architektiry, Uzitocna
im bude nielen po odbornej ale aj
po jazykovej stranke. Publikdcia je
vhodna aj pre ucitelov.

UZAVIERKE

STALO SA PO

Ivan Baldz
Katedra kovovych a drevenych
konstrukcii, SvF

Mladi Americania npﬁde STU

Dna 23. jina 2005 prijal prorektor pre rozvoj, vztahy s verej-
nosfou a zahrani¢né vztahy prof. Ing. arch. Robert Spacek,
CSc., na Rektorate STU skupinu 17 mladych Ameri¢anov.
Americania z r6znych Stdtov USA a z rdznych vzdeldvacich,

Holzbau-Beispiele

Musterlosungen. ale aj komerc¢nych organizécif navstivili Slovensko v rdmci
Formelsammlung. nemeckého Marshallovho fondu Spojenych Statov americ-
Bemessungstabellen kych s cielom posilnit transatlantickd spolupracu.

. Velky zdujem o Slovensko a STU prejavili Ameri¢ania najma
Francois COLLING

otdzkami zameranymi na formy a spdsoby prijimania na $tu-
dium na STU, spoplatnenie $tudia a perspektivy absolventov
STU pri hladan{ si vhodného zamestnania. Otazky tykajtice
sa ¢innosti a praktickych aspektov fungovania univerzitného
inkubdtora potvrdili, Ze tieto formy ¢innosti univerzit si po-
puldrne aj v USA a zameriavaji sa najmi na podporu Zien.

Vydavatelstvo Friedr. Vieweg
& Sohn Verlagsgesellschaft
mbH, Wiesbaden, 1. vydanie.
August 2004. VI, 174 stran, 98
detailnych prikladov, mikky
obal, cena 14,90 EUR,

ISBN 3-528-02578-6.

Mgr. Tatiana Zemberyovd
vediica oddelenia zahrani¢nych vztahov R STU

12. Kolikové a svornikové spoje,
13. Klincové spoje, 14. Specidlne
druhy kolikov, 15. Dalgie spoje,
16. Strechy domov, 17. Viznice,
18. Zakrivené nosniky, pultové

a sedlové stre$né nosniky, 19. Cle-
nené tlacené pruty, ramové. Knihu
ukoncuji velmi uZitocné vypocto-
vé tabulky. Autorom je prof. Dr.
Ing. Frangois COLLING, ktory
prednasa na FH Augsburg.
Publikdciu moZno odporucit Stu-
dentom stavebnych fakult a fakult
architektiry, UZitocnd im bude
nielen po odbornej, ale aj po jazy-
kovej stranke. Vhodna je aj pre
pedagdgov a inZinierov v praxi.

SPEKTRUM STU (Technik — revue slovenskych technikov, 9 roc¢-
nikov — 1940-1949; Technika — zdvodny ¢asopis SVgT, 9 ro¢nikov
— 1958-1967; Technika — revue SV§T, 2 ro¢niky — 1968-1970;
Technika — spravodajca SVST, 8 roénikov — 1982-1990; Informécie
STU, 5 roénikov — 1990-1994) vydava Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava, tel. ¢.: 02/57294 584,
fax: 02/57294 333, e-mail: spektrum @stuba.sk

Za obsah dodaného prispevku zodpovedd jeho autor. Redakcia
nemus{ suhlasit so vSetkymi publikovanymi ndzormi.
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