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Základné údaje 

Meno: Dagmar  

Priezvisko: Cagáňová 

Organizácia: 
Slovenská technická univerzita v Bratislave, 
Materiálovotechnologická fakulta v Trnave 

 
Prehľad publikačných aktivít 

Kód* Kategória publikačnej činnosti* 
Počet 

celkom 

Počet za 
ostatných  

5 rokov 

AAA, AAB, 
ABA, ABB 

Vedecké monografie, resp. štúdie charakteru vedeckej monografie 
vydané v zahraničných a domácich vydavateľstvách 

7 5 

ADC, ADD Vedecké práce v zahraničných a domácich karentovaných časopisoch 11 11 

ADM, ADN 
Vedecké práce v zahraničných a domácich časopisoch  
registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS 

2 1 

ADE, ADF Vedecké práce v ostatných zahraničných a domácich časopisoch 40 15 

AEC, AED 
Vedecké práce v zahraničných a domácich recenzovaných vedeckých 
zborníkoch, monografiách 

23 8 

AFC, AFD 
Publikované príspevky na zahraničných a domácich vedeckých 
konferenciách (úplné texty) 

135 36 

ACB, BCI Vysokoškolské učebnice, skriptá, učebné texty 4 1 

AFA 
Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých 
konferenciách 

1 1 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 6 1 

AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií 3 0 

AFK Postery zo zahraničných konferencií 1 1 

BAA Odborné monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 1 0 

BAB Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách 1 0 

BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch 1 0 

BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch 5 3 

BEE 
Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

      1 1 

BEF 
Odborné práce v domácich zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

      3 0 

BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí (konferencie...)       1 1 

BFB Abstrakty odborných prác z domácich podujatí (konferencie...)       3 1 

DAI Dizertačné a habilitačné práce       1 0 

EAJ Odborné preklady publikácií       5 0 

FAI 
Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, 
encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...) 

      9 3 

GAI Správy       3 1 

GII 
Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z 
predchádzajúcich kategórií 

     29 3 

* podľa vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 456/2012 o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri 
evidencie umeleckej činnosti 

 
Linky na prehľad publikačnej činnosti (v organizácii a/alebo bibliografických databázach) 

h-indexWOS:6, h-indexSCOPUS:7 
Link: https://kis.cvt.stuba.sk/aRLreports/rep_36008874_00E2FA0CF00723BEA54C-2.htm 
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Citačný ohlas (bez autocitácií) 

Kód* Kategória* 
Počet 

celkom 

1, 2 
Citácie v zahraničných a domácich publikáciách registrované v databázach Web of Science 
a SCOPUS 

193 

3, 4 Citácie v zahraničných a domácich publikáciách neregistrované v citačných indexoch 210 

* podľa vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 456/2012 o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri 
evidencie umeleckej činnosti 

 
Najvýznamnejšie uznanie vedeckých výsledkov a vedecké aktivity (napr. ocenenia za vedeckú prácu, 
funkcie a členstvá, študijné pobyty, riešené projekty a pod.) 

Členstvo v národných a medzinárodných vedeckých komisiách, výboroch, radách a pod.: 32 

A. Vedecké rady: 

 Členka Vedeckej rady Provozně ekonomická fakulta, Mendelova univerzita v Brne, Česká republika 

 Členka Vedeckej rady Fakulta manažmentu, Univerzita Komenského, Bratislava, Slovenská 
republika 

B. Vedecká spoločnosť: 

 E-COST- European Collaboration in Science and Technology (Európska spolupráca v oblasti vedy 
a techniky) TN 1301 SciGeneration Management Committe Member - členka riadiaceho výboru, 
nominovaná Prof. Ing. Milanom Dadom, PhD. - národným kontaktným bodom SR pre COST, 
navrhnutá prof. Nicole Grobert, Oxford University, UK 

 EAI SK - iniciátorka a realizátorka spolupráce na základe podpísania Memoranda o porozumení 
medzi EAI Trento a Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Slovensko 

C. Odborná spoločnosť: 

 Zástupkyňa SR pre vzdelávanie v „Stratégii EÚ pre Dunajský región, prioritná os 7 “Vedomostná 
spoločnosť - rozvoj spoločnosti prostredníctvom vzdelávania, výskumu a vývoja a IKT„ - menovaná 
ministrom školstva, Ing. Petrom Pellegrinim 

 Komisia pre európske záležitosti a zahraničné vzťahy pri Zväze automobilového priemyslu - členka, 
menovaná APZ (Asociácia priemyselných zväzov) 

D. Profesijné spoločnosti: 

 Členka iATDi (International Association forTechnological Development and Innovations) 

 Členka medzinárodnej akademickej siete Rozvoj ľudského potenciálu v štátoch strednej a 
juhovýchodnej Európy 

 Členka SEFI (European Society for Engineering Education) 

 Členka EAEEIE (European Association for Education in Electrical and Information Engineering) 

 Členka EPWS (European Platform of Women Scientists) 

 Členka Českej pedagogickej společnosti 

 Členka CASAJC (Czech and Slovak Association of Teachers of Foreign Languages at Universities) 

 Členka spoločnosti ACM (Association for Computing Machinery) 

 Členka občianskeho združenia VIVA EDUCA pri MTF STU 

 Členka EAI/ EAI Fellow (European Alliance for Innovation) 

E. Expertná činnosť: 

 Členka tímu expertov inovátorov aktivity 1.3.5 odborných aktivít národného projektu „Ďalšie 
vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce“ - Moderné 
vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť (Národný ústav celoživotného vzdelávania)  

 Členka komisie Expertnej skupiny pre spoluprácu vysokých škôl s podnikovou sférou národného 
projektu „Vysoké školy ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti“ 

 Členka expertnej skupiny rodovej rovnosti v Slovenskej republike vo vede a výskume  

 Členka expertnej skupiny, stakeholderka za MTF STU v projekte EDULAB (INTERREG) v rámci 
Dunajského nadnárodného programu 



 Členka výkonného výboru, spoluzakladateľka Európskej asociácie univerzít, organizácií, investorov 
a verejných inštitúcií pre oblasť vzdelávania a implementáciu inovácií ako platforma ekonomického 
rastu, sociálnej diverzity a harmonizácie (Nemecko, Česká republika, Srbsko, Rumunsko, 
Slovensko) - DAC - Dunajské akademické konzorcium 

 Členka Local Steering Committee projektu REinEU 2016 – “Reindustrializácia Európskej únie“ podľa 
grantovej dohody „Grant agreement 685722“ medzi Európskou úniou, reprezentovanou Európskou 
komisiou a Centrom vedecko-technických informácií SR ako koordinátorom projektu, a zároveň 
partnermi projektu Neulogy, a.s. a BIC Bratislava, spol. s.r.o., uzatvorenej dňa 03.08.2015. 

F. Rada a komisia dekana/rektora: 

 Členka rady dekana - Knižničná rada MTF STU 

 Členka komisie dekana - Edičná komisia MTF STU 

 Členka Akademického senátu STU 2011 - 2014 

 Členka ekonomickej komisie Akademického senátu STU v rokoch 2011- 2014 

 Členka akademického senátu MTF STU v rokoch 2014 - 2015 

 Členka poradného orgánu rektora s názvom Komisia na posúdenie projektov multimediálneho 
centra STU 

 Členka vedenia fakulty v období 1.1.2016 - 31.10.2018 

 Členka kolégia dekana v období 22.9.2016 - 31.10. 2018 

 Členka prijímacej komisie dekana na prijímanie študentov na bakalárskom, inžinierskom 
a doktorandskom stupni štúdia na MTF STU 

 Členka komisie na voľbu rektora Danubius University Galati 12.2.2020 

Členstvo v redakčných radách domácich a zahraničných vedeckých časopisov: 16 

 Členka redakčnej rady - Vedecké práce MTF STU, ISSN 1336-1589 

 Členka redakčnej rady časopisu Fórum manažéra, ISSN 1336-7773 

 Členka redakčnej rady medzinárodného vedeckého časopisu Acta Tecnologia 

 Členka redakčnej rady časopisu Acta Logistica 

 Členka redakčnej rady a redakčnej rady Zborníka vedeckých prác CO-MAT-TECH 2009, ISBN 978-80-
8096-118-3 

 Členka redakčnej rady Zborníka vedeckých prác IDS 2009, ISBN 978-80-8096-088-9 

 Členka redakčnej rady časopisu Engineering (Charkov, Ukrajina) 

 Členka redakčnej rady časopisu Problemy Profesiologii (ZielonaGora, Poľsko) 

 Členka edičnej rady e-Scripts 

 Členka edičnej rady e-Learning journal 

 „Special Issue“ editorka pre EAI Endorsed Transactions on E- Learning v spolupráci s EUDL 

 Area editorka pre EAI Endorsed Transactoins pre časopis Journal e-learning v spolupráci 
s vydavateľstvom Springer 

 Edičná redaktorka e-journal of Knowledge Management 

 Edičná redaktorka pre „Special Issue“ karentovaného časopisu Mobile Networks and Applications 
(MONET) vydavateľstva Springer 

 Edičná redaktorka pre „Special Issue“ karentovaného časopisu Wireless Networks (WINET) vydavateľstva 
Springer 

 Členka redakčnej rady časopisu MAŠINOBUDUVANNJA, ISSN 2079-1747 

Členstvo v komisiách pre udeľovanie vedeckých a vedecko-pedagogických hodností: 13 

 Predsedníčka a členka komisií pre štátne skúšky na bakalárskom, inžinierskom a doktorandskom stupni 
štúdia na MTF STU 

 Členka skúšobnej štátnicovej komisie na doktorandskom stupni štúdia na Ústave manažmentu na STU v 
Bratislave  

 Členka skúšobnej štátnicovej komisie na doktorandskom stupni štúdia na Fakulte PEDAS, ŽU, Žilina 



 Členka skúšobnej štátnicovej komisie na doktorandskom stupni štúdia na Fakulte masmediálnej 
komunikácie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

 Členka komisie pre štátne skúšky na bakalárskom, magisterskom a doktorandskom stupni štúdia na 
Vysokej škole manažmentu v Trenčíne 

 Predsedníčka skúšobnej štátnicovej komisie na Bc. stupni štúdia na Fakulte výrobných technológií TU, 
Košice 

 Predsedníčka skúšobnej štátnicovej komisie na inžinierskom stupni štúdia na Fakulte BERG, TU Košice 

 Členka skúšobnej štátnicovej komisie na bakalárskom a inžinierskom stupni štúdia na Fakulte Ekonomiky 
a manažmentu, Univerzita Zielona Gora, Poľsko 

 Podpredsedníčka skúšobnej štátnicovej komisie na bakalárskom stupni štúdia na Fakulte manažmentu a 
ekonomiky, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíne, Česká republika 

 Členka habilitačnej komisie na Provozně ekonomickej fakulte Mendelovej univerzity v Brne, Česká 
republika 

 Členka habilitačnej komisie na FBERG, TU v Košiciach 

 Podpredsedníčka skúšobnej štátnicovej komisie na bakalárskom stupni štúdia na Fakulte manažmentu a 
ekonomiky, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíne, Česká republika 

 Členka inaguračnej komisie v odbore Ekonomika a management na Provozně ekonomickej fakulte 
Mendelovej univerzity v Brne, Česká republika 

 Členstvo v odborových komisiách pre 3. stupeň VŠ vzdelávania: 1 

 Členka odborovej komisie pre doktorandské štúdium v odbore Priemyselné inžinierstvo v študijných 
programoch Priemyselné manažérstvo a Personálna práca v priemyselnom podniku na MTF STU 

Garantovanie vedeckých konferencií: 19 

 Garantka konferencie AUTOCLUSTERS 2012, Trnava, Slovenská republika 

 Predsedníčka programového výboru konferencie ECIC 2014 (Európska konferencia intelektuálneho 
kapitálu), Trnava, Slovenská republika 

 Predsedníčka vedeckého výboru konferencie Mobility for Growth 2014, Rím, Taliansko 

 Organizátorka a predsedníčka vedeckého výboru medzinárodnej konferencie Mobility for Growth 2015, 
Rím, Taliansko 

 Predsedníčka organizačného výboru Samitu Smart City 360, Bratislava, 13-16. október 2015 

 Predsedníčka výboru za Slovenskú republiku v rámci konferencie GBATA 2016 (18th Annual International 
Conference), Dubai, U.A.E. 

 Predsedníčka organizačného výboru MMS 2016 (1st EAI International Conference on Management of 
Manufacturing Systems), Bratislava, Slovenská republika 

 Predsedníčka vedeckého výboru konferencie Mobility IoT 2016, Bratislava, Slovenská republika 
(http://archive.mobilityiot.org/2016/show/steering-com) 

 Predsedníčka organizačného výboru MMS 2017 (2nd EAI International Conference on Management of 
Manufacturing Systems), Starý Smokovec, Slovenská republika (http://archive.manusystems.org/2017/ 
show/org-com) 

 Predsedníčka vedeckého výboru IISSC 2017 (2. medzinárodná konferencia IKT Infraštruktúry a služieb 
pre inteligentné mestá), Brindisi, Taliansko 

 Predsedníčka vedeckého výboru konferencie Mobility IoT 2017, Helsinky, Fínsko (http://archive.mobility 
iot.org/2017/show/steering-com) 

 Predsedníčka vedeckého výboru konferencie INTSYS 2017 (Intelligent Transport Systems – From 
Research and Development to the Market Uptake), Yvinkaa, Fínsko (http://www.erachair-old.uniza.sk/wp-
content/uploads/2017/06/BROCHURE-INTSYS.pdf) 

 Predsedníčka vedeckého výboru konferencie Mobility IoT 2018 v rámci Smart City Summit 360°, 
Guimaraes, Portugalsko (http://mobilityiot2018.eai-conferences.org/organizing-committee/) 

 Garantka konferencie MMS 2019 (4th EAI International Conference on Management of Manufacturing 
Systems), Krynica, Poľsko (colocated conference s Mobility IoT 2019) 

 Garantka konferencie Ekonomika podnikání: teorie a praxe. Digitální transformace a inovace 2019, Praha, 
Česká republika (http://inper.academy/konference/2019-2/ekonomika-podnikani-teorie-a-praxe-2019/) 

http://archive.mobility/


 Garantka vedeckého výboru konferencie Mobility IoT 2019 v rámci Smart City Summit 360°, Krynica, 
Poľsko(http://mobilityiot.org/steering-committee/) 

 Predsedníčka riadiaceho a podpresedníčka vedeckého výboru konferencie Mobility IoT 2019 v rámci 
Smart City Summit 360°, Krynica, Poľsko (http://mobilityiot.org/organizing-committee/ a 
http://mobilityiot.org/29-2/) 

 Predsedníčka programového výboru INTETAIN 2019, (http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/ 
2019/12/Summit360_brochure_final.pdf) 

Členstvo vo vedeckých, resp. organizačných výboroch konferencií: 50 

 Členka organizačného výboru 3. ESP konferencie 2004, Košice, Slovenská republika 

 Členka vedeckej rady konferencie Akademická Dubnica 2004, Dubnica nad Váhom, Slovenská republika 

 Členka organizačného výboru IDS Smolenice 2008-2010, Slovenská republika 

 Členka organizačného výboru IDS 2007 - 2012 (International Doctoral Seminar) 

 Členka organizačného výboru Inovácie 2008, Trnava, Slovenská republika 

 Členka vedeckej rady konferencie Inovácie 2008, Trnava, Slovenská republika 

 Členka vedeckej rady a organizačného výboru CO-MAT-TECH 2009, Trnava, Slovenská republika 
(https://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/co-mat-tech-2009program.html?page_id= 
5515) 

 Členka vedeckého výboru DAAAM 2009, 2011, 2012, Viedeň, Rakúsko 

 Členka organizačného výboru CO-MAT-TECH 2009, 2012, Trnava, Slovenská republika 
(https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Konferencie/bookletCOMATTECH2012.pdf) 

 Členka vedeckého a organizačného výboru konferencie AUTOCLUSTERS 2012, Trnava, Slovenská 
republika 

 Členka vedeckej rady konferencie CO-MAT-TECH 2012, Trnava, Slovenská republika 
(https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Konferencie/bookletCOMATTECH2012.pdf) 

 Členka vedeckej rady konferencie CIRP 2013, Setubal, Portugalsko 

 Členka výboru 9th International Conference on Electromechanical and power systems 2013, Iasi, 
Rumunsko (http://www.sielmen.tuiasi.ro/2013/pages_en/ProgramCommittee.html) 

 Členka vedeckého výboru konferencie International Conference on IT Solutions in Logistics 2013, Zielona 
Gora, Poľsko (http://lse2013.azurewebsites.net/media/4.Committees.html) 

 Členka vedeckej rady konferencie, vedenie sekcie, Dubai 2014, U.A.E. 

 Členka programového výboru konferencie MMS 2014 (4th International Conference on Management of 
Manufacturing Systems), Vysoké Tatry, Slovenská republika (https://www.scientific.net/AMM.718.-1.pdf) 

 Členka vedeckej rady konferencie ECIC 2014 (Európska konferencia intelektuálneho kapitálu), Trnava, 
Slovenská republika 

 Členka vedeckého výboru konferencie 12th International Logistics and Supply Chain Congress 2014, 
Istanbul, Turecko 

 Členka vedeckej rady konferencie ECKM (Európska konferencia vedomostného manažmentu) 2011, 
2012,2014, 2016, 2018 

 Členka vedeckého výboru konferencie 13th International Logistics and Supply Chain Congres 2015, Izmir, 
Turecko (http://www.soneresmer.com/downloads/puplications/nassiba_et_al.pdf) 

 Členka medzinárodného programového výboru medzinárodnej konferencie The Danube – Axis of 
European Identity 2015, Novi Sad, Srbsko (http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/ 
schedConfs/39/program-en_US.pdf) 

 Členka vedeckej rady Samitu Smart City 360 za STU, 13.-16. október 2015, Bratislava, Slovenská 
republika 

 Členka vedeckého výboru konferencie MOBIDANUBE v rámci Samitu Smart City, 2015 Bratislava, 
Slovenská republika 

 Členka organizačného výboru konferencie MOBIDANUBE v rámci Samitu Smart City, 2015 Bratislava, 
Slovenská republika 

 Členka vedeckého výboru konferencie SmartCityCom v rámci Samitu Smart City, 2015, Bratislava, 
Slovenská republika 

http://mobilityiot.org/29-2/
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/2019/12/Summit360_brochure_final.pdf
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/2019/12/Summit360_brochure_final.pdf
http://www.logistics.uz.zgora.pl/
http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/schedConfs
http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/schedConfs


 Členka vedeckého výboru konferencie SustainableMOG v rámci Samitu Smart City, 2015, Bratislava, 
Slovenská republika 

 Členka vedeckého výboru medzinárodnej konferencie The First International Conference on Digital 
Economy 2016, Carthage, Tunisko (https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber=7563134) 

 General Chair pre panelové diskusie konferencie IISSC 2016 (2nd EAI International Conference on ICT 
Infrastructures and Services for Smart Cities), Brindisi, Italy, 4-16 September 2016 

 Členka vedeckého a programového výboru IISSC 2017 (2. medzinárodná konferencia IKT Infraštruktúry 
a služieb pre inteligentné mestá 2017), Brindisi, Taliansko 

 Členka vedeckého výboru medzinárodnej konferencie Exchange of Language Education Practice among 
European Teachers 2017, Nitra, Slovenská republika (http://www.educlil.eu/index.php/international-
conference) 

 Členka vedeckého výboru medzinárodnej konferencie ICDEc 2017 (2nd International Conference on 
Digital Economy), Sidi Bou Said, Tunisko (http://www.aten.tn/ICDEc2017/committees.html) 

 Členka programového výboru 11th International Conference on Electromechanical and Power Systems 
2017, Iasi, Rumunsko (http://tarek14b.e-monsite.com/medias/files/sielmen2017benmiloud.pdf) 

 Členka TPC výboru medzinárodnej konferencie INCoS 2018 (10th International Conference on Intelligent 
Networking and Collaborative Systems), Fakulta manažmentu, UK, Bratislava (http://www.guide2 
research.com/conference/incos-2018) 

 Členka medzinárodného vedeckého a programového výboru MARVI 2018, Žilina, Slovenská republika 

 Členka výboru 12th International Conference and Exhibition on Electromechanical and Energy Systems 
2019, Craiova, Rumunsko (http://sielmen.ucv.ro/index.php) 

 Členka organizačného výboru konferencie POSTPOINT 2019, Žilina, 21.-22. október 2019, Slovenská 
republika (http://www.postpoint.sk/organizacia) 

 Členka programového a vedeckého výboru konferencie Rozvoj Euroregiónu Beskydy XIII, 18. októbra 
2019, Žilina, Slovenská republika 

 Členka programového a organizačného výboru MMS 2019, Krynica, Poľsko (http://manusystems.org/29-
2/ a http://manusystems.org/organizing-committee/) 

 Členka vedeckého výboru GFIC 2019 (GlobalForum of Intellectual Capital), Santarém, Portugalsko 
(https://gfic.icaa.pt/en/past-conferences/gfic-2019/scientific-committee) 

 Členka výboru za Slovenskú republiku v rámci konferencie GBATA 2019 (21st Annual International 
Conference on Developing Solutions to Contemporary Challenges in UncertainTimes), Paríž, Francúzsko 

 Spoluorganizátorka a členka vedeckého výboru Ekonomika podnikání: teorie a praxe. Digitální 
transformace a inovace 2019, Praha, Česká republika (http://inper.academy/konference/2019-
2/ekonomika-podnikani-teorie-a-praxe-2019/) 

 Členka vedeckej rady 17th LMSCM 2019 (International Logistics and Supply Chain Congress), Istanbul, 
Turecko (http://lmscm2019.beykoz.edu.tr/about/#Committees) 

 Členka programového výboru DSMIE 2019 (2. medzinárodnej konferencie “Design, Simulation, 
Manufacturing: the Innovation Exchange“), Lutsk, Ukrajina (http://dsmie.sumdu.edu.ua/committees/ 
program-committee.html) 

 Členka programového výboru INTSYS 2019 (3. medzinárodná konferencia inteligentných dopravných 
systémov EAI), Braga, Portugalsko (http://futuretransport.org/29-2/) 

 Členka programového výboru konferencie InterPartner-2019 (Grabchenko’s International Conference on 
Advanced Manufacturing Processes), Odesa, Ukrajina (http://interpartner.odessa.ua/program.html) 

 Členka vedeckého výboru konferencie IFKAD 2019, Matera, Taliansko (https://www.ifkad.org/focus/ 
committee/) 

 Členka vedeckého výboru a programového výbpru konferencie INTETAIN 2019, 4.-6. december 2019, 
Braga, Portugalsko 

 Členka vedeckého výboru konferencie Chinacom 2019, Shanghai, 29.-1.12.2019 (http://chinacom.org/29-
2/) 

 Členka organizačného výboru konferencie ICoTSC 2020 (International Conference on Transport and 
Smart Cities), Madrid, Španielsko (http://www.icotsc.org/com) 

 Členka medzinárodného vedeckého výboru konferencie ICIE 2020 (Innovation in Engineering), 
Guimaraes, Portugalsko (https://icieng.eu/committees/) 

http://www.guide2research.com/
http://www.guide2research.com/
http://sielmen.ucv.ro/index.php
http://www.postpoint.sk/organizacia
http://chinacom.org/29-2/
http://chinacom.org/29-2/
https://icieng.eu/committees/


Vyžiadané vedecké prednášky: 46 

- 34 zahraničných a 12 domácich vyžiadaných prednášok: 

 "The development of intercultural awareness, knowledge and skills“, University of Miskolc, Hungary, 
December 2009 

 “Trends and challenges of intercultural management in 21 century“, Universtiy of Miskolc, Hungary, 
December 2009 

 “Knowledge management and innovations in the Slovak Republic“, seminár AUTOMOTIVENETS, 
Trento, Italy, February 2011 

 “Gender Diversity from the Slovak and Greek Perspective“, workshop “Women in European 
Materials Science Research Institutions“, Korfu, Greece, May 2011 

 Innovations in automotive industry“, within Winnerday PhD competition, Trento, November 2011 

 “Gender Diversity and Innovations” invited panellist at European Forum for Innovation 2011, Rome, 
Italy, December 2011 

 “Innovative good practice”, European conference on gender and innovation-maximising innovation 
potential through diversity in research organisations, Stuttgart Germany, March 2012 

 “Women in industrial research“ conference, “Gendered Innovation”, vyžiadaná prednáška “Gender 
diversity in industrial research institutions“, Budapest, Hungary 25 April 2012, Budapest 

 “Language policy in the Slovak Republic“ - Die Rolle der Nationalsprachen in Europa, Koethen, 
Germany, June 2012  

 “The issue of education in industrial engineering in relation to the automotive industry in the Slovak 
Republic and its consequences on rural areas”, 5th Jonas Pranas Aleksa International Scientific 
Conference Puralcontemporary vision, Siauliai, Lithuania, September 2012  

 “Corporate blogging as an IT management innovation tool within the automotive industry”, Internet 
as Innovation Eco-System Summit and Exhibition, Riva del Garda, Italy, October 2012  

 “Innovation, knowledge and multicultural management influence on intellectual capital in industrial 
enterprises” 6th European Conference on Intellectual Capital, Trnava, Slovakia, April 2014 

 "Aspects of Interculturality and Knowledge Management“, Santa Clara University, Faculty of 
Industrial Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014  

 "EU projects and issue of multicultural project teams“, Santa Clara University, Faculty of Industrial 
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014 

 "Future of universities and education in a EU", Santa Clara University, Faculty of Industrial 
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014  

 "The role of networking for collaboration and innovation", Santa Clara University, Faculty of Industrial 
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014  

 "Multiculturality and entrepreneurship", Santa Clara University, Faculty of Industrial Engineering and 
Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014  

 "European research area 2020", Santa Clara University, Faculty of Industrial Enineering and 
Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014  

 „Európsky kvalifikačný rámec pre celoživotné vzdelávanie a jeho dopady na výstupy vzdelávania na 
vysokých školách s ohľadom na požiadavky priemyselných podnikov“, Rozvoj ľudského potenciálu 
19. a 20. júna 2013 v Žiline 

 Cluster Policy and Its Influence on Economic Competitiveness, 4th International Scientific 
Conference, Management of Manufacturing Systems 2014, Starý Smokovec, 1-3.10.2014,  
doc. Mgr. Dagmar Cagáňová, PhD., doc. Ing. Daniela Špirková, PhD., doc. Ing. Jana Šujanová, 
CSc. 

 Marketing vysokých škôl: siete a partnerstvá, Konferencia MARVI 2014, Rajecké Teplice 6. - 7. 
novembra 2014, Žilinská univerzita - doc. Mgr. Dagmar Cagáňová, PhD., 

 Research Forum 2015: Štrukturálna pomoc EÚ pre výskum a inovácie EAI SK - “Partner for the 
Research&Innovation Activites via Mobility and Networking towards active participation in H2020“, 
22.- 23.04.2015 Grand Hotel Permon, Vysoké Tatry 

 Kanadsko-slovenské inovačné fórum: „European Alliance for Innovation SK project and Smart City 
360“, 08.06.2015, Centrum vedeckotechnických informácií, Bratislava, organizované Kanceláriou 
Kanadského veľvyslanectva . 



 Informačný deň na CVTI Rodová rovnosť v Horizonte 2020 „Skúsenosti s riešením projektu v oblasti 
Rodovej rovnosti“, 20.10.2015, Centrum vedeckotechnických informácií, Bratislava, organizované 
národným koordinátorom EÚ H2020   

 21. Medzinárodný veľtrh elektrotechniky, elektroniky, automatizácie, osvetlenia a telekomunikácie, 
seminár „Inteligentné mestá“, 16.10.2015: „Smart City and Its Challenges“, organizované:, prof. Ing. 
Milan Dado, PhD. dekan Elektrotechnickej fakulty Žilinskej univerzity  

 Slovenská inovačná a energetická agentúra „Inteligentné mestá v rámci H2020“ 2.12.2016 - 
organizované riaditeľom SIEA, Ing. Miroslavom Balogom PhD. et  PhD. 

 Inteligentné mestá, inovatívne technológie na podporu inteligentných miest: „How can Smart cities 
better collaborate in future“, 12.-13.10. 2016, konferencia v Dome EÚ vo Viedni, organizované 
Francúzskym inštitútom v Rakúsku 

 REinEU 2016 v rámci predsedníctva SR v Rade EU, prezentácia s názvom Intelligent buildings and 
Smart Cities, 26.-28.10.2016, Bratislava, na základe pozvania prof. RNDr. Ján Turňa, CSc. - riaditeľ 
CVTI 

 “Managerial skills in industrial praxis“, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomáše Bati, Zlín, Česká republika 

 “Effective presentation in intercultural environment“, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomáše Bati, Zlín, 
Česká republika 

 “Coaching for intercultural managers“, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomáše Bati, Zlín, Česká 
republika 

 “Intercultural management and its dimensions“, 19.9. - 9.10.2017 Univerzita Tomáše Bati, Zlín, 
Česká republika 

 “Smart City and Smart People“, 19.9. - 9.10.2017 Univerzita Tomáše Bati, Zlín, Česká republika 

 “Horizon 2020 project scheme”, 2. - 8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko 

 “Social innovation and best practices within Erasmus+ projects INNOVAT and YounGO”,  
2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko 

 “Smart city and Smart specialisation”, 2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko 

 “Intercultural competencies for managers in 21st+ century”, 2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de 
Setubal, Portugalsko 

 “Economic Diplomacy and Economic Connectivity: the role of the OSCE”, Birmingham, UK, 20.-
21.9.2018  

 “Intercultural management and its aspects” Marketing of universities: Networks, and partnerships, 
konferencia MARVI 2018, Žilina, Fakulta PEDAS,  Žilinská univerzita, Žilina 25.-26. október 2018, 
Slovensko (http://www.marvi.sk/) 

 ”Best Practices of Modern Cities“ within  „ Smart City „4th International Creative City – Sustainable 
Region: Creative Cooperation and Sustainable Development  KRAFT (conference) Jurisics Castle, 
Koszeg, Maďarsko, 24.-25. 9. 2018 (https://www.youtube.com/watch?v=Eigts5L6heA)  

 “E-portal as a platform for improving collaboration among universities and industrial enterprises “ v 
rámci  SmartCity360° Summit, 5th EAI International Conference Mobility IoT 2018, 21.-23. 11. 2018 
Guimaraes, Portugalsko (http://mobilityiot2018.eai-conferences.org/keynote-speakers-of-
networking-sessions/) 

 ”Možnosť získania prostriedkov z priamo riadených programov EÚ, ich synergie s EŠIF a úspešné 
projekty”: ”DiCOMi - prostredníctvom výrobných inovácií” jún 2019 Trnava 

 “Smart Cities: Best Practices and Trends of Development“, WiCON 2019, 26.-27. November 2019 
TaiChung, Taiwan (http://wicon.org/keynotes/) 

 „E-platform for Improving Collaboration among Universities and Industrial Enterprises in the area of 
Education“, Braga, Portugalsko, 4.-7. 12. 2019 (http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/ 
201912/Summit360_brochure_final.pdf) 

 Working competencies within Industry 4.0 in the context of gender equality, 12.2.2020, Danubius 
University of Galati, Rumunsko 

 Vyžiadané prednášky v rámci ERA WORKSHOP, 6.2.2020, Prešov, Slovenská republika 

Recenzie na práce PhD., doc., DrSc.: 17 

A. Žilinská Univerzita v Žiline: 

http://mobilityiot2018.eai-conferences.org/
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/201912/Summit360_brochure_final.pdf
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/201912/Summit360_brochure_final.pdf


 BEŇUŠOVÁ Jana, Ing. - Návrh ratingového modelu hodnotenia úverovej spôsobilosti klienta, 
študijný program Ekonomika dopravy, spojov a služieb, v študijnom odbore 3.3.16 Ekonomika 
a manažment podniku, školiteľka: doc. Ing. Iveta KREMEŇOVÁ, PhD. 

 GAJDOŠ Milan, MBA - Návrh metodiky pre hodnotenie efektívnosti HR procesov podniku, študijný 
program Ekonomika dopravy, spojov a služieb, v študijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manažment 
podniku, školiteľka: doc. Ing. Iveta KREMEŇOVÁ, PhD. 

B. Slovenská technická univerzita v Bratislave: 

 BALOG Miroslav, Ing. - Klastrová politika v kontexte znalostnej ekonomiky, študijný program 
Odvetvové a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, 
školiteľka: doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav manažmentu STU) 

 BAKOVÁ Lucia, Ing. - Problematika vedenia ľudí v multikulturálnom prostredí, študijný program 
Priemyselné manažérstvo v študijnom odbore Priemyselné inžinierstvo, školiteľka: doc. Ing. Andrea 
CHLPEKOVÁ, PhD. (Ústav priemyselného inžinierstva a manažmentu (MTF)) 

 TIWONGEN John, Ing. - Impact of real estate cycles on the development of economy, študijný 
program Odvetvové a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové 
ekonomiky, školiteľka: doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav manažmentu STU) 

 ŠTĚPÁNEK Petr, Ing. - Strategické plánovanie udržateľného bývania, študijný program Odvetvové 
a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, školiteľka: 
doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav manažmentu STU) 

 GROßMANN Lars, M.Sc. - Cooperative Requirements Engineering (CoRE) in the context of Project 
Management Maturity – An empirical study of German small and medium sized Enterprises in 
special plant construction, študijný program Odvetvové a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 
3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, školiteľka: doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav 
manažmentu STU) 

 GAŠPARÍKOVÁ Veronika, Ing. - Spoločenská zodpovednosť podnikov, študijný program Odvetvové 
a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, školiteľka: 
doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav manažmentu STU) 

 FÜLÖPOVÁ Csilla, Ing. - Súčasné prístupy v rozvoji nájomného bývania, študijný program 
Odvetvové a prierezové ekonomiky v študijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, 
školiteľka: doc. Ing. Daniela ŠPIRKOVÁ, PhD. (Ústav manažmentu STU) 

 URBANOVIČOVÁ Petra, Ing. - Faktory podnikovej kultúry v kontexte udržateľnej výkonnosti veľkých 
priemyselných podnikov, študijný program Priemyselné manažérstvo v študijnom odbore 
Priemyselné inžinierstvo, školiteľ:prof. Ing. Miloš ČAMBÁL, CSc. (Ústav priemyselného inžinierstva 
a manažmentu (MTF STU so sídlom v Trnave)) 

C. Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre:  

 HOLIENČINOVÁ Mária, Ing. - Udržateľný marketing a spoločensky zodpovedné podnikanie 
v potravinárskych podnikoch v SR, študijný program Ekonomika a manažment podniku v študijnom 
odbore Ekonomika a manažment podniku, školiteľka: prof. Ing. Ľudmila NAGYOVÁ, PhD.  

D. Univerzita Komenského: 

 SANDLER Peter, Mgr. - Companies in crisis – turn-around-management from the view of  banks 
with special consideration of the MaRisk (regulation). How to avoid and manage bad loans?, študijný 
program Podnikový manažment v študijnom odbore Podnikový manažment, školiteľ: prof. RNDr. 
Jozef KOMORNÍK, DrSc. 

 GUBÍNIOVÁ Katarína, JUDr. PhDr. - Aspekty realizácie racionálneho marketingového manažmentu, 
vedný odbor 3.3.15. manažment (habilitácia) 

 HOLIENKA Marián, PhDr., PhD. - písomné stanovisko k prednesenej habilitačnej prednáške na 
tému „Podnikanie: Podnikavosť, tvorba a rozvoj podnikateľských nápadov a príležitostí“, vedný 
odbor 3.3.15. manažment (habilitácia) 

E. City University of Seattle – Vysoká škola manažmentu, Bratislava 

 HACKETT Denisa, M.B.A. - Knowledge based career management in international ompanies v 
odbore 3.3.15 Management, školiteľka: prof. Ing. Soňa FERENČÍKOVÁ, PhD. 

 MILLER Martin, JUDr.  ACC - Prepojenosť znalostného manažmentu, manažmentu výkonnosti 
a koučingu v praxi nadnárodnej spoločnosti, študijný program Znalostný manažment, v študijnom 
odbore 3.3.15 Manažment, školiteľka: prof. Ing. Soňa FERENČÍKOVÁ, PhD. 

F. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=69842
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=52679
https://is.stuba.sk/auth/pracoviste/pracoviste.pl?id=84
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=59667
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=648
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=5328
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=648
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=62615
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=648
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=42949
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=648
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=59016
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=648
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=6667
https://is.stuba.sk/auth/lide/clovek.pl?id=279
https://is.stuba.sk/auth/pracoviste/pracoviste.pl?id=84
https://is.stuba.sk/auth/pracoviste/pracoviste.pl?id=84
https://www.ucm.sk/
https://www.ucm.sk/


 JÁNOŠ Dominik, Mgr. - Marketingová komunikácia v kruhovej ekonomike a jej aplikácia v praxi, 
Školiteľ: doc. Ing. Rudolf RYBANSKÝ, PhD. (Projekt k dizertačnej práci) 

Recenzie kníh, učebných textov, skrípt, článkov: 58 

A. Články: 

 BALOG Miroslav - Regional Aspect of the Slovak Science Parks and Research Centers, 
Prognostické práce FAR 10, 2018, No. 1, ISSN: 1338-3590 

 HLALI Arbia, HAMMAMI Sami - FRONTIER STOCHASTIC MODEL: A MAJOR APPLICATION FOR 
MAGHREB REGION SEAPORT (Faculty of Economics and Management of Sfax, Tunisia), 
Transport &Logistics: The International Journal, 2019, ISSN 2406-1069 

 TAMÁS Péter - Selection of optimal warehouse capacity enlargement possibility using the 
Churchman-Ack offweighting methos, Transport &Logistics: The International Journal, 2017 

 AMBRIŠKO Ľubomir, FRYDRÝŠEK Karel, ERDELJAN Dragana Jelisavac, MARASOVÁ Daniela, 
Jr. – Experimental Research of a new generation of a support system for the transport of raw mineral 
materials, Acta Montanistica Slovaca:, ISSN 1335-1788 

 Knowledge conversion by freelancers in the field of cultural and creative industries, 17th European 
Conference on Knowledge Management, University of Ulster, Belfast, NorthernIreland, UK, 1-2 
September 2016 

 Intercultural Knowledge Management, 19th European Conference on Knowledge Management, 
University of Padua, Italy, 6-7 September 2018 (Double-Blind Review) 

 Respecting stakeholders and their engagement to decision making – the way of successful corporate 
social responsibility strategy, Vedecké práce MTF STU, 26.11.2012 (Blind review) 

 European Union policy on the field of university education within the context of sustainable 
development - web časopis Materials Science and Technology č.2, 2012 

 Recenzie článkov v rámci konferencie Manažment v 21. storočí: problémy a východiská, Trendy 
a výzvy v oblasti ľudských zdrojov: ako byť úspešní v turbulentnom prostredí“ 

 Recenzie článkov do časopisu Fórum manažéra (Blindreview): 

- Manažment rozvoja ľudských zdrojov ako proces s využitím informačných systémov 

- Women as leaders of a new era and the learning organization 

- Citizen relationship management nepriamych spôsobov komunikácie miest a ich financovanie 
v podmienkach Slovenska 

 Recenzie článkov do časopisu Problemy Profesjologii, ISSN 1895-197X, NR 2/2011: 

- TOMASZEWSKA-LIPIEC Renata - Educational activity barriers in workplaces 

- KLEMENTOWSKA Aneta - The foundations of schol occupation counselling in the European 
union with respect to the solutions applied in Poland 

- WOJTOWICZ Ewa – Personal goals, conceptions of attributes and first job satisfaction men 
and women 

- RYBAKOWSKI Marek - Descriptions of the expressions in the theory and practice of the 
culture and safety of work 

- PILCH Piotr – The evolution of denotation and connotation of the term „profession“ 

 Recenzie článkov v rámci International scientificdays 2018: "TowardsProductive, Sustainable 
and ResilientGlobalAgriculture and Food Systems", May 16-17, 2018, Nitra, Slovakia:  

- Honey consumption patterns of young people in Romania (paper 82) 

- Situsation in the market of bakery products (paper 158) 

 Recenzie článkov v rámci konferencie MMS 2015, 2016, 2017: 

- KNAPČÍKOVÁ Lucia, BALOG Michal, RUGGIERO Alessandro, HUSÁR Jozef - Using 
simulation software in composites industry 

- KMEC Jozef, FECHOVÁ Erika, HREHOVÁ Stella - Factors affecting the life time of plastic – 
coated sheets 

- KNAPČÍKOVÁ Lucia, RIMAR Miroslav, FEDA Marcel - New trends in waste management in 
the selected region of the Slovak republic 

http://ulpad.fberg.tuke.sk/transportlogistics/wp-content/uploads/01_Tamas.pdf
https://dspace.vsb.cz/browse?type=author&value=Ambri%C5%A1ko%2C+%C4%BDubomir
https://dspace.vsb.cz/browse?type=author&value=Erdeljan%2C+Dragana+Jelisavac
https://dspace.vsb.cz/browse?type=author&value=Erdeljan%2C+Dragana+Jelisavac
https://dspace.vsb.cz/browse?type=author&value=Marasov%C3%A1%2C+Daniela+Jr.


- MALIK Faaz, KHAN Fozia Hanif, ENAM Rabia Noor, AHMED Shakeel - A Research 
Framework OF Oracle Universal Content Management (UCM) An Impact on Enterprises/ 
Organizations 

- HRICOVÁ Romana, ADAMČÍK Stanislav - Use of Publicly Available E-Information for 
Business 

- GHANY Kareem Kamal A., AYELDEEN Heba, SHAKE Olfat, ZAWBAA Hossam M., 
AYELDEEN Ghada - Diagnosis of Breast Cancer using secured classifiers 

 Recenzie článkov v rámci konferencie INTSYS 2017, 2018: 

- KUMARAGE Sakitha P., RAJAPAKSHAR. P. G. K. S, DESILVA Dimantha, BANDARA J. M. 
S. J – Traffic flow estimation for urban roads based on crowd sourced data and machine 
learning principles 

- MIKUŠOVÁ Miroslava, ŻUKOWSKA Joanna, MICHALSKI Lech - Transport safety integration 
- the new approach to safety and security improvement 

- ZHOU Yingyi, KAWABE Tohru - Improvement of Ride Comfort of Turning Electric Vehicle 
using Optimal Speed Control 

- RAMOS Filipa Marília Monteiro, ROSSETTI Rosaldo J. F., CORREIA Alexandre – Assessing 
the YOLO series through empirical analysis on the KITTI data set for autonomous driving 

 Recenzie článkov v rámci konferencie Mobility IoT 2014, 2017, 2018: 

- ZIEFLE Martina, WILKOWSKA Wiktoria – What makes people change their preferences in 
public transportation - Opinions in different User Groups 

- FERENCIKOVASonia st., FERENCIKOVASonia jr. - The International New Ventures: 
Applicability of theTheory on the Slovak InnovativeStart-Ups 

- EVJEMO Bente, AKSELSEN Sigmund, SLETTEMEÅS Dag, MUNCH-ELLINGSEN Arne, 
ANDERSEN Anders, KARLSEN Randi - “I expect smart services!” User feedback on NFC 
based services addressing everyday routines. 

- GENKOVA Petia - Migration and Diversity Potentials for the Labour Market 

- NIKOLIC Predrag K., YANG Hua - Designing Playful Cities: Audio-Visual Metaphors for New 
Urban Environment Experience 

- GHERAIBIA Mohamed Yacine - Intelligent Mobile-Based Recommender System for Smart 
Freight Transport Framework 

- HOLIENČINOVÁ Mária, KÁDEKOVÁ Zdenka, HOLOTATomáš, NAGYOVÁ Ľudmila - Bike 
Sharing – As Urban Transport Solution in a Small City 

- BABELOVÁ Janka, MACHAJDIKOVA Jarmila - The importance of housing companies in the 
development of sustainable housing and increase in competitiveness 

- SANIUK Anna - Industry 4.0 - the need of rethink strategic planning 

- ROMANELLI Mauro - Rediscovering sustainable cities by technology 

- TALIB RuhiyatiIdayu Abu, NIKOLIC Predrag K., SUNAR Mohd Shahrizal, PRADA Rui - Smart 
Collaborative Learning Environment for Visually Impaired Children 

- STÁVKOVÁ Jana, HAZUCHOVÁ Naďa, PORKERTOVÁ Hana, RAŠTICOVÁ Martina – 
Gender differences in the Income of Employees over 50 with Emphasis on Various Sectors of 
Economy 

- POSPISIL Richard – Communication Tools of Social Enterprises in the Czech Republic and 
European Union Data Protection 

- PETIC Mircea, BRAICOV Andrei, BUDANAEV Ivan, COSENTINO Marco, MATTA Walter, 
MATTIACCI Alessandro – Smart Surveillance Systems and Their Applications 

- NIKOLIC PredragK., TALIB Ruhiyati Abu, SUNAR Mohd Shahrizal – Building Ecosystem to 
Support Social Mobility for Person with Disabilities (PWD): Malaysia Context 

- PETRÁŠ Rastislav - Proposal of recommendations for early stage companies to raise capital 
through an equity based crowd funding campaign 

 Recenzie článkov v rámci konferencie DSMIE 2018:  



- DENYSENKO Yuliia, YASHYNA Tetiana, DYNNYK Oksana, ZALOGA Viliam and 
MALOVANA Nina - Implementation of CALS-technologies in Quality Management of Product 
Life Cycle Processes 

- CRISANA lina - Creative, Quality Oriented Rethinking of theAssessment Strategy at 
University Level Courses. A Case Study 

- TSATSI Itai - The Integration of reverse engineering design tools and value addition in higher 
industrial education (TVET) to simulate industrialisation for developing economies: A case 
study of Zimbabwe agro-industry 

- ZUBRII Mykyta, MAZUR Anastasia and KOBETS Vitaliy – Forecasting Evolutionary and 
Genetic Algorithms for Real Option Price Model 

 

 

 Recenzie článkov v rámci konferencie DSMIE 2020: 

- DENYSENKO Yuliia, KYSYLEVSKA Alona, PANCHENKO Olga, ZALOGA Viliam and 
DYNNYK Oksana - Decision-making based on prediction of sunflower oil quality indicators in 
the enterprise’s informational system 

- SHERSTIUKO lha, KOLESNIKOVO lexii and LUKIANOV Dmytro – The Development of the 
Adaptive Knowledge Management in the Context of Industrial Enterprise Project Activities 

- BOIKOO lha, SHENDRYK Vira, SHENDRYK Sergii and BOIKO Andrii - MES/ERP Integration 
Aspects of Manufacturing Automation 

B. Monografia: 

 Ing. Miroslav BALOG. PhD. et. PhD.: Vedecké parky a výskumné centrá na Slovensku. Výzvy (aj) 
pre programové obdobie 2021-2027; 2019, ISBN 978-80-89524-35-8 (printová verzia) ISBN 978-
80-89524-36-5 (online verzia)  

 Doc. Ing. Michal BALOG, PhD. a kolektív: Manažérske informačné systémy, 2017, ISBN 978-80-
553-2851-5 (https://kpii.fvt.tuke.sk/predmety/knihabalog.pdf) 

 Marian HOLIENKA, Peter GÁL, Anna PILKOVÁ: Podnikanie študentov na Slovensku (Pohľad 
projektu GUESSS 2016), 2018, ISBN 978-80-223-4508-8  

 Ing. Michaela KRECHOVSKÁ, PhD., prof. Ing. Lilia DVOŘÁKOVÁ, CSc., Ing. Marcela SRCHOVÁ: 
Innovation in Industrial Companies. Corporate Social Responsibility in Logistics Processes of the 
Supply Chain, 2015, ISBN: 978-80-89708-02-4 

 Doc. Ing. Anna KACHAŇÁKOVÁ, CSc., Ing. Katarína STACHOVÁ, PhD., Ing. Zdenko STACHO, 
PhD.: Riadenie ľudských zdrojov v organizáciách pôsobiacich na Slovensku, 2013, ISBN: 978-80-
8078-606-9 

C. Vysokoškolská učebnica: 

 Doc. Ing. Iveta KREMEŇOVÁ, PhD., Ing. Juraj FABUŠ, PhD., Ing. Miriam GARBÁROVÁ, PhD., Ing. 
Martina KOVÁČIKOVÁ, PhD.: Projektový a procesný manažment  

Riešenie úloh pre prax: 4 projekty+pedagogické pôsobenie v podmienkach priemyselnej praxe 

 Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce - Vysoké 
školy ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti (Operačný program vzdelávanie) - členka komisie 
Expertnej skupiny pre spoluprácu vysokých škôl s podnikovou sférou 

 Driven by Danube - Enhance skills and competences to boost material innovations and ecoinnovations in 
automotive industry - hlavná riešiteľka projektu za MTF STU so sídlom v Trnave 

 Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce - Moderné 
vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť - Členka tímu expertov inovátorov aktivity 1.3.5 odborných aktivít 

 EDU-LAB – New Danubian Governance in Labour Market Relevance of Higher - Členka Expertnej skupiny, 
stakeholderka za MTF STU so sídlom v Trnave 

 Ďalšie: Pedagogické pôsobenie v podmienkach priemyselnej praxe:  

- Lektorka Six Sigma kurzu pre doktorandov MTF STU  

- Asistentka projektu, stakeholderka INTERREG projektu 



- Lektorka Inteligentné mestá v rámci H2020 pre Ministerstvo hospodárstva a Slovenskú inovačnú a 
energetickú agentúru (SIEA) 

- Lektorka manažérskych zručností pre vrcholový manažment v SIEA, pre Ministerstvo práce, rodiny 
a sociálnych vecí 

- Lektorka Etikety a spoločenského protokolu pre vrcholový manažment (Slovenská pošta) 

- Lektorka v rámci projektu InnovativeFlexible Manager pre podnik KIA Žilina 

- Lektorka Firemnej kultúry ako nástroja konkurencieschopnosti organizácie v globálnom prostredí 
pre mesto Trnava 

- Lektorka cudzieho jazyka pre rôzne podniky a spoločnosti 

- Lektorka multiplikátorov k štátnemu vzdelávaciemu programu (ŠVP) 

- Lektorka k novej koncepcii vyučovania cudzích jazykov z pohľadu interkulturality,  

- Ďalej prednášky pre spoločnosti ako Skloplast, a.s. (dnes Johns Manville Slovakia, a.s.) Trnava, 
Athur Andersen s.r.o., Bratislava, ŽOS Trnava, a.s., TOMA Trnava, NADOK s.r.o., Trnava, 
Gymnázium J. Hollého Trnava, ZŠ Vančurova Trnava, Mesto Trnava, SIEA Bratislava, Slovenská 
pošta Bratislava, KPMG Slovensko, spol. s.r.o., Bratislava 

Garantovanie študijného programu: 1 

 spolugarantka študijného programu (ŠP) Personálna práca v priemyselnom podniku: 

- na 1. stupni štúdia „Personálna práca v priemyselnom podniku“ (v roku 2013 sa podieľala na 
príprave akreditačného spisu pre ŠP na 1. stupni štúdia, ktorý bol akreditovaný bez pripomienok a 
v súčasnosti končí už tretí ročník štúdia) – MTF STU so sídlom v Trnave, STU v Bratislave 

- na 2. stupni štúdia „Personálna práca v priemyselnom podniku“ - MTF STU so sídlom v Trnave, STU 
v Bratislave 

- na 3 stupni štúdia „Personálna práca v priemyselnom podniku“ - MTF STU so sídlom v Trnave, STU 
v Bratislave 

Príprava študijného plánu nového študijného programu: 2 

 Príprava študijného programu Priemyselné manažérstvo 

 Príprava študijného programu Personálna práca v priemyselnom podniku 

Zavedenie nového predmetu: 6 

 Interkultúrny manažment 

 Manažérske zručnosti 

 Kreativita manažéra a jej rozvoj 

 Medzinárodné vzťahy a diverzita 

 Multikultúrny manažment  

 Globálny komparatívny manažment 

Vybudovanie výučbových a odborných laboratórií: 2 

 Audiovizuálne laboratórium pre interaktívne vyučovanie Materiálovotechnologická fakulta so sídlom 
v Trnave, Slovenská technická univerzita v Bratislave 

 Centrum pre rozvoj kompetencií v oblasti priemyselného inžinierstva a manažmentu 
(Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita v Bratislave) 

Ocenenie významnou inštitúciou na Slovensku alebo v zahraničí, zahraničnou univerzitou, 
praxou: 11 

1. Najlepšia hablilitačná práca “Selected Aspects of Multiculurality Issues in Industrial Enterprises in the 
Slovak Republic” v rámci MTF STU so sídlom v Trnave za rok 2011 

2. Prijatie prezidentom Ivanom GAŠPAROVIČOM spolu s rektorom Slovenskej technickej univerzity v 
Bratislave a štátnym tajomníkom MŠVVaŠ SR pri príležitosti zriadenia pobočky Európska aliancia pre 
inovácie Slovensko, (EAI SK), rok 2012   

3. Ocenenie v kategórii najlepší vedeckovýskumný pracovník na UPIM MTF STU za rok 2013  



4. Pri príležitosti 25. výročia založenia Fakulty manažmentu Univerzity Komenského v Bratislave udelený 
Pamätný list dekana Fakulty manažmentu Univerzity Komenského v Bratislave za podporu a spoluprácu, 
rok 2016 

5. Ďakovný list Viedenskej Technologickej Univerzity (TU Vienna) za angažovanosť v rámci FIBAA 
accreditation ako súčasť projektu „Professional MBA in Automotive Industry“, rok 2010 

6. Ďakovný list dekana MTF STU pri príležitosti Dňa MTF STU za prácu vykonanú v prospech fakulty, rok 
2014 

7. Ďakovný list od prorektorky Alexandry BITUŠÍKOVEJ z UMB v Banskej Bystrici za činnosť v expertnej 
skupine v rámci projektu 7 RP GENDERA, rok 2012 

8. Ďakovný list od francúzskeho veľvyslanca H. E. Christopha LEONZI za angažovanosť v rámci Smart City, 
rok 2017  

9. EAI Felow status v EAI komunite, rok 2019 - od prezidenta EAI, prof. I. CHLAMTAČA uznanie za leadership 
a podporu v excelentnom výskume, ako aj za významný vplyv pri budovaní otvorenej výskumnej komunity 
na medzinárodnej úrovni 

10. TOP EAI (European Alliance for Innovation - svetový líder profesionálne orientovaných komunít a zároveň 
najväčšia európska profesionálne orientovaná technická komunita) - ocenenie za vynikajúce výsledky v 
prospech rozvoja EAI komunity v oblasti Smart Cities, Smart Society, Smart Health, máj 2018 

11. Ďakovný list od taiwanského veľvyslanca H. E. Larry Tsenga za angažovanosť a excelentnú organizáciu 
stretnutia   vrcholových zástupcov Taiwanskej univerzity v zastúpení prorektorom NTHU v Hsinchu 
Taiwan, prof. Sinn-Wenn Chena, ako aj vrcholových zástupcov Lutsk National Technical University 
z Ukrajiny, vedenej rektorom, prof. Petrom Savchukom v spolupráci s predstaviteľmi Slovenskej technickej 
univerzity v Bratislave v rámci témy Smart City a nadviazania multilaterálnej medzinárodnej spolupráce, 
rok 2019  

Riešenie grantových projektov vo vedeckovýskumnej a vzdelávacej oblasti: 45 

Hlavná riešiteľka, resp. spoluriešiteľka projektov: 

Stav Názov projektu Garant Rola Od-

Do 

Druh Hlavné pracovisko 

Ukončený 

úspešne 

Budovanie laboratória programového 

riadenia výrobných systémov (3/7131/09) 

doc. Ing. Peter 

KOŠŤÁL, PhD. 

Spoluriešiteľka 2009-

2011 

KEGA UVSM MTF 

Úspešne 

ukončený 

Centrum pre rozvoj kompetencií v oblasti 

priemyselného inžinierstva a 

manažmentu (26110230115) 

doc. Ing. Jana 

ŠUJANOVÁ, 

CSc. 

Zástupkyňa 

vedúcej 

projektu 

2014-

2015 

ESF: SOP 

Ľudské 

zdroje 

UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Festival vedy ako platforma pre 

posilnenie spolupráce medzi univerzitami 

regiónu V4 (V4, Grant No. 21310155) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka 

2013-

2015 

V4 UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Identifikácia kľúčových parametrov 

udržateľnej výkonnosti priemyselných 

podnikov v podmienkach multikultúrneho 

prostredia. (1/0787/12) 

prof. Ing. Miloš 

ČAMBÁL, CSc. 

Spoluriešiteľka 2012-

2014 

VEGA UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Implementácia predmetu Výrobná 

logistika do vyučovacieho procesu (SK-

HU-0011-08) 

doc. Ing. Peter 

KOŠŤÁL, PhD. 

Spoluriešiteľka 2012-

2014 

APVV - 

Bilaterálna 

spolupráca 

UVSM MTF 

Ukončený 

úspešne 

INTEREG: Medzinárodný projekt 

Slovensko/ Rakúsko: Výmena poznatkov 

v rámci alternatívnych ekonomických 

systémov za účelom rozvoja 

udržateľného regiónu akronym ALTECS, 

(N00154) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka za 

MTF STU 

2013-

2014 

INTERREG

Iný 

medzináro

dný 

UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

JV Európa: Medzinárodná spolupráca 

vzdelávacích a výskumných inštitúcií so 

subdodávateľmi a iných organizáciami 

aktívnymi v automobilovom priemysle, 

akronym AUTOCLUSTERS, 

(SEE/A/594/1.2/X) 

prof. Dr. Ing. 

Jozef 

PETERKA 

Projektová 

manažérka 

2009-

2012 

Juhovýcho

dná Európa 

(SEE) 

UPIM MTF 



Ukončený 

úspešne 

Kľúčové manažérske kompetencie v 

rámci špecifických funkčných oblastí 

manažmentu a vhodné spôsoby ich 

rozvoja (1/0156/08) 

doc. Ing. 

Andrea 

CHLPEKOVÁ, 

PhD. 

Spoluriešiteľka 2008-

2010 

VEGA UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Manažment kvality informácií v 

projektovom riadení v priemyselných 

podnikoch v SR (1/1203/12) 

doc. Ing. Jana 

ŠUJANOVÁ, 

CSc. 

Spoluriešiteľka 2012-

2014 

VEGA UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Next Generation of Young Scientist: 

Towards a Contemporary Spirit of R&I 

(TN1301  Sci - Generation) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Členka 

riadiaceho 

výboru za SR 

Hlavná 

riešiteľka za 

MTF STU 

2013-

2017 

COST UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Social Innovation for Youth Social 

Entrepreneurship (INNOVAT) (565888-

EPP-1-2015-1-ES-EPPKA2-CBY-

ACPALA) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka 

2015-

2017 

ERASMUS

+ 

UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Encouraging Social Entrepreneurship 

among European Youth (YounGO) (2015-

3-ES02-KA205-006835) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka 

2015-

2017 

ERASMUS

+ 

UPIM MTF 

Riešený Systémová identifikácia hlavných faktorov 

a procesov komplexnejšej úspešnosti 

inovácií priemyselne orientovaných 

malých a stredných podnikov v SR. 

(1/0418/16) 

doc. Ing. Marek 

JEMALA, PhD. 

Spoluriešiteľka 2016-

2018 

VEGA UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Upínacie zariadenia v inteligentných 

výrobných systémoch (1/0163/10) 

doc. Ing. Peter 

KOŠŤÁL, PhD. 

Spoluriešiteľka 2010-

2011 

VEGA UVSM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Zavedenie predmetu "Udržateľné 

spoločensky zodpovedné podnikanie" do 

študijného programu Priemyselné 

manažérstvo na II. stupni MTF STU 

Trnava (037STU-4/2012) 

prof. Ing. Peter 

SAKÁL, CSc. 

Spoluriešiteľka 2012-

2014 

KEGA UPIM MTF 

Ukončený 

úspešne 

Zlepšenie rodovej diverzifikácie (rovnosti 

zastúpenia žien a mužov) v manažmente 

inštitúcií materiálového výskumu. 

(Diversity) 

Dr.h.c. prof. Dr. 

Ing. Oliver 

MORAVČÍK 

Spoluriešiteľka 2009-

2011 

7. rámcový 

program 

UIAM MTF 

Riešený Cult Open - rozmanitosť a interkultúrne 

kompetencie v kontexte prisťahovaleckej 

krízy (BMBF – Bundesministerium Fur 

Bildungund Forschung) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka za 

MTF STU 

2017-

2019 

Iný 

medzináro

dný 

UPIM MTF 

 

Riešený  

 

 

Automobilová Junior Akadémia  

(AJA) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka 

2016 

2017 

20182

019 

 

Iný domáci  UPIM MTF,  

všetky ústavy  
MTF STU,  

PSA, ZAP, TTSK 

Riešený 

 

 

Návrh metodiky merania 

indexu pracovného komfortu 

priemyselnej prevádzky 

s orientáciou na kombináciu 

a rekombináciu faktorov 

(1/0947/17) 

 

doc. Ing.  

Alena 

PAULÍKOVÁ, 

PhD. 

Spoluriešiteľka 2017-

2019 

VEGA UPIM MTF 

Riešený 

 

Teaching and research in 

advancedmanufacturing (CIII-PL-0901-

04-1718) 

doc. Mgr. 

Dagmar 

Garantka za 

MTF STU, 

2017-

2018 

Vytváranie 

sietí 

spolupracuj

úcich 

UPIM MTF 

https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=19390;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=19390;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=19390;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=17207;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=17207;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=17207;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=17207;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=17207;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=20162;podrobnosti=1;lang=sk
https://is.stuba.sk/auth/vv/projekty.pl?zpet=;projekt=20162;podrobnosti=1;lang=sk


CAGÁŇOVÁ, 

PhD. 

Hlavná 

riešiteľka 

vysokých 

škôl 

Riešený 

 
 

Teaching and Research of 

Environment-oriented 

Technologies in 

Manufacturing (CIII-RO-

0013-013-1718) 

 

prof.h.c. prof. 

Karol VELÍŠEK, 

CSc. 

Garantka za 

MTF STU, 

Hlavná 

riešiteľka 

2017-

2018 

Vytváranie 

sietí 

spolupracuj

úcich 

vysokých 

škôl 

UPIM MTF 

Riešený H2020/Project ID: 721019 

Cost effective FCL using advanced super 

conducting tapes for future HVDC grids  

(H2020: FASTGRID) 

Dr. Ing. Marcela 

PEKARČÍKOV

Á 

Koordinácia s 

EK 

2017-

2021 

H2020 UMAT MTF 

Úspešne 

ukončený 

Projekt Professional MBA Automotive 

industry 

Prof. SIHN Učebné 

materiály, účasť 

na FIBAAA 

akreditácii, 

lektorská 

činnosť 

2009-

2011 

INTERREG  

SK-AT 

STU 

Úspešne 

ukončený 

AC Centrope, č. N 00017 Autoklaster 

Západné 

Slovensko, Ing. 

Štefan 

Chudoba, PhD. 

Asistentka 

projektu, 

lektorská 

činnosť, 

manuály 

k tréningom pre 

členov 

Autoklastra 

2009-

2011 

INTERREG 

SK-AT 

Autoklaster Západné 
Slovensko,  

MTF STU,  

Automotive 
Cluster Vienna  
Region 

Úspešne 

ukončený 

Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre 
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