Komisie KEGA - Vedecka charakteristika kandidata

Zakladné udaje

Meno: Dagmar
Priezvisko: Caganova
. . Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Organizacia: < . )
Materialovotechnologicka fakulta v Trnave

Prehlad publikaénych aktivit

Pocet Pocet za
Kod* Kategoéria publikaénej €innosti* ostatnych
celkom
5 rokov
AAA, AAB, | Vedecké monografie, resp. §$tudie charakteru vedeckej monografie 7 5
ABA, ABB | vydané v zahraniénych a domacich vydavatelstvach
ADC, ADD | Vedecké prace v zahrani¢nych a domacich karentovanych ¢asopisoch 11 11
ADM. ADN Vedecké prace v zahrani¢nych a domacich Casopisoch > 1
' registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
ADE, ADF | Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch 40 15
AEC, AED Vedec’:ke prace vzah_rgnlcnych a domacich recenzovanych vedeckych 23 8
zbornikoch, monografiach
AFC. AFD Pubhkovap’e p’rlspc'avky na zahraniénych adomacich vedeckych 135 36
konferenciach (Uplné texty)
ACB, BCI | Vysokoskolské u€ebnice, skripta, ucebné texty 4 1
Publikované pozvané prispevky na zahraniénych vedeckych
AFA s 1 1
konferenciach
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 6 1
AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 3 0
AFK Postery zo zahrani€nych konferencii 1 1
BAA Odborné monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 0
BAB Odborné monografie vydané v domacich vydavatelstvach 1 0
BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 1 0
BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 5 3
Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferenCnych aj
BEE L 1 1
nekonferenénych)
Odborné prace v domacich zbornikoch (konferenénych aj
BEF L 3 0
nekonferenénych)
BFA Abstrakty odbornych prac zo zahraniénych podujati (konferencie...) 1 1
BFB Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...) 3 1
DAI Dizertatné a habilitané prace 1 0
EAJ Odborné preklady publikacii 5 0
Redakéné a zostavovatelské prace knizného charakteru (bibliografie,
FAI Y . . . 9 3
encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)
GAl Spravy 3 1
Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Zziadnej z
Gll o e 29 3
predchadzajucich kategorii

* podla vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 456/2012 o centralnom registri evidencie publikaénej ginnosti a centralnom registri
evidencie umeleckej €innosti

Linky na prehlad publikaénej €innosti (v organizacii a/alebo bibliografickych databazach)

h-indexWOS:6, h-indexSCOPUS:7
Link: https://Kis.cvt.stuba.sk/aRLreports/rep 36008874 00E2FAO0CF00723BEA54C-2.htm



https://kis.cvt.stuba.sk/aRLreports/rep_36008874_00E2FA0CF00723BEA54C-2.htm

Citacny ohlas (bez autocitacii)

Kod* | Kategoria*® Pocet
celkom
Citacie v zahrani¢nych a domacich publikaciach registrované v databazach Web of Science
1,2 193
a SCOPUS
3,4 | Citacie v zahrani€nych a domacich publikaciach neregistrované v citaénych indexoch 210

* podla vyhlasky MSVVaS SR &. 456/2012 o centralnom registri evidencie publikadnej ¢innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej Cinnosti

NajvyznamnejSie uznanie vedeckych vysledkov a vedecké aktivity (napr. ocenenia za vedecku pracu,
funkcie a €lenstva, studijné pobyty, rieSené projekty a pod.)

Clenstvo v narodnych a medzinarodnych vedeckych komisiach, vyboroch, radach a pod.: 32
A. Vedecké rady:
= Clenka Vedeckej rady Provozné ekonomicka fakulta, Mendelova univerzita v Brne, Ceska republika

= Clenka Vedeckej rady Fakulta manaZmentu, Univerzita Komenského, Bratislava, Slovenska
republika

B. Vedecka spolo¢nost

= E-COST- European Collaboration in Science and Technology (Eurdpska spolupraca v oblasti vedy
a techniky) TN 1301 SciGeneration Management Committe Member - ¢lenka riadiaceho vyboru,
nominovana Prof. Ing. Milanom Dadom, PhD. - narodnym kontaktnym bodom SR pre COST,
navrhnuta prof. Nicole Grobert, Oxford University, UK

= EAI SK - iniciatorka a realizatorka spoluprace na zaklade podpisania Memoranda o porozumeni
medzi EAI Trento a Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Slovensko

C. Odborna spoloc¢nost’

= Zastupkyfa SR pre vzdelavanie v ,Stratégii EU pre Dunajsky regién, prioritnd os 7 “Vedomostna
spolo¢nost - rozvoj spolo€nosti prostrednictvom vzdelavania, vyskumu a vyvoja a IKT, - menovana
ministrom Skolstva, Ing. Petrom Pellegrinim

= Komisia pre eurdpske zalezitosti a zahrani¢né vztahy pri Zvaze automobilového priemyslu - ¢lenka,
menovana APZ (Asociacia priemyselnych zvazov)

D. Profesijné spolo¢nosti:
= Clenka iATDi (International Association forTechnological Development and Innovations)

= Clenka medzinarodnej akademickej siete Rozvoj ludského potencidlu v $tatoch strednej a
juhovychodnej Eurépy

= Clenka SEFI (European Society for Engineering Education)
= Clenka EAEEIE (European Association for Education in Electrical and Information Engineering)
= Clenka EPWS (European Platform of Women Scientists)
» Clenka Ceskej pedagogickej spoleénosti
= Clenka CASAJC (Czech and Slovak Association of Teachers of Foreign Languages at Universities)
= Clenka spolo&nosti ACM (Association for Computing Machinery)
= Clenka obgianskeho zdruzenia VIVA EDUCA pri MTF STU
= Clenka EAI/ EAI Fellow (European Alliance for Innovation)
E. Expertna ¢innost

= Clenka timu expertov inovatorov aktivity 1.3.5 odbornych aktivit narodného projektu ,Dalsie
vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitefnosti na trhu prace® - Moderné
vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost (Narodny ustav celoZivotného vzdelavania)

= Clenka komisie Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych $kél s podnikovou sférou narodného
projektu ,Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloénosti*

= Clenka expertnej skupiny rodovej rovnosti v Slovenskej republike vo vede a vyskume

= Clenka expertnej skupiny, stakeholderka za MTF STU v projekte EDULAB (INTERREG) v ramci
Dunajského nadnarodného programu




= Clenka vykonného vyboru, spoluzakladatelka Eurépskej asociacie univerzit, organizacii, investorov
a verejnych institucii pre oblast vzdelavania a implementaciu inovacii ako platforma ekonomického
rastu, socialnej diverzity a harmonizacie (Nemecko, Ceska republika, Srbsko, Rumunsko,
Slovensko) - DAC - Dunajské akademické konzorcium

= Clenka Local Steering Committee projektu REInEU 2016 — “Reindustrializacia Eurépskej tnie* podla
grantovej dohody ,Grant agreement 685722“ medzi Eurépskou Uniou, reprezentovanou Eurépskou
komisiou a Centrom vedecko-technickych informacii SR ako koordinatorom projektu, a zaroven
partnermi projektu Neulogy, a.s. a BIC Bratislava, spol. s.r.o., uzatvorenej dna 03.08.2015.

F. Radaa komisia dekana/rektora:

= Clenka rady dekana - Knizniéna rada MTF STU

= Clenka komisie dekana - Ediéna komisia MTF STU

= Clenka Akademického senatu STU 2011 - 2014

= Clenka ekonomickej komisie Akademického senatu STU v rokoch 2011- 2014
Clenka akademického senatu MTF STU v rokoch 2014 - 2015

= Clenka poradného organu rektora s nazvom Komisia na posudenie projektov multimedialneho
centra STU

= Clenka vedenia fakulty v obdobi 1.1.2016 - 31.10.2018
Clenka kolégia dekana v obdobi 22.9.2016 - 31.10. 2018

= Clenka prijimacej komisie dekana na prijimanie $tudentov na bakalarskom, inZinierskom
a doktorandskom stupni $tudia na MTF STU

= Clenka komisie na volbu rektora Danubius University Galati 12.2.2020

Clenstvo v redakénych radach domacich a zahraniénych vedeckych éasopisov: 16

Clenka redakénej rady - Vedecké prace MTF STU, ISSN 1336-1589

Clenka redakénej rady éasopisu Férum manazéra, ISSN 1336-7773

Clenka redakénej rady medzinarodného vedeckého &asopisu Acta Tecnologia
Clenka redakénej rady éasopisu Acta Logistica

Clenka redakénej rady a redakénej rady Zbornika vedeckych prac CO-MAT-TECH 2009, ISBN 978-80-
8096-118-3

Clenka redakénej rady Zbornika vedeckych prac IDS 2009, ISBN 978-80-8096-088-9
Clenka redakénej rady éasopisu Engineering (Charkov, Ukrajina)

Clenka redakénej rady asopisu Problemy Profesiologii (ZielonaGora, Pol'sko)

Clenka ediénej rady e-Scripts

Clenka ediénej rady e-Learning journal

~Special Issue” editorka pre EAI Endorsed Transactions on E- Learning v spolupraci s EUDL

Area editorka pre EAI Endorsed Transactoins pre c¢asopis Journal e-learning v spolupraci
s vydavatelstvom Springer

Edi¢na redaktorka e-journal of Knowledge Management

Edi¢na redaktorka pre ,Special Issue“ karentovaného Casopisu Mobile Networks and Applications
(MONET) vydavatelstva Springer

Edi¢na redaktorka pre ,Special Issue” karentovaného ¢asopisu Wireless Networks (WINET) vydavatelstva
Springer

Clenka redakénej rady éasopisu MASINOBUDUVANNUJA, ISSN 2079-1747

Clenstvo v komisiach pre udelovanie vedeckych a vedecko-pedagogickych hodnosti: 13

PredsedniCka a Clenka komisii pre Statne skusky na bakaldrskom, inZinierskom a doktorandskom stupni
Studia na MTF STU

Clenka skusobnej $tatnicovej komisie na doktorandskom stupni $tudia na Ustave manazmentu na STU v
Bratislave

Clenka skusobnej $tatnicovej komisie na doktorandskom stupni $tudia na Fakulte PEDAS, ZU, Zilina




Clenka skuSobnej Statnicovej komisie na doktorandskom stupni $tudia na Fakulte masmedialnej
komunik&cie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Clenka komisie pre $tatne skusky na bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni $tudia na
Vysokej Skole manazmentu v TrenCine

PredsedniCka skuSobnej Statnicovej komisie na Bc. stupni Stadia na Fakulte vyrobnych technoldgii TU,
Kosice
Predsednicka skuSobnej statnicovej komisie na inzinierskom stupni Studia na Fakulte BERG, TU KosSice

Clenka sku$obnej $tatnicovej komisie na bakalarskom a inZinierskom stupni $tudia na Fakulte Ekonomiky
a manazmentu, Univerzita Zielona Gora, Polsko

Podpredsednicka skusSobnej Statnicovej komisie na bakalarskom stupni Studia na Fakulte manazmentu a
ekonomiky, Univerzita Tomase Bati ve Zline, Ceska republika

Clenka habilitadnej komisie na Provozné ekonomickej fakulte Mendelovej univerzity v Brne, Ceska
republika

Clenka habilitaénej komisie na FBERG, TU v Kosiciach

Podpredsednicka skusobnej Statnicovej komisie na bakalarskom stupni Studia na Fakulte manazmentu a
ekonomiky, Univerzita TomasSe Bati ve Zline, Ceska republika

Clenka inaguragnej komisie v odbore Ekonomika a management na Provozné ekonomickej fakulte
Mendelovej univerzity v Brne, Ceska republika

Clenstvo v odborovych komisiach pre 3. stupen VS vzdelavania: 1

Clenka odborovej komisie pre doktorandské $tudium v odbore Priemyselné inzinierstvo v $tudijnych
programoch Priemyselné manazérstvo a Personalna praca v priemyselnom podniku na MTF STU

Garantovanie vedeckych konferencii: 19

Garantka konferencie AUTOCLUSTERS 2012, Trnava, Slovenska republika

PredsedniC¢ka programového vyboru konferencie ECIC 2014 (Eurdpska konferencia intelektualneho
kapitalu), Trnava, Slovenska republika

Predsednicka vedeckého vyboru konferencie Mobility for Growth 2014, Rim, Taliansko

Organizatorka a predsednicka vedeckého vyboru medzinarodnej konferencie Mobility for Growth 2015,
Rim, Taliansko

Predsednicka organizacného vyboru Samitu Smart City 360, Bratislava, 13-16. oktober 2015

Predsednicka vyboru za Slovensku republiku v ramci konferencie GBATA 2016 (18th Annual International
Conference), Dubai, U.A.E.

Predsednicka organizaéného vyboru MMS 2016 (1st EAI International Conference on Management of
Manufacturing Systems), Bratislava, Slovenska republika

Predsednicka vedeckého vyboru konferencie Mobility loT 2016, Bratislava, Slovenska republika
(http://archive.mobilityiot.org/2016/show/steering-com)

Predsednicka organizacného vyboru MMS 2017 (2nd EAI International Conference on Management of
Manufacturing Systems), Stary Smokovec, Slovenska republika (http://archive.manusystems.org/2017/
show/org-com)

Predsednicka vedeckého vyboru IISSC 2017 (2. medzinarodna konferencia IKT Infrastruktiry a sluzieb
pre inteligentné mesta), Brindisi, Taliansko

Predsednicka vedeckého vyboru konferencie Mobility 1oT 2017, Helsinky, Finsko (http://archive.mobility
iot.org/2017/show/steering-com)

Predsedni¢ka vedeckého vyboru konferencie INTSYS 2017 (Intelligent Transport Systems — From
Research and Development to the Market Uptake), Yvinkaa, Finsko (http://www.erachair-old.uniza.sk/wp-
content/uploads/2017/06/BROCHURE-INTSYS.pdf)

Predsednic¢ka vedeckého vyboru konferencie Mobility IoT 2018 v ramci Smart City Summit 360°,
Guimaraes, Portugalsko (http://mobilityiot2018.eai-conferences.org/organizing-committee/)

Garantka konferencie MMS 2019 (4th EAI International Conference on Management of Manufacturing
Systems), Krynica, Pol'sko (colocated conference s Mobility 10T 2019)

Garantka konferencie Ekonomika podnikani: teorie a praxe. Digitalni transformace a inovace 2019, Praha,
Ceska republika (http://inper.academy/konference/2019-2/ekonomika-podnikani-teorie-a-praxe-2019/)



http://archive.mobility/

Garantka vedeckého vyboru konferencie Mobility 0T 2019 v ramci Smart City Summit 360°, Krynica,
Pol'sko(http://mobilityiot.org/steering-committee/)

PredsedniCka riadiaceho a podpresednic¢ka vedeckého vyboru konferencie Mobility loT 2019 v rdmci
Smart City Summit 360°, Krynica, Polsko (http://mobilityiot.org/organizing-committee/ a
http://mobilityiot.org/29-2/)

Predsednic¢ka programového vyboru INTETAIN 2019, (http://smartcity360.0rg/2019/wpcontent/uploads/
2019/12/Summit360 brochure_final.pdf)

Clenstvo vo vedeckych, resp. organizaénych vyboroch konferencii: 50

Clenka organizaéného vyboru 3. ESP konferencie 2004, Kosice, Slovenska republika

Clenka vedeckej rady konferencie Akademicka Dubnica 2004, Dubnica nad Vahom, Slovenska republika
Clenka organizaéného vyboru IDS Smolenice 2008-2010, Slovenska republika

Clenka organizaéného vyboru IDS 2007 - 2012 (International Doctoral Seminar)

Clenka organiza&ného vyboru Inovacie 2008, Trnava, Slovenska republika

Clenka vedeckej rady konferencie Inovacie 2008, Trnava, Slovenska republika

Clenka vedeckej rady a organizaéného vyboru CO-MAT-TECH 2009, Trnava, Slovenska republika
(https://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/co-mat-tech-2009program.html?page_id=
5515)

Clenka vedeckého vyboru DAAAM 2009, 2011, 2012, Vieder, Rakusko

Clenka organizaéného vyboru CO-MAT-TECH 2009, 2012, Trnava, Slovenska republika
(https:/iwww.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Konferencie/booklet COMATTECH2012.pdf)

Clenka vedeckého a organizaéného vyboru konferencie AUTOCLUSTERS 2012, Trnava, Slovenska
republika

Clenka vedeckej rady konferencie CO-MAT-TECH 2012, Trnava, Slovenskd republika
(https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Konferencie/booklet COMATTECH2012.pdf)

Clenka vedeckej rady konferencie CIRP 2013, Setubal, Portugalsko

Clenka vyboru 9th International Conference on Electromechanical and power systems 2013, lasi,
Rumunsko (http://www.sielmen.tuiasi.ro/2013/pages_en/ProgramCommittee.html)

Clenka vedeckého vyboru konferencie International Conference on IT Solutions in Logistics 2013, Zielona
Gora, Pol'sko (http://Ise2013.azurewebsites.net/media/4.Committees.html)

Clenka vedeckej rady konferencie, vedenie sekcie, Dubai 2014, U.AE.

Clenka programového vyboru konferencie MMS 2014 (4th International Conference on Management of
Manufacturing Systems), Vysoké Tatry, Slovenska republika (https://www.scientific.net/AMM.718.-1.pdf)

Clenka vedeckej rady konferencie ECIC 2014 (Eurépska konferencia intelektualneho kapitélu), Trnava,
Slovenska republika

Clenka vedeckého vyboru konferencie 12th International Logistics and Supply Chain Congress 2014,
Istanbul, Turecko

Clenka vedeckej rady konferencie ECKM (Eurépska konferencia vedomostného manazmentu) 2011,
2012,2014, 2016, 2018

Clenka vedeckého vyboru konferencie 13th International Logistics and Supply Chain Congres 2015, Izmir,
Turecko (http://www.soneresmer.com/downloads/puplications/nassiba_et_al.pdf)

Clenka medzinarodného programového vyboru medzinarodnej konferencie The Danube — Axis of
European Identity 2015, Novi Sad, Srbsko (http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/
schedConfs/39/program-en_US.pdf)

Clenka vedeckej rady Samitu Smart City 360 za STU, 13.-16. oktdéber 2015, Bratislava, Slovenska
republika

Clenka vedeckého vyboru konferencie MOBIDANUBE v ramci Samitu Smart City, 2015 Bratislava,
Slovenska republika

Clenka organizaéného vyboru konferencie MOBIDANUBE v ramci Samitu Smart City, 2015 Bratislava,
Slovenska republika

Clenka vedeckého vyboru konferencie SmartCityCom v ramci Samitu Smart City, 2015, Bratislava,
Slovenska republika



http://mobilityiot.org/29-2/
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/2019/12/Summit360_brochure_final.pdf
http://smartcity360.org/2019/wpcontent/uploads/2019/12/Summit360_brochure_final.pdf
http://www.logistics.uz.zgora.pl/
http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/schedConfs
http://www.conferences.univdanubius.ro/public/conferences/8/schedConfs

Clenka vedeckého vyboru konferencie SustainableMOG v ramci Samitu Smart City, 2015, Bratislava,
Slovenska republika

Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej konferencie The First International Conference on Digital
Economy 2016, Carthage, Tunisko (https://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber=7563134)

General Chair pre panelové diskusie konferencie [ISSC 2016 (2nd EAI International Conference on ICT
Infrastructures and Services for Smart Cities), Brindisi, Italy, 4-16 September 2016

Clenka vedeckého a programového vyboru [ISSC 2017 (2. medzinarodna konferencia IKT Infradtruktury
a sluzieb pre inteligentné mesta 2017), Brindisi, Taliansko

Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej konferencie Exchange of Language Education Practice among
European Teachers 2017, Nitra, Slovenska republika (http://www.educlil.eu/index.php/international-
conference)

Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej konferencie ICDEc 2017 (2nd International Conference on
Digital Economy), Sidi Bou Said, Tunisko (http://www.aten.tn/ICDEc2017/committees.html)

Clenka programového vyboru 11th International Conference on Electromechanical and Power Systems
2017, lasi, Rumunsko (http://tarek14b.e-monsite.com/medias/files/sielmen2017benmiloud.pdf)

Clenka TPC vyboru medzinarodnej konferencie INCoS 2018 (10th International Conference on Intelligent
Networking and Collaborative Systems), Fakulta manazmentu, UK, Bratislava (http://www.guide2
research.com/conference/incos-2018)

Clenka medzinarodného vedeckého a programového vyboru MARVI 2018, Zilina, Slovenska republika

Clenka vyboru 12th International Conference and Exhibition on Electromechanical and Energy Systems
2019, Craiova, Rumunsko (http://sielmen.ucv.ro/index.php)

Clenka organizaéného vyboru konferencie POSTPOINT 2019, Zilina, 21.-22. oktéber 2019, Slovenska
republika (http://www.postpoint.sk/organizacia)

Clenkav programového a vedeckého vyboru konferencie Rozvoj Euroregionu Beskydy Xlll, 18. oktébra
2019, Zilina, Slovenska republika

Clenka programového a organizaéného vyboru MMS 2019, Krynica, Polsko (http://manusystems.org/29-
2/ a http://manusystems.org/organizing-committee/)

Clenka vedeckého vyboru GFIC 2019 (GlobalForum of Intellectual Capital), Santarém, Portugalsko
(https://gfic.icaa.pt/en/past-conferences/gfic-2019/scientific-committee)

Clenka vyboru za Slovensku republiku v ramci konferencie GBATA 2019 (21st Annual International
Conference on Developing Solutions to Contemporary Challenges in UncertainTimes), Pariz, Francuzsko

Spoluorganizatorka a clenka vedeckého vyboru Ekonomika podnikani: teorie a praxe. Digitalni
transformace ainovace 2019, Praha, Ceska republika (http://inper.academy/konference/2019-
2/ekonomika-podnikani-teorie-a-praxe-2019/)

Clenka vedeckej rady 17th LMSCM 2019 (International Logistics and Supply Chain Congress), Istanbul,
Turecko (http://Imscm2019.beykoz.edu.tr/about/#Committees)

Clenka programového vyboru DSMIE 2019 (2. medzinarodnej konferencie “Design, Simulation,
Manufacturing: the Innovation Exchange®), Lutsk, Ukrajina (http://dsmie.sumdu.edu.ua/committees/
program-committee.html)

Clenka programového vyboru INTSYS 2019 (3. medzinarodna konferencia inteligentnych dopravnych
systémov EAl), Braga, Portugalsko (http://futuretransport.org/29-2/)

Clenka programového vyboru konferencie InterPartner-2019 (Grabchenko’s International Conference on
Advanced Manufacturing Processes), Odesa, Ukrajina (http://interpartner.odessa.ua/program.html)

Clenka vedeckého vyboru konferencie IFKAD 2019, Matera, Taliansko (https://www.ifkad.org/focus/
committee/)

Clenka vedeckého vyboru a programového vybpru konferencie INTETAIN 2019, 4.-6. december 2019,
Braga, Portugalsko

Clenka vedeckého vyboru konferencie Chinacom 2019, Shanghai, 29.-1.12.2019 (http://chinacom.org/29-
2/)

Clenka organizacneho vyboru konferencie ICoTSC 2020 (International Conference on Transport and
Smart Cities), Madrid, Spanielsko (http://www.icotsc.org/com)

Clenka medzinarodného vedeckého vyboru konferencie ICIE 2020 (Innovation in Engineering),
Guimaraes, Portugalsko (https://icieng.eu/committees/)



http://www.guide2research.com/
http://www.guide2research.com/
http://sielmen.ucv.ro/index.php
http://www.postpoint.sk/organizacia
http://chinacom.org/29-2/
http://chinacom.org/29-2/
https://icieng.eu/committees/

Vyziadané vedecké prednasky: 46

- 34 zahrani¢nych a 12 domacich vyZiadanych prednasok:

"The development of intercultural awareness, knowledge and skills®, University of Miskolc, Hungary,
December 2009

“Trends and challenges of intercultural management in 21 century, Universtiy of Miskolc, Hungary,
December 2009

“Knowledge management and innovations in the Slovak Republic®, seminar AUTOMOTIVENETS,
Trento, Italy, February 2011

“Gender Diversity from the Slovak and Greek Perspective“, workshop “Women in European
Materials Science Research Institutions®, Korfu, Greece, May 2011

Innovations in automotive industry”, within Winnerday PhD competition, Trento, November 2011

“Gender Diversity and Innovations” invited panellist at European Forum for Innovation 2011, Rome,
Italy, December 2011

“Innovative good practice”, European conference on gender and innovation-maximising innovation
potential through diversity in research organisations, Stuttgart Germany, March 2012

“Women in industrial research® conference, “Gendered Innovation”, vyziadana prednaska “Gender
diversity in industrial research institutions”, Budapest, Hungary 25 April 2012, Budapest

“Language policy in the Slovak Republic“ - Die Rolle der Nationalsprachen in Europa, Koethen,
Germany, June 2012

“The issue of education in industrial engineering in relation to the automotive industry in the Slovak
Republic and its consequences on rural areas”, 5th Jonas Pranas Aleksa International Scientific
Conference Puralcontemporary vision, Siauliai, Lithuania, September 2012

“Corporate blogging as an IT management innovation tool within the automotive industry”, Internet
as Innovation Eco-System Summit and Exhibition, Riva del Garda, Italy, October 2012

“Innovation, knowledge and multicultural management influence on intellectual capital in industrial
enterprises” 6th European Conference on Intellectual Capital, Trnava, Slovakia, April 2014

"Aspects of Interculturality and Knowledge Management®, Santa Clara University, Faculty of
Industrial Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

"EU projects and issue of multicultural project teams®, Santa Clara University, Faculty of Industrial
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

"Future of universities and education in a EU", Santa Clara University, Faculty of Industrial
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

"The role of networking for collaboration and innovation", Santa Clara University, Faculty of Industrial
Enineering and Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

"Multiculturality and entrepreneurship”, Santa Clara University, Faculty of Industrial Engineering and
Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

"European research area 2020", Santa Clara University, Faculty of Industrial Enineering and
Tourism, Dept. of Industrial Engineerig, Kuba, 13. - 25. October 2014

»Europsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie a jeho dopady na vystupy vzdelavania na
vysokych $kolach s ohfadom na poZiadavky priemyselnych podnikov®, Rozvoj fudskeho potencialu
19. a 20. juna 2013 v Ziline

Cluster Policy and Its Influence on Economic Competitiveness, 4th International Scientific
Conference, Management of Manufacturing Systems 2014, Stary Smokovec, 1-3.10.2014,
doc. Mgr. Dagmar Cagarnova, PhD., doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD., doc. Ing. Jana Sujanova,
CSc.

Marketing vysokych Skol: siete a partnerstva, Konferencia MARVI 2014, Rajecké Teplice 6. - 7.
novembra 2014, Zilinska univerzita - doc. Mgr. Dagmar Cagarova, PhD.,

Research Forum 2015: Strukturalna pomoc EU pre vyskum a inovacie EAIl SK - “Partner for the
Research&Innovation Activites via Mobility and Networking towards active participation in H2020¢,
22.- 23.04.2015 Grand Hotel Permon, Vysoké Tatry

Kanadsko-slovenské inovaéné forum: ,European Alliance for Innovation SK project and Smart City
360“, 08.06.2015, Centrum vedeckotechnickych informacii, Bratislava, organizované Kancelariou
Kanadského velvyslanectva .




= Informaény defi na CVTI Rodova rovnost v Horizonte 2020 ,,Skusenosti s rieSenim projektu v oblasti
Rodovej rovnosti®, 20.10.2015, Centrum vedeckotechnickych informacii, Bratislava, organizované
narodnym koordinatorom EU H2020

= 21. Medzindrodny veltrh elektrotechniky, elektroniky, automatizécie, osvetlenia a telekomunikacie,
seminar ,Inteligentné mesta“, 16.10.2015: ,Smart City and Its Challenges®, organizovane:, prof. Ing.
Milan Dado, PhD. dekan Elektrotechnickej fakulty Zilinskej univerzity

= Slovenska inovaéna a energeticka agentura ,Inteligentné mesta v ramci H2020“ 2.12.2016 -
organizované riaditefom SIEA, Ing. Miroslavom Balogom PhD. et PhD.

= Inteligentné mesta, inovativne technologie na podporu inteligentnych miest: ,How can Smart cities
better collaborate in future®, 12.-13.10. 2016, konferencia v Dome EU vo Viedni, organizované
Francuzskym in&tititom v Rakusku

= REInEU 2016 v ramci predsednictva SR v Rade EU, prezentacia s nazvom Intelligent buildings and
Smart Cities, 26.-28.10.2016, Bratislava, na zaklade pozvania prof. RNDr. Jan Turfia, CSc. - riaditel
CVTI

= “Managerial skills in industrial praxis*, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomase Bati, Zlin, Ceska republika

] “vEffective presentation in intercultural environment®, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomase Bati, Zlin,
Ceska republika

= “Coaching for intercultural managers®, 19.9.-9.10.2017 Univerzita Tomase Bati, Zlin, Ceska
republika

* ‘“Intercultural management and its dimensions®, 19.9. - 9.10.2017 Univerzita Tomase Bati, ZIin,
Ceska republika

= “Smart City and Smart People®, 19.9. - 9.10.2017 Univerzita Tomase Bati, Zlin, Ceska republika
= “Horizon 2020 project scheme”, 2. - 8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko

= “Social innovation and best practices within Erasmus+ projects INNOVAT and YounGO?”,
2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko

=  “Smart city and Smart specialisation”, 2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de Setubal, Portugalsko

= “Intercultural competencies for managers in 21st+ century”, 2.-8.11. 2017 Instituto Politechnico de
Setubal, Portugalsko

= “Economic Diplomacy and Economic Connectivity: the role of the OSCE”, Birmingham, UK, 20.-
21.9.2018

* “Intercultural management and its aspects” Marketing of universities: Networks, and partnerships,
konferencia MARVI 2018, Zilina, Fakulta PEDAS, Zilinska univerzita, Zilina 25.-26. oktober 2018,
Slovensko (http://www.marvi.sk/)

= ”Best Practices of Modern Cities* within ,, Smart City ,4th International Creative City — Sustainable
Region: Creative Cooperation and Sustainable Development KRAFT (conference) Jurisics Castle,
Koszeg, Madarsko, 24.-25. 9. 2018 (https://www.youtube.com/watch?v=Eigts5L6heA)

= “E-portal as a platform for improving collaboration among universities and industrial enterprises “ v
ramci SmartCity360° Summit, 5th EAI International Conference Mobility loT 2018, 21.-23. 11. 2018
Guimaraes, Portugalsko (http://mobilityiot2018.eai-conferences.org/keynote-speakers-of-
networking-sessions/)

= “Moznost ziskania prostriedkov z priamo riadenych programov EU, ich synergie s ESIF a Uspe$né
projekty”: "DiCOMi - prostrednictvom vyrobnych inovacii” jun 2019 Trnava

= “Smart Cities: Best Practices and Trends of Development®, WiCON 2019, 26.-27. November 2019
TaiChung, Taiwan (http://wicon.org/keynotes/)

= E-platform for Improving Collaboration among Universities and Industrial Enterprises in the area of
Education®, Braga, Portugalsko, 4.-7. 12. 2019 (http://smartcity360.0rg/2019/wpcontent/uploads/
201912/Summit360 brochure final.pdf)

=  Working competencies within Industry 4.0 in the context of gender equality, 12.2.2020, Danubius
University of Galati, Rumunsko

= Vyziadané prednasky v ramci ERA WORKSHOP, 6.2.2020, PreSov, Slovenska republika

Recenzie na prace PhD., doc., DrSc.: 17

A. Zilinska Univerzita v Ziline:
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BENUSOVA Jana, Ing. - Navrh ratingového modelu hodnotenia uverovej spdsobilosti klienta,
Studijny program Ekonomika dopravy, spojov a sluzieb, v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, Skolitelka: doc. Ing. Iveta KREMENOVA, PhD.

GAJDOS Milan, MBA - Navrh metodiky pre hodnotenie efektivnosti HR procesov podniku, $tudijny
program Ekonomika dopravy, spojov a sluzieb, v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku, 8kolitelka: doc. Ing. lveta KREMENOVA, PhD.

B. Slovenska technicka univerzita v Bratislave:

BALOG Miroslav, Ing. - Klastrova politika v kontexte znalostnej ekonomiky, Studijny program
Odvetvove a prierezové ekonomiky v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvove a prierezove ekonomiky,
Skolitelka: doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav manazmentu STU)

BAKOVA Lucia, Ing. - Problematika vedenia fudi v multikulturdinom prostredi, $tudijny program
Priemyselné manazeérstvo v Studijnom odbore Priemyselné inZinierstvo, Skolitelka: doc. Ing. Andrea
CHLPEKOVA, PhD. (Ustav priemyselného inzinierstva a manazmentu (MTF))

TIWONGEN John, Ing. - Impact of real estate cycles on the development of economy, Studijny
program Odvetvové a prierezové ekonomiky v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezove
ekonomiky, Skolitelka: doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav manazmentu STU)

STEPANEK Petr, Ing. - Strategické planovanie udrzatelného byvania, $tudijny program Odvetvové
a prierezové ekonomiky v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvove a prierezové ekonomiky, Skolitefka:
doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav manazmentu STU)

GRORBMANN Lars, M.Sc. - Cooperative Requirements Engineering (CoRE) in the context of Project
Management Maturity — An empirical study of German small and medium sized Enterprises in
special plant construction, Studijny program Odvetvové a prierezové ekonomiky v $tudijnom odbore
3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky, $kolitelka: doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav
manazmentu STU)

GASPARIKOVA Veronika, Ing. - Spoloenskéa zodpovednost podnikov, $tudijny program Odvetvové
a prierezové ekonomiky v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvove a prierezové ekonomiky, Skolitelka:
doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav manazmentu STU)

FULOPOVA Csilla, Ing. - Sugasné pristupy v rozvoji ndjomného byvania, $tudijny program
Odvetvové a prierezové ekonomiky v Studijnom odbore 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky,
Skolitefka: doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD. (Ustav manazmentu STU)

URBANOVICOVA Petra, Ing. - Faktory podnikovej kultary v kontexte udrzatelnej vykonnosti velkych
priemyselnych podnikov, Studijny program Priemyselné manazérstvo v Studijnom odbore
Priemyselné inZinierstvo, Skolitel:prof. Ing. Milo§ CAMBAL, CSc. (Ustav priemyselného inZinierstva
a manazmentu (MTF STU so sidlom v Trnave))

C. Slovenska poPnohospodarska univerzita v Nitre:

HOLIENCINOVA Maria, Ing. - Udrzatelny marketing a spolodensky zodpovedné podnikanie
v potravinarskych podnikoch v SR, studijny program Ekonomika a manazment podniku v Studijnom
odbore Ekonomika a manazment podniku, Skolitelka: prof. Ing. Ludmila NAGYOVA, PhD.

D. Univerzita Komenského:

SANDLER Peter, Mgr. - Companies in crisis — turn-around-management from the view of banks
with special consideration of the MaRisk (regulation). How to avoid and manage bad loans?, Studijny
program Podnikovy manaZzment v Studijnom odbore Podnikovy manaZzment, Skolitel: prof. RNDr.
Jozef KOMORNIK, DrSc.

GUBINIOVA Katarina, JUDr. PhDr. - Aspekty realizacie racionalneho marketingového manazmentu,
vedny odbor 3.3.15. manazment (habilitacia)

HOLIENKA Marian, PhDr., PhD. - pisomné stanovisko k prednesenej habilitacnej prednaske na
tému ,Podnikanie: Podnikavost, tvorba a rozvoj podnikatelskych napadov a prilezitosti“, vedny
odbor 3.3.15. manazment (habilitacia)

E. City University of Seattle — Vysoka Skola manazmentu, Bratislava

HACKETT Denisa, M.B.A. - Knowledge based career management in international ompanies v
odbore 3.3.15 Management, Skolitelka: prof. Ing. Sofia FERENCIKOVA, PhD.

MILLER Martin, JUDr. ACC - Prepojenost znalostného manazmentu, manazmentu vykonnosti
a koucingu v praxi nadnarodnej spoloCnosti, Studijny program Znalostny manazment, v Studijnom
odbore 3.3.15 ManazZment, Skolitefka: prof. Ing. Sofia FERENCIKOVA, PhD.

F. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
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" ‘JANOS Dominik, Mgr. - Marketingova komunikacia v kruhovej ekonomike a jej aplikacia v praxi,
Skolitef: doc. Ing. Rudolf RYBANSKY, PhD. (Projekt k dizertaénej praci)
Recenzie knih, uéebnych textov, skript, ¢lankov: 58
A. Clanky:

= BALOG Miroslav - Regional Aspect of the Slovak Science Parks and Research Centers,
Prognostické prace FAR 10, 2018, No. 1, ISSN: 1338-3590

» HLALI Arbia, HAMMAMI Sami - FRONTIER STOCHASTIC MODEL: A MAJOR APPLICATION FOR
MAGHREB REGION SEAPORT (Faculty of Economics and Management of Sfax, Tunisia),
Transport &Logistics: The International Journal, 2019, ISSN 2406-1069

= TAMAS Péter - Selection of optimal warehouse capacity enlargement possibility using the
Churchman-Ack offweighting methos, Transport &Logistics: The International Journal, 2017

=  AMBRISKO Lubomir, FRYDRYSEK Karel, ERDELJAN Dragana Jelisavac, MARASOVA Daniela,
Jr. — Experimental Research of a new generation of a support system for the transport of raw mineral
materials, Acta Montanistica Slovaca:, ISSN 1335-1788

= Knowledge conversion by freelancers in the field of cultural and creative industries, 17th European
Conference on Knowledge Management, University of Ulster, Belfast, Northernireland, UK, 1-2
September 2016

= Intercultural Knowledge Management, 19th European Conference on Knowledge Management,
University of Padua, Italy, 6-7 September 2018 (Double-Blind Review)

= Respecting stakeholders and their engagement to decision making — the way of successful corporate
social responsibility strategy, Vedecké prace MTF STU, 26.11.2012 (Blind review)

= European Union policy on the field of university education within the context of sustainable
development - web ¢asopis Materials Science and Technology €.2, 2012

= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie Manazment v 21. storodi: problémy a vychodiska, Trendy
a vyzvy v oblasti fudskych zdrojov: ako byt uspesni v turbulentnom prostredi*

= Recenzie ¢lankov do Casopisu Férum manazéra (Blindreview):
- Manazment rozvoja ludskych zdrojov ako proces s vyuZitim informacnych systémov
- Women as leaders of a new era and the learning organization

- Citizen relationship management nepriamych spésobov komunikacie miest a ich financovanie
v podmienkach Slovenska

= Recenzie ¢lankov do ¢asopisu Problemy Profesjologii, ISSN 1895-197X, NR 2/2011:
- TOMASZEWSKA-LIPIEC Renata - Educational activity barriers in workplaces

- KLEMENTOWSKA Aneta - The foundations of schol occupation counselling in the European
union with respect to the solutions applied in Poland

- WOJTOWICZ Ewa — Personal goals, conceptions of attributes and first job satisfaction men
and women

- RYBAKOWSKI Marek - Descriptions of the expressions in the theory and practice of the
culture and safety of work

- PILCH Piotr — The evolution of denotation and connotation of the term ,profession®

= Recenzie ¢lankov v ramci International scientificdays 2018: "TowardsProductive, Sustainable
and ResilientGlobalAgriculture and Food Systems", May 16-17, 2018, Nitra, Slovakia:

- Honey consumption patterns of young people in Romania (paper 82)
- Situsation in the market of bakery products (paper 158)
= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie MMS 2015, 2016, 2017:

- KNAPCIKOVA Lucia, BALOG Michal, RUGGIERO Alessandro, HUSAR Jozef - Using
simulation software in composites industry

- KMEC Jozef, FECHOVA Erika, HREHOVA Stella - Factors affecting the life time of plastic —
coated sheets

- KNAPCIKOVA Lucia, RIMAR Miroslav, FEDA Marcel - New trends in waste management in
the selected region of the Slovak republic
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MALIK Faaz, KHAN Fozia Hanif, ENAM Rabia Noor, AHMED Shakeel - A Research
Framework OF Oracle Universal Content Management (UCM) An Impact on Enterprises/
Organizations

HRICOVA Romana, ADAMCIK Stanislav - Use of Publicly Available E-Information for
Business

GHANY Kareem Kamal A., AYELDEEN Heba, SHAKE Olfat, ZAWBAA Hossam M.,
AYELDEEN Ghada - Diagnosis of Breast Cancer using secured classifiers

= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie INTSYS 2017, 2018:

KUMARAGE Sakitha P., RAJAPAKSHAR. P. G. K. S, DESILVA Dimantha, BANDARA J. M.
S. J — Traffic flow estimation for urban roads based on crowd sourced data and machine
learning principles

MIKUSOVA Miroslava, ZUKOWSKA Joanna, MICHALSKI Lech - Transport safety integration
- the new approach to safety and security improvement

ZHOU Yingyi, KAWABE Tohru - Improvement of Ride Comfort of Turning Electric Vehicle
using Optimal Speed Control

RAMOS Filipa Marilia Monteiro, ROSSETTI Rosaldo J. F., CORREIA Alexandre — Assessing
the YOLO series through empirical analysis on the KITTI data set for autonomous driving

= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie Mobility 0T 2014, 2017, 2018:

ZIEFLE Martina, WILKOWSKA Wiktoria — What makes people change their preferences in
public transportation - Opinions in different User Groups

FERENCIKOVASonia st., FERENCIKOVASonia jr. - The International New Ventures:
Applicability of theTheory on the Slovak InnovativeStart-Ups

EVJEMO Bente, AKSELSEN Sigmund, SLETTEMEAS Dag, MUNCH-ELLINGSEN Arne,
ANDERSEN Anders, KARLSEN Randi - “I expect smart services!” User feedback on NFC
based services addressing everyday routines.

GENKOVA Petia - Migration and Diversity Potentials for the Labour Market

NIKOLIC Predrag K., YANG Hua - Designing Playful Cities: Audio-Visual Metaphors for New
Urban Environment Experience

GHERAIBIA Mohamed Yacine - Intelligent Mobile-Based Recommender System for Smart
Freight Transport Framework

HOLIENCINOVA Maria, KADEKOVA Zdenka, HOLOTATomas, NAGYOVA Ludmila - Bike
Sharing — As Urban Transport Solution in a Small City

BABELOVA Janka, MACHAJDIKOVA Jarmila - The importance of housing companies in the
development of sustainable housing and increase in competitiveness

SANIUK Anna - Industry 4.0 - the need of rethink strategic planning
ROMANELLI Mauro - Rediscovering sustainable cities by technology

TALIB Ruhiyatildayu Abu, NIKOLIC Predrag K., SUNAR Mohd Shahrizal, PRADA Rui - Smart
Collaborative Learning Environment for Visually Impaired Children

STAVKOVA Jana, HAZUCHOVA Nada, PORKERTOVA Hana, RASTICOVA Martina —
Gender differences in the Income of Employees over 50 with Emphasis on Various Sectors of
Economy

POSPISIL Richard — Communication Tools of Social Enterprises in the Czech Republic and
European Union Data Protection

PETIC Mircea, BRAICOV Andrei, BUDANAEV Ivan, COSENTINO Marco, MATTA Walter,
MATTIACCI Alessandro — Smart Surveillance Systems and Their Applications

NIKOLIC PredragK., TALIB Ruhiyati Abu, SUNAR Mohd Shahrizal — Building Ecosystem to
Support Social Mobility for Person with Disabilities (PWD): Malaysia Context

PETRAS Rastislav - Proposal of recommendations for early stage companies to raise capital
through an equity based crowd funding campaign

= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie DSMIE 2018:




- DENYSENKO Yuliia, YASHYNA Tetiana, DYNNYK Oksana, ZALOGA Viliam and
MALOVANA Nina - Implementation of CALS-technologies in Quality Management of Product
Life Cycle Processes

- CRISANA lina - Creative, Quality Oriented Rethinking of theAssessment Strategy at
University Level Courses. A Case Study

- TSATSI Itai - The Integration of reverse engineering design tools and value addition in higher
industrial education (TVET) to simulate industrialisation for developing economies: A case
study of Zimbabwe agro-industry

- ZUBRIl Mykyta, MAZUR Anastasia and KOBETS Vitaliy — Forecasting Evolutionary and
Genetic Algorithms for Real Option Price Model

= Recenzie ¢lankov v ramci konferencie DSMIE 2020:

- DENYSENKO Yuliia, KYSYLEVSKA Alona, PANCHENKO Olga, ZALOGA Viliam and
DYNNYK Oksana - Decision-making based on prediction of sunflower oil quality indicators in
the enterprise’s informational system

- SHERSTIUKO Iha, KOLESNIKOVO lexii and LUKIANOV Dmytro — The Development of the
Adaptive Knowledge Management in the Context of Industrial Enterprise Project Activities

- BOIKOO lha, SHENDRYK Vira, SHENDRYK Sergii and BOIKO Andrii - MES/ERP Integration
Aspects of Manufacturing Automation

B. Monografia:

* Ing. Miroslav BALOG. PhD. et. PhD.: Vedecké parky a vyskumné centra na Slovensku. Vyzvy (aj)
pre programové obdobie 2021-2027; 2019, ISBN 978-80-89524-35-8 (printova verzia) ISBN 978-
80-89524-36-5 (online verzia)

= Doc. Ing. Michal BALOG, PhD. a kolektiv: Manazérske informacné systémy, 2017, ISBN 978-80-
553-2851-5 (https://kpii.fvt.tuke.sk/predmety/knihabalog.pdf)

= Marian HOLIENKA, Peter GAL, Anna PILKOVA: Podnikanie $tudentov na Slovensku (Pohlad
projektu GUESSS 2016), 2018, ISBN 978-80-223-4508-8

* Ing. Michaela KRECHOVSKA, PhD., prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc., Ing. Marcela SRCHOVA:
Innovation in Industrial Companies. Corporate Social Responsibility in Logistics Processes of the
Supply Chain, 2015, ISBN: 978-80-89708-02-4

= Doc. Ing. Anna KACHANAKOVA, CSc., Ing. Katarina STACHOVA, PhD., Ing. Zdenko STACHO,
PhD.: Riadenie fudskych zdrojov v organizaciach pbsobiacich na Slovensku, 2013, ISBN: 978-80-
8078-606-9

C. Vysokoskolska uéebnica:
= Doc. Ing. lveta KREMENOVA, PhD., Ing. Juraj FABUS, PhD., Ing. Miriam GARBAROVA, PhD,, Ing.
Martina KOVACIKOVA, PhD.: Projektovy a procesny manazment
Riesenie uloh pre prax: 4 projekty+pedagogické pésobenie v podmienkach priemyselnej praxe

= DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lep$ej uplatnitelnosti na trhu prace - Vysoké
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti (Operaény program vzdelavanie) - ¢lenka komisie
Expertnej skupiny pre spolupracu vysokych $kél s podnikovou sférou

= Driven by Danube - Enhance skills and competences to boost material innovations and ecoinnovations in
automotive industry - hlavna riesitelka projektu za MTF STU so sidlom v Trnave

= DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace - Moderné
vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost - Clenka timu expertov inovatorov aktivity 1.3.5 odbornych aktivit

= EDU-LAB — New Danubian Governance in Labour Market Relevance of Higher - Clenka Expertnej skupiny,
stakeholderka za MTF STU so sidlom v Trnave

= Dalsie: Pedagogické pdsobenie v podmienkach priemyselnej praxe:
- Lektorka Six Sigma kurzu pre doktorandov MTF STU
- Asistentka projektu, stakeholderka INTERREG projektu




- Lektorka Inteligentné mesta v ramci H2020 pre Ministerstvo hospodarstva a Slovensku inovacnu a
energeticku agenturu (SIEA)

- Lektorka manazérskych zruénosti pre vrcholovy manazment v SIEA, pre Ministerstvo prace, rodiny
a socialnych veci

- Lektorka Etikety a spolo€enského protokolu pre vrcholovy manazment (Slovenska posta)
- Lektorka v rdamci projektu InnovativeFlexible Manager pre podnik KIA Zilina

- Lektorka Firemnej kultury ako nastroja konkurencieschopnosti organizacie v globalnom prostredi
pre mesto Trnava

- Lektorka cudzieho jazyka pre r6zne podniky a spolo¢nosti
- Lektorka multiplikatorov k $tatnemu vzdelavaciemu programu (SVP)
- Lektorka k novej koncepcii vyu€ovania cudzich jazykov z pohladu interkulturality,

- Dalej prednasky pre spoloénosti ako_Skloplast, a.s. (dnes Johns Manville Slovakia, a.s.) Trnava,
Athur Andersen s.r.o., Bratislava, ZOS Trnava, a.s., TOMA Trnava, NADOK s.r.o., Trnava,
Gymnazium J. Hollého Trnava, ZS Vanc&urova Trnava, Mesto Trnava, SIEA Bratislava, Slovenska
posta Bratislava, KPMG Slovensko, spol. s.r.o., Bratislava

Garantovanie studijného programu: 1
= spolugarantka $tudijného programu (SP) Personalna praca v priemyselnom podniku:

- na 1. stupni Studia ,Personalna praca v priemyselnom podniku® (v roku 2013 sa podiefala na
priprave akreditaného spisu pre SP na 1. stupni Studia, ktory bol akreditovany bez pripomienok a
v sucasnosti kongi uz treti ro¢nik studia) — MTF STU so sidlom v Trnave, STU v Bratislave

- na?2. stupni $tadia ,Personalna praca v priemyselnom podniku“ - MTF STU so sidlom v Trnave, STU
v Bratislave

- na 3 stupni $tudia ,Personalna praca v priemyselnom podniku“ - MTF STU so sidlom v Trnave, STU
v Bratislave
Priprava studijného planu nového studijného programu: 2
» Priprava Studijného programu Priemyselné manazérstvo

= Priprava Studijného programu Personalna praca v priemyselnom podniku

Zavedenie nového predmetu: 6

= Interkultirny manazment

= Manazérske zru€nosti

= Kreativita manazéra a jej rozvoj
= Medzinarodné vztahy a diverzita
= Multikultdrny manazment

= Globalny komparativny manazment

Vybudovanie vyuébovych a odbornych laboratorii: 2

= Audiovizualne laboratérium pre interaktivne vyuCovanie Materialovotechnologickd fakulta so sidlom
v Trnave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave

= Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného inZinierstva a manaZzmentu

(Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave)
Ocenenie vyznamnou institiciou na Slovensku alebo v zahranici, zahraniénou univerzitou,
praxou: 11

1. Najlepsia hablilitacna praca “Selected Aspects of Multiculurality Issues in Industrial Enterprises in the
Slovak Republic” v ramci MTF STU so sidlom v Trnave za rok 2011

2. Prijatie prezidentom lvanom GASPARO\{ICOM spolu s rektorom Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave a Statnym tajomnikom MSVVaS SR pri prileZitosti zriadenia pobo&ky Eurépska aliancia pre
inovacie Slovensko, (EAI SK), rok 2012

3. Ocenenie v kategorii najlepsi vedeckovyskumny pracovnik na UPIM MTF STU za rok 2013




Pri prileZitosti 25. vyro€ia zaloZenia Fakulty manazmentu Univerzity Komenského v Bratislave udeleny
Pamatny list dekana Fakulty manaZmentu Univerzity Komenského v Bratislave za podporu a spolupracu,
rok 2016

Dakovny list Viedenskej Technologickej Univerzity (TU Vienna) za angazovanost vramci FIBAA
accreditation ako suc€ast projektu ,Professional MBA in Automotive Industry®, rok 2010

Dakovny list dekana MTF STU pri prileZitosti Dila MTF STU za pracu vykonanu v prospech fakulty, rok
2014

Dakovny list od prorektorky Alexandry BITUSIKOVEJ z UMB v Banskej Bystrici za &innost v expertnej
skupine v ramci projektu 7 RP GENDERA, rok 2012

Dakovny list od franctzskeho velvyslanca H. E. Christopha LEONZI za angaZovanost v ramci Smart City,
rok 2017

EAI Felow status v EAl komunite, rok 2019 - od prezidenta EAI, prof. . CHLAMTACA uznanie za leadership
a podporu v excelentnom vyskume, ako aj za vyznamny vplyv pri budovani otvorenej vyskumnej komunity
na medzinarodnej Urovni

10. TOP EAI (European Alliance for Innovation - svetovy lider profesionalne orientovanych komunit a zaroven
najvacsia europska profesionalne orientovana technicka komunita) - ocenenie za vynikajuce vysledky v
prospech rozvoja EAI komunity v oblasti Smart Cities, Smart Society, Smart Health, maj 2018

11. Dakovny list od taiwanského velvyslanca H. E. Larry Tsenga za angazovanost a excelentnu organizaciu
stretnutia  vrcholovych zastupcov Taiwanskej univerzity v zastupeni prorektorom NTHU v Hsinchu
Taiwan, prof. Sinn-Wenn Chena, ako aj vrcholovych zastupcov Lutsk National Technical University
z Ukrajiny, vedenej rektorom, prof. Petrom Savchukom v spolupraci s predstavitelmi Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave v ramci témy Smart City a nadviazania multilateralnej medzinarodnej spoluprace,

rok 2019

Riesenie grantovych projektov vo vedeckovyskumnej a vzdelavacej oblasti: 45

Hlavna rieSitelka, resp. spoluriesitelka projektov:

Stav Nazov projektu Garant Rola Od- Druh Hlavné pracovisko
Do
Ukon&eny Budovanie laboratéria programového doc. Ing. Peter | SpolurieSitelka | 2009- KEGA UVSM MTF
Uspesne | riadenia vyrobnych systémov (3/7131/09) | KOSTAL, PhD. 2011
Uspesne Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti | doc. Ing. Jana Zastupkyna 2014- | ESF: SOP | UPIM MTF
ukonceny priemyselného inZinierstva a SUJANOVA, veducej 2015 Ludske
manazmentu (26110230115) CSc. projektu zdroje
Ukonéeny Festival vedy ako platforma pre doc. Mgr. Hlavna 2013- V4 UPIM MTF
uspesne posilnenie spoluprace medzi univerzitami Dagmar rieSitelka 2015
regiénu V4 (V4, Grant No. 21310155) CAGANOVA,
PhD.
Ukonéeny Identifikacia klu¢ovych parametrov prof. Ing. Milo§ | SpolurieSitelka | 2012- VEGA UPIM MTF
uspesne udrzatelnej vykonnosti priemyselnych CAMBAL, CSc. 2014
podnikov v podmienkach multikultrneho
prostredia. (1/0787/12)
Ukonc&eny Implementéacia predmetu Vyrobna doc. Ing. Peter | SpolurieSitelka | 2012- APVV - UVSM MTF
Uspesne logistika do vyu&ovacieho procesu (SK- | KOSTAL, PhD. 2014 | Bilateralna
HU-0011-08) spolupraca
Ukonc&eny INTEREG: Medzinarodny projekt doc. Mgr. Hlavna 2013- | INTERREG | UPIM MTF
uspesne Slovensko/ Rakusko: Vymena poznatkov Dagmar rieSitelka za 2014 Iny
v ramci alternativnych ekonomickych CAGANOVA, MTF STU medzinaro
systémov za ucelom rozvoja PhD. dny
udrzatelného regiéonu akronym ALTECS,
(NO0154)
Ukonc&eny JV Eurdpa: Medzinarodna spolupraca prof. Dr. Ing. Projektova 2009- | Juhovycho | UPIM MTF
uspesne vzdelavacich a vyskumnych institucii so Jozef manazérka 2012 | dna Eurdpa
subdodavatelmi a inych organizaciami PETERKA (SEE)
aktivnymi v automobilovom priemysle,
akronym AUTOCLUSTERS,
(SEE/A/594/1.2/X)




Ukoncéeny Klacové manazérske kompetencie v doc. Ing. Spoluriesitelka | 2008- VEGA UPIM MTF
uspesne ramci Specifickych funkénych oblasti Andrea 2010
manazmentu a vhodné spdsoby ich CHLPEKOVA,
rozvoja (1/0156/08) PhD.
Ukoncéeny Manazment kvality informacii v doc. Ing. Jana | SpolurieSitelka | 2012- VEGA UPIM MTF
uspesne projektovom riadeni v priemyselnych SUJANOVA, 2014
podnikoch v SR (1/1203/12) CSc.
Ukoncéeny Next Generation of Young Scientist: doc. Mgr. Clenka 2013- COST UPIM MTF
uspesne Towards a Contemporary Spirit of R&I Dagmar riadiaceho 2017
(TN1301 Sci - Generation) CAGANOVA, | vyboru za SR
PhD.
Hlavna
rieSitelka za
MTF STU
Ukoncéeny Social Innovation for Youth Social doc. Mgr. Hlavna 2015- | ERASMUS | UPIM MTF
uspesne Entrepreneurship (INNOVAT) (565888- Dagmar rieSitelka 2017 +
EPP-1-2015-1-ES-EPPKA2-CBY- CAGANOVA,
ACPALA) PhD.
Ukonéeny Encouraging Social Entrepreneurship doc. Mgr. Hlavna 2015- | ERASMUS | UPIM MTF
UspesSne | among European Youth (YounGO) (2015- Dagmar rieSitelka 2017 +
3-ES02-KA205-006835) CAGANOVA,
PhD.
Rieseny | Systémova identifikacia hlavnych faktorov | doc. Ing. Marek | SpolurieSitelka | 2016- VEGA UPIM MTF
a procesov komplexnejSej uspesnosti JEMALA, PhD. 2018
inovacii priemyselne orientovanych
malych a strednych podnikov v SR.
(1/0418/16)
Ukon&eny Upinacie zariadenia v inteligentnych doc. Ing. Peter | SpolurieSitelka | 2010- VEGA UVSM MTF
Uspesne vyrobnych systémoch (1/0163/10) KOSTAL, PhD. 2011
Ukon&eny Zavedenie predmetu "Udrzatelné prof. Ing. Peter | SpolurieSitelka | 2012- KEGA UPIM MTF
uspesne spolo&ensky zodpovedné podnikanie” do | SAKAL, CSc. 2014
Studijného programu Priemyselné
manazérstvo na Il. stupni MTF STU
Trnava (037STU-4/2012)
Ukoncéeny | ZlepSenie rodovej diverzifikacie (rovnosti | Dr.h.c. prof. Dr. | SpolurieSitelka | 2009- | 7. ramcovy | UIAM MTF
uspesne zastupenia Zien a muzov) v manazmente Ing. Oliver 2011 program
institucii materidlového vyskumu. MORAVCIK
(Diversity)
RieSeny Cult Open - rozmanitost a interkultirne doc. Mgr. Hlavna 2017- Iny UPIM MTF
kompetencie v kontexte pristahovaleckej Dagmar rieSitelka za 2019 | medzinaro
krizy (BMBF — Bundesministerium Fur CAGANOVA, MTF STU dny
Bildungund Forschung) PhD.
doc. Mgr. Hlavna 2016 | Iny doméaci | UPIM MTF,
Dagfnar ) rieSitelka vietky dstavy
RieSeny Automobilova Junior Akadémia CAGANOVA, 2017 MTF STU,
PhD. 20182
(AJA) 019 PSA, ZAP, TTSK
Rieseny doc. Ing. Spoluriesitelka | 2017- VEGA UPIM MTF
Navrh metodiky merania Alena 2019
indexu pracovného komfortu PAULIKOVA,
priemyselnej prevadzky PhD.
s orientaciou na kombinaciu
a rekombinaciu faktorov
(1/0947/17)
Rieseny Teaching and research in doc. Mgr. Garantka za | 2017- | Vytvaranie | UPIM MTF
advancedmanufacturing (CIII-PL-0901- Dagmar MTF STU, 2018 sieti
04-1718) spolupracuj

Ucich
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CAGANOVA, Hlavna vysokych
PhD. rieSitelka skol
Rieseny Teaching and Research of prof.h.c. pvrof. Garantka za | 2017- | Vytvaranie | UPIM MTF
Environment-oriented Karol VELISEK, MTF STU, 2018 sieti
Technologies in CSc. spolupracuj
Manufacturing (CIlI-RO- Hlavna Ucich
0013-013-1718) rieSitelka vysokych
skol
Rieseny H2020/Project ID: 721019 Dr. Ing. Marcela | Koordinacias | 2017- H2020 UMAT MTF
PEKARCIKOV EK 2021
Cost effective FCL using advanced super A
conducting tapes for future HVDC grids
(H2020: FASTGRID)
Uspesne Projekt Professional MBA Automotive Prof. SIHN Ucebné 2009- | INTERREG | STU
ukonéeny industry materialy, ucast | 2011 SK-AT
na FIBAAA
akreditacii,
lektorska
Cinnost’
Uspesne AC Centrope, ¢. N 00017 Autoklaster Asistentka 2009- | INTERREG | Autoklaster Zapadné
ukon&eny Zapadné projektu, 2011 Slovensko,
Slovevznsko, Ing. lektorska SK-AT MTE STU,
Stefan ¢innost, )
Chudoba, PhD. manualy Automotive
k tréningom pre Cluster Vienna
. Region
¢lenov
Autoklastra
Uspesne Dal$ie vzdelavanie a poradenstvo pre Narodny Ustav Clenka timu 2013- | Narodny |CVTI
ukonceny dospelych ako nastroj lepse;j celozivotného expertov 2015 projekt
uplatnitelnosti na trhu prace -Moderné vzdelavania inovatorov
vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ aktivity 1.3.5
odbornych
aktivit
Uspesne Vysoké Skoly ako motory rozvoja CVTI Clenka komisie | 2013- | Narodny |MTF
ukonceny vedomostnej spolo¢nosti Expertnej 2015 projekt -
skupiny pre Operacny
spolupracu program
vysokych $kél s Vzdelavani
podnikovou e
sférou
narodného
projektu
Uspesne EDU-LAB — New Danubian Governance TU Kosice, Clenka 2017- | INTERREG | TU Kosice,
ukon&eny in LabourMarketRelevance of Nemecka Expertnej 2019 N . .
. . o o . . emecka obchodna
HigherEducation(v ramci Dunajského obchodna skupiny, komora,
nadnarodného programu) komora, ZAP stakeholderka
za MTF STU ZAP
Uspesne Racionalizacia a skvalitnenie $tudijného | doc. Ing. Jana | Spoluriesitelka | 2012- | ESF: SOP | UPIM
ukonceny programu Priemyselné manazérstvo SUJANOVA, 2013 Ludské
s cieflom podpory kariérneho rastu CSc. zdroje
Uspedne | European Alliance for Innovation Slovakia doc. Mgr. Garantka STU | 2014- Iny STU
ukonceny (EAI SK) Dagmar 2017 | medzinaro
CAGANOVA, dny
PhD.
RieSeny Elektronicka platforma na zefektivnenie doc. Mgr. Hlavna 2018- KEGA UPIM, UK
spoluprace medzi vysokymi Skolami a Dagmar rieSitelka 2020
priemyselnymi podnikmi v oblasti CAGANOVA,
vzdelavania PhD.
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Uspesne Udrzatelna a vysokovykonna vyroba doc. Mgr. Hlavna 2016- APVYV - UPIM
ukonéeny zalozena na redukovani komplexnosti Dagmar rieSitelka 2016 | instituciona
CAGANOVA, Iny
PhD.
Rieseny H2020 - Smerové kompozity doc. Ing. Riesitelka 2018- H2020_ |UVTE
prostrednictvom vyrobnych inovacii Ladislav
(DiCoMI) MOROVIC, 2022 MSCA-
PhD.
RISE2917
RieSeny | Pracovné kompetencie v kontexte rozvoja doc. Mgr. Hlavna 2019- VEGA SAV, UPIM,
priemyslu 4.0 Dagmar rieSitelka za 2021
CAGANOVA, MTF STU CJHVAS
PhD.
RieSeny | Enhance skills and competences to boost doc. Mgr. Hlavna 2018- | INTERREG | CVTI
material innovations and ecoinnovations Dagmar rieSitelka za 2019
in automotive industry (acronym Driven | CAGANOVA, MTF STU
by Danube) PhD.
Rieseny od H2020/Linkingresearch and doc. Mgr. Hlavna 2020- H2020 UPIM
1.1.2020 innovationforgenderequality (acronym Dagmar rieSitelka za 2024
CALIPER) CAGANOVA, MTF STU
PhD.

Hlavna rieSitelka projektov H2020 (schvalené ako institucionalne projekty): Dagmar Caganova

Acronym Title Contact Body/ T
ChARLeSCities Coaper Ative Research for Logistics in J. SUJANOVA 11/10
Smart Cities
ICT-WIN WINning young ICT entrepreneurs D. CAGANOVA 11,5/ 10
RISE-SK Research and Innovation Sugtalnablllty for D. CAGANOVA 10,5/ 10
Europe in Slovakia
Changing structures and gender policies L
U-CHANGE towards equality in universities and science D. CAGANOVA 10,5/ 10
system
CALIPER Linking research and innovation for gender D. CAGANOVA 13,510
equality
A PolicyTool Kit for the Promotion of
Intercultural Competence and Diversity s ’
FairFuture Beliefs, Reduction of Discrimination and D. CAGANOVA 12,5/10
Integration of Migrants into the Labor
Market

Vyber 5 najvyznamnejSich vedeckych prac* za ostatnych 10 rokov a uplny zoznam citéacii (bez autocitacii) na
uvedené publikacie

ADEO2 CAGANOVA, Dagmar - CAMBAL, Milo$ - WEIDLICHOVA LUPTAKOVA, Stanislava. Intercultural
Management - Trend of Contemporary Globalized World. In Electronics and electrical engineering.
No. 6(102) (2010), s.51-54. ISSN 1392-1215 (2010: 0.659 - IF, 0.216 - SJR, Q3 - SJR Best Q). V
databaze: WOS; SCOPUS.
Ohlasy:
1.[4] STACHOVA, Katarina. Volba vhodnej kombinacie metdd pre komplexnu analyzu organizaénej
kultdry. In Verejna sprava a regionalny rozvoj, 2010, ro€. VI, €. 2, s.7-18.
2. [4] SANIUK, Sebastian - SANIUK, Anna. A virtual organization as a tendency in a modern management
of production enterprises. In Manazment v teérii a praxi, 2010, ro€. 6, €. 4, s.22-29.
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SANIUK, Sebastian. The quality aspects in modelling of virtual manufacturing networks. Trnava:
AlumniPress, 2011 In Nové trendy v manazérstve kvality [elektronicky zdroj] : 4. ro€nik
medzinarodného vedeckého seminara, 12 - 13 april 2011, Trnava, s.218-224. ISBN 978-80-8096-
143-5.

STACHOVA, Katarina - KACHANAKOVA, Anna. Organisational culture analysis in companies
operating in Slovakia. In Scientia Agriculturae Bohemica, 2011, €. 2, s.87-92.

SANIUK, Sebastian. Ocena pracownika jako element modelu zarzadzania personelem malych i
strednich przedsiebiorstw produkcyjnych. 2010, nr. 2In Problemy Profesjologii.

URDZIKOVA, Jana. Spologenskéa zodpovednost podnikov a ochrana zakaznika. In Periodica
Academica, 2010, ro€. V, €. 2, s.278-290.

HAJINIK, Bartolomej - STACHO, Zdenko - STACHOVA, Katarina. Attitude of organisations operating
in the Slovak Republic towards creation and sustaining of innovative organisation. In Materials
Science and Technology [elektronicky zdroj], 2011, ro¢. 11, &. 2, s.11-17.

KACHANAKOVA, Anna - STACHOVA, Katarina. The level of education and development of
employees in organisations operating in Slovakia.

SANIUK, Anna - KRECHOVSKA, Michaela. Cost management system in make-to-order
manufacturing. Ostrava: Tanger, 2012In Carpathian Logistics Congress 2012: November 7th - 9th
2012, Priessnitz Spa, Jesenik, Czech Republic. ISBN 978-80-87294-33-8.

SNIRCOVA, Jana - HODULIKOVA, Petra - JOEHNK, Peter. The parent control in the mechanical
engineering management-holding. In Vedecké prace MtF STU v Bratislave so sidlom v Trnave.
Research papers Faculty of Materials Science and Technology Slovak University of Technology in
Trnava, 2012, vol. 20, special Number, s.43-47.

KACHANAKOVA, Anna. Present state of performance evaluation in public administration
organisations operating in Slovakia. In Ekonomic¢nij €asopis - XXI, 2013, vol. 5-6, iss. 1, s.22-25.
SANIUK, Sebastian - WITKOWSKI, Krzysztof - KLOS, Slawomir - WOZNIAK, Waldemar. Analiza
mozliwosci automatyzacji kluczowych operacji procesu zarzadzania personelem w sektorze malych i
Srednich przedsiebiorstw. In Problemy Profesjologii, 2011, nr. 1, 5.123-133.

DAGIENE, V. - GRIGAS, G - JEVSIKOVA, T. Comparison of two 12-key assignments on mobile
devices. In Electronics and electrical engineering, 2011, iss. 2, s.97-102.

SANIUK, Sebastian. The quality aspects in modelling of product manufacturing networks. In Férum
Manazéra, 2011, ¢. 1, s.22-25.

KACHANAKOVA, Anna - STACHOVA, Katarina. Organiza&na kultura. Praktikum. Bratislava: crr.sk
s.r.o., 2011. ISBN 978-80-8137-011-3.

STACHOVA, Katarina. Job performance evaluation as base for organisation operation improvement.
Vilnius: Vilnius Gediminas Technical University, 2012In Business and Management 2012 : The 7th
International Scientific Conference. - Vilnius, Lithuania, 10-11 May, 2012. Conference proceedings,
s.1216-1222. ISBN 978-609-457-116-9.

STACHOVA, Katarina. Su¢asny stav zamerania sa organizacii pdsobiacich na Slovensku na
organizacnu kultdru. In ManaZment podnikania a veci verejnych - dialégy, 2013, ro€. 8, &. 21, s.44-59.

KACHANAKOVA, Anna - STACHOVA, Katarina - STACHO, Zdenko. Performance management is
the way towards advancement of organization. In Human resources management and ergonomics,
2012, vol. 6, €. 1, s.30-38.

PAVLENDOVA, Gabriela - SUJANOVA, Jana. Gained and lost competencies of the students in the
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