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Navrh

na uzatvorenie pracovného pomeru s Dr.h.c. Ing. Jaroslavom Holeckom, PhD. na
miesto vysokos$kolského ucitela vo funkcii hostujiceho profesora so zameranim na
oblast priemyselného inZinierstva

1. Zakladné udaje o kandidatovi

Meno, priezvisko, tituly :
Odbor:

Datum a miesto narodenia :

Adresa bydliska :

Jaroslav HOLECEK, Ing., PhD. Dr.h.c.
Priemyselné inZinierstvo

10. 12. 1955, Trnava

Mytna 2,917 02 Trnava

Vzdelanie, akademické a vedecké hodnosti:

1973
1978 (Ing.)

1987

2014 (PhD.)

2. Priebeh odbornej praxe
1979 — 1982

1982 — 1983
1983 - 1992
1992 - 1994
supervizor PU
1994 — 1998
(PU)

1999 - 2000
2001 - 2005
2005 - 2008
2008 — 2011
2011 -2017
2011

2011

2012 - 2015
2015-2017
2016

SVS Trnava

EF SVST, Bratislava, odbor Elektrotechnika a

elektrotechnolégia

SVST, Bratislava, postgradudlne $tddium

ucitelstva odbornych predmetov

MTF STU, Trnava, odbor Priemyselné
inZinierstvo

TAZ Trnava Specialista na oddeleni investicii
TAZ Trnava veduci kovacne

SOUS pri TAZ riaditel ucilista

VW Bratislava odborny referent a

VW Bratislava veduci persondlneho utvaru

VW Bratislava ¢len predstavenstva pre
persondlnu oblast

VW Setubal, Portugalsko ¢len
predstavenstva pre personalnu oblast

VW Slovakia ¢len predstavenstva pre
persondlnu oblast

VW Kaluga, Rusko ¢len predstavenstva pre
persondlnu oblast

VW Slovakia manazér uvolneny pre projekt
spoluprdce s univerzitami

MTF STU, Trnava vyskumny pracovnik

AK SR ¢len

ZAP SR prezident

ZAP SR vykonny viceprezident

AK SR podpredseda



3. Vedecko-odborna ¢innost a vyznam osobnosti navrhovaného

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holec¢ek, PhD. po ukonceni vysokoSkolského Studia na
Elektrotechnickej fakulte Slovenskej vysokej Skoly technickej v Bratislave (odbor:
Elektrotechnika a elektrotechnoldgia) pésobil v Trnavskych automobilovych zavodoch
(TAZ) na réznych pracovnych pozicidch, naposledy ako riaditel Stredného odborného
ucilista strojarskeho pri TAZ v Trnave. Od roku 1992 p6sobi v koncerne Volkswagen,
najskor v Bratislave na pozicidch od odborného referenta a supervizora persondlneho
Utvaru aZ po ¢lena predstavenstva pre personalnu oblast. Od roku 2001 bol ¢lenom
predstavenstva pre rovnaku oblast v portugalskom zavode Volkswagenu v Setubale, v
roku 2005 sa opat vratil do spolocnosti Volkswagen Slovakia a od roku 2008 bol
povereny riadit personalnu oblast v ruskej Kaluge. Od roku 2011 je uvolnenym
manazérom uvedenej spoloénosti pre projekt spoluprace s univerzitami a vedeckym
pracovnikom na Ustave priemyselného inZinierstva a manaimentu na
Materidlovotechnologickej fakulte STU v Bratislave, so sidlom v Trnave.

Menovany bol od roku 2012 prezidentom Zvazu automobilového priemyslu (ZAP)
Slovenskej republiky a neskor jeho vykonnym viceprezidentom. Pocas svojej viac ako
30-rocnej praxe je odbornikom v oblasti manazmentu ludskych zdrojov, vzdeldvania,
priemyselného inZinierstva a automobilového priemyslu. Od roku 2012 je ako
zastupca zamestnavatelskych zvdazov inicidtorom transformacie odborného
vzdeldvania a nového zakona o odbornom vzdeldavani a priprave absolventov na
povolanie pre potreby trhu prace. Je podpredsedom Akreditacnej komisie (AK),
poradného organu Vlady SR a predsedom Rady zamestnavatelov pre systém dualneho
vzdeldvania.

Od roku 2011, kedy zacdal Dr.h.c. Ing. lJaroslav Holecek, PhD. intenzivnejsie
spolupracovat s MTF STU, participoval na priprave a realizacii viacerych vedecko-
vyskumnych projektov vo vyssie uvedenych oblastiach. Jednalo sa konkrétne napr. o
projekty s nazvom:

- Identifikacia kli¢ovych parametrov udrzatelnej vykonnosti priemyselnych podnikov
v podmienkach multikultdrneho prostredia (VEGA, 2012 - 2014),

- Vymena poznatkov v ramci alternativnych ekonomickych systémov za ucelom
rozvoja udrzatelného regidonu (INTEREG, Medzinarodny projekt Slovensko — Rakusko,
2013 - 2014),

- Automobilova Junior Akadémia (2016 - 2019),

- Vplyv koexistencie réznych generacii zamestnancov na udrzatelnd vykonnost
organizacii (VEGA, 2017 - 2019).

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. dosiahnuté vysledky z rieSenia uvedenych
projektov, ako aj poznatky zo svojej bohatej praktickej Cinnosti prezentuje na
vedeckych konferenciach v SR aj v zahraniéi (napr. Regional Automotive Summit
(2013, Gyor, Madarsko), 5th International Conference Polymeric Materials in
Automotive & 22nd Slovak Rubber Conference (2013, Bratislava, SR), Medzinarodna
konferencia o dudlnom vzdeldvani (2013, Bratislava, SR), 46th CIRP Conference on
Manufacturing Systems (2013, Setubal, Portugalsko), Karlsruhe Institute of
Technology, CONCORDIA-Grundtvig, Workshop IV (2014, Karlsruhe, Nemecko),
Trendy v logistike, CEIT (2014, Zilina, SR), Duale Ausbildung, Wirtschaftskammer
Osterreich (2014, Viederi, Rakusko), International Conference on Mobility and Smart
Cities (2014, Rim, Taliansko), Conference REIinEU (2016, Bratislava, SR), Steering



Committee of the EDU-LAB project (2017, Stuttgart, Nemecko) a publikuje vo vedeckej
a odbornej literature.

Za najvyznamnejsie publikaéné vystupy je mozné povaZzovat:

- Caganiova, D. - Cambal, M. - Sujanova, J. - Woolliscroft, P. - HOLECEK, Jaroslav.
2012. Gender Diversity Research in the Slovak Republic the Participation of Women
in Top Management Positions in Science and Research. In Advanced Materials
Research. - Clausthal-Zellerfeld : Trans Tech Publications. - ISSN 1022- 6680(P). - ISSN
1662-8985(E). - Vol. 482-484, p. 136-148. - registrovany: Scopus, Web of Science.

- HOLECEK, Jaroslav - Cagafiova, D. - Cambal, M. 2012. Employee stability in the
automotive company. In Proceedings of the 8th International Conference of DAAAM
Baltic Industrial Engineering:Tallinn, Estonia 19-21 April 2012:Tallinn University of
Technology, 2012. ISBN 978-9949-23-265-9. p. 472-476.

- Sujanova, J. - Cambal, M. - Cagariova, D. - HOLECEK, Jaroslav - Pavlenda, P. 2012.
Gender diversity in science and research in the Slovak Republic. In EAEEIE 2012 :
23rd EAEEIE Annual Conference, Cagliari, Italy, February, 26-27, 2012. - Cagliari :
University of Cagliari, 2012.

- Woolliscroft, P. - Cagéfiova, D. - Cambal, M. - HOLECEK, Jaroslav - Pu¢ikova, L. 2013.
Implications for optimisation of the automotive supply chain through knowledge
management. In Economic Development and Wealth through Globally Competitive
Manufacturing Systems : 46th CIRP Conference on Manufacturing Systems. Setubal,
Portugal, 29th - 31st May 2013. - ISSN 2212-8271. - Vol. 7, p. 211-216. - registrovany:
Web of Science, Scopus.

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. je ¢lenom vedeckych rad Materidlovotechnologickej
fakulty STU v Trnave a Strojnickej fakulty TUKE v KoSiciach a élenom Spravnych rad
Katolickej univerzity v Ruzomberku a VSVU v Bratislave.

Z uvedeného je zrejmé, Ze Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. je vyznamnj,
medzindrodne uznavana osobnost predovsetkym v oblasti priemyselného
inZinierstva, Specificky so zameranim na manaZment fudskych zdrojov, vzdeldvanie a
riadenie vykonnosti zamestnancov a interkultirny manaiment.

4. Pedagogicka ¢innost

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. p6sobi na MTF STU od roku 2011. P6sobi sice na
pracovnej pozicii ,vyskumny pracovnik, avSak pravidelne participuje aj na
pedagogickej ¢innosti. Viedol a aj v si€asnosti vedie semindre a vybrané prednasky z
nasledujucich predmetov Studijnych programov ,Priemyselné manazérstvo” a
,Persondlna praca v priemyselnom podniku“: Inovaény manazment, Manazment
[udskych zdrojov, Persondlny manaZiment, Manazérske zrucnosti, ManaZment
podniku, Medzindrodné vztahy a diverzita, Persondlne poradenstvo. Okrem
uvedenych predmetov viedol 17 bakalarskych a 5 diplomovych prac a oponoval
viacero zaverecnych prac na vSetkych troch stupnoch vysokoskolského Studia.

5. Obsahovy a ¢asovy plan hostovania a prinos pre STU a MTF STU

Vyznamné odborné vedomosti a bohaté praktické skusenosti Dr.h.c. Ing. Jaroslava
Holecka, PhD. budu vyuzité tak v pedagogickej, ako aj vo vedeckovyskumnej ¢innosti.
V pedagogickej Cinnosti bude viest Specializované prednasky predovsetkym pre



Studentov inZinierskeho a doktorandského studia v Studijnych programoch
,Priemyselné manazérstvo” a ,Persondlna praca v priemyselnom podniku”
(Manazment priemyselnych podnikov, Inovaény manazment, ManaZment [udskych
zdrojov, Persondlne poradenstvo, Manazérske zrucnosti, Medzinarodné vztahy a
diverzita, Persondlny manaZiment) a viest zaverecné prace z uvedenych oblasti.
Zaroven bude posobit ako ¢len komisii pre statne skasky vo vsetkych troch stuprioch
Studia na uvedenych Studijnych programoch. Vo vedeckovyskumnej ¢innosti bude
participovat na priprave a realizacii vyskumnych Gloh domacich aj zahrani¢nych
grantovych agentur.

Navrhované pdsobenie vo funkcii hostujiceho profesora: 1. 1. 2020 — 31. 12. 2021.

6. Vyjadrenie uchadzaca

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holec¢ek, PhD. vo svojom liste zo dna 30.8.2019, adresovanom
dekanovi fakulty prof. Ing. Milosovi Cambdlovi, CSc. , vyslovil sthlas s pdsobenim na
MTF STU vo funkcii hostujuceho profesora.

7. Stanovisko VR MTF STU zo dna 10. 10. 2019

Uznesenie 10/2019

VR MTF STU so sidlom v Trnave schvaluje ndvrh na obsadenie miesta VS u¢itela vo
funkcii hostujuci profesor so zameranim na oblast priemyselného inZinierstva Dr.h.c.
Ing. Jaroslavom Hole¢kom, PhD. vacsinou hlasov.

Vysledok hlasovania:

Pocet ¢lenov VR: 27
Pocet ¢lenov VR opravnenych hlasovat 27
Pocet pritomnych ¢lenov: 22
Pocet pritomnych ¢lenov opravnenych hlasovat: 22
Pocet kladnych hlasov: 20
Pocet zapornych hlasov: 0
Pocet neplatnych hlasov: 2

V Trnave, 11. oktdbra. 2019

V..
prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan



