Implementacia HRS4R na STU — tlohy a zloZenie pracovnych skupin,
riadiaceho a monitorovacieho vyboru

V radmci pripravy implementdcie Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov
(HRS4R) predstavujeme navrh ¢lenov Riadiaceho vyboru, Monitorovacieho vyboru a jednotlivych
pracovnych skupin.

Ulohou pracovnych skupin bude:

1.
2.

Komentovat GAP analyzu prostrednictvom dotaznika.

Zabezpedit dostato¢nu vzorku vyskumnych pracovnikov pre komentovanie GAP analyzy
prostrednictvom dotaznika.

Komentovat univerzitny akény plan vyplyvajlci zo zjednotenej GAP analyzy.

Zabezpedit dostatoénu vzorku vyskumnych pracovnikov pre komentovanie akéného planu
vyplyvajuceho z GAP analyzy prostrednictvom dotazniku.

Zabezpedit sucinnost pri implementdcii aktivit vyplyvajucich z akéného planu na fakultnej
drovni.

Ulohou monitorovacieho vyboru bude:

1.

7.

Vypracovat prvotnt podobu GAP analyzy na zaklade dostupnych informacii a skisenosti
univerzit drziacich ocenenie HRS4R (najma zo Slovenska a Ciech, ako aj odporuéani SRK a
SAIA).

Zjednotit a zapracovat komentare ¢lenov pracovnych skupin a vedeckych pracovnikov do
vyslednej GAP analyzy.

Vypracovanie realistického prvotného akéného planu.

Zjednotit a zapracovat komentare ¢lenov pracovnych skupin, vedeckych pracovnikov do
zjednoteného akcéného planu.

PredloZenie zjednoteného akéného planu na komentovanie/schvélenie riadiacemu vyboru
a zapracovanie pripadnych pripomienok.

Dohlad nad ¢innostou pracovnych skupin a ich metodické usmerfiovanie pri implementacii
aktivit vyplyvajucich z akéného planu na fakultnej arovni.

Predkladanie pravidelnych sprav o aktivitach vykondvanych v ramci akéného planu.

Ulohou riadiaceho vyboru bude:

1.
2.

Komentovanie akéného planu.

Strategické rozhodovanie o prioritach aktivit akéného planu a budicom smerovani
univerzity v ramci Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (HRS4R).
Dohlad nad ¢innostou monitorovacieho vyboru.

Riadiaci vybor STU pre implementdciu Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov

(HRS4R):

Veduci riadiaceho vyboru:
Rektor STU
Clenovia riadiaceho vyboru:
Prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské stadium
Prorektor pre strategické projekty a rozvoj
Prorektor pre inovacie a prax
Predseda Akademického senatu
Predseda etickej komisie
Predsednicka Univerzitnej odborovej organizacie STU
Kvestor



Zastupca Studentov

Monitorovaci vybor STU pre implementaciu Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov

(HRS4R):

Veduci monitorovacieho vyboru:
prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium
Clenovia monitorovacieho vyboru:
Prorektor pre strategické projekty a rozvoj
Prodekanka pre vedu a vyskum SvF STU
Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské studium SjF STU
Prodekanka pre vedu, vyskum a fudské zdroje FEI STU
Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost FCHPT STU
Prodekan pre vedu a vyskum FA STU
Prodekan pre vedu a vyskum MTF STU
Prodekan povereny pre vedu a vyskum FIIT STU
Riaditel Ustavu manaZmentu
Veduca Utvaru fudskych zdrojov
Veduca Utvaru vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace
Pracovnik pre zahrani¢né vztahy, Utvar vedy a medzindrodnej vedeckotechnickej spoluprace

Pracovné skupiny:

STU:
Veduci skupiny:
Prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské Stadium
Clenovia skupiny:
Prorektor pre strategické projekty a rozvoj
Prorektor pre inovacie a prax
Predseda Akademického sendatu
Veduca Utvaru vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace (REKP REK)
Veduci Utvaru ludskych zdrojov (REKP REK)
Veduci Kancelarie spoluprace s praxou
Veduci Projektového strediska STU (OUP REK)

SvF:
Vedlca skupiny:
Prodekanka pre vedu a vyskum, zahrani¢né vztahy
Clenovia skupiny:
Prodekanka pre vonkajsie vztahy, socialnu starostlivost o zamestnancov a socialnu
starostlivost o Studentov
Prodekan pre rozvoj fakulty
Predseda Akademického sendtu
Veduci Oddelenia [udskych zdrojov (Dek SvF)
Veduci Oddelenia projektov a vonkajsich vztahov (Dek SvF)
Predseda Nezdvislej odborovej organizacie zamestnancov SvF STU

SjF:
Veduci skupiny:

Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské studium
Clenovia skupiny:



FEI:

Prodekan pre persondlne a sociadlne veci a rozvoj fakulty
Predseda Akademického senatu

Pracovnicka pre personalne ¢innosti

Pracovnik pre zahrani¢né vztahy

Predseda Fakultnej odborovej organizacie na SjF STU

Veduca skupiny:

Prodekanka pre vedu, vyskum a fudské zdroje

Clenovia skupiny:

FCHPT:

Prodekan pre rozvoj

Predseda Akademického senatu

Veduci Personalneho Oddelenia (Dek FEI)

Veduci Projektového strediska (Dek FEI)

Predseda Zakladnej odborovej organizacie pri FEI STU

Veduci skupiny:

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost

Clenovia skupiny:

FA:

Prodekan pre rozvoj fakulty a ekonomiku

Prodekan pre zahrani¢né vztahy, mobility, vztahy s verejnostou a propagaciu fakulty
Predseda Akademického senatu

Veduci Utvaru ludskych zdrojov (Dek FCHPT)

Veduci Projektového strediska (Dek FCHPT)

Predseda Fakultnej odborovej organizacie FCHPT STU

Veduci skupiny:

Prodekan pre vedu a vyskum

Clenovia skupiny:

MTF:

Prodekan pre strategické projekty, PR a sociadlnu oblast

Prodekan pre medzindrodné vztahy a rozvoj

Predseda Akademického sendatu

Veduci Oddelenia pre mzdy a fudské zdroje (Dek FA)

Veduci Oddelenia pre vedu a vyskum (Dek FA)

Predseda Odborového zdruzenia zamestnancov Fakulty architektary STU

Veduci skupiny:

Prodekan pre vedu a vyskum

Clenovia skupiny:

FIIT:

Prodekan pre strategicky rozvoj, informacné technolégie, spolupraca s priemyslom,
podnikatelska ¢innost

Prodekan pre zahrani¢né vztahy a medzinarodné projekty

Predseda Akademického sendtu

Veduci Oddelenia vedy a vyskumu (OPOM MTF)

Veduci Oddelenia personalistiky a pravnych zdleZitosti

Veduci Oddelenia zahrani¢nych projektov a zahrani¢nych vztahov

Vedlci skupiny:

Prodekan povereny pre vedu a vyskum



Clenovia skupiny:
Prodekanka poverenad pre studium, zahranicie a mobility
Predseda Akademického senatu
Veduci Personalneho a mzdového Oddelenia (Dek FIIT)
Veduci Oddelenia odbornych cinnosti (Dek FIIT)

uom:
Veduci skupiny:

Riaditel Ustavu manaZmentu a vedtci Oddelenia ekonomiky a manazmentu podnikania
Clenovia skupiny:

Zastupca riaditela dstavu

Vedecka tajomnicka Ustavu

Predseda Akademického senatu fakulty prezentuje konsenzus ndzorov Akademického senatu fakulty.
Veduci oddeleni ¢i Ustavov prezentuju konsenzus ndzorov zamestnancov svojich oddeleni.
Predsedovia fakultnych odborovych organizacii prezentuju konsenzus nazorov odborovych organizacii.

Jednotlivi prorektori a prodekani zodpovedni za oslovené oddelenia ¢i Ustavy sa moZzu s nazorom
oddelenia ¢i Ustavu stotoZznit, podielat sa na vypracovani dokumentu, alebo vypracovat vlastny
dokument (mozno by bolo pre nich zaujimavé porovnat svoje vnimanie situacie s vnimanim ich
podriadenych).

Osloveni prorektori a prodekani, ktori nemaju v sprave ziadne z oslovenych oddeleni mézu oslovit
niektoré z oddeleni, ktoré spravuju, aby mu/jej pomohli s vypracovanim dokumentu.

Kazdy osloveny méze vynechat otazky, ktoré sa netykaju jeho pozicie, resp. s nimi nema relevantnu
skusenost.

Veduci skupiny musi (v spolupraci s relevantnymi élenmi skupin) zabezpeéit dostatoénu vzorku
vyskumnych pracovnikov svojej fakulty zo vsSetkych kariérnych skupin definovanych Eurdpskou
komisiou®:

- R1 - vyskumny pracovnik prvého stupnia, resp. zac¢inajuci vyskumnik (First Stage Researcher)
— tento stupen zahfna zacinajucich vyskumnikov, ktori realizuju vyskum zvycajne pod
vedenim skusenejSieho vyskumnika. Tento stupen zahffia aj doktorandov.

- R2 - uzndvany vyskumny pracovnik (Recognised Researcher) — do tejto skupiny patria
vyskumnici, ktori uz ukoncili doktorandské Studium, ale esSte nerealizuju svoj vyskum v
plnej miere samostatne, ako aj vyskumnici bez PhD s porovnatelnou mierou skisenosti a
kompetencii.

- R3 - etablovany vyskumny pracovnik (Established Researcher) — na tomto stupni sa
nachddzaju skuseni vyskumnici a vyskumni¢ky s vyraznou mierou samostatnosti pri
realizacii svojich uloh.

- R4 - popredny vyskumny pracovnik (Leading Researcher) — Tento stupen zahina
vyskumnikov, ktori urcuju smerovanie vyskumu vo svojom odbore ¢i discipline. Su to
napriklad profesori, veduci katedier a vyskumnych timov, ¢i lidri vyskumnych laboratérii v
priemysle.

1 Viac informacii o &leneni stupfiov kariéry vyskumnych pracovnikov podla Eurdpskej komisie ndjdete tu.



https://www.euraxess.sk/sk/main/jobs-funding/karierny-rozvoj/kariera/organizacie/europsky-ramec-pre-karieru-vo-vyskume

