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Navrh uznesenia: Vedecka rada prerokovala material:

a) s pripomienkami
b) bez pripomienok
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Preambula

Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Lisabone v roku 2000 prijala zdamer stat sa do roku 2010
najkonkuren¢nejSou a najdynamickejSou znalostnou ekonomikou na svete. Zaroven bolo
konstatované, Ze potencidlny nedostatok vyskumnych pracovnikov v niektorych kfucovych
vednych odboroch, bude v blizkej budicnosti predstavovat vazne ohrozenie inovacne;j sily,
znalostnej kapacity a rastu produktivity v EU a méze zabranit dosiahnutiu lisabonskych a
barcelonskych cielov. V désledku toho musi Eurdpa vyrazne zlepsit svoju atraktivnost pre
vyskumnych pracovnikov a posilnit Gcast Zien — vyskumnych pracovni¢ok — tym, Ze pre nich
pombze vytvorit potrebné podmienky na udriatelnejsiu a pritazlivejsiu kariéru v oblasti
vyskumu a vyvoja. V tejto suvislosti uvitala zamer Komisie vypracovat Chartu eurdpskeho
vyskumného pracovnika (dalej len ,Charta“) a Kédex spravania sa pre nabor vyskumnych
pracovnikov (dalej len , Kodex“)™.

Charta aKdédex tvoria subor vSeobecnych zdsad a pravidiel vymedzujucich Uulohu,
zodpovednost a prava vyskumnych pracovnikov aich zamestnavatelov. Cielom Charty je
zabezpecit, aby vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi aich zamestnavatelmi prispievali
k vyvoju, rozSirovaniu a zdielaniu znalosti a technického rozvoja a napomahali rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnikov.

......

Eurdpe Stratégiu ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (Human Research Strategy for
Researchers — HRS4R). Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (dalej len
,Stratégia”) podporuje vyskumné institlcie a organizdacie pri implementdcii Charty a Kédexu
vo svojich politikach a postupoch. Eurépska komisia udeli ,,HR Excellence in Research Award
(HRS4R)“ instituciam, ktoré uspesne inicializuju proces implementacie 40-tich zasad Charty
a Kodexu do svojich politik ludskych zdrojov.

Akény plan implementdcie Stratégie vychadza z GAP analyzy, ktorej vysledky identifikuju
rozdiely aktudlneho a Zelaného stavu vzhladom na 40 zasad Charty a Kodexu. GAP analyza
identifikuje mimo odchylok od Zelaného stavu aj sulad/nesulad narodnych a institucionalnych
predpisov so zasadami Charty a Kddexu, podnety a navrhy pre zlepsenie aktudlnej situacie.
STU sa aktualne nachadza v pociatocnej faze (Initial Phase) implementdcie stratégie, v Casti
vyZzadujucej implementdciu organizacnych opatreni na Urovni Vedenia STU, fakult a sucasti.

V aktudlnej faze pripravy a implementdcie Stratégie su navrhnuté pracovné skupiny,
monitorovaci a riadiaci vybor (priloha) a je potrebné ich ustanovenie a zahdjenie Cinnosti.

! Odportcanie Eurdpskej komisie zo dita 11. marca 2005 &. 2005/251/ES. Zverejnené v Uradnom vestniku EU,
L75/67, zo dila 22.3.2005.
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Ustanovenie a aktivity vyborov a pracovnych skupin

S cielom zabezpecenia implementdcie Stratégie a realizacie GAP analyzy boli na STU zriadené
pracovné skupiny, ktorych cinnost je riadend a monitorovand dvomi vybormi. ZloZenie
pracovnych skupin avyborov zabezpeli naplnenie aktivit, ziskanie dostato¢ného poctu
a vhodného (relevantného) spektra respondentov pre realizaciu GAP analyzy.

Ulohou pracovnych skupin bude:

1.
2.

vyplnit dotaznik GAP analyzy,

zabezpecit dostatocnu vzorku vyskumnych pracovnikov pre vyplnenie dotazniku GAP
analyzy,

pripomienkovat akény plan vyplyvajuci z vyhodnotenia GAP analyzy,

zabezpecit dostatocnu vzorku vyskumnych pracovnikov na pripomienkovanie akéného
planu,

zabezpedit sucinnost pri implementacii aktivit vyplyvajucich z akéného planu na
fakultnej drovni.

Ulohami monitorovacieho vyboru bude:

1.

w

7.

vypracovat dotaznik pre GAP analyzu na zaklade dostupnych informacii, skisenosti
univerzit drziacich ocenenie HRS4R (najma zo Slovenska a Ciech, ako aj odportGéani SRK
a SAIA),

zjednotit a zapracovat pripomienky clenov pracovnych skupin a vedeckych
pracovnikov do vyslednej GAP analyzy,

vypracovanie akéného planu,

zjednotit a zapracovat pripomienky ¢lenov pracovnych skupin, vedeckych pracovnikov
do vysledného akéného planu,

predlozenie vysledného akéného planu na pripomienkovanie/schvalenie riadiacemu
vyboru,

dohlad nad d¢innostou pracovnych skupin a ich metodické usmerriovanie pri
implementdcii aktivit vyplyvajucich z akéného planu na fakultnej arovni,

predkladanie pravidelnych sprav o aktivitach vykonavanych v ramci akéného planu.

Ulohami riadiaceho vyboru bude:

1.
2.

pripomienkovanie a schvalenie akéného planu,

strategické rozhodovanie o prioritach aktivit akéného planu a buddcom smerovani
univerzity v ramci Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov
(HRS4R),

dohlad nad ¢innostou monitorovacieho vyboru.
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Casovy plan zadiatoénej fazy (Initial Phase) implementacie HRS4R a aktudalny progres

Aktudlne sa STU nachddza v zaCiatocnej faze implementacie HRS4R, ktoru iniciovalo V STU
v juni 2019. Aktudlne boli ustanovené pracovné skupiny a vybory, je spustend GAP analyza
a bol odoslany rektorom STU list , Letter of endorsement”, ktorym sa STU uchddza o udelenie
ocenenie ,HR Excellence in Research Award“. Podrobny prehlad aktivit a ¢innosti uvadza
rozpis:

e jun-—september 2019
o identifikdcia dotknutych strdn vo vnutri STU (vedenie univerzity a fakult,
vedecki pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské zdroje, odbory, akademicky
senat,...).
navrh monitorovacieho vyboru (Monitoring Committee),
navrh riadiaceho vyboru (Steering Committee),

navrh pracovnych skupin (fakulty + univerzitné pracoviskd) so zastupenim
vietkych dotknutych stran.

e december 2019
o tvorba a pripomienkovanie ,dotaznika GAP analyzy na STU“ zaloZena na
pozorovaniach a skusenostiach na pode STU a zisteniach univerzit a vedeckych
institucii v okolitom prostredi (Slovenskad rektorska konferencia, Univerzita
Karlova, Univerzita Matej Bela, Masarykova univerzita, Ostravska univerzita,...)

e december 2019 — januar 2020
o procedura oponentury GAP analyzy ¢lenmi riadiaceho vyboru,
o procedura oponentury GAP analyzy ¢lenmi pracovnych skupin.
e februdr 2020 — marec 2020

o ustanovenie riadiaceho vyboru,
o ustanovenie monitorovacieho vyboru,
o ustanovenie pracovnych skupin (fakulty + univerzitné pracoviska),

e marec 2020 — april 2020
o realizacia GAP analyzy (fakulty + univerzitné pracoviska),

o pisomné vyjadrenie podpory 40-tim principom Charty a Kédexu zo strany STU
a spustenie procesu uchadzania sa o ocenenie HRS4R (, Letter of endorsement”
sa podava do Bruselu Eurdpskej Komisii prostrednictvom SAIA/EURAXESS),

e maj 2020 —jun 2020
o zjednotenie fakultnych GAP analyz a akénych planov a ich preklad do AJ,

o odovzdanie zjednotenej univerzitnej GAP analyzy aznej vyplyvajuceho
akéného planu implementacie Stratégie na posudenie Eurépskou komisiou,

e december 2020
o rozhodnutie Eurépskej Komisie s pripomienkami,
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e december 2020 — februar 2021:
O zapracovanie pripadnych pripomienok a nasledné odovzdanie na opdtovné
posudenie Eurdpskej komisii,

e mdaj 2021 - december 2021:
o udelenie ocenenia HRS4R

Legenda:
e zrealizované aktivity
e prebiehajlce aktivity
e buduce aktivity

Procesna mapa HRS4R
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mplementation ‘ Implementation Implementation Implementation
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Viac informacii na: euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r



