Pracovny poriadok
¢. 7/2007 =N
pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Slovenské technicka univerzita v Bratislave (d’alej ,,STU®) vy d 4 va v sulade s § 84
Zékonnika prace, v sulade s § 12 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor§ich zmien a doplneni (d’alej ,,zakon*), podla § 15 ods. 1 pism. d)
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich zmien a doplneni (d’alej len ,,zakon o VS“) tento

pracovny poriadok.

CL 1
Rozsah platnosti

1) Pracovny poriadok je zaviazny pre vSetky sucasti STU a pre vSetkych zamestnancov
STU.

2) Na zamestnancov ¢innych na STU na zadklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia tohto pracovného poriadku len vtedy, ked’
to vyplyva zjeho ustanoveni, zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov alebo ak to
vyplyva priamo z uzatvorenych dohdd.

3) Povinnost’ oboznamit® zamestnancov stymto pracovnym poriadkom ma ich
bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

CL2
Utastnici pracovnopravnych vzt'ahov

1) V stlade s § 6 ods. 1 pism. g) zakona o VS do samospravnej pdsobnosti STU patri
aj uzatvaranie, zmeny a zrusovanie pracovnopravnych vzt'ahov a uréovanie poctu a Struktary
pracovnych miest na STU.

2) Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch vykonava v mene STU rektor alebo
nim povereni zamestnanci.

Dekani fakalt vykonavaju pravne tukony v  pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov STU zaradenych na fakultdch v neobmedzenom rozsahu.

Kvestor vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov
zaradenych na Rektordte STU, univerzitnych pracoviskdch a ucelovych zariadeniach
v rozsahu podl'a poverenia rektorom.

Ini zamestnanci vykondvaju pradvne tUkony v pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov zaradenych na ich pracovisku v rozsahu podla poverenia rektorom.



CL3
Pracovny pomer

1) Pred uzavretim pracovného pomeru je STU povinna zistit, ¢i uchadzac
o zamestnanie spiiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme v sulade s § 3
zakona.

2) Zamestnancom STU sa moze stat’ len fyzické osoba, ktora:

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je beztthonna,

¢) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, blizsie
Specifikované v Ramcovych zasadach STU pre spolo¢ny postup v oblasti odmeniovania,

d) ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) bola zvolend alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad na vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) splha predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla zikona
o ochrane utajovanych skuto¢nosti, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduji.

3) Predpoklady uvedené v ods. 2 tohto &lanku musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as
vykonu prace na STU.

4) Zamestnanci STU, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace musia spiiat’ predpoklady uvedené v ods. 2b), 2¢) a 2
d) tohto ¢lanku.

5) Skutocnosti potrebné na uzavretie pracovnej zmluvy treba preukazat’ predpisanym,
pripadne hodnovernym sposobom (napr. kvalifikacné predpoklady uradnym dokladom).
Bezuhonnost” sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace, pred
nastupom do zamestnania.

6) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je STU povinna oboznamit fyzickii osobu
s prdvami a povinnostami, ktoré pre fu vyplyni zpracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’. Fyzicka osoba je
povinné informovat’ STU o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
STU spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného Easu u iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého.

7) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost’ na pracu alebo psychicka
spdsobilost’ na pracu podl'a osobitnych predpisov, alebo iny predpoklad podl'a osobitného
zakona, STU mdze uzatvorit’ pracovni zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou
alebo psychicky sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia iny predpoklad
podl’a osobitného zakona.

8) STU vramci predzmluvnych vztahov nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informadcie:

— o tehotenstve,
— o rodinnych pomeroch,
— o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti,
— 0 sexualnej orientécii.
9) Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi:
— ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,
— profesijny zivotopis,
— doklad o vzdelani,
— Vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,
— potvrdenie o zamestnani od predchadzajicich zamestnavatel'ov na ucely preukézania
zapocitanej praxe,
— &estné vyhlasenie zamestnanca o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a ak ide o



mladistvého,
— doklad o zdravotnej spdsobilosti v zmysle osobitného predpisu.

10) K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prisluSny veduci zamestnanec,
ktory predlozi na persondlny utvar néavrh na prijatie do zamestnania, a to najneskor desat’
kalendarnych dni pred nastupom do zamestnania. Navrh na prijatie schval'uje rektor alebo
nim povereny zamestnanec, ktory je opravneny uzatvarat pracovné pomery.

Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje najma:

—navrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,

— pracovnu napln (opis pracovnych ¢innosti).

11) Pracovny pomer sa zaklad4d pracovnou zmluvou najneskor 1 pracovny deii pred
nastupom zamestnanca do prace. Zmluva musi byt vyhotovena pisomne. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy je STU povinné vydat’ zamestnancovi.

12) V pracovnej zmluve je STU povinna so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (Bratislava, Trnava, Gab¢ikovo, resp. iné miesto),

c¢) den nastupu do prace,

d) narok zamestnavatel'a na peniaznu ndhradu v sume funkéného platu zamestnanca za jeden
mesiac, ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, tento
narok si zamestnavatel’ moze uplatnit’ zrazkou z platu,

e) suhlas zamestnanca so spracovanim osobnych udajov a tidajov rodinnych prislusnikov,
ktoré poskytol zamestnavatel'ovi v nadvidznosti na pracovnopravne vztahy, pohladavky
a zavazky vyplyvajlce z tychto vzt'ahov a povinnost’ zamestnanca nahlasit’ bezodkladne
kazda zmenu osobnych udajov, ktoré poskytol zamestnavatel'ovi v sulade so zadkonom
¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich zmien a doplneni.

Okrem povinnych nélezitosti sa v pracovnej zmluve uvadza:

— dizka trvania pracovného pomeru,

— skiSobna doba,

— tyzdenny pracovny cas,

— spdsob vyplaty platu,

— vyplatny termin,

— vymera dovolenky,

— dizka vypovednej doby,

— pripadne d’al§ie podmienky, na ktorych sa ucastnici dohodnu.

13) STU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu.

14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnti dobu nemozno predlzovat, okrem casu prekdzok v praci na strane zamestnanca.
SktiSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

15) Pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov STU a veducich zamestnancov fakult STU sa obsadzuju na
zaklade vysledku vyberového konania.

16) Cudzincov alebo osoby bez §tatnej prislusnosti méZze STU prijat’ do zamestnania
len v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

17) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (pribuzny v priamom rade, surodenec,
manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom
blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastni ujmu)
nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého.

18) V den nastupu do pracovného pomeru prislusny veduci zamestnanec v zmysle



§ 47 ods.2 Zéakonnika prace riadne obozndmi zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu. S predpismi tykajucimi sa BOZP a PO oboznami
zamestnanca pri nastupe do prace sposobom a v rozsahu, ktory ustanovuje osobitny predpis,
zamestnanec referatu BOZP a PO v spolupraci s veducim zamestnancom. Obozndmenie
potvrdzuje zamestnanec pisomne.

19) Pracovny pomer na dobu uréitit mozno dohodnut, predizit, alebo opitovne

dohodnut, iba za podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace.

a)

b)

Cl 4
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer
STU je povinna pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,
zamestnanec je povinny podla pokynov STU vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

c¢)zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi vSetky zmeny tykajice sa

d)
e)

g)

h)

)

poskytnutych osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich zmien a doplneni.

2) Zamestnanec je povinny
dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vsSeobecne zavdzné pravne
predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’
Pudsku dostojnost’ a l'udské prava,
konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,
zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme STU nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil rektor, alebo nim
povereny veduci zamestnanec, a v pripade zamestnanca zaradené¢ho na fakulte dekan, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,
nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych alebo inych fyzickych a pravnickych osob (tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru),
zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky zavéizujice
STU,
zabezpecit’ hospodarne a ti¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,
oznamit' nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému Vv trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave STU,
oznamit® STU, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola
obmedzena,
ak vytvori v rdmci plnenia uloh vynélez, Gzitkovy vzor, dizajn, topografiu polovodi¢ovych
prvkov, ochrannu znadmku alebo iny predmet dusevného vlastnictva, bezodkladne
informovat’ o tejto skuto€nosti oddelenie vedy a vyskumu R STU.



Na zamestnanca, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné sa ustanovenia tohto odseku vztahuji primerane.

3) Zamestnanec, okrem zamestnanca ktory vykondva pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala dostojnost’” vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo pre inu fyzickti alebo pravnicku osobu obchodny styk so
Statom, s obcou, s vy$S§im uzemnym celkom, so Statnym podnikom, Statnym ucelovym
fondom, s Fondom narodného majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
s rozpo¢tovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou, zriadenou
obcou alebo vy$$im uzemnym celkom a s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou
Statu, Fondu ndrodného majetku SR, obce alebo vyssieho uzemného celku,

c) pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zdujme; to neplati ak
ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo zamestnavatel'om,

d) nadobudat’ majetok od S$tatu, obce, vysSieho tizemného celku alebo Fondu narodného
majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny zakon
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi tzemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme,

g) poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

4) Rektor nesmie podnikat’ alebo vykonavat ini zarobkovl Cinnost’ a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaja
podnikatel'sku ¢innost’; to neplati, ak je rektor vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného orgénu a ak takuto ¢innost’ vykonava so sthlasom ministra skolstva.

5) Ostatni veduci zamestnanci moéZu podnikat, vykonavat’ ini zarobkovi c¢innost
a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom rektora, resp.
dekana fakulty.

6) Obmedzenia vymenované vods. 4 a5 sa nevztahuji na vedeckd c¢innost,
pedagogicku  Cinnost, lektorski cCinnost, prednasatel'ski Cinnost, prekladatel'sku,
publicistickl  Cinnost’, literdrnu alebo umeleckil Cinnost, c¢innost’ sprostredkovatel’a
arozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani ana spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady ana Cinnost’ ¢lena
v rozkladovej komisii. Cinnost’ znalca alebo timoé¢nika mozu vykonavat len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonéva pre sid, pre iny Statny organ , pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

7) Prijem z ¢innosti podl'a ods. 4, 5 a 6, v pripade ked’ v uplynulom kalendarnom roku
presiahol Sestnasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za
prvy polrok predchadzajiceho kalendarneho roka, vedlici zamestnanci st povinni pisomne
ozndmit’ nasledovne:

a) rektor, ministrovi Skolstva,
b) dekan fakulty a vedaci zamestnanec STU, rektorovi,
c) veduci zamestnanci fakulty, dekanovi prislusnej fakulty.

Oznamovaciu povinnost plni prislusny vedici zamestnanec vzdy do 31. marca
kalendarneho roka za predchadzajtci kalendarny rok. Za veduceho zamestnanca sa pre tieto
ucely povazuju: rektor, kvestor, veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych,
umeleckych, hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk STU, veduci ucelovych
zariadeni STU, dekani fakalt STU, tajomnici fakalt STU, veduci pedagogickych pracovisk,



informacnych pracovisk, vyskumnych pracovisk, vyvojovych alebo umeleckych pracovisk
fakult STU avedtci ucelovych zariadeni fakulty, a to vsetko v sulade s organiza¢nou
Struktarou STU a jej fakult.

8) Veduci zamestnanec STU a vedlci zamestnanec fakulty je pofas vykondvania
svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

Rektor oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla ust. § 54 ods. 2 az 4
a ods. 6 zakona €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v platnom zneni, ministrovi Skolstva
(prezidentovi SR) a podava oznamenie v sulade s ¢l. 7 Gstavného zékona ¢. 357/2004 Z. z.
o ochrane verejného zadujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v platnom zneni,
Akademickému senatu STU. Dekani fakult a ostatni vedici zamestnanci STU podavaji
oznamenie o majetkovych pomeroch rektorovi avedici zamestnanci fakualt, dekanovi
prislusnej fakulty.

9) Zamestnanec moze poziadat’ rektora resp. dekana fakulty o vydanie predbezného
stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone price vo verejnom zaujme je
v rozpore s horeuvedenymi povinnostami a obmedzeniami.

10) Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni STU na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom, STU je povinnd zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti
alebo obmedzenia len v pripade, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé kto
ho podéava, aka povinnost’ alebo obmedzenie zamestnanec porusil a skutocnosti svedciace
o poruseni. STU je povinna do 30 dni od prijatia ozndmenia oboznamit’ tato pravnicka alebo
fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

CLS
Pracovna disciplina a hodnotenie zamestnanca

1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa mdze so zamestnancom
okamzite skonCit’ pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace, STU povaZzuje:
— porusenie povinnosti a obmedzeni podla ¢l. 4 ods. 2 a 3, ktoré vyplyvaju z ustanovenia § 8
zakona,
— pozivanie alkoholickych népojov na pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom case aj
mimo tychto pracovisk, vstup do priestorov zamestnavatela pod vplyvom alkoholickych
napojov, odmietnutie vykonat” dychovu skusku, pripadne sa podrobit’ vySetreniu na zistenie,
¢1 zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na spolo¢enské
podujatia uskuto¢nené so stthlasom rektora, dekana alebo nimi poverenych pracovnikov,
— pouzivanie omamnych prostriedkov na pracoviskadch zamestnavatel'a a v pracovnom Case aj
mimo tychto pracovisk, vstup do priestorov zamestnavatela pod vplyvom omamnych
prostriedkov, odmietnutie sa podrobit’ vySetreniu na zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom omamnych prostriedkov,
— vSetky kradeze, resp. pokusy kradezi na pracovisku,
— umyselné poskodenie majetku STU,
— preukdzané neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku trvajica viac ako 2 dni,
— preukazand neospravedlnend nepritomnost na pracovisku trvajica aspon den, ak od
predchadzajiiceho podobného konania neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
— porusenie zaviznych pravnych predpisov avnutornych predpisov STU vratane
Bezpecnostného projektu STU, ktoré sa priamo vztahuji na vykon prace zamestnanca podla
jeho pracovnej zmluvy,



— svojvol'né opustenie pracoviska pocas pracovnej doby, v dosledku ktorého sa vazne narusi
plnenie uloh pracoviska,

— preukazany nasilny trestny ¢in proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi,
Studentovi alebo névstevnikovi priestorov STU,

—nedodrzanie pravidiel bezpecnej a spol'ahlivej ¢innosti informaénych systémov STU.

Z hore uvedenych dévodov STU moze dat’ zamestnancovi vypoved’ aj v zmysle § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace s uplatnenim vypovednej doby.

2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

— nevyuzivanie pracovného ¢asu a neplnenie pracovnych tloh stanovenych vedicim
pracoviska riadne a v¢as,

— preukazany opakovany neospravedlneny neskory prichod alebo skory odchod

z pracoviska,

— nesplnenie prikazov a pokynov veducich zamestnancov vydanych v stlade s pravnymi
predpismi alebo odmietnutie ich plnenia,

— bezddvodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom case,

— porusenie lieCebného rezimu uréeného osetrujiicim lekarom pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti,

— porusenie zakazu fajcenia.

Vo vysSie uvedenych pripadoch vedici zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca na
moznost’ vypovede z pracovného pomeru auz pri druhom poruseni pracovnej discipliny
menej zavaznym spdsobom moze STU uplatnit’ vypoved’ v zmysle § 63 Zakonnika prace.

3) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany STU je STU
povinna vopred prerokovat’ s prislusnou odborovou organizaciou, inak je neplatnd. Odborova
organizacia je povinnd prerokovat vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
zo strany STU do desiatich kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti STU. Ak
v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

4) V pripade podozrenia, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, vykond sa
dychova skuska. Uskutociiuje sa na podnet veduceho pracoviska komisionalne. Komisia je
troj¢lenna a pozostava z nasledovnych ¢lenov: veduci pracoviska, technik BOZP, zastupca
uréeny prislusnou odborovou organizaciou. O vykonani dychovej skiisky sa vyhotovi zapis,
ktory zabezpeéi veduci pracoviska. V pripade, ak skuska je pozitivna, alebo zamestnanec
odmietne sa jej podrobit, vedici pracoviska posle zdpis na rieSenie na oddelenie 'udskych
zdrojov, pripadne prislusny personalny referat.

CL 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok, dofasné pridelenie, preradenie na ind pracu

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa STU so
zamestnancom dohodne na jeho zmene. Zmenu pracovnej zmluvy je nutné vyhotovit
pisomne.

2) Vykonavat' prace iné¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, v pripadoch ustanovenych v § 55
Zakonnika prace. Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizacii je mozné
dohodnut’ pisomne v stulade s § 58 Zakonnika prace.

3) STU je povinna preradit’ zamestnanca na inQ pracu, ak
a) zamestnanec, vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil

sposobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol



najvyssiu pripustni expoziciu urceni rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva,

b) tehotna Zena alebo matka dietat’a mladSieho ako devét’ mesiacov vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,

¢) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia
v zaujme ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi chorobami,

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia siidu alebo iného prislusného orgéanu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na no¢nu pracu,

f) tehotnd zena alebo matka diet'at’a mladsicho ako devit mesiacov pracujica v noci poziada
o preradenie na dennu pracu.

4) STU moze preradit’ zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
ind pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.

2) Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.

4) Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skon¢i koncom akademického roku,
v ktorom dovfsia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podl'a osobitnych
predpisov.

5) Najneskdr 14 dni pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ bezprostredne nadriadeného zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh.
Najneskor v posledny pracovny den na pracovisku je povinny odovzdat’ doposial’ nesplnené
ulohy, pisomnosti a zverené predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomdcky,
vypozi¢ané¢ knihy a Casopisy apod., a to v stave zodpovedajicom ich casovému
opotrebovaniu.

6) V posledny den trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda prislusnému
persondlnemu utvaru vystupny list, zamestnanecky preukaz astravny preukaz. Ak
zamestnanec pocas pracovného pomeru sposobil STU skodu a tdto nebola vyrovnana do
skonCenia pracovného pomeru, vo vystupnom liste musi byt zdznam o sposobe néhrady
Skody.

7) Na ziadost’ zamestnanca je STU povinna vydat’ zamestnancovi pracovny posudok.
Pracovnym posudkom st vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a d’alSich skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec
ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy.

8) Pri skonceni pracovného pomeru je STU povinnéd vydat’ zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani a uviest v iom najmi: dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonavanych
prac, €i sa z platu zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohl'adavka, pre ktorti sa maju zrazky d’alej vykonavat, udaje o poskytnutom plate
za vykonani pracu, o poskytnutej ndhrade a ndhrade za cas pracovnej pohotovosti,



o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach, rozhodujucich pre
roéné¢ zuctovanie preddavkov na dai zo zavislej cinnosti apre vypocet podpory
v nezamestnanosti a udaje o poskytnuti odchodného v zmysle prislusnych predpisov. Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a STU
na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo
nedoplni, méze sa domahat’ na stide v lehote troch mesiacov odo dia, ked’ sa o ich obsahu
dozvedel, aby bola STU zaviazana primerane ich upravit. In¢ informacie je STU opravnena
o zamestnancovi podavat’ iba s jeho suhlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

CL 8
Odstupné a odchodné

1) STU zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu alebo dohodou ztych istych dovodov vyplati pri skonceni
pracovného pomeru odstupné vsume najmenej dvojnasobku jeho funkéného platu.
Zamestnancovi, ktory odpracoval na STU najmenej pit rokov, patri odstupné v sume
najmenej trojnasobku jeho funkéného platu.

Vysku odstupného presahujucu dvojnasobok (resp. trojndsobok) funkéného platu
upravuje kolektivna zmluva.

2) STU zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréenl rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, vyplati pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu.

3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opédt’ pracovat’ na STU
pred uplynutim casu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernt ¢ast’. Pomerna Cast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizanych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace.

4) Odstupné poukaze STU po skonceni pracovného pomeru na ucet uvolneného
zamestnanca v najblizSom vyplatnom termine, ak sa suvolflovanym zamestnancom
nedohodnu inak.

5) Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny doéchodok ainvalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmene;j
v sume jeho funkcéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonc¢enim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni, pricom za bezprostredné konanie
sa povazuje, pre tento ucel, konanie v najbliz§i pracovny dent po skonéeni pracovného
pomeru. STU modze zamestnancovi poskytnit’ d’alS§ie odchodné nad ustanoveny rozsah,
ktorého vyska je dohodnuta v kolektivnej zmluve vyssieho stupna a v kolektivnej zmluve.



CL9
Zastupovanie a odovzdavanie funkcii

1) Veduci zamestnanci su povinni organizacne zabezpecit’ zastupovanie nepritomnych
zamestnancov. Pri odovzdéavani funkcii a agendy pri preradeni a skon¢eni pracovného pomeru
zamestnanci si navzajom povinni poskytnut si vSetky informécie potrebné na riadne
vybavovanie agendy a odovzdat’ si spisy, pomocky a materialy.

2) Pri odovzdévani a preberani funkcii a agendy sa napiSe zaznam, ktory podpiSu
zucastneni zamestnanci.

3) Pri odovzdéavani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

CL 10
Pracovny ¢as

1) Pracovny cas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.

2) Na ucely urCenia rozsahu pracovného c¢asu arozvrhnutia pracovného casu je
tyzdilom sedem po sebe nasledujucich dni.

3) Pracovny ¢as zamestnanca STU je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as maximalne 36 a %4 hodiny tyZdenne a vo vSetkych
zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyZzdenne. Mladistvy zamestnanec - mladsi ako 16 rokov, mé& pracovny ¢as maximalne 30
hodin tyzdenne, starsi ako 16 rokov - 37 a %2 hod.

4) Pracovny Cas vratnikov v dennej zmene je od 6:00 — 18:00 hod., v no¢nej zmene od
18:00 — 6:00 hod.

5) V dvojzmennej prevadzke je zakladny pracovny ¢as v 1. zmene od 6:00 — 13:45
hod. av 2. zmene je od 11:00 — 18:45 hod. V dvojzmennej prevadzke Studentskych jedalni
zakladny pracovny ¢as v 1. zmene je od 6:00 — 13:45 hod. a v 2.zmene je od 11:45 — 19:30
hod.

6) V nepretrzitych prevadzkach, ked zamestnanec mé pracovny c¢as rozvrhnuty
nerovnomerne (nestrieda sa pravidelne v zmenach) denna zmena je od 6.00 — 18.00 hod.
a noc¢na zmena je od 18:00 — 6:00 hod.

7) Ak pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt takto:

— pri jednozmennej prevadzke medzi 11:30 — 14:30 hod.,

— pri dvojzmennej prevadzke medzi 16:00 — 18:00 hod.,

— pri trojzmennej a nepretrzitej prevadzke medzi 22:00 — 24:00 hod.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci pracovnej zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako 4 hodiny a nepresahuje 6 hodin STU poskytuje prestavku na jedenie v trvani 15 mintt.
Na ucely stravovania sa za odpracovani zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

8) Pre vysokoskolskych ucitel'ov sa zakladny pracovny ¢as urcuje od 9:00 hod. do
14:00 hod.

9) Tyzdenny pracovny ¢as vysokoskolského ucitel'a pozostava z €asu, pocas ktorého
tento vykondva vzdelavaciu ¢innost’ a vedecko-vyskumnu c¢innost’, a z ¢asu, pocas ktorého
vykonava ostatné ¢innosti siivisiace s pracou vysokoskolského ucitel’a.

10



10) Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu
a odchadzat’ z neho az po jeho skonceni.

11) V zaume zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecCenia potrieb
zamestnancov na STU sa uplatiluje pruzny pracovny cas (platny pre jednozmenni
prevadzku). Pruzny pracovny Cas sa uplatiiuje ako pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case. Zamestnanec si sdm voli zaciatok a koniec pracovnych zmien
aje povinny v prislusSnom tyzdni odpracovat’ cely uréeny tyzdenny pracovny cas, pricom
dizka pracovnej zmeny méze byt’ najviac 12 hodin. Zakladny pracovny ¢as sa uréuje od 8:00
hod. do 14:30 hod., voliteI'ny pracovny cas je od 7:00 hod. do 8:00 hod. a od 14:30 hod. do
20:00 hod.

Zakladny pracovny cas v pripade prevadzkovych zamestnancov je od 7:30 hod. do 14:00
hod. atisek volitelného pracovného casu je od 6:00 hod. do 7:30 hod. aod 14:00 hod.
do15:30 hod .

12) Zékladny pracovny ¢as spolu s usekmi volitelného pracovného ¢asu tvori denny
prevadzkovy cas.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatituje pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu a pracovny
¢as sa mu pocita od 7:30 hod. do 15:30 hod. .

13) Za vyuzivanie fondu pracovného casu aevidenciu pracovného casu je
zodpovedny veduci pracoviska.

14) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie v knihe dochadzky na
kazdom pracovisku, resp. elektronickou formou prostrednictvom Cipovych kariet.
Zamestnanec je povinny vyznacit’ prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako v
knihe dochadzky sa oznaci opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného Casu s
uvedenim dovodu, pre ktory zamestnanec opustil pracovisko.

15) Evidencia dochédzky podla jednotlivych zamestnancov za prislusné pracovisko sa
mesacne odovzddva na prislusny referat persondlnej prace. V dochadzke je evidovany
pracovny cas zamestnanca vratane prestavky na odpocinok. Za evidenciu dochadzky,
odpracovanie pracovného casu vratane prestavok v praci za zamestnancov pracoviska
zodpoveda vedici zamestnanec, ktory podpisom potvrdi spravnost’ tychto tidajov.

16) STU je povinna v zmysle § 90 Zakonnika prace dohodnut’ s odborovym organom
a pisomne oznamit’ zaciatok a koniec pracovného casu ako irozvrh pracovnych zmien na
mieste pristupnom pre vSetkych zamestnancov.

17) Vsetci zamestnanci su povinni plne vyuzivat’ ureny pracovny ¢as na vykon prac
vyplyvajucich z ich pracovného pomeru.

18) Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz prislusného vediceho
zamestnanca STU alebo s jeho sthlasom nad ur€eny tyZdenny pracovny €as vyplyvajici
zvopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného casu avykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

19) U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

20) Na STU sa za pracu nad¢as povazuje praca vykonavana zamestnancom, na prikaz
STU alebo sjeho suhlasom mimo zakladného pracovného casu, nad urceny tyzdenny
pracovny cas.

21) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa STU s prislusSnym odborovym organom
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

22) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin.
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23) Zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu uvedenu v ods. 22 v rozsahu najviac 250 hodin. Rozsah a podmienky
prace nadcas urci STU po dohode s prislusSnym odborovym organom.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfila praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknut’ nebezpeCenstvo pracovného turazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

24) Ak sa zamestnanec, na prikaz STU, zdrziava po ureny cCas na dohodnutom
mieste a je pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnll pohotovost.
STU je opravnend nariadit’ pracovni pohotovost’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny cas.

CL 11
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych § 100 a nasl. Zakonnika prace
narok na
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’,

b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkova dovolenku.

2) Cerpanie dovolenky uréuje STU po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
U zamestnancov s miestom vykonu prace na fakulte STU schval'uje plan dovoleniek dekan
prislusnej fakulty resp. nim povereny tajomnik. U ostatnych zamestnancov schvaluje plan
dovoleniek rektor resp. kvestor.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tlac¢ivo o Cerpani
dovolenky a prostrednictvom nadriadeného vediceho zamestnanca oznamit nastup
dovolenky.

Plan dovoleniek sa urcuje tak, aby prevazna cast dovolenky vysokoskolskych ucitel'ov
spadala do obdobia mimo semestralnej vyucby a skiskového obdobia a aby si zamestnanec
mohol celu dovolenku za kalendarny rok vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Vynimky
schval'uje rektor a u zamestnancov zaradenych na fakulte dekan.

3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt asponl jedna Cast
najmenej dva tyZdne, ak sa STU nedohodne so zamestnancom inak.

4) STU je povinna urCit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak mé na ne narok a ak urceniu dovolenky nebréania prekazky v praci na
strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky je STU povinnd oznamit zamestnancovi aspoii 14
dni vopred. Toto obdobie moZze byt’ vynimocne skratené so sthlasom zamestnanca.

5) STU moéze po dohode s prislusnym odborovym organom urcit’ hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné zprevadzkovych ddévodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.
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Cl. 12
Vyplata platu

1) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to 10. defi nasledujiiceho mesiaca.

2) STU poukazuje plat zamestnanca na nim ur¢eny ucet resp. ¢ty v pefiaznom ustave.

3) Pri vyuactovani platu je STU povinna vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori su¢et platu vratane nahrad platu a nahrad za pracovni
pohotovost’ a osobitne v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré
plati zamestnavatel’.

4) Na ziadost’ zamestnanca mu STU predlozi na nahliadnutie doklady na zéaklade
ktorych bol plat vypocitany.

CL 13
Zrazky z platu

1) STU prednostne vykondva zrdzky poistného na socialne poistenie, preddavkov
poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z roéného zucétovania preddavkov na
verejné¢ zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové ddéchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dafiovnika na
preddavku na dan ana dani vratane prisluSenstva anedoplatku zro¢ného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zéavislej ¢innosti.

2) Po vykonani zrazok podl'a ods. 1 tohto ¢lanku méze STU zrazit' z platu len :

a) preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli splnené
podmienky na priznanie tohto platu,

b) sumy postihnuté¢ vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym orgénom,

c) penazné tresty a pokuty, ako aj nadhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

d) nepravom prijat¢ sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych dévok, davok
v hmotnej nuadzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, penaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a petiazného
prispevku za opatrovanie, ak je zamestnanec povinny ich vratit’ na zéklade vykonatel'ného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych néhrad,

f) ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast’, na ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g) ndhradu platu za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho cast, ktort je zamestnanec povinny vratit, ak po skonceni
pracovného pomeru nastipil opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi pred uplynutim ¢asu urc¢eného podl'a poskytnutého odstupného.
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Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec, ako je uvedené vyssie, mdze STU vykonavat
len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zplatu, alebo ak takato
povinnost’ STU vyplyva z osobitného predpisu.

Cl 14
PrekaZzky v praci

1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, STU je povinny vcas

poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je povinny upovedomit’ o prekazke v préci
a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Na tento ucel sa pouziva tlacivo
“Ziadost’ o pracovné volno“ (vid priloha), ktoré na 2. strane sluzi na potvrdenie
zdravotnickeho zariadenia. V zmysle § 144 Zakonnika prace prislusné zariadenie je povinné
potvrdit’ doklad o existencii prekdzky v praci ajej trvani. Ak mé& zamestnanec nérok na
pracovné volno bez nadhrady mzdy, STU je povinna mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného
¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatelovi doklad (potvrdenie) preukazujuci
prekazku v praci a jej trvanie. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné
prilozit k mesaénému vykazu odpracovanych hodin. Ak bol zamestnanec uznany
praceneschopnym pre chorobu alebo traz, je povinny upovedomit’ otom bezprostredne
nadriadeného zamestnanca aihned’ po vystaveni dorucit’ potvrdenie o praceneschopnosti,
ktoré po podpisani vediicim zamestnancom pracoviska bude prilozené k mesacnému vykazu
odpracovanych hodin.

2) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3) STU uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada mzdy od STU mu nepatri. STU uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon
funkcie v odborovom organe pdsobiacom na STU za podmienok dohodnutych v kolektivnej
zmluve.

4) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na tcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach ( napr. zamestnanci v no¢nych zmenach, vodic¢i, mladistvi
zamestnanci) a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

5) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu v sume jeho
funkéného platu na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych
materialov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny c¢as, a to na ¢as cesty k odberu
a spit’ a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuji do pracovného ¢asu
zamestnanca.

6) STU ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’
rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo osetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozZzné zabezpeCit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

7) STU je povinnd poskytnit zamestnancovi pracovné volno ztychto dévodov
a v tomto rozsahu:
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a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu,

2. dalsie pracovné vol'no bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

3. pracovné vol'no s ndhradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s nahradou platu sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné vol'no s nadhradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého diet'at’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly;

pracovné vol'no s ndhradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalenddrnom roku,
V pripadoch, ked sa poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu limituje najviac na sedem dni
v kalendarnom roku (7 dni na vySetrenie zamestnanca a 7 dni na sprevidzanie rodinného prislusnika) ak
vySetrenie alebo osetrenie netrvalo cely den, ¢as potrebny na vySetrenie sa zistuje — podla vyznaceného
prichodu zamestnanca na pracovisko do dochadzkovej knihy (resp. skorsieho odchodu z pracoviska). Ak by
zamestnanec v priebehu roka potreboval pre vyssie uvedené ucely dalsie pracovné volno, STU mu ho musi
poskytnut, ale mu neposkytne za tento cas ndahradu platu. STU je povinna poskytnut pracovné volno
s nahradou platu neobmedzené rozsahom sedem pracovnych dni v kalendarnom roku len tehotnej
zamestankyni na ucel preventivnych prehliadok suvisiacich s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu. Casti dni, ked’ zamestnanec nepracoval pre vyssie uvedené
prekazky v prdci, sa zratavaju.

d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou platu na dva dni pri imrti manZzela alebo dietat’a a na d’alsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s ndhradou platu na jeden denl na Gcast’ na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a
na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

3. pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom v Case
umrtia v domdcnosti, a na d’alsi den,, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e) svadba; pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na jeden den na ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata a
rodi¢a zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deni pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v
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zédujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou platu,

1) vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden poldeni v tyzdni
pocas zodpovedajicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou platu pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢); pracovné vol'no mozno
so stthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

8) STU moze poskytnut’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v ods. 6 tohto ¢lanku,
d’alSie pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu moéze poskytnat
pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z inych vaznych dévodov, najmi na
zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu.

9) Za jeden defi sa povazuje as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

10) STU je povinna ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho ucasti
na Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; plat, ani nahrada
platu zamestnancovi nepatri. Uast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o
nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnentl nepritomnost’ zamestnanca v praci.

CL 15
PrekaZzKky v praci pri pruZnom pracovnom case

1) Prekdzky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatiiovani pruzného pracovného
¢asu posudzuju ako vykon prace sndhradou platu len vrozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu,
sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa
za ne nahrada platu.

2) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu za vykon prace bez ohladu na to, ¢i
zasiahli do volitelného alebo zdkladného pracovného €asu sa povazuju tie prekazky v praci,
pri ktorych je zikonom uréena presna dizka nevyhnutne potrebného pracovného &asu, za
ktory zamestnancovi prisliicha pracovné vol'no. Ide napr. o:

- umrtie rodinného prislusnika — § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika
prace,
- svadba - § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

3) Prekazky v praci na strane STU sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli do
pracovnej zmeny zamestnanca, ato za kazdy jednotlivy den pri uplatneni pruzného
pracovného tyzdha najviac vrozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajiice;
z uréeného, pripadne z kratSieho pracovného ¢asu prislusného zamestnanca.

4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely tyzdenny
pracovny cas, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tuto
neodpracovanu c¢ast’ pracovného c€asu nadpracovat’ v pracovnych dinoch bez zbyto¢ného
odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak.
Nadpracovanie je mozné len vo volite'nom pracovnom case, ak nebola dohodnutd ind doba
a nadpracovanie nie je pracou nadcas.

5) Ak bol zamestnanec pre prekézky v praci podla ¢l. 14 ods. 7) pism. a) ac)
nepritomny v praci cely def, za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenné¢ho pracovného Casu.
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ClL 16
Pracovné cesty

STU modze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stihlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd
v pracovne] zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

CL 17
Ochrana prace

1) Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organiza¢nych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, zachovania zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci je neoddelitenou a trvalou sucast’ou kvalifika¢nych predpokladov
vedtcich zamestnancov STU ainych zamestnancov so zameranim na nimi vykonavané
¢innosti.

3) STU je vrozsahu svojej pdsobnosti povinna sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Je povinna zlepSovat urovenn ochrany prace vo vSetkych Cinnostiach a prisposobovat’
uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

4) Dalsie povinnosti STU, ako i povinnosti a prava jej zamestnancov upravuje
osobitny zakon.

5) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

CL 18
Socialna politika

1) STU utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

2) STU je povinna zaistit’ bezpecnu tischovu najmé zvrSkov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spdt, s vynimkou motorovych
vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre fiu ¢inné na jej
pracoviskach.

3) STU zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenéach stravovanie zodpovedajice
zdasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti ato najmi
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poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo svojich Studentskych jedalnach, resp. prostrednictvom
jednotlivych vydajni alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

4) STU prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zdkona o cestovnych nahradach. Okrem toho poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu zo socialneho fondu.

5) Zamestnancom, u ktorych stravovanie vyluuju podmienky vykonu prace na
pracovisku alebo ak STU im nemdze zabezpelit stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni v priebehu pracovnej zmeny alebo v stravovacom zariadeni prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoze vyuzit’ Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych STU,
zabezpe¢i STU stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby ndkupom stravovacich poukazok. Pri
zabezpeceni takéhoto stravovania sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradéach.

6) STU sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
zabezpecCovanim ucasti zamestnancov na odbornych seminaroch, prednaskach, formou akcii
usporiadanych priamo na pode STU so zabezpefenim externych prednaSatelov resp.
vyuzivanim vlastnych vysokokvalifikovanych odbornikov.

7) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon préace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. STU je opravnené uloZit' zamestnancovi zucastnit sa na Stadiu popri
zamestnani a na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.

CL 19
Nahrada Skody

1) STU je povinna svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

2) Na ochranu svojho majetku je STU opravnena vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
Pri kontrole sa musia dodrziavat predpisy o ochrane osobnej slobody anesmie byt
ponizovana l'udska dostojnost’.

3) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota,
zdravia a poskodeniu majetku, alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej STU neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit.
Tato povinnost nemd, ak mu vtom brania ddlezit¢ okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, ze nema utvorené potrebné¢ pracovné podmienky, je povinny oznamit' to veducemu
zamestnancovi.

5) Zamestnanec zodpoveda STU za skodu, ktoru jej spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. STU je povinna
preukazat’ zamestnancovi zavinenie okrem pripadov zodpovednosti zamestnanca za schodok
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na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

6) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

7) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ STU skuto¢nt §kodu,

a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu.
Nahrada Skody spdsobena znedbanlivosti, ktora STU pozaduje od zamestnanca, nesmie
u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku funkéného platu pred
porusenim povinnosti, ktorym spodsobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost’ zamestnanca podla ods. 8), alebo ak Skoda bola sposobena pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

8) Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotich na zaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré je povinny vyuctovat, aza stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

9) STU je povinnd pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Nahradu skody urcuje STU.

Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spésobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 1000,- Sk, STU je povinnd vopred prerokovat s prisluSnym odborovym
organom.

CL. 20
Zodpovednost’ STU za Skodu

1) STU zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim. STU zodpoveda zamestnancovi aj za skodu, ktord mu
sposobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia loh STU zamestnanci konajuci
Vv jej mene.

2) STU zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré u nej zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s plnenim tychto tloh, na miesto na to ur¢enom,
a ak nie je také miesto urené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

3) Zamestnanec, ktory pri odvracani §kody hroziacej STU utrpel vecnu §kodu, mé voci
nej narok na jej ndhradu a na nahradu tc¢elne vynalozenych nékladov, ak nebezpecenstvo sam
umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam.

4) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom (pracovny uraz) zodpoveda za Skodu tym
vzniknuta STU, u ktorej bol zamestnanec v ¢ase pracovného urazu v pracovnom pomere.

5) Zamestnanec bezodkladne oznami Skodu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi. Pri §kode na odloZenych veciach musi Skodu ohlasit” pisomne, najneskoér do
15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, inak jeho narok na ndhradu skody zanikd. STU za
veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zodpoved4, len ak ich prevzala do uschovy,
inak najviac do sumy 5 000.- Sk.

Cl. 21
Postup pri pracovnych urazoch

1) Pracovnym tUrazom je akékolvek poSkodenie zdravia alebo smrt spdsobend

zamestnancovi nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym pdsobenim vonkajSich vplyvov
pri plneni pracovnych uloh alebo tloh s nimi v priamej stvislosti spojenych, taktiez Graz ak
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zamestnanec konal s vedomim ana prikaz veduceho pri Cinnosti, ktora nesuvisi s jeho
pracovnym zaradenim a tiraz osoby, ktora sa s vedomim STU zdrzuje v priestoroch, ktoré
inak st verejne nepristupné.

2) Urazy, ktoré maju znaky pracovného tUrazu, ale nespdsobili zamestnancovi
pracovnu neschopnost’ dlhSiu ako jeden defi mimo dna, ked’ doslo k urazu sa eviduju v knihe
drobnych urazov, ktort su povinni viest’ na pracoviskdch veduci zamestnanci. Do knihy sa
zapisuje meno a priezvisko postihnutého, datum ahodina trazu, stru¢ny popis a druh
zranenia.

3) Urazy, ktoré maji znaky pracovného trazu a spdsobili zamestnancovi pracovnii
neschopnost’ trvajiicu dlhSie ako jeden def,, mimo dia, ked doslo k razu, alebo smrt’, sa
registruju.

4) Len ¢o sa najblizSie nadriadeny zamestnanec postihnutého dozvie o pracovnom
uraze podliechajicom registracii je povinny zabezpecit' jeho ohlasenie, ato bezodkladne,
technikovi BOZP, ktory zabezpeci dalSie ukony. Veduci zamestnanec je povinny spisat’
zaznam o pracovhom uraze do dvoch dni od vzniku trazu.

5) Na preSetrenie pricin smrte'ného, tazkého alebo hromadného urazu vymentva
rektor STU komisiu.

Cl. 22
Vykon inej zarobkovej ¢innosti a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

1) STU méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na Cinnosti spocivajice v pracach iné¢ho druhu; pradva a povinnosti ztychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

2) STU moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu
o brigddnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

3) Tieto dohody nie je mozné uzatvarat’ na Cinnosti, ktoré¢ si predmetom ochrany
podl’a autorského zakona.

4) Dohodu o vykonani prace moéze STU uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre STU na zaklade inej dohody o vykonani prace.

5) Dohodu o pracovnej ¢innosti moze STU uzatvorit’ s fyzickou osobou. Na zéklade
tejto dohody mozno vykondvat’ pracovnil ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavanl pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda uzatvara.

6) Dohodu o brigadnickej praci studentov moze STU uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktord ma Statit Studenta. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie o navsteve Skoly
preukazujuce Statut Studenta. Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného casu.

7) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnicke;j
préaci Studentov musia byt uzatvorené pisomnou formou, inak s neplatné. Uzatvaraji sa
najneskor 1 den pred zacatim vykonu préce.
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Cl. 23
StazZnosti, pracovné spory

1) Ak sa na pracovisku vyskytne spor alebo zamestnanec sa citi poSkodeny na svojich
pravach vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu, moze sa so svojim podnetom obratit’ na
svojho bezprostredne nadriaden¢ho vediceho zamestnanca. Tym nie je dotknuté pravo
zamestnanca podat’ staznost’ podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

2) Spory medzi STU azamestnancami o naroky zpracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Cl. 24
Dorucovanie

1) Pisomnosti STU tykajuce sa vzniku, zmeny a skonfenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych ruk. Pisomnosti sa doru¢uju zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek, kde bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’
postou ako doporucenu zasielku.

2) Pisomnosti doruc¢ované postou sa zasielaju na posledni zndmu adresu zamestnanca
ako doporucena zasielka s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak®.

3) Povinnost STU alebo zamestnanca sa splni, len o zamestnanec alebo STU
pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila STU alebo zamestnancovi ako
nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo STU. Uginky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo STU
prijatie pisomne odmietne.

CL. 25
Spolo¢né ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
vychadzat’ predovsetkym zo zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace
a prislusnych platnych pravnych predpisov a internych noriem.

2) Pracovny poriadok, s ktorym su vSetci zamestnanci povinni sa obozndmit’, bude
k dispozicii u vedicich zamestnancov STU na vSetkych stupnioch riadenia a personalnych
utvaroch pracovisk a ucelovych zariadeni STU a jej fakult.

3) Tento pracovny poriadok bol schvaleny AS STU dna 17. 12. 2007

4) Tento pracovny poriadok nadobtida uc¢innost’ diia 18. 12. 2007
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5) Prilohu tohto pracovného poriadku tvoria vzory tlaciv :

Priloha ¢.1 — Prikaz na nad¢asovt pracu v zmysle § 97 Zékonnika prace (do 150 hodin roc¢ne)

Priloha ¢.2 — Dohoda o vykonani nad¢asovej prace v zmysle § 97 ods.10 Zakonnika prace
(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne)

Priloha ¢.3 — Prikaz na pracovnu pohotovost’ v zmysle § 96 Zakonnika prace (do 100
hodin ro¢ne)

Priloha ¢.4 — Dohoda o vykonani pracovnej pohotovosti v zmysle § 96 Zakonnika prace
(nad 100 hodin ro¢ne)

Priloha &.5 — Ziadost’ o pracovné vol'no

Ing. Vladimir Kovér, PhD. prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.
predseda UOO STU rektor

prof. Ing. Milan Zalman, PhD.
predseda AS STU
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Priloha ¢.1
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA NADCASOVU PRACU V ZMYSLE § 97 ZAKONNIKA PRACE
(DO 150 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:
Funkcia:
Stredisko:

Zdovodnenie nad¢asovej prace:

Meno a funkcia vediceho zamestnanca, ktory nariadil nadéasovu pracu

Zamestnanec si bude — nebude ¢erpat’ nahradné vol’'no za vykonani nadéasovu pracu.

podpis veduceho
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Priloha ¢.2

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANi NADCASOVEJ PRACE V ZMYSLE § 97 ODS.10
ZAKONNIKA PRACE
( nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin roc¢ne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
narodeny:

bytom:

rodné ¢islo:

¢islo OP:

a

zamestnavatel’:
zastupeny:

sa dohodli na vykonani nad¢asovej prace.

Nadc¢asovu pracu zamestnanec vykona diia: ........eceeeecveecseessnncsnensans
(171 . 4 {1 . .

Zdovodnenie nadcasovej prace:

Zamestnanec si bude - nebude ¢erpat’ nahradné vol’'no za vykonani nadéasovu pracu.
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Priloha ¢.3

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA PRACOVNU POHOTOVOST,V ZMYSLE § 96 ZAKONNIKA PRACE
(DO 100 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Stredisko:

Pracovni pohotovost’ vykona:
(1) na pracovisku

zamestnanec si bude - nebude ¢erpat’ nahradné volno za neaktivnu pracovnu
pohotovost’ na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie :

Odmenovanie za pracovni pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

(1) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinovej
sadzby funk¢ného platu (v ditoch pracovného pokoja 100% )
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska patri nahrada:
v pripade a) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
v pripade b) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 10% )
v zmysle § 21 zikona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zaujme, ktora je splatnd vo vyplatnych terminoch
platnych v organizacii.
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Priloha ¢.4

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANI PRACOVNEJ POHOTOVOSTI V ZMYSLE
§ 96 ZAKONNIKA PRACE
(nad 100 hodin roc¢ne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
Funkcia:

Stredisko:

a

Zamestnavatel’:

zastupeny:

sa dohodli na vykonani pracovnej pohotovosti:
(1) na pracovisku

zamestnanec si bude - nebude cerpat’ nahradné vol'no za neaktivnu pracovnu
pohotovost’ na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie :

Odmenovanie za pracovni pohotovost’ a nahrada za pohotovost’
(1) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinovej
sadzby funk¢ného platu (v ditoch pracovného pokoja 100% )
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska patri nahrada:
v pripade a) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
v pripade b) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 10% )
v zmysle § 21 zikona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zaujme, ktora je splatnd vo vyplatnych terminoch
platnych v organizacii.
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Priloha &. 5

ZIADOST O PRACOVNE VOIENO

(strana C.1)

Priezvisko, MENO, tIEUL .....cc.occiiiiiiiiciceeceeeeeeceete ettt ettt e b e ebeeabeets e b e e beebeereennas
Osobné Cislo: ....ooeeveiveniciene UVAL: oo, C. OtVAIU: oo
Ziadam o pracovné volno na defi .............cc.cccueeenenn... od .uvveeeennn. hod.

Z AOVOAU: ..ttt s e e e e e b e e enaeeen
V Bratislave, da ....cooovvvviiiiiiiice s

S ¢erpanim pracovného vol’'na suhlasi:

podpis veduceho

POTVRDENIE ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

(strana ¢.2)

Priezvisko, MENO, tIEUL .....cocuiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e et e e et e e et e e eaeeeeateeeareeeeaeeas
Osetrenie, sprevadzanie diia ............cceevevverieeienieeieneeienie e O et hod
peciatka a podpis lekara
Prekazky v praci s nahradou mzdy od ......... do ....... hod. t.j. spolu
hod.
podpis veduceho
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