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Obcasnik UOO STU
Milé kolegyne, kolegovia,

po dovolenkach, kde sme, dufam, nacerpali dostatok energie, sa vraciame spat do
prace. Zda sa v8ak, Ze do nie velmi pokojného ¢asu — je tu hrozba STRAJKU. Ak ste
si precitali minulého Cislo nasho obc&asnika, ¢i podrobnejSie sledujete média, viete,
Ze doteraz (22.9.2008) sa nepodarilo uzavriet vyjednavania o kolektivnej zmluve
vy§Sieho stupna na rok 2009. Kamefiom Urazu je valorizacia platov. Vlada napriek
vlastnému programovému vyhlaseniu tlaci Skolstvo do pozicie chudobnych
pribuznych. Skolska odborarska obec preto nemohla ani cez prazdniny oddychovat,
naopak, aktivizovala sa. Téme kolektivne vyjednavanie venujeme aj my vyznamnu
Cast’ tohto Cisla.
Pozornost si vSak zasluzi aj novelizacia zakonov €. 552/2003 a &. 553/2003, ako aj
navrhu Statneho rozpoctu, osobitne kapitoly skolstva. Rekreantom pontkame pobyty
v odborarskych zariadeniach v KeZzmarskych Zlaboch a na Cingove.
V8etkym Citatefom Zeldm UspeSny semester avela podnetnych mysSlienok
v ostatnych €innostiach.

Orga Valentova, vykonna redaktorka

olga.valentova@stuba.sk
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Oprava

Kancelaria rektora STU nas mailom upozornila na nepresnost pri dvoch obrazkoch
na str. 326 a 332 v minulom (julovom) C&isle elektronického informaéného obc&asnika
UOO STU Odborarske OKO. Na uvedenych obrazkoch, ktoré si mylne oznacené
ako muzeum STU (stavebny zamer) je v skuto€nosti navrh Upravy dvora na rektorate
STU. Muzeum bude situované na druhej strane prijazdovej cesty do komplexu STU
Vazovova.

Pri¢inou zameny oznacenia stavebnych zamerov je nepozornost predsedu vyboru
UOO STU. Ospravedifiujeme sa za zmatok, autorovi upozornenia (P. Timarovi)
dakujeme a posielame mu fidorku.

Orlga Valentova, vykonna redaktorka

Takéhoto spokojného, neuponahlaného podpredsedu vyboru UOO STU (M. Stujber,
SvF STU) mozno zrejme stretnat len pocas dovolenkovych dni.
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Euro je tu, zbohom koruna lli

Uvadzaci (Startovaci) balicek

Na konci minulého pokra€ovania seriélu ,Euro je tu, zbohom koruna®, sme uviedli, ze
v decembri si ob&ania budu méct kupit uvadzaci bali¢ek slovenskych eurominci
v hodnote 500 korun, a takto si s predstihom privykat na novd menu. V uvadzacom
bali¢ku bude nasledovny pocet slovenskych eurominci:

eurominca pocet hodnota

v eurach
2€ 2 4,00
1€ 6 6,00
50c 8 4,00
20c 8 1,60
10c 6 0,60
5c¢ 5 0,25
2c¢C 5 0,10
1c 5 0,05
16,60

Spolu 45 (500,09 Sk)

prepocitané konverznym kurzom 30,1260 SKK/EUR

Hoci si fudia balicky so slovenskymi euromincami budid méct kupit v predstihu,
nemali by ich do 1. janudra 2009 (az odvtedy budu oficialnym platidlom) pouzivat
(obchodnici doma ani v zahranici by ich nemali dovtedy prijimat).

Dokopy naplni Narodna banka 1,2 milibna Startovacich bali¢kov, pric¢om jeden bude
mat vySe 240 gramov. Ich predaj na osobu pritom nebude obmedzeny. Predzasobit
sa teda balickami mézu aj drobni podnikatelia, ktori si eurovu hotovost nestihli alebo
nechceli objednat’ z banky.

Euromena

Histériu eura mozno datovat od decembra 1995, kedy Eurdpska rada schvalila euro
ako nazov eurdpskej menovej jednotky. V maji 1998 potom Eurbépska rada
jednomysefne rozhodla, Ze 11 clenskych Statov (Belgicko, Finsko, Francuzsko,
Holandsko, Irsko, Luxembursko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Spanielsko
a Taliansko) spifia podmienky pre prijatie jednotnej meny a 1. januara 1999 tato
mena nahradila narodné meny v bezhotovostnom platobnom styku. V hotovostnom
styku sa vSak nadalej platilo narodnymi bankovkami a mincami.

Fyzicky sa eurové bankovky a mince zaviedli ako zakonné platidio v 12 Clenskych
Statoch EU (11 + Grécko) od 1.1.2002 (vtedy mala Eurépska unia 15 Statov,
ostatnymi tromi ¢lenmi boli Dansko, Svédsko a Spojené kralovstvo, ktoré vSak
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prijatie spolo€nej meny odmietaju). Neskér zaviedli euro eSte 3 Staty rozSirenej
Eurdpskej unie: Slovinsko (od 1.1.2007) a Cyprus a Malta (od 1.1.2008). Euro je teda
v sucasnosti menovou jednotkou v 15 Statoch (z 27 Statov Eurdpskej unie), ktoré
tvoria eurozdna. Ostatnych 12 Statov Eurdpskej Unie ma docasnu vynimku — maju
teda eSte stale svoju vlastni menu.

Mimo eurdépskeho kontinentu sa euro pouziva na uUzemiach c¢lenskych Statov
eurozény (portugalské suostrovia v Atlantickom oceane, Spanielske Uzemia na
africkom kontinente, francuzske zamorské Uzemia). Na europskom kontinente sa
s ohfadom na predchadzajucu menovu Uniu a na zaklade dohéd s EU pouziva euro
ako vlastna mena aj v Monaku, San Marine a vo Vatikane (v tychto troch krajinach sa
v obmedzenom mnozstve vydavaju aj euromince s vlastnou rubovou narodnou
stranou, kvoli ich popularite medzi zberatefmi vSak v obehu nie su velmi rozsirené).
Jednostranne bez dohody s EU zaviedli euro ako zakonné platidlo Andorra, Cierna
Hora a Kosovo.

Euromince

Kym eurobankoviek je iba 7 (5, 10, 20, 50, 100, 200 a 500 €) a su pre vSetky Staty

rovnake, réznych obehovych eurominci v 8 nominalnych hodnotach (2 €, 1 €, 50 c,

20c,10c,5¢c,2cac)je uz teraz neurekom. A ¢im dalej, tym ich bude viac. Tato

rozmanitost ma 3 pric€iny:

1. Obehové euromince maju sice na lici spolocnu eurépsku stranu, na rube vSak
maju charakteristicki narodnu stranu. Kazdy &tat eurozény si na rubovu stranu
ma pravo dat svoje vlastné symboly (Slovensko bude mat dvojkriz na trojvr§i na
2€ a1 €, bratislavsky hrad na50c,20ca10caKrivanna5c,2ca 1 c), pricom
vSetky mince platia vo vSetkych krajinach eurozény

2. Pbvodna spolona eurdpska strana na 2€, 1€, 50c, 20c a 10 ¢ minciach
zobrazovala Eurdépsku Uniu pred rozSirenim 1. maja 2004, teraz zobrazuje
geograficky obraz Eurépy
Zmena spolo¢nej strany eurominci spésobena rozSirenim Eurdpskej Unie sa
netyka 5 ¢, 2 ¢ a 1 ¢ minci, kedZe tato zobrazuje Eurdpu a jej polohu na zemeguli
vo vztahu k Afrike a Azii.
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3. Kazdy Stat eurozény ma pravo v kazdom roku vydat pamatnd mincu v hodnote
2 €. Tieto mince maju rovnaké znaky a vlastnosti a rovnaku spolo€nu stranu ako
bezné mince 2 €, liSia sa len pamatnym motivom na narodnej strane. Tieto mince
su zakonnym platidlom na celom Uzemi eurozény. Prva paméatnu mincu vydalo
v roku 2004 Grécko pri prilezitosti olympijskych hier v Aténach (vlfavo).

- - ' _N B
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Od tej doby vyslo dalSich 24 pamatnych minci, z nich jedna (vydana v roku 2007
pri prilezitosti 50. vyroCia Rimskej zmluvy) je taka, ktord vydali vSetky Staty
eurozony. Na minci su v jazyku prisluSnej vydavajucej krajiny alebo v latinine
uvedené slova ,Treaty of Rome 50 years®, ,EUROPE" a nazov vydavajucej
krajiny (na obr. v strede je irska verzia). Napisy su teda pre kazdu krajinu iné,
motiv vSak zostava rovnaky.

Druhou takouto mincou bude uz vjanuari 2009 dvojeurovka k 10. vyrocCiu
Hospodarskej a menovej Unie. Bude na nej Stylizovana postava ¢loveka, ktorého
lava ruka plynule prechadza do symbolu eura (ndvrh slovenskej verzie vpravo).
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Stanovisko MPSVaR SR k tvorbe socialneho fondu

Ked sa na skoleni vyjednavacCov kolektivnych zmlav 16.-18.4.2008 v KeZmarskych
Zlaboch (informaciu o Skoleni pozri v majovom Ccisle elektronického informacného
obcasnika UOO STU Odborarske OKO na str. 222-226) ukazalo, Ze na vacsine
univerzit (nie na STU!) sa pridel do socialneho fondu aj na rok 2008 pocita podfa
starého znenia zdkona (zo suhrnu funkénych platov), prijalo plénum zdruZzenia VS
a PRO k tomuto problému okrem iného uznesenie (C2f), ktorym uloZilo predsedovi
zdruzenia poziadat Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR o pisomné
vyjadrenie k tvorbe socialneho fondu. Odpoved MPSVaR SR (JUDr. Maria Buchtova
riaditelka odboru pracovnych vztahov) je nasledujiuca:

Na ziadost o stanovisko k tvorbe socidlneho fondu podfa zdkona Narodne;j
rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov Vam
oznamujeme:

Driom 1. januara 2008 nadobudol u¢innost zakon €. 597/2007 Z. z., ktorym sa
meni adopifia z&kon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®).

Podla § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde je zakladom na ur€enie roéného
pridelu do fondu podla § 3 suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Tento zaver plati pre vSetky skupiny zamestnancov, za ktorych tvori
zamestnavatel socialny fond, teda aj pre zamestnancov podla zakona &. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zzakon o odmenovani“), Statnych zamestnancov podla zakona €. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, prislusnikov ozbrojenych zloZiek atd.

V pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ako aj
Statnych zamestnancov bol do 31. decembra 2007 zakladom objem funkénych
platov (suc¢astou funkéného platu nie je napr. priplatok za pracu v noci, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas,
odmena). S ucinnostou od 1. januara 2008 sa ustanovilo, ze zakladom na uréenie
rocného pridelu do fondu podla § 3 je suhrn hrubych miezd alebo platov
(ustanovenych napr. § 4 ods. 1 zakona o odmeriovani) zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny kalendarny rok.

Ktoré plnenia sa nepovazuju za mzdu ustanovuje napr. § 118 ods. 2
Zakonnika prace alebo § 4 ods. 3 zakona o odmerfiovani. Poznamenavame, Ze
novelou zakona o socialnom fonde s U€innostou k 1. januaru 2008 neboli tieto
ustanovenia novelizované, z toho dévodu vymedzenie, ¢o sa povazuje za mzdu
alebo plat, sa nemeni.
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Odborarske stanoviska k navrhom zakonov

Pripomienky KOZ SR k navrhu novely zakona €. 552/2003 (o vykone prace vo
verejnom zaujme)

Rada OZ PSaV na svojom 2. zasadnuti diia 26.6.2008 prijala uznesenie ¢&. 2 R. 7.
26, kde v Casti Il 2 odporuca predsedom vyborov UOO a ZO predlozit’ pripomienky aj
k navrhu zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (vybor UOO STU pripomienky
nemal). Po sumarizcii pripomienok za celd KOZ SR boli tieto zaslané na
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v nasledovnom zneni:

Konfederacia odborovych zvazov SR méa k predmetnému navrhu zakona nasledovné
pripomienky:

ZASADNE

Ziadame v predmetnom navrhu vypustit navrhované znenie § 9a a § 13b (znenie
tychto dvoch navrhov pozri nizie — pozn. O.V.).

Dévod:

Navrhované znenie § 9a znevyhodhuje zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo
verejnom zaujme oproti zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom, na ktorych
sa vztahuje Zakonnik prace.

Navrhované znenie § 13b vyrazne obmedzuje pravo kolektivne vyjednavat najma
v pism. a). Legislativny umysel obmedzit vySku odstupného veducich zamestnancov
(tzv. zlaté padaky) v navrhovanom zakone vytvara nepriamu skrytd novelu
Zakonnika prace. Ak je potreba obmedzit vy$ku odstupného, ma sa to riesSit
obmedzujucim ustanovenim maximalnej sumy odstupného v § 76 Zakonnika prace
a nie v tomto zdkone obmedzenim kolektivneho vyjednavania.

OSTATNE
V bode 14, v § §14a, ods. 2, v prvej vete za slovom "zamestnanec" navrhujeme
doplnit’ Ciarku a text ,ktori su blizkymi osobami*.

V bode 8 a9, v §9ods. 3je pouzity vyraz ,supervizie.“ Z dévodu, ze tento vyraz ma

viacero vyrazov odporuc¢ame uviest jeho definiciu pre Ucely tohto zakona.

Ing. Jan G aSperan
viceprezident KOZ SR
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Pripomienkované navrhy § 9a a § 13b maju nasledovné znenie:
»§ 9a

(1) Zamestnanec mbze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom

pomere bez suhlasu zamestnavatela vykonavat ¢innost

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym orgdnom S§tatnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo S§tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskuto€riovanie programu supervizie.

(2) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, ktory sa zucastriuje na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym
krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej
spravy v mene Eurbépskej uUnie afinancovanom Eurépskou Uniou sa poskytne
pracovneé volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(3) Za ¢&as pracovného volna poskytnutého podla odseku 2 zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu S$tatutdrneho organu patri
funk&ny plat alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat
alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej Unie.

(4) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.".

§ 13b
Odstupné a odchodné

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut zvySenie

a) odchodného najviac do sumy trojnasobku funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku,

b) odstupného najviac do sumy patnasobku funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku.”.

Blondinka si v lietadle sadne k oknu, o chvilu k nej pride feSny chlapik a hovori:
- ,Prepéacte, sle¢na, ale toto je moje sedadlo.”

Blondinka:

- ,Neotravuj, mlady, také blbé finty poznam.”

Chlapik pokr&i plecami a len tak pre seba prehodi:

- ,Tak si to lietadlo pilotuj sama, ked si taka mudra.”
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Pripomienky KOZ SR k navrhu novely zakona ¢. 553/2003 (o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Rada OZ PSaV na svojom 2. zasadnuti diia 26.6.2008 prijala uznesenie &. 2 R. 7.
26, kde v Casti Il 2 odporuca predsedom vyborov UOO a ZO predlozit’ pripomienky aj
k navrhu zakona o odmerfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (niektoré ¢€asti navrhu pozri v julovom Ccisle elektronického
informac¢ného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 306-308). Vybor UOO
STU mal nasledovné pripomienky (rozh. €. 86/2008):
1. Vybor UOO STU nema vyhrady voci zruSenie ods. 5 v § 1 zakona 553/2003
Z. z. (zruSenie moznosti mat’ vlastnu platovku na univerzite),
2. Vybor UOO STU vyjadruje vazne obavy
a) znavrhu na moznost priznania blizSie neSpecifikovaného a zhora
neohrani¢eného osobného platu ktorémukolvek pracovnikovi (nové
znenie § 7a),
b) z navrhu na ponechanie uréenia platu rektora spravnou radou,
c) z navrhu na moznost obidenia dohody o KZVS (doplnenie § 28 ods. 1
druhou vetou).
V pripade osobného platu chybaju v navrhu G&inné kontrolné mechanizmy, ktoré
by zabranili zneuZivaniu prdvomoci veducich zamestnancov vysokych Skél.
V pripade platu rektora vybor UOO STU podporuje nazor, podfa ktorého by
spravna rada mohla ur€ovat tento plat iba v intervale, ktory pre danu vysoku
Skolu verejne deklaroval minister Skolstva.

Po sumarizacii pripomienok za celd KOZ SR boli tieto zaslané na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR v nasledovnom zneni:

Konfederacia odborovych zvazov SR ma k predmetnému navrhu zmeny
zakona nasledovné pripomienky:

ZASADNE

1. Vbode 7, v § 4 ods. 1 Ziadame vypustit text pismena b, znenia: ,b) osobny plat*
a navrhujeme doplnit o priplatky: pism.
r) priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla vodi¢mi
s) rizikovy priplatok za €innost vo vazenskej a justi¢nej straze
j)€innost’ vychovného poradcu v Skolach a Skolskych zariadeniach
k)Cinnost koordinatora prevencie v Skolach a Skolskych zariadeniach

Dévod:

Ide o nesystémovy prvok vsystéme odmerfiovania umozZfujuci znacné
neobjektivne platové zvyhodnenie vybratych zamestnancov a umoznujdci
poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania v odmenovani zamestnancov za
rovnakl pracu. DoterajSie znenie zakona obsahuje dostatocny priestor, instituty
a nastroje na osobitné platové ohodnotenie vynimo&nych schopnosti a vykonnosti
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zamestnancov. Novo navrhované priplatky zohfadnuju naro¢nost vykonavania
tychto €innosti v nadvaznosti na povinnosti a naroky na vykon tychto €innosti.

. V bode 7 a 8 navrhu, v § 4 ods. 4 a ods. 5 navrhujeme zrusit' institut funk&ného
platu, ako v suc€asnosti ni¢im neopodstatnent diskriminaciu zamestnancov
odmenovanych podla citovaného zakona. V pripade poskytovania nahrady za ¢as
Cerpania dovolenky, pri vyplateni odstupného, odchodného aj pri zakonnych
priplatkoch aj v dalSich pripadoch, namiesto priemerného zarobku sa vychadza
z podstatne niz8ieho funkéného platu.

Dévod:

Institut funkéného platu bol cielene vytvoreny zdkonom o verejnej sluzbe az
vroku 2002, v ¢ase vysokého poctu hodin prace nadcas u pracovnikov. Po
obmedzeni rozsahu tyzdenného pracovného <&asu aprace nadcas nema
opodstatnenie.

. Vbode 7, v § 4 ods. 4, prva veta, v pripade neakceptovania pripomienky
v predchadzajucom bode, ziadame vypustit slova , ... alebo osobného platu ... ,,
a doplnit navrhované priplatky.

Dévod:
Uprava v nadvaznosti na bod 1.

. Vbode 11, v § 7 ods. 5 navrhujeme nasledovné znenie:

,Podmienky uplatnenia postupu podla odseku 4 a okruh pracovnych c&innosti
vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podfa odseku 4,
dohodne zamestnavatel so zastupcami zamestnancov v podnikovej kolektivnej
zmluve, ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, vymedzi ich vo
vnutornom predpise.”

Dévod:
PovaZzujeme za nutné , aby postup zamestnavatela bol transparentny, v sulade
s vopred uréenymi a verejne pristupnymi kritériami.

. Vbode 14 a 15, v § 7 ods. 7 a ods. 12, Ziadame slova ,50 eurocentov nahor”
nahradit’ slovami ,celé euro nahor*.

Dévod:

Vlada pri uzatvarani dohéd na podporu zavedenia euro na Slovensku
zdbraziovala, a aj zdéraznuje, neposkodenie ob&anov a zamestnancov dopadmi
zavedenia euro. Najma v pocliatku zavedenia euro vidime pozitivny a aj
psychologicky prinos v zjednoduseni zaokruhlovania na euro nahor a odstranenie
narocnosti zabezpecenia pokladni¢nej prace zamestnavatelov .
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6. V bode 16, navrhované znenie § 7a ziadame vypustit, ponechat doterajSie znenie
§ 7a zékona.

Doévod:
Ako v bode 1

7. Ziadame v bode 16, v § 7 zmenit znenie odsekov 10, 11 a 12 nasledovne:
,(10) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi zvySuje o0 1% za kazdy
cely rok zapocitanej praxe.
(11) Pri zvy$eni platovej tarify podfa § 28 ods. 1 suma zvySenia platovej tarify sa
vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvy$enia za celé
roky zapocitanej praxe.
(12) ZvySenie platovej tarify podla odsekov 10 a 11 sa zaokruhluje na celé euro
nahor.”
Zdbvodnenie:
Zamer v oblasti odmenovania pedagogickych zamestnancov po néastupe
predchadzajucej vlady uprednostrioval odmenovanie mladych a nastupujdcich
pedagogickych zamestnancov, aby sa zamedzilo odchodu mladych
pedagogickych zamestnancov. Preto sa prijalo doterajSie ustanovenie § 7 ods. 10
zakona, ako jednorazové opatrenie na zvySenie platov mladych pedagogickych
zamestnancov, s ktorym aj nas zvaz suhlasil. Toto znenie je vSak neudrzatelné,
lebo dlhodobo znevyhodruje ostatnych pedagogickych zamestnancov, je
v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania v odmenovani za vykonavanie
rovnakej prace a osobitne so zasadou rovnakého zaobchadzania odmeriovania
Zien a muzov; mlady muz pedagdg, ktory vykonava pedagogicku prax od nastupu
do 16 rokov pedagogickej praxe je platovo zvyhodneny za rovnaku vykonavanu
pedagogicku ¢innost ako Zena, ktora vykonava rovnaku pedagogicku cinnost
ama nad 16 rokov odbornej pedagogickej praxe. Zdbrazfiujeme, Ze za rovnaku
vykonavanu pedagogicku €innost je zvyhodrfiovany muz vo zvySeni platovej tarify.
Doteraz na$ zvaz neinicioval podania na prislusné institucie, vzhfadom na
skuto€nost, Ze nastala pozitivha zmena v snahe dodrziavat uznavané zasady
odmenovania v Eurdpskej unii.

8. Vbode 17 a 18, v § 8 ods. 3 av § 10 ods. 1, Ziadame slova ,50 eurocentov
nahor” nahradit slovami ,celé euro nahor*.

Dovod:
Ako v bode 5

9. V bode 19, v § 11 — platova kompenzacia za stazeny vykon prace navrhujeme
vypustit znenie ods. 4, navrhovany ods. 5 zmenit na ods. 4 a zmenit znenie § 11
ods. 3 a 4 nasledovne:

(3) Zamestnancovi podla odseku | patri platova kompenzacia za stazeny vykon
prace pri vykonavani pracovnych cinnosti zaradenych do tretej alebo Stvrtej
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kategdrie mesacne v ramci rozpatia 20% - 55 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Platovu kompenzaciu mozno poskytovat aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo pri
nizSej intenzite pésobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2,
maximélne vo vySke 50% narokov podlfa odseku 3. BlizSie podmienky
poskytovania platovej kompenzacie vymedzi zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov v podnikovej kolektivnej zmluve, ak u zamestnavatefa nepésobi
odborova organizacia, vo vnutornom predpise.

Dévod:

Navrhovanou formulaciou ustanovenia § 11 a vypustenim Prilohy €. 7
predkladatel navrhu z&kona by dosiahol podstatné zlazenie prijimatelov,
zamestnancov, ktorym by na poskytovanie mzdovej kompenzacie vznikol narok;
Navrhovana formulacia § 11 ods. 1 a 2 je totozna so znenim § 124 ods. 1 a 2
Zakonnika prace, odsek 3 navrhu zakona o odmerovani je vSak vyrazne
diskriminacny oproti zneniu § 124 ods.3 ZP: Zakonnik prace garantuje rovnaku
vysku minimalnej mzdovej kompenzacie pri vykondvani pracovnych cinnosti
zaradenych do 3. aj 4. kategérie, predlozeny navrh novely zakona o odmerovani
3. a 4. katego6riu z hfadiska vySky platovej kompenzéacie rozliduje.

Spodna hranica navrhovaného rozpatia podfa odseku 3 pism. a) a pism. b) je
neprimerane nizka oproti narokom garantovanym ustanovenim § 124 ods. 3 ZP,
tejto Ciastke zodpoveda cca 20% z uréeného vymeriavacieho zakladu.

10.V bode 23, Zziadame zmenit text nasledovne :

11

v § 10 ods. 2 doplnit o tretiu vetu, ktora znie: ,Pedagogickému zamestnancovi,
ktory ma ukoncenu Il. kvalifikaénu skusku patri priplatok najmenej v sume 5 %
z jeho tarifného platu.*

.V § 14 druha atretia veta znie: ,, Priplatok za triednictvo patri v plnej vyske aj

pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava c¢&innost triedneho ucitela
v pracovhom pomere na krat8i pracovny ¢€as. Priplatok za cinnost’ triedneho
ucitela sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.”

12.V bode 29, v § 26 ods. 2, navrhujeme za prvou vetou dat odkaz ,/36*

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 36/ znie ,36/ § 41 ods. 56 zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach*

Dévod:

V sulade s bodom 2, § 1 ods. 1 pism. f), aby bola v praxi odstranena pochybnost,
Zze sa aj na odmernovanie vSetkych funkcionarov vztahuje tento zakon
a rozhodnutia spravnej rady nesmu byt s nim v rozpore. Casto sa argumentuije,
ze odkaz 2/ v zakone 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach sa v odkaze 2 neuvadza
zakon €. 553/2003 Z. z. , ¢o v skuto€nosti mdze mat dopady v pracovnopravnych
sporoch.
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V bode 30, v navrhovanom zneni § 27 ods. 1 a 2, Zziadame vypustit slova ,,osobny
plat®.

13.V bode 31, vnavrhovanom zneni § 28 ods. 1 vyrazne zdb6raznujeme, Ze
nesuhlasime s pripojenim navrhovanej vety.
Takéto znenie znamena popretie principov pravnej Upravy Kkolektivnych
pracovnych vztahov po roku 1989.
Po nedosiahnuti dohody o uzavreti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna sa pri
akceptovani navrhu zmeny adoplnenia znenia zdkona stanu nepouzitelné
ustanovenia zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a zastupcovia
zamestnancov nemdzu pouzit doteraz garantované ustavné a zakonné prava na
obhajobu svojich kulturnych a socialnych prav.
Zakon ¢€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
obsahuje instituty, ktoré mozno vyuzit v kolektivnych sporoch v pripade, ak sa
zmluvné strany nedohodnu na uzatvoreni kolektivnej zmluvy. Navrhované
ustanovenie by poprelo Ustavné pravo na kolektivne vyjednavanie v zmysle
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a znemoznilo vyuzitie zakonnych
nastrojov kolektivneho vyjednavania v zmysle uvedeného zakona

Ing. Jan G asperan
viceprezident KOZ SR

Mlady muz sa zoznami s blondinkou. Pri rozlu¢ke sa jej pyta:
- ,MbzZem ti zajtra zavolat’ do prace?*

- ,MézeS. Ale keby to zdvihla $éfka, tak to poloz.*
- ,A ako ju spozndm?*

- ,No, nosi okuliare a je taka rySava.”

Pride blondinka do predajne auto-moto:
- ,Prosila by som si taku tu tyéku na meranie hladiny oleja. Ale nejaku dlhSiu. Ta,
ktora tam mam teraz, mi uz na ten olej nedosiahne.”

Jej muz bol niekolko mesiacov v bezvedomi, z ktorého sa preberal len chvilkami.
Napriek tomu jeho verna manzelka celé dni presedela pri jeho 16zku. Po jednom
prebudeni ju opat uvidel a povedal jej:

"Pri v8etkych tazkych chvilach si bola so mnou. Ked ma vyhodili z prace, bola so
mojou oporou. Ked som zacal podnikat' a skrachoval som , bola si pri tom. Ked ma
postrelili, stala si vedfa mna. Ked sme prisli o dom, podporovala si ma. Ked som
zaCal mat zdravotné problémy aj vtedy si bola po mojom boku. Vies§, o to
znamena?"

"Co milagik?"

"Prinasas mi smolu!"
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Stanovisko OZ PSaV k navrhu rozpoétu kapitoly Skolstva na rok 2009

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku zasadne
nesuhlasi s vyskou navrhu rozpoctu na rok 2009 pre kapitolu Skolstva, nakolko nie
su zabezpecené zékladné ulohy Skolstva vyplyvajuce i z programového vyhlasenia
vlady.

OZ PSaV na Slovensku pozaduje zvySenie rozpoc€tu na rok 2009 pre oblast
verejného vysokého skolstva a regionalneho Skolstva.

1. ZvySenie stupnice platovych tarif vo v8etkych stupniciach pre
zamestnancov vo verejnom zaujme a v tatnej sluzbe minimalne o 7 % od 1.1.2009

2. Zabezpecenie finanCnych prostriedkov na realizciu zakona o vychove
a vzdelavani (znizovanie poctu zZiakov v triedach) v sume takmer 1 miliarda Sk a na
zabezpelenie mzdovych a vecnych vydavkov pre pedagogickych zamestnancov
regionalneho Skolstva, ktoré vyplyvaju z o€akavaného narastu priemernej mzdy v NH
zo sumy 23 170 Sk na sumu 23 792 Sk podfa institutu financnej politiky MF SR
(vtom je len 3 % narast nepedagogov).

3. Na mzdy nepedagogickych pracovnikov v regionalnom Skolstve tak, aby bol
zabezpeceny narast tarifnych platov minimalne vo vyske 7 %. Podla naSich
prepoctov je oproti navrhu rozpoc€tu celkom potrebna suma 220 000 tis. Sk, z toho
mzdy v sume 138 500 tis. Sk, poistné v sume 48 000 tis. Sk a vecné vydavky v sume
33 500 tis. Sk. )

4. Na mzdy pedagogickych zamestnancov VVS, vyskumnych zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim, doktorandov a nepedagogickych zamestnancov zvysit
rozpocet priblizne o 500 000 tis. Sk.

5. Na novy zdkon o pedagogickych zamestnancoch, ktory nadobudne
ucinnost’ od 1.9. 2009 finan¢né prostriedky v zmysle kvantifikacie, ktora bude po
predlozeni zakona dohodnuta medzi MS SR, MF SR, MPSVa R SR a OZ PSaV na
Slovensku.

6. Na zabezpelenie zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani na
bezplatni predskolski vychovu deti od pat rokov v materskych Skolach ziadame
zvysit rozpocet priblizne o 290 000 tis. Sk.

OZ PSaV na Slovensku okrem finanénych prostriedkov zabezpe&enych
v navrhu rozpo¢tu na rok 2009 ziada zvySit rozpocet kapitoly na uvedené priority
02,5 az 3 mld. Sk. Zaverom si dovolujeme pripomenut, Ze predlozeny navrh
Statneho rozpoctu na rok 2009 uvazuje s prostriedkami na Skolstvo (verejné zdroje,
sukromné zdroje plus zdroje EU) priblizne vo vyske 3,5% zHDP pri¢om
programového vyhlasenie hovori 0 5 % z HDP.

Ing. Jan Gasperan
predseda OZ PSaV na Slovensku

Bratislava, 20.8.2008
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Cim zije STU?

Informacie zo zasadnutia Kolégia rektora

Program zasadnutia KR dfia 16. septembra 2008:

Slavnostné otvorenie akademického roku 2008/2009

Smernica upravujuca pouzivanie vlajky STU a jej fakult

Informacia k implementacii EIS

Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpecovania kvality (QAS) na STU
Navrh zdsad Uprav systému odmenovania na STU

Analyza ubytku Studentov v 1. roku bakalarskeho Studia

Priprava prijimania na Bc. stadium pre akademicky rok 2009/2010

Skolné a poplatky stvisiace so §tldiom — navrh smernice

Informacia o podanych projektoch centier excelentnosti

Priprava podujatia ,Noc vyskumnika®“

Evidencia publika¢nej €innosti 2008

Evidencia projektov za rok 2008

Navrh na registraciu neziskovej organizacie Multimedialne centrum STU

Rozlicné (Priebezné hodnotenie plnenia Kolektivnej zmluvy na STU, Novela
vyhlasky o socialnych Stipendiach, Vedec roka STU 2008, Navrh na udelenie
Plakety STU prof. Ing. FrantiS8kovi Ohrablovi, PhD., Navrh na udelenie Plakety
STU prof. Dr. techn. Hermannovi Knoflacherovi)

V bode Informacia kimplementacii EIS prorektor M. Finka okrem iného
kons$tatoval, Zze vzhladom na predpoklad, Ze kvéli namietkam neuspesSnych
uchadzacov vo verejnej sutazi na dodavku ekonomického informaéného systému pre
STU a EU nebude mozné novy EIS implementovat tak, aby sa od 1.1.2009 mohol
pouzivat, vedenie STU povazuje za najschodnej$i variant prendjom EIS
pouzivaného t. €. na MTF STU v Trnave.

K bodu Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpecovania kvality (QAS)

na STU prorektor M. Finka uviedol, ze material v tejto oblasti charakterizuje su¢asny

stav a navrhuje opatrenia na skvalitnenie a kompletizaciu systému. Navrh opatreni je
¢leneny na zakladné vychodiska, etické koncepty, hodnotenie kvality, typoldgiu,
metddy, procesy a procedury. Z pohfadu odborov su zaujimavé tieto opatrenia:

v oblasti zakladnych vychodisk:

- Definovat nové kvantitativne a kvalitativhe naroky na vykon €innosti a jednotlivé
funk&né miesta v oblasti podpornych ¢innosti (aj v suvislosti so zavedenim EIS,
AIS) a optimalizovat urover vykonu €innosti (Ustav, dekanat, rektorat)
Zodpovedni: dekani, rektor, prorektor pre fudské zdroje
Termin: december 2009

- Posilnit motivaéné pbésobenie finanéného ohodnocovania vo vztahu ku kvalite
prace navrhom nového vnatorného systému odmeriovania
Zodpovedni: rektor, kvestorka, dekani, prorektor pre ludské zdroje
Termin: jun 2009




Odborarske OKO oktober 2008

Obc¢asnik UOO STU

- Pripravit zamer na zlepSenie Struktury a kvality podpornych &innosti pre hlavné
¢innosti univerzity, ich profesionalizaciou a na zaklade analyzy aktudlne;
potreby, moznosti STU a efektivnosti ich prevadzky ako centralizovanych alebo
centralizovanych centier sluzieb pripravit navrh na ich vznik v najvhodnejse;
a najefektivnejSej forme (napr. Nakladatelstvo, Centrum manazmentu projektov,
virtualna univerzitna kniznica, a pod.)

Zodpovedni: rektor, prorektori v ramci svojich Usekov
Termin: december 2008

v oblasti hodnotenia kvality:

- Definovat kvantitativne parametre Standardnych vykonov pedagogickych
pracovnikov na jednotlivych funkénych miestach ako vychodisko pre hodnotenie
potreby vytvarania funkénych miesta a finanéné ohodnotenie realnych vykonov
pracovnikov
Zodpovedni: dekani, prorektor pre pedagogiku
Termin: 12. 2008

v oblasti metéd:

- Dobsledne kontrolovat kvalitativne poziadavky pre vyberové konania na
obsadzovanie funk&nych miest a dodrziavanie a transparentnost’ ich hodnoteni
pri rozhodovani o prijimani uchadzacov. Zabezpecit moznost uc¢inného zasahu
rektora do procesu QAS v procesoch vyberovych konani.

Zodpovedni: dekani, rektor, prorektor pre fudské zdroje.
Termin: priebezne

Vzhladom na zavaznost materialu Navrh zasad uprav systému odmenovania na

STU, ktory predkladal prorektor M. Finka, je jeho plné znenie uverejnené v tomto

Cisle elektronického Informacéného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str.

366-367.

V bode Analyza ubytku Studentov v 1. roku bakalarskeho studia prorektor

J. Kaluzny konstatoval, Ze na nasu univerzitu prichadzaju Studovat’ v hlavnej miere

(cca 70 %) taki absolventi strednych $koél, ktorych vzdialenost od miesta Studia od

miesta trvalého bydliska je viac ako 60 km (z tohto poctu je na internatoch STU

ubytovanych cca 60 %). Z hfadiska typu absolvovanej strednej skoly bolo na STU
prijatych 45 % absolventov SOS, 43 % gymnazistov a 12 % absolventov SOU.

Z celkového poctu Studentov 1. ro¢nika bc Studia takmer 60 % bolo na strednej Skole

hodnotenych priemernou znamkou do 2,00. Ide teda o najlepSich absolventov

strednych 8kél. Na druhej strane ale J. Kaluzny konstatoval, ze Struktura
stredo8kolskych Studijnych planov ma oproti obdobiu spred roku 1989 znizeny pocet
hodin predmetov, ktoré predstavuju teoretickl poznatkovl a metodologicku bazu pre

Studium technickych S$tudijnych programov. Vysledkom je nizSia pripravenost

maturantov pre Studium na STU, osobitne z matematiky a fyziky. Oproti tomu su

vSak lepSie pripraveni jazykovo a v oblasti progresivnych informa&no-komunikaénych
technoldgii. Priemerné percento Studentov 1. roCnika vypadavajucich kvoli
matematike a fyzike koliSe podfa typu strednej Skoly a fakulty od 20 (gymnazisti,

FIIT) po 73 (absolventi SOU, FCHPT).

V bode Skolné a poplatky suvisiace so studiom — navrh smernice prorektor

J. Kaluzny informoval o navrhu smernice rektora STU o Skolnych poplatkoch pre
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akademicky rok 2009/2010. V zmysle zakona plati Skolné ten Student, ktory Studuje
dihdie ako je $tandardna dizka $tudia alebo sibeZne na inej vysokej $kole. Pre
uvedeny akademicky rok bola pre jednotlivé fakulty STU ur€ena nasledovna vyska
rocného Skolného (v €) pre Studentov, ktori si ob&anmi ¢lenského statu EU:

SvF SjF FEI | FCHPT FA MTF FIIT
1.st.D 350 500 500 350 | 350/700 400 | 1000
1.st. E 350 500 - 350 - 400 -
2.st.D 350 500 800 700 | 350/700 500 | 1000
2.st. E 350 - - - - 500 -
3.st. D | bezpl. bezpl. bezpl. 500 | 1100
3.st. E | bezpl. | bezpl. | bezpl. | bezpl. | 500/350| 1000 | 1100

V bode Informacia o podanych projektoch centier excelentnosti prorektor
R. Redhammer okrem iného informoval ¢lenov kolégia, Ze STU ako Ziadatel
predlozila 7 projektov na nenavratny finanény prispevok vramci programu na
podporu sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu
v Bratislavskom kraji a dalSie 4 projekty na podporu nadregionalnej spoluprace.
Podla informacie prorektora R. Redhammera v materiali Priprava podujatia ,,Noc
vyskumnika“, po minuloro¢nej UspeSnej slovenskej premiére tejto akcie
organizovanej Slovenskou organizaciou pre vyskumné a vyvojove aktivity (SOVVA)
a podporovanej Eurépskou komisiou, sa STU zuc€astni aj na tohoroénom podujati
(v diioch 26.-27.9.2008 v Auparku), a to 6-timi prezentaciami (4 FIIT, 2 FCHPT).

V bode Evidencia publikaénej ¢innosti 2008 prorektor R. Redhammer prezentoval
sucCasny stav evidencie publikacnej Cinnosti (januar — august 2008: 38 monografii,
127 kniznych publikécii, 377 karentovanych ¢lankov, 2 429 ostatnych recenzovanych
publikacii) a vyzval na priebezné dopifianie s osobitnym dérazom na oktéber.

V bode Navrh na registraciu neziskovej organizacie Multimedialne centrum STU
prorektor F. JaniCek predloZil navrh znenia zakladacej listiny a Statatu NO MMC
STU.

V bode Rozlicné bol zpohladu odborov najdblezitejsi podbod Priebezné
hodnotenie plnenia Kolektivhej zmluvy na STU, v ktorom prorektor M. Finka podal
predbeznu informaciu o hodnoteni KZ dna 8.9.2008 (podrobnejsia informacia je
uvedena vtomto Cisle elektronického informacéného obcéasnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 400).

V dalSej Casti bodu Rozliéné odznela zo strany zastupcu odborov informacia o stave
kolektivneho vyjednavania kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2009, kde
jednou z moznych vyvojovych linii je Strajk organizovany odbormi (podrobnejSie
informacie o vyjednavani KZVS na rok 2009 su uvedené v tomto Cisle elektronického
informacného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 370-371).

Vladimir Kovar
predseda vyboru UOO STU
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Navrh zasad uprav systému odmenovania na STU
Material kolégia rektora, 16.9.2008

Spracovanie novych zasad Uprav systému odmenovania na STU vyplynulo
z vyjazdoveého rokovania kolégia rektora v marci 2008 s odvolanim sa na paragraf 1,
¢lanok 5 Z&kona ¢&. 553/2003 Z. z. ktory limitoval platnost’ tohto zdkona na verejnych
vysokych Skolach formulaciou: , Tento zdkon sa nevztahuje na zamestnancov
verejnej vysokej Skoly, ak verejna vysoka Skola pri odmefiovani zamestnancov
postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych su
podmienky odmeriovania upravené podfa Zakonnika prace..."
V tomto duchu bol pripravovany navrh zasad, ktoré by mohli platit na STU od 1.1.
2009. Dna 26.8.2008 bol ziskany navrh novely zakona &. 553/2003, ktory je po
pripomienkovom konani a s najva¢Sou pravdepodobnostou vstupi do platnosti od
1.1.2009, ktory zdsadne meni vychodiskd zamysland mzdovu politiku STU ato
nasledovne:

= rusSi moznost’ verejnym vysokym sSkolam postupovat’ podfa KZ alebo

vnutorného predpisu

» zavadza do par. 4 odst. 1 popri tarifnom plate pojem osobny plat.

= novo definuje pojem osobny plat:

.Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas

vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych ¢&innosti alebo mimoriadne

naro¢nych pracovnych uloh na zdklade pisomného névrhu prisludného veduceho

zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizSi ako funkény plat...”, teda uz sa

neviaze na vzdelanie, charakter ¢innosti, rieSenie projektov financovanych

so zdrojov s vynimkou verejnych financii.
Institut ,,osobného platu” je chapany ako nastroj implementovatelny v pripade,
Zze iné moznosti nie su dostatno¢né, teda ak vyznamnost’' pracovnej ¢innosti
zdovodnuje vyssi plat ako 200 % tarifného tabulkového platu (tarif+osobné
ohodnotenie) + priplatky, ktoré v pripade osobného platu uz su zahrnuté
priamo v nom.

Vzhfadom k vySSie uvedenému, po prerokovani vo Vedeni STU, navrhujeme
postupovat nasledovne:
Prijat’' na STU systémové opatrenie spocivajuce v nasledujucich bodoch:
1. definovat okruh osobitne vyznamnych pracovnych €innosti ako okruh €innosti,
v ktorych na STU bude uplathovany institut osobného platu
2. pre kazdu v okruhu zahrnutd vyznamnu &innost definovat jej atriblty tak, aby
sa dalo jasne identifikovat, ¢i zamestnanec vykonava danu, v okruhu zahrnutu
,vyznamnu ¢innost*
3. urCit ramec vy8ky osobného platu percentualnym rozptylom vo vztahu
k tarifnému platu pre definované jednotlivé osobitne vyznamné pracovné
¢innosti, ¢im by sa dosiahla ista proporénost medzi osobnymi platmi
4. spracovat zasady postupu pri udelovani osobnych platov od 1.1.2009 resp. od
diia platnosti prisluSnej narodnej legislativy. V zasade bude navrhovanie
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prenechané na zodpovednych veducich pracovnikoch (dekanoch,
prorektoroch, kvestorke a veducich celo-univerzitnych  pracovisk)
s reSpektovanim okruhu definovanych vyznamnych ¢&innosti a nasledne
s vyslednym schvalenim rektorom STU.
Tymto postupom by bolo mozné pre vybrané Cinnosti, ktoré su klucove pre STU
(napriklad garantov SP, IT pracovnikov, ekonomickych riadiacich pracovnikov,
projektovych manazérov, manazment fakult a univerzity a pod.) stanovit v podstate
novy rozptyl platov, eliminovat vazbou na hornu hranicu tarifného platu deformaciu
platovymi stupfiami, zabezpeCit proporénost platov na STU za sucCasnej
jednoznacnej vazby na mnozstvo a kvalitu prace.

Ulohy:

Odovzdanie navrhu vyznamnych ¢innosti na zaradenie do okruhu vyznamnych
¢innosti pre udelovanie osobného platu na STU

Zodpovedni: dekani, prorektori v okruhu svojich kompetencii, kvestorka, veduci
celouniverzitnych pracovisk

Termin: 31.10.2008

Spracovanie okruhu vyznamnych ¢&innnosti a definovnie rdmcov pre stanovenie
osobnych platov pre pracovnikov vykonavajucich jednotlivé €innosti
Zodpovedni: prorektor pre ludskeé zdroje a informacéné technoldgie, kvestorka

Spracovanie zasad postupu pri udelovani osobnych platov
Zodpovedni: prorektor pre ludské zdroje a informacéné technoldgie, kvestorka

Prerokovanie zasad postupu pri udefovani osobnych platov a okruhu vyznamnych
cinnosti

Kolégium rektora: 18.11.2008

UOO STU: do 18.11.2008

Schvélenie z&sad postupu pri udelovani osobnych platov a okruhu vyznamnych
¢innosti
Kolégium rektora: 15.12.2008

Manzelka natiera strechu a manzel sleduje v televizii futbal.
"Keby som nahodou spadla,” vola na neho manzelka, "mohol by si mi cez prestavku
v pol¢ase zavolat’ sanitku?"

Reklama:
Mamicka, ako to ze mas také hebké ruky?
Pretoze riad umyva otecko!
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Vzdelavacie a vedecko-vyskumneé centrum Fakulty architektury STU Banska
Stiavnica

Hlavnym poslanim Vzdelavacieho a vedecko-vyskumného centra v Banskej Stiavnici
je rozvijat inovacie a progresivne formy vzdeldvania avedeckého vyskumu
v odbornych oblastiach &innosti Fakulty architektiry STU v Bratislave. Dalej rozvijat
aktivity, zaloZzené na multidisciplinarnej spolupraci domacich a zahraniénych $kél
aindtitacii pri rieSeni vedecko-vyskumnych uloh a konkrétnych regionélnych
problémov. Centrum organizuje aj podujatia koreSpondujuce s rozvojom miestneho
cestovného ruchu. Vo svojich cCinnostiach vyuziva unikatny potencial historicke;
Banskej Stiavnice — lokality zapisanej na Listinu svetového a kultirneho dedi¢stva
UNESCO.

Pohlady na objekt vzdelavacieho a vedecko-vyskumného centra v B. Stiavnici

Objekt Centra sa nachadza v centralnej historickej zéne Banskej Stiavnice, pod
Starym hradom. Pred budovou je zastavka medzimestskej autobusovej dopravy.
Parkovanie pre vlastné dopravné vozidlo je mozné pod Starym hradom. Vzdelavacie
a vedecko-vyskumné centrum poskytuje priestory pre organizovanie $koleni,
seminarov, konferencii, workshopov a ubytovanie, pre zamestnancov STU,
spolupracujucich organizécii a inych zaujemcov na ucel sluzobny ale aj sukromny.
Stravovanie sa vtomto zariadeni neposkytuje. Ubytovat sa mozno v jednej 2-
postelovej izbe, v dvoch 4-postelovych izbach a dvoch 6-postelovych izbach. Kazda
izba ma vlastné hygienické zariadenie. Pre menej naro¢nych zaujemcov je na
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1. poschodi k dispozicii mala kuchynka s kompletnym vybavenim pre pripravu
a konzuméaciu jednoduchych jedal.

Cenniky ubytovania a prenajimania priestorov
Cennik ubytovania

IZBA / KLIENT STU Spolupracujuce Ostatni
org.

Sluzobné | Sukromné 1-3 od 4 1-3 od 4

noci noci noci noci

Izba¢.1|1-2 150,- 250,- 300,- 280,- 400,- | 380,-
I6Zka

Izby¢é. |1-2 150,- 250,- 300,- 280,- 400,- | 380,-
2,345 |lozka

3 aviac 150,- 250,- 280,- 260,- 380,- | 360,-

Deti a Studenti zlava: 20 %. Zl'avy sa poskytuju dohodou.

Kratkodoby prenajom priestorov:

1. podlaZie — prednaskova miestnost' s kapacitou max. 40 oséb. a vystavna/obsluzna
miestnost

2. podlazie — prednaskova miestnost s kapacitou max. 30 oséb, dve seminarne
miestnosti s kapacitou 20 o0sob.

K dispozicii prezentacné technické vybavenie.

PRIESTOR | Hodinova sadzba | Denna sadzba
1 miestnost 200,- Sk 2 000,- Sk
1 podlazie 500,- Sk 4 000,- Sk
2 podlazia 800,- Sk 6 000,- Sk

Adresa: 3
Vzdelavacie a vedecko-vyskumné centrum Banska Stiavnica
Radni¢né nam. 2

969 01 Banské Stiavnica

Zaujemcovia sa mo6zu prihlasit na adrese:

RNDr. J. Paucéula, manazér, e-mail: paucula@fa.stuba.sk, tel.: 0910 979 692

J. Farbiakovd, hospodar, e-mail: farbiakova@fa.stuba.sk, tel.: 0918 665 031
klapka. 5031

e-mail: fadp@stonline.sk

T-com: 045 692 2187

Fax: 045 692 2188

Orange: 0918 665 014, klapka: 5271

Prijimacia kancelaria:
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Kolektivne vyjednavanie KZVS 2009

Rada OZ PSaV sa na svojom 2. zasadnuti dna 26.6.2008 v bode ,Postup zvazu
v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivnom vyjednavani o KZVS na rok
2009 a zékona o $tatnej sluzbe, zakona o zamestnancoch vykonavajucich ¢innosti vo
verejnom zaujme a zakona o pedagogickych zamestnancoch“ zaoberala aj stavom
kolektivneho vyjednavania Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na rok 2009
(informaciu pozri v julovom Cisle elektronického informa&ného ob&asnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 325-326). Rada zhodnotila situaciu ako nepriaznivu (hlavne
¢o sa tyka valorizacie platov pre vsSetkych zamestnancov v Skolstve) a prijala
uznesenie (€. 2 R. 7 26 v casti |12), ktorym poziadala predsedov ZO vykonat
prieskum zapojenia sa c¢lenov iostatnych zamestnancov rezortu Skolstva do
pripadného Strajku za uzatvorenie KZVS na rok 2009. V pripade, Ze neddjde
k dohode a podpisaniu KZVS a bude priaznivy prieskum pre podporu Strajku, rada
zvazu moOze rozhodnut o vyhlaseni Strajku.

K Upravam platov v minulom obdobi pripominame, Ze narasty predstavovali okolo
7 %. Napriklad na verejnych vysokych $kolach bol k 31.12.2006 priemerny mesacny
plat 20 679 Sk a o rok neskér (k 31.12.2007) 22 256 Sk, ¢o je narast 0 7,63 % (pri
indexe spotrebitelskych cien 2,8 to predstavuje aj realny rast mzdy). Pri takomto
tempe rastu (a oCakavatelnej inflacii) potom ponuka zamestnavatelov vo vyske
3,5 % naznacuje pokles realnych miezd a je preto jednoznaéne neprijatelna (pre
kohoze ti zamestnavatelia Setria tie ucitefské peniaze?).

Predseda OZ PSaV J. GaSperan po spominanom zasadnuti rady zvazu absolvoval
dalsi rad rokovani (napr. 15.7. na Ministerstve financii SR so Statnym tajomnikom
F. Palkom, 18.7. vcentrale LS-HZDS na TomaSikovej s predsedom strany
V. Meciarom), ktoré v8ak na 3. kole kolektivneho vyjednavania (21.7.2008) posunulo
zo strany vyjednavacov vlady SR nominalny rast platov od 1.1.2009 len do pasma 4-
5 %. S takymto zvy$enim vyjednavaci za KOZ SR nesuhlasili.

Bilateralne rokovania J. GasSperana potom pokracovali dalej (s predsedom vilady,
s ministrom financii, ...).

Aby boli aj niz8i funkcionari informovani o naro¢nych a tazkych rokovaniach, zaslal
J. Gasperan este 20.8.2008 predsedom ZO informacny list nasledujuceho znenia:

Vazena pani predsednicka,
vazeny pan predseda,

Rada zvazu na 2. zasadnuti dna 26.6.2008 posudila stav v kolektivnom
vyjednavani (KV) pre uzatvorenie Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria pre rok 2009.
V doterajSom priebehu KV (od 21.4. 2008) nepriSlo na viacerych rokovaniach
k zhode socialnych partnerov k zdsadnym pozZiadavkam zastupcov zamestnancov
hlavne v oblasti valorizacie miezd od 1.1.2009. Nasledné bilateralne rokovania
predsedu zvazu s predsedom vlady, predstavitelmi politickych stran ukazali, ze méze
prist v zavere rokovani v KV k dohode. Tuto skutocnost podciarkuje rokovanie
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predsedu zvazu s ministrom financii za UC€asti Statnych tajomnikov a veducich
odbornych pracovnikov MF SR dna 21.8.2008, kde predseda zvazu dostal ustny
prisfub na splnenie naSich poziadaviek po prehodnoteni Statneho rozpoctu na rok
2009.

Strategicky postup v kolektivnom vyjednavani vS§ak nadalej budu zastupcovia
zamestnancov re$pektovat t.j., ak nedbjde v zavere rokovani KV (predpoklad do
konca septembra 2008) k dohode, bude dalsi postup v KV pred sprostredkovatelom.
Ak sa ani pred sprostredkovatefom nedohodnu, uvazuje rada zvazu s protestnymi
akciami vratane vyhlasenia Strajku.

Poziadavky:
1. Valorizacia platov pre v8etkych zamestnancov v 8kolstve o minimélne 7 % od
1.1. 2009.

Pozn. — vladna strana ponuka 3,5 %, ¢o by pri suasnom vyvoji znamenalo
prepad realnych miezd. Nosnym argumentom zvazu pri rokovaniach s vliadnou
stranou je, Ze ani v 3. roku svojho pbésobenia neuvazuje v priprave Statneho
rozpoCtu s naplnenim vlastného programového vyhlasenia, t.j. — priemerna
uroven platov v rezorte Skolstva na arovni priemerov platov v narodnom
hospodarstve SR.

2. Zabezpecit v 8tathom rozpocte pre r. 2009 finanéné krytie zakona
o pedagogickych zamestnancoch, ktory je v legislativnom procese a jeho
ucinnost je stanovena od 1.9. 2009

Vazeni kolegovia,

najvy$si organ zvazu mdze vyhlasit Strajk az po suhlasnom vyjadreni ¢lenskej
zakladne. Obraciame sa na Vas so ziadostou o prerokovanie tohto vazneho stavu vo
Vasej ZO a prostrednictvom VaSich Rad ZO zaslanie informacie o suhlase so
zapojenim sa do protestnych akcii vratane Strajku a o po¢te zamestnancov, ktori sa
pripadného Strajku zuc¢astnia. (Navratku zaslite obratom, najneskér do 15.9.2008!)

Suhlasny postoj €lenskej zakladne poméze vyjednavacom v rokovaniach do
hrani€éného terminu — koniec septembra 2008 a dava Sancu na naplnenie doteraz
proklamovanych slubov vSetkych vladnych garnitur.

S pozdravom

Ing.JanGasperan
predseda OZ PSaV na Slovensku

Zaveretné kolo kolektivneho vyjednavania o KZVS na rok 2009 bolo pévodne
naplanované na dnes (22.9.2008), ale naznaky, Z2e by opat mohlo skoncit
neuspesne, primali GCastnikov presunut termin na 1.10.2008. Stretnd sa uz?
Dohodnu sa aspori na tych 7 percentach? Alebo bude potrebné z nasej (odborarskej)
strany pritvrdit?




Odborarske OKO oktober 2008

Obc¢asnik UOO STU

Kolektivne vyjednavanie a kolektivha zmluva

Ing. Jan GASPERAN
Predseda Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

? AKy je vztah medzi kolektivhou zmluvou vyssieho stupna a podnikovou
kolektivhou zmluvou ?

? Co ma byt obsahom kolektivnej zmluvy ?

? Kedy mozno vyhlasit’ Strajk ?

Obsah
1. Uvod
2. Prava a povinnosti zmluvnych stran v procese kolektivheho

vyjednavania
2.1 Platnost a u€innost’ kolektivnych zmlav
2.2 Zmeny kolektivnych zmlav
2.3 UloZenie kolektivnych zmluv a oboznamenie sa s ich obsahom
2.4 Kolektivne spory
2.5 Konanie pred sprostredkovatelom
2.6 Konanie pred rozhodcom
2.7 Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
2.7.1 Nezakonny Strajk
2.7.2 Pracovnopravne naroky
2.7.3 Zodpovednost za Skodu
2.7.4 Naroky z nemocenského a socialneho zabezpecenia
2.7.5 Ukoncenie Strajku
2.8 Vyluka
3. Kolektivha zmluva vyssieho stupna a podnikova kolektivha zmluva
3.1 Typy kolektivnych zmlav
3.2 Obsah kolektivnej zmluvy

4. Zavery a odporucania ku kolektivhemu vyjednavaniu z hfadiska tedrie
a praxe

5. Platna legislativa potrebna pre kolektivhe vyjednavanie

1. Uvod

Jednym z prostriedkov komunikacie medzi zamestnavatelom a zamestnancami je
kolektivne vyjednavanie. Je to v suasnosti najrozSirenejSia forma participacie, cize
spolulcasti zamestnancov na riadeni.
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Kolektivhe vyjednavanie je jedna z foriem socialneho dialégu, ktorého ciefom
je dosiahnutie konsenzu, t. j. podpisanie kolektivhej zmluvy.

Konsenzus je rieSenie, s ktorym mozu obidvaja partneri Zit, lebo sa nestane, Ze po
rokovani jeden bude nekriticky oslavovany a druhy psychicky popraveny
a zlikvidovany, pretoze ,stratil tvar®. Ak sa ale podari dospiet ku konsenzu, tak je to
vtedy, ak sa ziadny z U&astnikov Uplne nevzda niecoho, €o je pre neho dblezité.

Z clanku sa oboznamite, aké su prava a povinnosti zmluvnych stran v procese
kolektivneho vyjednavania, kedy m6zu zamestnanci vyhlasit Strajk a aké maju
vtedy povinnosti a prava, ¢o ma byt obsahom podnikovej kolektivhej zmluvy
a aky je jej vztah ku kolektivnej zmluve vySSieho stupha.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran v procese kolektivheho vyjednavania

Kolektivne vyjednavanie ako jedna z najrozSirenejSich foriem spolutcasti na riadeni
je definované v Dohovore MOP ¢&. 154 o podpore kolektivneho vyjednavania ako
vyjednavania medzi zamestnavatelom, skupinou zamestnavatelov alebo jednou Ci
niekolkymi organizaciami na strane jednej a jednou alebo niekolkymi organizaciami
zamestnancov na strane druhej.

Cielom kolektivneho vyjednavania je uréenie pracovnych podmienok, podmienok
zamestnavania a upravenie vztahov medzi zamestnavatefom a zamestnancami.

Kolektivne vyjednavanie podfa nasho zakona je vedené s cielom uzavriet
kolektivhu zmluvu.

Kolektivne vyjednavanie moézeme definovat ako proces prebiehajlci vo vymedzenom
formalnom avecnom priestore, ktory umozhuje socialnym partnerom —
zamestnavatelom a zamestnancom, aby demokratickym sp6sobom vyuzili stratégiu
a taktiku pri komunikacii, dohode o vzajomnych vztahoch a prijatelnych podmienkach
prace.

Priestor pre kolektivne vyjednavanie vytvara predovSetkym Zakonnik prace a
zakony o odmenovani za pracu.

Pravnym predpisom, ktory upravuje kolektivhe vyjednavanie, je zakon €. 2/1991
Zb. Tento zakon nadobudol U€innost 1. februarom 1991 a postupne bol novelizovany
zakonmi, ktoré uvadzam v zavere ¢lanku.

Kolektivne vyjednavanie je predmetom pravnej upravy, ktora smeruje
k uzavretiu kolektivnej zmluvy.

Naplri

Kolektiv-
ne vyjed-
navanie

Ciel
vyjedna-
vania
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Zakon o kolektivnom vyjednavani stanovuje zmluvnym stranam zvlastnu povinnost
zacat jednanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy v ¢ase 60 dni pred ukonéenim
platnosti doterajSej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie sa zac€ina predlozenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Navrh
mbze predlozit bud odborovy organ, alebo zamestnavatel. Aby partner mohol na
navrh reagovat a aby navrh mohol byt predmetom dalSieho vyjednavania, je nutné
zavazky formulovat’ jasne, presne a zrozumitelne.

Druha strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak
sa strany nedohodli inak.

Vo svojej odpovedi sa musi prilemca navrhu vyjadrit k tym c&astiam, ktoré
neakceptuje, t. j. k tym jednotlivym navrhnutym zavazkom a ich ¢astiam, s ktorymi
nesuhlasi. Svoje zaporné stanoviska musi jednotlivo zdévodnit.

Odmietnutie navrhu ako celku nie je v sulade s cielom kolektivneho vyjednavania
a to pri akomkolvek odévodneni.

Ak tato zmluvna strana (adresat navrhu) pozaduje vo svojom vyjadreni zmeny
pdvodného navrhu, t. j. protinavrhy, alebo predklada iné, doteraz nenavrhnuté
zavazky, ide v tomto rozsahu o novy navrh, na ktory musi zase reagovat pévodny
predkladatel.

Predmetom kolektivneho vyjednavania je, ako zo zakona vyplyva, zasadne navrh na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ktory bol predlozeny ako prvy a doplfujuce navrhy
ktorejkolvek strany k nemu. Protinavrhy druhej strany sa stavaju predmetom
vyjednavania pod podmienkou, Ze boli predloZzené v suvislosti s vyjadrenim sa
k navrhu predkladatela.

Ak druha strana predlozi vlastny navrh bez toho, aby si splnila svoju povinnost riadne
odpovedat na predchadzajdaci navrh druhej strany, neméze byt takyto alternativny
navrh povazovany v zmysle zakona za podklad pre kolektivne vyjednavanie.

Ak u zamestnavatelov pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, m6zu
prislusné vysSie odborové organy vystupovat a konat s pravnymi désledkami pri
uzatvarani kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna pre vSetkych zamestnancov len
spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa
vysSie odborové organy nedohodnu na postupe podla predchadzajicej vety, je
organizacia zamestnavatelov opravnena uzatvorit kolektivnu zmluvu vySSieho
stupfia s prislusSnym vy8§im odborovym organom odborovych organizacii
s najvacsim poctom cElenov u tychto zamestnavatelov alebo s prisluSnymi vySSimi
odborovymi organmi ostatnych odborovych organizacii, ktorych sucet ¢lenov je vacsi
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ako pocet clenov odborovych organizacii s najvacsim poctom c&lenov u tychto
zamestnavatelov.

Cely proces kolektivneho vyjednavania sa ukon¢i podpisom opravnenych zastupcov
zmluvnych stran, vynimoc¢ne rozhodnutim rozhodcu. Az do uzavretia zmluvy sa
mézu zmluvné strany vracat k zavazkom, ktoré sa poc€as vyjednavania zdali jasné,
bezproblémové a dohodnuté.

V dalSej Casti vyberieme zo zakona niektoré dblezité ustanovenia, ktoré sa mdzu
vyskytnut' v procese kolektivneho vyjednavania.

2.1. Platnost’ a uc¢innost’ kolektivnych zmluv

Kolektivna zmluva je platna dnom podpisu kolektivnej zmluvy a u€inna je od
datumu zaciatku uc€innosti do datumu ukon¢enia ucinnosti.

Ak kolektivha zmluva neobsahuje ¢asovy udaj o platnosti, plati zakonny
predpoklad, ze je dohodnuta na jeden rok.

V kolektivnej zmluve sa ustanovuje zavaznost plnenia zavazkov obsiahnutych
v kolektivnej zmluve zmluvnymi stranami. Definuje, kto je kolektivnou zmluvou
viazany.

Zakon rieSi aj rozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupna.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR moéze pravnym predpisom
ustanovit zavaznost’ kolektivhej zmluvy vysSieho stupna aj na
zamestnavatelov, ktori nie su ¢lenmi organizacie zamestnavatelov, ktora tuto
zmluvu uzavrela.

2.2. Zmeny kolektivnych zmluv

Dohodnutie moznosti zmeny kolektivnej zmluvy je dbélezité ustanovenie, ktoré
zjednodusSuje postup pri navrhovani zmien platnej kolektivnej zmluvy. Iba zmena,
ktorej moznost a rozsah je dohodnuty v platnej kolektivnej zmluve, podlieha
rovnakému rezimu ako uzavieranie kolektivnej zmluvy. Zmena kolektivnej zmluvy,
na ktorej sa partneri dohodnu pri kolektivnom vyjednavani, sa potom zapracuje
do dodatku €. 1 a2 k platnej kolektivhej zmluve........ (uvedie sa plny nazov),
uzavretej dia.... .

Ak sa partneri dohodli na aktualnych zmenach uz uzavretej kolektivnej zmluvy
v Case jej platnosti, uvedu tieto zmeny v dodatkoch k tejto kolektivnej zmluve, ktoré
ocisluju v poradi ako boli prijaté.

Ukonce-
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2.3. Ulozenie kolektivnych zmluv a oboznamenie sa s ich obsahom

Zamestnavatelia maju povinnost’ ukladat na MPSVR SR kolektivhe zmluvy
vysSieho stupna, ich dodatky, ako aj rozhodnutia rozhodcov v kolektivhych
sporoch.

Prislusny odborovy organ ma pravnu povinnost oboznamit' zamestnancov
s obsahom kolektivnych zmlav a dodatkov najneskér do 15-tich dni od ich uzavretia.

Podnikové kolektivhe zmluvy sa na MPSVR SR neukladaju, ale zmluvné strany
su povinné uschovat ich na dobu najmenej piatich rokov od skoncenia ich
ucinnosti.

2.4. Kolektivne spory

Pre Ucely zakona su za kolektivne spory povazované spory o uzavretie kolektivnej
zmluvy a spory o taku zmenu kolektivhej zmluvy, ktora bola v platnej
kolektivnej zmluve dohodnuta.

2.5. Konanie pred sprostredkovatel'om

Ak ide o kolektivhy spor, mézu si zmluvné strany zvolit sprostredkovatela zo
zoznamu sprostredkovatelov vedeného na MPSVR SR alebo mé6zu o rieSenie
poziadat inu, odborne spésobilu osobu.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu na sprostredkovatelovi, méze jedna alebo
obidve strany poziadat o uréenie sprostredkovatela MPSVR SR.

Ziadost o riesenie sporu sa predklada pisomne s presne vymedzenym predmetom
sporu a s materidlmi v dvoch exemplaroch.

Sprostredkovatefom moéze byt fyzicka alebo pravnickd osoba podlfa vyberu
zmluvnych stran.

S vykonom funkcie musi sprostredkovatel suhlasit ajeho vykon nie je mozné
zastupit inou osobou. Sprostredkovatel moéze do 7 dni po zoznameni sa
s predmetom sporu odmietnut’ vykon v konkréthom spore. S predmetom sporu
sa oboznami prostrednictvom pisomnych podkladov. Do 15 dni odo dra, ked bol
oboznameny s predmetom sporu, poda sprostredkovatel pisomny navrh na rieSenie
sporu.

Navrh musi obsahovat’:

* presné oznacenie zmluvnych stran

* skuto€nosti, o ktorych sa nemohli strany dohodnut
* odporucanie sprostredkovatela
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» odévodnenie

» datum

* meno sprostredkovatela
* podpis

Cas 15 dni mézZe byt po vzajomnej dohode upraveny (skrateny, predizeny). Ak sa
zmluvné strany do 30 dni od zacatia sporu nedohodli, spor sa povazuje za
neuspesny.

Naklady konania pred sprostredkovatefom uhradza kazda zo zmluvnych stran
jednou polovicou.

2.6. Konanie pred rozhodcom

Neuspesne rieSeny spor pred sprostredkovatelom moéze pokracovat’' konanim
pred rozhodcom.

Konanie je zacaté prijatim ziadosti rozhodcom.
Rozhodcu uréuje MPSVR SR na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran.

Rozhodcom méze byt len fyzickd osoba zapisana v zozname vedenom na MPSVR
SR. Kto rieSi spor vo funkcii sprostredkovatela, ten neméze byt v tom istom spore
rozhodcom. V 15-dnovej lehote oznami rozhodca rozhodnutie, ktoré je zavazné
a nahradza suhlas zmluvnej strany na uzavretie kolektivhej zmluvy alebo jej
Casti.

Ak rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov kolektivhej zmluvy je v rozpore
s pracovnopravnymi predpismi alebo kolektivhou zmluvou, méze byt pouzity
opravny prostriedok. Navrh na zru$enie rozhodnutia rozhodcu sa musi podat do 15
dni od jeho dorucenia prislusnému sudu (prislusnym je krajsky sud, v obvode
ktorého je sidlo zmluvnej strany kolektivnej zmluvy, voci ktorej tento navrh smeruje).
Sud rozhodne uznesenim.

Nasleduje opakovanie rozhodcovského konania u toho istého rozhodcu alebo na
navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran uréi rozhodcu MPSVR SR. Pri svojom
rozhodovani sa riadi pravnym nazorom sudu.

2.7. Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
Ak nedodjde v konani pred sprostredkovatelom k vyrieSeniu kolektivheho sporu

o0 uzavretie kolektivhej zmluvy a zmluvné strany nepoziadali rozhodcu
o rieSenie sporu, moze sa ako krajny prostriedok riesenia sporu vyhlasit’ Strajk.
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Ak bol poziadany o rieSenie sporu rozhodca, Strajk je nepripustny.

Strajk je éiastoénym alebo Uplnym prerusenim prace zamestnancami. Je
kolektivnym pravom, a preto o jeho vyhlaseni rozhoduje kolektiv. Solidarny
strajk je Strajk na podporu poziadaviek zamesthancov v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy.

Ugastnik $trajku je zamestnanec, ktory vyslovil so $trajkom suhlas.

O vyhlaseni §trajku a jeho zacati rozhoduje prislusny odborovy organ. Medzi
vyhlasenim a zacatim Strajku je €asovy rozdiel minimalne 3 dni.

Odborovy organ je povinny odovzdat zamestnavatelovi defi pred zacatim Strajku
menny zoznam Strajkujucich zamestnancov.

Zakon zarucuje slobodu rozhodnutia byt’ alebo nebyt’ ué¢astnikom strajku.

Nadvazne na uvedené zakon zabezpecuje i slobodu pristupu zamestnavatela na
pracovisko, kde sa Strajkuje, a tiez slobodu pristupu na pracovisko
zamestnancom, ktori pracu neprerusili a dalej pracuiju.

Pocas Strajku musi byt zabezpe€ena ochrana zariadeni pred poskodenim, stratou,
zniCenim alebo zneuzitim. Tiez musi byt zabezpeeny chod zariadeni.

Ak su v Skole alebo Skolskom zariadeni pocas Strajku deti, Strajk nesmie
ovplyvnit’ starostlivost’ o ne vratane ich bezpecnosti (internaty, detské domovy,
Skola v prirode a pod.). Toto je zodpovednost zamestnavatela, nie Strajkujlcich
zamestnancov. Ked je dobre pripraveny Strajk, tak je predpoklad, ze
vychovnovzdelavaci proces v $kolach neprebieha. Strajk znamena zastavenie prace.

2.7.1 Nezakonny Strajk

Zakon vo svojich ustanoveniach taxativne vymenuva dévody pre rozhodnutie sudu
o nezakonnosti Strajku. Nezakonnost' Strajku ma 3 zékladné dovody:

1. Nedodrzanie procesnych postupov, to znamena, Ze vyhlaseniu Strajku
nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelfom.

2. Vyhlasenie Strajku na pracoviskach, kde méze Strajk spdsobit ohrozenie zivotov,
zdravia a majetku.

3. Nepripustnost Strajku je v pripade brannej pohotovosti §tatu, v ¢ase mimoriadnych
opatreni a v pripade zivelnych udalosti.

Uéastnik
Strajku

Zacatie
Strajku

Strajk

Skole




Odborarske OKO oktober 2008

Obc¢asnik UOO STU

Navrh na uréenie nezakonnosti Strajku mo6ze na krajsky sud podat zamestnavatel
alebo organizacia zamestnavatelov, ak ide o vys8iu kolektivnhu zmluvu. Méze tak
urobit aj prokurator. Navrh smeruje proti odborovému organu, ktory rozhodol
o Strajku.

2.7.2 Pracovnopravne naroky

Pocas ucasti na strajku neprislucha zamestnancovi mzda ani nahrada mzdy.

Finanéné zabezpecenie Strajkujucich zamestnancov je vecou odborovej
organizacie.

Ak Strajk nie je nezakonny, posudzuje sa UCast na Strajku ako ospravedinena
nepritomnost v praci.

Po rozhodnuti sidu o nezakonnosti Strajku sa dalSia UCast povazuje za
neospravedinenu absenciu.

Zamestnanci, ktori nestrajkuju, musia mat zo strany zamestnavatela zabezpeceny
vykon prace.

2.7.3 Zodpovednost’ za skodu

Podla pévodcu zavinenia 8kody za 8kodu =zodpovedda ucastnik Strajku
zamestnavatel'ovi alebo zamestnavatel uc¢astnikovi Strajku.

Zodpovednost sa posudzuje podla Obc¢ianskeho zakonnika, ¢ize vySka nahrady

Skody nie je obmedzena tak ako v Zakonniku prace.

Posudzo-
vanie zodr
povednosti

Ak dbjde ku Skode pri zabezpe€ovani ochrany zariadeni pred poskodenim, stratou,
zniCenim alebo zneuzitim a pri zabezpe€ovani nevyhnutnej €innosti s ohfadom na
bezpelnost a ochranu zdravia a moznosti vzniknutia $kody, zodpovednost za $kodu
podlieha ustanoveniam Zakonnika prace.

2.7.4 Naroky z nemocenského a socialneho zabezpecenia— § 24 zak. 2/1991 bol
zruseny zakonom 555/2007 Z.z.

Bez ohladu na to, & je Strajk zakonny, alebo nie, ak spifa jeho Ggastnik podmienky

Pridavky
na deti

na pridavky na deti, bude ich poc¢as doby Strajku poberat'.

Nemocenské davky a podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny plati zamestnavatel
zamestnancovi, ak tento narok vznikol pred vyhlasenim Strajku. Narok opat

Nemocen
ské davky
a OCR

vznikne az od dna nasledujuceho po ukonéeni Strajku, ak trvaju podmienky pre
poskytovanie davok. Doba poskytovania sa z dévodu ucasti na Strajku nepredlZuje.
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Pre ucely déchodkového zabezpedenia sa ucast’ na zakonnom Strajku zapocitava
ako vykon prace a tiez ako doba zamestnania.

V priebehu zakonného sStrajku zamestnavatel nemoéze prijimat' na pracovné
miesta inych ob¢anov s ciefom nahradit’ Strajkujucich zamestnancov.

2.7.5 Ukoncenie strajku

Strajk modze ukongit ten organ, ktory ho vyhlasil. Tato skutoénost’ oznami
bezodkladne zamestnavatelovi.

2.8. Vyluka

Tak ako pre zamestnancov je krajnym prostriedkom pri rieSeni sporov
o uzatvorenie kolektivhej zmluvy Strajk, pre zamestnavatela je tymto
prostriedkom vyluka. Je opakom S$trajku.

Vyhlasenie vyluky je mozné len z dovodu sporu o uzavretie kolektivhej zmluvy.
Vyhlasuje ju zamestnavatel a nie odborovy organ. Vyhlasit vyluku méze iba
jednotlivy zamestnavatel, nie organizacia zamestnavatefov. Zakon nepozna
solidarnu vyluku.

Zamestnavatel musi zacatie vyluky oznamit’ odborovému organu aspon 3 dni
vopred. V tom istom Case to musi oznamit aj zamestnancom, ktorych sa bude
vyluka tykat.

Tak ako pri Strajku aj pri vyluke su ustanovené pripady nezakonnosti vyluky. Navrh
na uréenie nezakonnosti vyluky méze podat’ prislusny odborovy organ alebo
prokurator krajskému sudu podfa sidla zamestnavatela.

PoCas vyluky prislicha zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske polovice
priemerného zarobku. Vyluka je povazovana za prekazku v praci na strane
zamestnavaterla.

Vyluka nema vplyv na naroky zamestnancov z nemocenského poistenia
a socialneho zabezpecenia.

Rozhodnutie o ukonéeni vyluky je v pravomoci toho, kto vyluku vyhlasil, to
znamena zamestnavatela. Ukoncenie vyluky oznami zamestnavatel pisomne
prislusnému odborovému orgdnu a tiez zamestnancom, na ktorych sa vyluka
vztahovala.
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3. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna a podnikova kolektivha zmluva

Kolektivha zmluva je dvojstranny pracovnopravny ukon medzi odborovym
organom a zamestnavatefom, kiory ma sucasne povahu normativneho aktu. Zo
zavazkov Kkolektivnej zmluvy, dobrovolne prijatej zmluvnymi stranami, vznikaju
vzgjomné naroky a plnenia, vznikaju prava a povinnosti.

Kolektivna  zmluva  upravuje individualne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami. V medziach svojej pésobnosti ma funkciu
vykonavacieho predpisu k tym pracovnopravhym predpisom, ktoré ju
splnomocnili upravit’, rozsirit, podmienit svoje ustanovenia v kolektivnej
zmluve. Kolektivna zmluva musi byt v sulade s pravnymi predpismi a také
ustanovenia, ktoré by boli s nimi v rozpore, su neplatné.

Ziadny predpis nevymedzuje obsah kolektivhej zmluvy. Kolektivna zmluva
reSpektuje princip zmluvnej volnosti, musi v8ak vychadzat zo zasady suladu
s platnymi pravnymi predpismi.

Kolektivna zmluva pdsobi ako pramen prava s rovnakymi pravnymi nasledkami ako
pravny predpis.

V rezorte sSkolstva aj pre rok 2008 plati Kolektivna zmluva vyssSieho stupna
uzavreta a podpisana vsSetkymi zmluvnymi stranami, t. j. splnomocnenymi
zastupcami  zamestnavatelov  (vlada SR, ZMOS, samospravne kraje)
a zamestnancov (KOZ SR), ktora je zavazna pre vsSetkych zamestnavatelov
odmenujucich svojich zamestnancov podla zakona c¢is. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Upravuje tyzdenny pracovny c&as, dovolenku, valorizaciu platov od 1. 1. 208,
odstupné a odchodné, prispevok zamestnavatefa na doplnkové dochodkové
sporenie a pridel do socialneho fondu.

Zavazky vyplyvajuce z tejto kolektivhej zmluvy su povinny plnit' vSetci
zamestnavatelia v Skolstve. Kolektivha zmluva vyssieho stupna dava moznost’
v podnikovych (Skolskych) kolektivnych zmluvach si dohodnut este
priaznivejsSie podmienky.

Kolektivha zmluva vyssSieho stupna sa spravidla podpisuje do 15. oktébra, aby
finan€né nélezitosti z nej vyplyvajuce sa mohli zakomponovat do Statneho rozpoctu,
rozpoCtu miest a obci a rozpoc¢tov samospravnych krajov na nasledujuci kalendarny
rok. Kolektivna zmluva vysSieho stupna je spravidla uc¢inna od 1. januara do 30.
decembra v kalendarnom roku. Kolektivhe zmluvy podnikové (Skolské) sa
odporuca podpisat najneskorsie do konca februara. Ale ich Ucinnost sa odporuca
rovnhako ako v kolektivnych zmluvach vy$Sieho stupria od 1. januara do 30.
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decembra v prisluSnom roku ak nie v kolektivnej zmluve priamo dohodnuta ina
ucinnost.

3.1 Typy kolektivnhych zmluv
Kolektivne zmluvy rozdelujeme na:

1. Podnikova (Skolska) kolektivha zmluva je uzavretda medzi prislusnym
odborovym organom a zamestnavatelom na podnikovej Urovni. Podnikovu
kolektivnu zmluvu charakterizuje skutoCnost, Ze partnerom odborov je jeden
zamestnavatel.

2. Kolektivha zmluva vysSieho stupna sa uzatvara pre Vvacsi pocet
zamestnavatel'ov a jej partnermi su vy$Si odborovy organ na jednej strane a jedna
alebo viac organizacii zamestnavatelov na strane druhe;j.

Vztahy medzi nimi nemdZeme charakterizovat ako vztahy nadradenosti
a podradenosti, preto podmienkou pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej
zmluvy nie je existencia kolektivhej zmluvy vyssieho stupna.

Zavazky podnikovej kolektivnej zmluvy sa mézu od kolektivhej zmluvy
vyssSieho stupna liSit’ a mézu byt i také, ktoré kolektivna zmluva vysSieho stupria
neobsahuje.

Vynimkou je pripad, ked podnikovd kolektivna zmluva obsahuje menej vyhodnu
Upravu pre zamestnancov, ako pre nich vyplyva z kolektivnej zmluvy vys$Sieho
stupna. Zamestnavatel musi plnit' zavazok pre zamestnanca vyhodnejsi, cize
z kolektivhej zmluvy vyssSieho stupna. Je preto vhodné zosuladit kolektivnu
zmluvu podnikovu s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna, a to formou dodatku ku
kolektivnej zmluve.

Neplatna je kolektivha zmluva v tej ¢asti, ktora

* je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

* upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva
vys8ieho stupnia.

Ak organizacia nema podnikovu kolektivhu zmluvu, potom pre nu plati
kolektivha zmluva vyssieho stupiia. Ak nema ani tu, potom sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

3.2 Obsah kolektivnej zmluvy

Ziadny predpis neuréuje zavazny alebo povinny obsah kolektivnej zmluvy, ten
je vyluéne vysledkom vzajomnej dohody medzi zmluvhymi stranami v medziach
a v sulade s pravnymi predpismi. Daldie naleZitosti si vysledkom kolektivneho
vyjednavania.
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V zasade je vSak obsah kolektivhej zmluvy uréeny Zakonnikom prace,
zakonom o kolektivnom vyjednavani, zakonmi o odmernovani a dalSimi
pravnymi predpismi.

Obsah kolektivnej zmluvy sa v nasich podmienkach ¢leni spravidla na :

1. Uvod

« identifikacia zmluvnych stran uzatvarajucich kolektivnu zmluvu

« ur€enie doby, na ktoru sa kolektivnha zmluva uzatvara

« ur€enie UCinnosti zavazkov, prip. ur€enie inej ucinnosti pre niektoré zavazky

2. Vlastna cast’

* kolektivne vztahy

« vztahy medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefom

* poskytovanie informacii, uréenie rozsahu

* prerokovanie a konzultacie, urcenie rozsahu

* socialny fond, jeho tvorba

» zamestnanost

« individualne pracovné vztahy

* pracovny pomer

» kvalifikacia, rekvalifikacia

* odstupné

* pracovné podmienky

* socialne podmienky

» mzdova oblast

* mzdy (tarifny systém, minimalna mzda, mzdové zvyhodnenie, nahrada mzdy,
odmena za pracovnu pohotovost)

* platy (priznavanie osobnych priplatkov, zastupovanie, druhy a podmienky odmien,
nahrada platu, splatnost platu, vyplatny termin)

 cestovné nahrady (nahrady za vnutrostatne a zahrani¢né pracovné cesty, vyska
stravného a pod.)

3.1Iné

» zmeny kolektivnej zmluvy

* rieSenie sporov

* postup pri kolektivnom vyjednavani o buducej kolektivnej zmluve

» oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

» zaruky platnosti kolektivnej zmluvy pri transformacii

 zavazok dodrziavat pocas platnosti kolektivnej zmluvy socialny mier a pod.

4. Zaver
* spOsob a terminy kontroly dodrziavania kolektivnej zmluvy
» podmienky odstupenia od kolektivnej zmluvy a pod.
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4. Zavery a odporucania ku kolektivhemu vyjednavaniu z hl'adiska teérie
a praxe

V Slovenskej republike su v su€asnosti vytvorené véetky legislativne predpoklady pre
proces kolektivneho vyjednavania a uzatvaranie kolektivnych zmlav vys$Sieho stupna
a podnikovych (8kolskych) kolektivnych zmlav. Plati to jednak pre zamestnancov
a zamestnavatelov, ktori pracuju vo verejnom zaujme aj v Statnej sluzbe.
V regionalnom Skolstve treba pri procese kolektivneho vyjednavania
vychadzat’ z dokumentov, ktoré su_ vymenované v kapitole €. 5. Rovnako
odpori¢ame domovsku stranku OZ PSaV: www.ozpsav.sk, kde su zverejnené
kolektivhe zmluvy vyssSieho stupna, metodika pre uzatvaranie kolektivhych
zmluv a vzor Skolskej podnikovej zmluvy.

Pre ucastnikov kolektivneho vyjednavania plati, Ze ak v krajine a v organizaciach ma
trvalo vladnut socialny mier, proces kolektivneho vyjednavania v ramci prava,
odbornosti a kompetencie maju robit fudia s patricnym vzdelanim a odbornostou.
Verim, Ze tento ¢lanok posluzi k tomu, aby proces kolektivneho vyjednavania na
8kolach a Skolskych zariadeniach mal prislusna kvalitu a aby kolektivhe zmluvy
prinasali prospech zamestnancom a zamestnavatelom, a tak podporovali kvalitu
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.

5. Platna legislativa potrebna pre kolektivne vyjednavanie

* Dohovor MOP €. 154 o podpore kolektivnheho vyjednavania

« Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace (UpIné znenie zdkon €. 479/2007 Z. z.)
s ucinnostou od 1. 4. 2002

« Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (UpIné znenie zakon €. 357/2001
Z. z.) v zneni zmien a doplnkov (zakona €. 551/2003 Z. z., zadkona €. 553/2003
Z. z., zakona €. 585/2004 Z. z., zakona ¢&. 103/2007 Z. z., zakona ¢&. 328/2007
Z. z. a zadkona €. 555/2007 Z. z.)

« Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni zmien a doplnkov (zakon €. 369/2004 Z. D
2.4/22 Prava zamestnancov PVSP 0408 Kolektivne vyjednavanie a kolektivna
zmluva z., zakon €. 81/2005 Z. z., zakon ¢&. 131/2005 Z. z., zdkon €. 628/205
Z.z., zakon &. 348/2007 Z. z. azakon ¢. 519/2007 Z. z.), ktory nadobudol
ucinnost 1. januarom 2004.

« Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni zmien
a doplnkov (zakon €. 365/204 Z. z., zakon ¢&. 369/2004 Z. z. a zakon ¢. 330/2007
Z. z.), ktory nadobudol G¢€innost 1. janudra 2004.

e Zakon ¢&. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej drovni
(zékon o tripartite) s u¢innostou od 1. aprila 2007.

« Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni zmien a doplinkov (zakon
€. 280/1995 Z. z., zdkon €. 375/1996 Z. z., zakon ¢&. 313/2005 Z. z. a za&kon

€. 591/2007 Z. z.) s u€innostou od 1. septembra 1994
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Co priniesli letné mesiace odborarom OZ PSaV

Informacie OZ PSaV pre funkcionarov a élenov &. 2

Julové Informéacie OZ PSaV pre funkcionarov a ¢lenov €. 2 obsahuju:

- Zapisnicu z 2. zasadnutia rady OZ PSaV na Slovensku dna 26.6.2008
(informéciu zo zasadnutia pozri v julovom ¢&isle elektronického informaéného
obc¢asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 325-326),

- Financovanie regionalneho Skolstva (material dodany len odborovym
organizaciam na ZS), 5

- Postup zvazu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivnom
vyjednavani o KZVS na rok 2009, zdkona o Statnej sluzbe, zakona
0 zamestnancoch vykonavajlcich cinnosti vo verejnom zaujme a zakona
o pedagogickych zamestnancoch (material 2. zasadnutia rady OZ PSaV dna
26.6.2008, blizsie informacie o materiali pozri v informécii o 2. zasadnuti rady
OZ PSaV v julovom ¢&isle elektronického informacného ob&asnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 325-326),

- List MPSVaR SR — Stanovisko k tvorbe socialneho fondu (stanovisko pozri
na str. 354), y

- Rozhovor s predsedom zvazu o novom Skolskom zdkone zo dna 22.5.2008
a dalSich aktualnych otazkach,

- Statisticky vykaz stavu ¢Elenskej zakladne zakladnych organizacii
k 30.9.2008 (list predsedu 0OZ PSaV aexcelovska tabulka, bliZzSie
k Statistickému hlaseniu pozri vtomto Ccisle elektronického informacného
ob&asnika UOO STU na str. 402-403),

- Kolektivne vyjednavanie a kolektivha zmluva — obsazny material predsedu
OZ PSaV J. Gasperana, ktorého obsahom je:

1. Uvod

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran v procese kolektivneho vyjednavania

3. Kolektivna zmluva vysSieho stupria a podnikova kolektivha zmluva

4. Zavery a odporu€ania ku kolektivnemu vyjednavaniu z hladiska teorie
a praxe

5. Platnd legislativa potrebna pre kolektivne vyjednavanie

(pIné znenie tohto viacstranového materialu pozri na str. 372-384)

- Informaciu o sutazi Cena Slovak Telekom pre ucitefov na zakladnych
a strednych Skolach.

Pride muz domov a vola na manzelku:

,vezmi si 8aty, stara, vyhral som pat milibnov!®
Manzelka Stastne:

LA ktoré, milacik?“

,VSetky a vypadni ...”
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Informacie zdruzenia VS a PRO pre funkcionarov a élenov é. 1 (25.8.2008)

1. Pripomenutie dvoch bodov z Informécii OZ PSaV pre funkcionarov a Clenov €. 2:

- Postup zvazu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivhom
vyjednavani o KZVS na rok 2009, zakona o Statnej sluzbe, zakona
0 zamestnancoch vykonavajlcich cinnosti vo verejnom zaujme a zakona
o pedagogickych zamestnancoch (material 2. zasadnutia rady OZ PSaV dna
26.6.2008, blizsie informacie o materiali pozri v informécii o 2. zasadnuti rady
OZ PSaV v julovom ¢&isle elektronického informacného ob&asnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 325-326),

- Statisticky vykaz stavu Clenskej zakladne zakladnych organizacii k 30.9.2008
(list predsedu OZ PSaV a excelovska tabulka, blizSie k Statistickému hlaseniu
pozri vtomto Cisle elektronického informacného ob¢asnika UOO STU na str.
402-403).

2. Informagny list predsedu OZ PSaV J. Gadperana k problému kolektivneho
vyjednavania KZVS na rok 2009 (list predsedu je uverejneny vtomto Cisle
elektronického informacéného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 370-
371).

3. Stanovisko Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku
k navrhu rozpoc¢tu kapitoly Skolstva na rok 2009 (material je uverejneny v tomto Cisle
elektronického informacného ob¢asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 362).

v v

19. sept. Futbalovy turnaj troch univerzit UVL KoSice

24. sept. Snem KOZ SR Bratislava
8. okt. Rada OZ PSaV 5 Bratislava
9. okt. Odborna konferencia OZ PSaV Bratislava

5. Odborna konferencia OZ PSaV 9.10.2008 v Bratislave (bliz&ie pozri v tomto ¢&isle
elektronického informacnéeho ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 404).

6. Navrh na odborarske ocenenie
Zo STU boli na celostatnej arovni v nedavnom obdobi oceneni:
a) funkcionari:
2006 (na odbornej konferencii): D. Bobok, predseda vyboru UOO STU, ¢&len
predsednictva zvazu
2007 (na V. zjazde): |. Gazi, predseda ZO FEI STU, dlhoro¢ny funkcionar OZ
b) zamestnavatelia
2007 (na odbornej konferencii): D. Petras, byvaly dekan SvF STU
V suvislosti z bliziacou sa odbornou konferenciou OZ PSaV sa budl sumarizovat
dalSie navrhy.




Odborarske OKO oktober 2008

Obc¢asnik UOO STU

Informacie zdruzenia VS a PRO pre funkcionarov a élenov é. 2 (4.9.2008)

1. Pripomenutie dvoch bodov z Informécii OZ PSaV pre funkcionarov a Clenov €. 2:

- Postup zvazu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivhom
vyjednavani o KZVS na rok 2009, zakona o Statnej sluzbe, zakona
0 zamestnancoch vykonavajlcich cinnosti vo verejnom zaujme a zakona
o pedagogickych zamestnancoch (material 2. zasadnutia rady OZ PSaV dna
26.6.2008, blizsie informacie o materiali pozri v informécii o 2. zasadnuti rady
OZ PSaV v julovom ¢&isle elektronického informacného ob&asnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 325-326),

- Statisticky vykaz stavu Clenskej zakladne zakladnych organizacii k 30.9.2008
(list predsedu OZ PSaV a excelovska tabulka, blizSie k Statistickému hlaseniu
pozri vtomto Cisle elektronického informacného ob¢asnika UOO STU na str.
402-403).

. Pripomenutie vyzvy z Informécii zdruzenia VS a PRO pre funkcionarov a &lenov
. 1 (25.8.2008) k podavaniu navrhov na ocenenie

O N

3. Odborna konferencia OZ PSaV 9.10.2008 v Bratislave (bliz&ie pozri v tomto ¢&isle
elektronického informacného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 404).

v v,

19. sept. Futbalovy turnaj troch univerzit UVL KoSice
24. sept. 9.00 h. Snem KOZ SR y Bratislava
8. okt. 9.30 h. Vybor zdruzenia VS a PRO Bratislava
8. okt. 14.00 h. Rada OZ PSaV 5 Bratislava
9. okt. 9.30 h. Odborna konferencia OZ PSaV Bratislava
13.-14. nov. VI. zjazd KOZ SR Piestany
26. nov. Vybor zdruzenia VS a PRO Bratislava
27. nov. Rada OZ PSaV Bratislava

5. Ponuka rekreacnych pobytov v €ase jesennych a zimnych prazdnin 2008
Ponuka rekreacnych pobytov v Case jesennych a zimnych prazdnin 2008 — list
predsedu OZ PSaV
Ponuka rekreacnych pobytov v Case jesennych a zimnych prazdnin 2008 —
KeZzmarské Zlaby (ponuku pozri na str. 388-390)
Ponuka rekreacnych pobytov v €ase jesennych a zimnych prazdnin 2008 —
Cingov (ponuku pozri na str. 390-391)

Séf prijme blondinku ako upratovagku a hned jej da tlohu:
- ,Umyte, prosim, podlahu vo vytahu.”
- ,Na tomto poschodi, alebo na vSetkych?®
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Ponuka rekreaénych pobytov v case jesennych azimnych prazdnin 2008
v zariadeniach OZ PSaV v Kezmarskych Zraboch a na Cingove

Presné informacie poskytni svojim &lenom rady ZO OZ PSaV. Informacia je aj na
webovej stranke zvazu www.ozpsav.sk Odborovy zvaz poskytuje svojim ¢lenom a ich
nezaopatrenym detom prispevok na poukaz vo vyske 400 az 600,- Sk. Manzelia/ky
¢lenov zvazu, ktori/é nie su ¢lenmi zvazu, platia za poukaz zvyhodnenu cenu oproti
ostatnym ucastnikom pobytov- neclenom zvazu. Na pobytoch sa mézu zucastriovat
len deti od 3 rokov. Na pobyt nie je mozné vodit psov a iné zvierata

I. Rekreaéné zariadenie OZ PSaV Crocus KEZMARSKE ZLABY
059 53 Tatranské Matliare, ¢&. tel./fax 052/4468165, email: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza cca 4 km od Tatranskej Lomnice smerom na
Tatransk( kotlinu, resp. Zdiar, v peknom tichom prostredi Belianskych Tatier. Pri
ceste autobusom z Popradu, zo Smokovca, z Tatranskej Lomnice alebo opacne od
KeZmarku alebo Tatr. kotliny je autobusova zastavka Kezmarské Zfaby priamo pred
zariadenim. V areali zariadenia su S$portové ihriska a moznost parkovania pre
ubytovanych.

Ubytovanie — v rekreacnom zariadeni CROCUS je bunkovy systém izieb — v jednej
bunke je jedna dvojpostelova izba a jedna dvojpostelova izba s pristelkou a socialne
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zariadenie. Izby sa obsadzuju ako dvoj- a trojpostelové. Stvor- a patélenné rodiny
maju k dispozicii celd bunku. V pripade, Zze na pristelke spi osoba nad 12 rokov,
zariadenie mu vrati 30,- Sk za noc.

Jesenné prazdniny

30.10. — 2.11.2008 — 4-denny pobyt s plnou penziou
Cena poukazu (1 euro = 30,1260 Sk):

¢len OZ a jeho nezaopatrené deti nad 12 r. 1 500,- Sk (49,79 €)
deti ¢lena OZ do 12r. 1 080,- Sk (35,85 €)
manzel/ka ¢lena OZ 1 900,- Sk (63,07 €)
neclen OZ a jeho detinad 12r. 2 200,- Sk (73,03 €)
deti ne¢lena OZ do 12r. 1 780,- Sk (59,09 €)

Prihladky: do 15.10.2008 priamo v zariadeni. Poukazy musia byt zaplatené do
15.10.2008, vynimocne do nastupu na pobyt.

Zimné prazdniny

1.21. — 26.12.2008 — 6-denny pobyt s plnou penziou
Cena poukazu (v rovnakom ¢&leneni ako predtym):
2 840 1990 3440 3940 3090 (v Sk)
94,27 66,06 114,19 130,78 102,57 (v €)
Prihlasky: do 30.10.2008 priamo v zariadeni (adresa je uvedena vysSie).

2.27.12.2008 — 2.1.2009 — 7-denny pobyt s plnou penziou
Cena poukazu (v rovnakom ¢&leneni ako predtym):
3 560 2 570 4 060 4 660 3670 (v Sk)
118,17 85,31 134,77 154,68 121,82 (v €)
Prihlasky: do 30.10.2008 priamo v zariadeni (adresa je uvedena vysSie).

3. 2. —7.1.2009 — 6-denny pobyt s plnou penziou
Cena poukazu (v rovnakom ¢&leneni ako predtym):
2 540 1840 3140 3640 2940 (v SK)
84,31 61,08 104,23 120,83 97,59 (v €)
Prihlasky: do 30.10.2008 priamo v zariadeni (adresa je uvedena vysSie).

Platenie poukazov: Poukazy musia byt zaplatené do 15.11.2008. Zariadenie posSle
poukazy az po ich zaplateni a obdrzani ozndmenia o zaplateni na adresu platcu
poukazov. Kazdu zmenu v plateni a obsadzovani poukazov je potrebné oznamit do
15.11.2008 do rekreatného zariadenia. V pripade nedodrzania terminov zaplatenia
poukazov, budl poukazy pridelené inym zaujemcom

Upozornenie:
Zariadenie je mozné vyuZzivat celoroCne na vikendové pobyty, rekreacné pobyty,
vylety, zajazdy dospelych, Ziakov a Studentov, Skoly v prirode, lyziarske zajazdy,
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rozne S$kolenia, porady aseminare apod. Objednavky posielajte priamo do
zariadenia.

khkkkkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkkkhhkhkhkkhhhhkhkkhkhkhkkhkkkhkkkhkkhkhhhkhhkkhkhkkhkkhkkhkhkkkkhkhhkhhkkhkkkhkkhkkkhkhkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkk

Il. Rekreacné zariadenia OZ PSaV CINGOV - Slovensky raj
Skolské rekreacné zariadenie Cingov 053 11 Smizany, tel./fax 053/ 4491183
email: rzcingov@nexira.sk

Presné informacie poskytni svojim &lenom rady ZO OZ PSaV. Informacia je aj na
webovej stranke Zvézu www.ozpsav.sk Rekreaéné zariadenie OZ PSaV na Cingove
poskytuje len ubytovanie bez stravy. K dispozicii je kompletne chladni¢kami,
riadom a elektrickym sporakom vybavend kuchyna. Rekreacné zariadenie bolo
v tomto roku rekonstruované. Kazda izba ma svoje vlastné socialne zariadenie.
Zariadenie je mozné celoro¢ne vyuzivat na vikendové a rekreacné pobyty , na rézne
Skolenia a porady a pod.. Na pobytoch sa mézu zuc€astnit len deti od 3 rokov. Na
pobyt nie je mozné vodit psov a iné zvierata

Rekreacné zariadenie sa nachadza v prekrasnom prostredi Slovenského raja. Na
Cingov je autobusové spojenie zo Spisskej Novej Vsi. Rekreaéné zariadenie bolo
v roku 2007 kompletne rekonstruované. Ubytovanie je v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky, s vlasthym socialnym zariadenim.
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V pripade pouzitia pristelky zariadenie vrati 30 Sk za osobu a noc. Pobyt je bez
stravovania. Na pripravu individudlneho stravovania je k dispozicii kuchyfa
kompletne vybavena riadom, elektrickym sporakom, chladni¢kami a mikrovinkou.
Stravovanie za prijatefnu cenu je mozné aj v blizkom penziéne alebo salasi (cca
500 m). V zariadeni su dve spolocenské miestnosti s televizorom, sauna, v okoli
zariadenia je dostatok moznosti na rekreaCnu turistiku, Sportovanie a hry aj pre
rodiny s detmi.

Objednavky: Wanda Ci¢vakova, Hrnéiarska 5, 040 01 Kosice 1, mobil: 0903279455
Jesenné prazdniny

30.10. — 2.11.2008 — 4-denny pobyt bez stravovania
Cena poukazu (1 euro = 30,1260 Sk):

¢len OZ a jeho nezaopatrené deti nad 12 r. 680,- Sk (22,57 €)
deti ¢lena OZdo 12r. 680,- Sk (22,57 €)
manzel/ka ¢lena OZ 1 080,- Sk (35,85 €)
neclen OZ a jeho detinad 12r. 1170,- Sk (38,84 €)
deti ne¢lena OZ do 12r. 1170,- Sk (38,84 €)

Prihlasky: do 15.10.2008 na vySSie uvedenej adrese v KoSiciach. Poukazy musia byt
zaplatené do 15.10.2008, vynimocne do nastupu na pobyt.

Zimné prazdniny

1.27.12.2008 — 2.1.2009 — 7-denny pobyt bez stravovania
Cena poukazu (v rovnakom ¢&leneni ako predtym):
1660 1660 2 160 2 340 2 340 (v SK)
55,10 55,10 71,70 77,67 77,67 (v €)
Prihlasky: do 30.10.2008 na vySSie uvedenej adrese v KoSiciach.

2. 2. —7.1.2009 — 6-denny pobyt bez stravovania
Cena poukazu (v rovnakom ¢&leneni ako predtym):
1200 1200 1800 1950 1 950 (v Sk)
39,83 39,83 59,75 64,73 64,73 (v €)
Prihlasky: do 30.10.2008 na vyS$Sie uvedenej adrese v KoSiciach.

Platenie poukazov: Poukazy musia byt zaplatené do 15.11.2008 Poukazy na pobyt
budu poslané az po ich zaplateni a obdrzani oznamenia o zaplateni na adresu platcu
poukazov. Kazdu zmenu v plateni a obsadzovani poukazov je potrebné oznamit do
15.11.2008 na vysSie uvedenu adresu a telefénne Cisla. V pripade nedodrzania
terminov zaplatenia poukazov, budu poukazy pridelené inym zaujemcom.

Upozornenie:
Zariadenie je mozné vyuzivat celoro¢ne na kolektivne alebo individuélne pobyty.
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Informacie od susedov

Zoznam webovych adries odborovych organizacii na verejnych vysokych
Skolach

Ekonomicka univerzita v Bratislave: http://www.euba.sk/

http://www.euba.sk/o-univerzite/odborova-organizacia/
Prec€o byt v odboroch e Rada ZO e Rekreacné zariadenia
KZ: http://www.euba.sk/o-univerzite/dokument/vnutorne-predpisy/

Presovska univerzita v PreSove: http://www.unipo.sk/
http://www.unipo.sk/index.php?sekcia=radazo 3 3
Univerzitna konferencia e Preco sa stat ¢lenom OZ PSaV e V. zjazd OZ PSaV
na Slovensku e Prihlaska za Clena ZO e List predsedu k ziskavaniu novych
Clenov e Rada ZO OZ PSaV pri PU v PreSove e Stravovacia komisia e
Kolektivne zmluvy e Dodatok &. 1 k Zasadam na realizaciu DDS e Zasady
tvorby a pouzitia socidlneho fondu e Rekreacie e Vybrané zakony
a dokumenty zo Zbierky zdkonov

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre: http://www.uniag.sk/
http://www.uniag.sk/SKOLA/oz/ozpsav.htm
Vybor UO OZ PSaV e Fakultné a dielenské vybory e Komisie e Kolektivna
zmluva e Dokumenty, tlaciva e Rdzne e Sprava o Cinnosti UO OZ PSaV pri
SPU za rok 2007

Slovenska technicka univerzita v Bratislave: http://www.stuba.sk/
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=192
List predsedu OZ PSaV pracovnikom vysokych Skol e List zamestnancom
STU e Informacia o UOO STU e Informacia o0 OZ PSaV na Slovensku e
Zakladné odborové organizacie UOO STU e Vybor UOO STU e Revizna
komisia UOO STU e Stanovy UOO STU e Kolektivna zmluva na rok 2008 e
Odborarske OKO - informacny ob&asnik UOO STU e Ponuky rekreacii e
Délezité zdkony e Archiv dokumentov e Linky

Technicka univerzita v KoSiciach: http://www.tuke.sk/
http://web.tuke.sk/ozpsav/

Dokumenty (Statut Rady ZO, Zasady hospodarenia Rady ZO, Kolektivna
zmluva na rok 2008) e Zapisnice e Rekreacie e Aktuality

Technicka univerzita vo Zvolene: http://www.tuzvo.sk/sk
http://www.tuzvo.sk/sk/o_univerzite/odborova_organizacia/odborova_organiza
cia.html
Odborova organizacia e Organy UOO e Dokumenty UOO (Kolektivha zmluva
na rok 2008, Kolektivna zmluva vySSieho stupria na rok 2008, Zapisnice
z rokovania Rady UOQO) e Oznamy UOO (Plan S$portovych, kultirnych
a vzdelavacich podujati UOO zamestnancov TUZVO na rok 2008, Katalog
rekreacii na rok 2008) e Galéria fotografii z podujati UOO

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc&ine: http://www.tnuni.sk/

KZ: http://www.tnuni.sk/index.php?id=109
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Trnavska univerzita v Trnave: http://www.truni.sk/
http://www.truni.sk/index.php?page=111
Poslanie a pdsobenie OZ PSaV na Slovensku e Preco byt ¢lenom odborov? e
Prihladka za ¢lena ZO TU e Aktualne dokumenty a informacie (Kolektivha
zmluva na rok 2007, Priloha €. 1 o socialnom fonde ku KZ 2007, Stanovy ZO
TU, Prispevok TU k DDP, Pracovny poriadok TU, Platovy poriadok TU,
Informacie o priebeznej Cinnosti ZO TU — konferencia, zasadnutia vyboru) e
Vybor ZO TU e Revizna komisia ZO TU e Odkazy
Univerzita Komenského v Bratislave: http://www.uniba.sk/
PravF UK: http://www.flaw.uniba.sk/index.php?id=2104
PrirF UK: http://www.fns.uniba.sk/index.php?id=2473
Odborova organizacia e Kolektivna zmluva PrirF UK na rok 2007 e
Rekreacné pobyty — Ucelové zariadenia Univerzity Komenského
Jes. LF UK: http://www.jfmed.uniba.sk/index.php?id=3085
Z0 OZ PSaV pri JLF UK v Martine e Adresy e Vybor e Zapisnice e
Dokumenty (Zasady hospodarenia ZO, Kolektivha zmluva vysSieho
stupfia na rok 2008, Kolektivna zmluva UK na rok 2008, Kolektivnha
zmluva JLF UK na rok 2008, Socialny fond JLF UK 2008, Socialny fond
JLF UK 2007 - <dcerpanie, Zasady poskytovania prispevku na
cestovanie, Prihlaska na vstup do odborovej organizacie) e Aktuality
(OZ PSaV na Slovensku, Rady predsedov ZO na UK, Zakladnej
organizacie) e Zakony (Aktualne, Na pripomienkovanie) e Novinky
FMFI: http://www.fmph.uniba.sk/index.php?id=763 3
Odborova organizacia e Fakultny vybor a revizna komisia ZO OZ PSaV
FMFI UK e Volebny poriadok e Kolektivne zmluvy e Linky
KZ UK: http://www.uniba.sk/index.php?id=93&0=
KZ LF UK: http://www.fmed.uniba.sk/index.php?id=2128&0=
KZ PedF UK: http://www.fedu.uniba.sk/index.php?id=3199&0=
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre: http://www.ukf.sk/
http://www.odbory.ukf.sk/
Uvod e Aktualne oznamy (Ponuky na rekreacné pobyty) e Kolektivna zmluva
e Dodatky ku KZ e Statut odborovej organizacie e Rada ZO e Plénum ZO e
Jedalny listok e Kultara v Nitre (linky) e Odborové organizacie na VS v SR
(linky) @ Dokumenty (KZ a jej dodatky) e List zamestnancom
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici: http://www.umb.sk/
http://www.umb.sk/index.php?module=articles&id=315
Sport pre zamestnancov UMB ZS 2007/2008 e Kolektivna zmluva UMB 2007
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach: http://www.upjs.sk/
http://www.upjs.sk/plainlink.html?a=fe00c5888cdfe7a32950fe3d6ff7e512&m=1
2976ef5e3d50072ef1d1aba9ef727f18&a
Koordina¢na odborova rada UPJS e Zoznam cClenov e Kontakt e Komisie e
Dokumenty (Statut KOR OZ UPJS Kosice, Zasady hospodarenia KOR OZ
UPJS, Kolektivna zmluva na rok 2008) e Rekreacné pobyty
Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach: http://www.uvm.sk/
KZ: http://www.uvm.sk/show.php?page=ra/kz.php
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Zilinska univerzita v Ziline: http://www.uniza.sk/
http://ukzu.uniza.sk/html/zooz/index.html
Rada ZO OZ PSaV Zilinskej univerzity e Aktuality e Kolektivna zmluva e
Odkazy e Monitor tlace z roku 2007 e Kontakiné udaje

Na troch verejnych vysokych Skolach
- Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave: http://www.ucm.sk/aktualne
- Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave: http://www.vsmu.sk/
- Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave: http://www.vsvu.sk/
odborové organizacie nemaju svoju webovu stranku.

Na troch verejnych vysokych Skolach
- Akadémia umeni v Banskej Bystrici: http://www.aku.sk/
- Katolicka univerzita v Ruzomberku: http://www.ku.sk/
- Univerzity J. Selyeho, Komarno: http://www.selyeuni.sk/
odborové organizacie nemaju.

Okrem verejnych vysokych 8kél pésobia na Slovensku aj Statne, sukromné
a zahrani¢né vysoké skoly:

Statne vysoké skoly: )

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika, Liptovsky Mikulas:
http://www.aos.sk/

Akadémia policajného zboru v Bratislave: http://www.akademiapz.sk/

Slovenska zdravotnicka univerzita, Bratislava: http://www.szu.sk/

Sukromné vysokeé skoly:

Bratislavskda medzinarodna $kola liberalnych stadii: http://www.bisla.sk/

Bratislavska vysoka Skola prava: http://www.uninova.sk/

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici: http://www.sevs.sk/

Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach: http://www.vsbm.sk/

Vysoké Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave:
http://www.vsemvs.sk/

Vysoké skola manazmentu, Tren€in: http://www.vsm.sk/sk

Vysoké skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove:
http://www.ismpo.sk/

Vysoka Skola v Sladkovi¢ove: http://www.vssladkovicovo.sk/

Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava:
http://www.vssvalzbety.sk/

Zahrani¢né vysokeé skoly:
Bankovni institut vysoké skola, a. s., Praha:
http://bankovni-institut-vysoka-skola.czechtrade.us/
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* JLF UK Martin (M. Vrabec)

Fakultnu kolektivhu zmluvu na tento rok (v ponimani STU zrejme nie€o ako
doplnok ku KZ), ktora nadvazuje na kolektivhu zmluvu UK (a samozrejme na
kolektivnu zmluvu vys$Sieho stupria), sme podpisali eSte 3. marca 2008. Jej uplné
znenie vratane prilohy Tvorba a pouzitie socialneho fondu JLF UK v Martine na rok
2008 je na adrese hitp://www.jfmed.uniba.sk/index.php?id=3205. Pre UOO STU
budl z nej mozno zaujimavé tieto Casti:

- odmeny pri zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku (¢l. 4 ods. 6): Na ocenenie
zasluznej prace bude JLF UK priznavat svojim zamestnancom mimoriadne
odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku. VySka odmeny
zavisi od dizky trvania pracovného pomeru na JLF UK nasledovne:

a) do 2 rokov prace v organizacii - do 40 % funk&ného platu,
b) do 5 rokov prace v organizacii - do 60 % funk&ného platu,
c) do 10 rokov prace v organizacii - do 80 % funk&ného platu,
d) nad 10 rokov prace v organizacii - do plnej vysky funkéného platu.

- prizyvanie predsedu odborov na zasadnutia vedenia (Cl. 5 ods. 4): Predseda
Z0 OZ PSaV pri JLF UK bude prizyvany na zasadnutia vedenia JLF UK
k prerokovaniu zasadnych otazok mzdovej politiky, BOZ PO a koncepcie rozvoja
JLF UK, ako aj k ostatnym otazkam vyplyvajucim zo Zakonnika prace a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

- moznost’ pouzitia vozidiel autoparku (¢l. 7 ods. 5): JLF UK umozni v ramci
prevadzkovych moznosti zamestnancom pri ich vyznamnych rodinnych
udalostiach (okruhle Zivotné jubilea, svadby a pod.) pouZit priestory, zariadenia
a vozidla autoparku JLF UK len za Uhradu rezijnych nakladov.

- pracovné volno na Silvestra (Cl. 7 ods. 8 pism. a): JLF UK dalej poskytne
zamestnancom fakulty pracovné volno v posledny den prislusného kalendarneho
roka, t.j. 31.12.

- jeden den volna zenam pri prilezitosti Dina matiek (¢l. 7 ods. 8 pism. b): JLF
UK dalej poskytne pri prilezitosti Dria matiek vSetkym Zenam zamestnanym na
JLF UK pracovné volno v rozsahu jedného pracovného dna. Takto poskytnuté
pracovné vofno sa musi vyCerpat vlehote do 30.9.2008. Termin sa urci
individualne po dohode s veducim pracoviska.

Pyta sa jedna blondinka druhej:

- ,Urobila si ten vodi¢ak?*

- ,Nie, vyhodili ma.”

- ,A preco?”

- ,Prichadzala som do kruhové objazdu a tam bola tabula 30, tak som ho 30-krat
obisla.”

- ,No a ¢o? Poplietla si sa pri pocitani?
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Zapisnica €. 7/2008
zo zasadnutia vyboru UOO STU 22.9. 2008

Pritomni: M. Bachrata — FEI, D. Breckova — FA, P. Cerny — SvF, A. Cervenan - SjF,

J. Kollar — FA, V. Kovar — FCHPT, I. Sou¢kova — SjF, M. Stujber — SvF,
O. Valentova (90 %)

Nepritomni: B. Papankova — FCHPT
Za reviznu komisiu: L. Zajacova — SjF
Hostia: M. Finka — prorektor pre fudské zdroja a informaéné technologie

Program:

. Kontrola plnenia rozhodnuti

. Informacie zo zasadnutia Kolégia rektora

. Informacia o navrhu zasad Uprav systému odmeriovania na STU
. Kolektivne vyjednavanie KZVS na rok 2009

. Odborarske stanoviska k navrhom zakonov

. Informacie z OZ PSaV

. Priebezné hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy 2008

. Priprava kolektivnej zmluvy na rok 2009

. Rézne

OCooONOOTA~,WN =

1. Kontrola plnenia rozhodnuti

Rozhodnutia ¢.

84/2008 (informovat rektora STU o sumarizécii existencii komisii BOZP na
jednotlivych sucastiach STU — Kovar),

85/2008a (uskutolnit prieskum zapojenia sa c¢lenov odborov a ostatnych
zamestnancov do pripadného Strajku za uzatvorenie KZVS na rok 2009 a Udaje
nahlasit M. Stujberovi do 25.8.2008 — predsedovia ZO),

85/2008b (nahlasit sumarne Udaje o pocet UCastnikov pripadného Strajku za
uzatvorenie KZVS na rok 2009 na OZ PSaV do 2.9.2008 — Stujber),

88/2008 (vyjednavacia skupina na pripravu KZ 2009 v zlozeni V. Kovar,
B. Papankova, M. Stujber, O. Valentova, nahradnik I. Souckova sa zucastni
priebezného hodnotenia KZ na rok 2008),

89/2008 (dohodnut s rektorom STU termin priebezného hodnotenia KZ za rok
2008 — Kovar),

90/2008 (predlozit’ rektorovi STU pri priebeznom hodnoteni KZ navrh doplinku ku
KZ 2008, v ktorom budl premietnuté pozitivne priklady z KZ ZU, TUZVO, UK
a UPJS — vyjednavacia skupina),

92/2008 (zistit moznost umiestnenia uputavky o vyjdeni nového Cisla
Odborarskeho OKa na hlavnej webovej stranke STU — Kovar),

94/2008 (preverit u pravnika OZ PSaV sulad spbésobu zrusenia ZO CUP
s pravnymi predpismi — Kovar),

95/2008 (upravit webovu stranku UOO STU s ohladom na zanik ZO CUP -
Cervenian),
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98/2008 (preverit informacie o problémoch zamestnancov Ustavu manaZmentu
a upozornit vedenie STU na zistené nedostatky — Kovar),

99/2008 (poskytnut Z. Petrdkovej materidly potrebné na zaloZenie odborovej
organizacie, ako aj Informacny list ZO LF UK — Kovar),

101/2008 (zistit na OZ PSaV moznost ziskania Cc&lenskych preukazov -
Valentova),

102/2008 (pripravit do buduceho zasadnutia informacny materidl o u€elovych
zariadeniach FA STU — Kollar)

su splnené

Rozhodnutia ¢.

33/2007 (prispievanie do Spektra o aktivitach ZO - ¢lenovia vyboru UOO STU),
67/2008 (zabezpecCovat zalohove odvody podielov ¢lenskych prispevkov na OZ
PSaV mesacne — Stujber), 5

83/2008 (zistit na zdruzeni VS a PRO stav v evidencii e-mailovych adries
predsedov ZO a adries webovych stranok odborovych organizacii a nahlasit
pripadne chybajuce udaje za UOO STU — Valentova),

ako aj rozhodnutia k priprave buducej konferencie

29/2008 (pri priprave konferencie UOO STU 2009 prehodnotit propagéaciu
konferencie, jej technicku realizaciu aur€it novy kli€ na volbu delegatov
z jednotlivych ZO — Kovar),

64/2008 (prihliadat pri priprave konferencie UOO STU vroku 2009 na
odporucanie pléna zdruzenia VS a PRO ¢&. E2 o prizyvani predsedov vSetkych
ostatnych rad ZO a univerzitnych vyborov na univerzitné konferencie — Kovar),

a k priprave kolektivnej zmluvy

49/2008 (pripravit podra textu KZ ZU na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre
KZ STU o odvodoch ¢lenskych prispevkov, Uc€asti zastupcov odborov na
neodborarskych zasadnutiach, prispevkoch pri ziskani Janskeho plakety
a o stravovani déchodcov — vyjednavacia skupina).

70/2008 (pripravit podla textu KZ TUZVO na rok 2008 navrh znenia ustanoveni
pre KZ STU o zasadnuti odborového vyboru ako vykonu ¢&innosti prace,
informaciach o navrhu a Cerpani mzdovych prostriedkov, motivaénom systéme
a nahradach prijmu za PN — vyjednavacia skupina)

78/2008 (pripravit podla textu KZ UK na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre
KZ STU o pésobnosti KZ, o oblastiach, v ktorych maju pravo vyjednavat dekani
a veduci zamestnanci sucasti UK, moznosti poskytovania priestorov univerzity na
oslavy a o prispevkoch na rekreaciu zamestnancov — vyjednavacia skupina),
100/2008 (pripravit podla textu KZ UPJS na rok 2008 navrh znenia ustanoveni
pre KZ STU o prispievani déchodcom na stravu, o vyuzivani spolo€enskych
priestorov univerzity na oslavy aoodmenach pri pracovnom jubileu -
vyjednavacia skupina),

sa priebezne plnia.
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Rozh. €. 103/2008 Vybor UOO STU rusi rozh. €. 95/2008 (previest na ucet ZO CUP
podiel tejto organizacie na majetku UOO STU k 1.1.2008 v sume
566,20 Sk — Stujber) pre jeho nevykonatelnost (ZO CUP zanikla a jej
Ucet bol zruSeny). Uvedena suma je prijmom UOO STU a mdze sa
vyuzit na podporu pripadnej nastupnickej organizacie ZO CUP.

Rozh. €. 104/2008 Vybor UOO STU uklada €lenov vyboru UOO STU skontrolovat na
webovej stranke
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=225
svoje kontakiné Udaje (€. tel., e-mail) a na pripadné nepresnosti
upozornit do 30.9.2008 A. Cerveiana, ktory ich upravi.

Rozh. €. 105/2008 Vybor UOO STU uklada clenov vyboru UOO STU nahlasit
A. Cervenanovi do 30.9.208 pripadné dalSie kontakiné udaje (mobil)
vhodné pre ucely komunikacie medzi ¢lenmi vyboru UOO STU.

2. Informacia zo zasadnutia Kolégia rektora

V. Kovar informoval ¢lenov vyboru UOO STU o zasadnuti KR, ktoré sa konalo
16.9.2008. BlizSie informacie o rokovani KR su uvedené v tomto &isle elektronického
obdasnika UOO STU Odborarske OKO na stranach 363-365.

3. Informacia o navrhu zasad uprav systému odmenovania na STU

M. Finka podrobnejSie informoval o materiali zo zasadnutia kolégia rektora dna
16.9.2008 — Navrh zasad Uprav systému odmeriovania na STU. Uplné znenie
materialu je uvedené v tomto Cisle elektronického ob&asnika UOO STU Odborarske
OKO na stranach 366-367.

Rozh. €. 106/2008 Vybor UOO STU berie na vedomie vstupnu informaciu o navrhu
zasad uprav systému odmeriovania na STU.

Clenovia vyboru podporuju snahu vedenia STU zaviest spravodlivej$ie odmefiovanie
zamestnancov STU, vyjadrili vSak svoje obavy z mozného zneuzitia uvazovaného
systému, ako aj jeho moznych nepriaznivych dopadov na zamestnanost na
univerzite.

4. Kolektivne vyjednavanie KZVS na rok 2009

V. Kovar pripomenul ¢&lenom vyboru UOO STU materidly tykajuce sa stavu
v kolektivnom vyjednavani KZVS na rok 2009. BlizSie informacie su uvedené v tomto
Cisle elektronického obcasnika UOO STU Odborarske OKO na stranach 370-371.

M. Stujber doplnil, ze v zmysle rozh. ¢. 85/2008 zaslal na OZ PSaV vysledok
prieskumu predsedov ZO o ochote zamestnancov STU zapojit sa do pripadného
Strajku za uzatvorenie KZVS na rok 2009 (na Urovni organizovanosti zamestnancov
v odboroch). Vysledky prieskumu naznacuju, Ze radovi zamestnanci vacsinou
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neveria, ze by protestné akcie mohli byt Uspesné (nejavia preto zaujem o ucast na
nich), mnohi sa ich zas nemienia zu&astnit preto, Ze svoje prijmy si dokazu
zabezpedit aj z inych zdrojov.

5. Odborarske stanoviska k navrhom zakonov

O. Valentova pripomenula ¢lenom vyboru materialy

- Pripomienky KOZ SR k navrhu novely zakona ¢&. 552/2003 (o vykone prace vo
verejnom zaujme),

- Pripomienky KOZ SR knavrhu novely zdkona €. 553/2003 (o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),
Stanovisko OZ PSaV k navrhu rozpodtu kapitoly $kolstva na rok 2009.

Vsetky tri odborarske stanoviska k prislusnym navrhom zakonov su uvedené v tomto

Cisle elektronického obcasnika UOO STU Odborarske OKO na stranach 355-356,

357-361, resp. 362.

6. Informacie z OZ PSaV

O. Valentova pripomenula ¢lenom vyboru, Ze od minulého zasadnutia vyboru UOO
STU prisli na UOO STU a nésledne boli do ZO distribuované nasledujuce materialy:
- List MPSVaR SR — Stanovisko k tvorbe socialneho fondu (text listu pozri na str.
354),
- Pripomienky KOZ SR k navrhu novely zakona ¢. 552/2003 (znenie pripomienok
pozri na str. 355-356),
- Pripomienky KOZ SR k navrhu novely zakona ¢. 553/2003 (znenie pripomienok
pozri na str. 357-361),
- Ziadost o stanovisko k Navrhu novely vyhlasky MS SR o soc. §tipendiach
5 Studentom VS
- Ziadost o stanovisko k Navrhu legislativneho zameru zakona o stimuloch pre
vyskum a vyvoj
- Informacie OZ PSaV pre funkcionarov €. 2/2008 (o informaciach podrobnejsie pozri
str. 385), k nim ako prilohy:
Zapisnica z 2. zasadnutia rady OZ PSaV na Slovensku dna 26.6.2008
Postup zvézu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivnom
vyjednavani o KZVS na rok 2009, zakona o Statnej sluzbe, zakona
o0 zamestnancoch vykonavajucich ¢innosti vo verejnom zaujme
a zakona o pedagogickych zamestnancoch
Rozhovor s predsedom zvézu o novom Skolskom zdkone zo dria 22.5.2008
a dalSich aktualnych otazkach,
Statisticky vykaz stavu Clenskej zakladne zakladnych organizacii k 30.9.2008
(list predsedu OZ PSaV a excelovska taburka)
Kolektivne vyjednavanie a kolektivna zmluva (informaény material pre tvorbu
KZ — material je v plnom zneni uvedeny na str. 372-384)
Sutaz Cena Slovak Telekom pre ucitefov a Skoly (informacia)
- Informacie zdruzenia VS a PRO pre funkcionarov &. 1/2008 (o informaciach
podrobnejSie pozri str. 386), k nim ako prilohy:
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list predsedu OZ predsedom ZO o stave kolektivheho vyjednavania
Stanovisko Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
k navrhu rozpoctu kapitoly Skolstva na rok 2009
Navrhy na ocenenie 5
- Zapisnica C. 2 z rokovania vyboru zdruzenia VS a PRO zo 16. aprila 2008
(informacie o 2. zasadnuti vyboru zdruzenia VS a PRO boli uverejnené
v majovom gisle informac&ného ob&asnika Odborarske OKO na str. 220-221)
- Informacia o komisiach BOZP na fakultach STU (informaciu pozri na str. 403)
- Informacie zdruzenia VS a PRO pre funkcionarov €. 2/2008 (o informaciach
podrobnejSie pozri str. 387), k nim ako prilohy:
Ponuka rekreacnych pobytov v ¢ase jesennych a zimnych prazdnin 2008 — list
predsedu OZ PSaV
Ponuka rekreacnych pobytov v ase jesennych a zimnych prazdnin 2008 —
Kezmarské Zlaby
Ponuka rekreacnych pobytov v ¢ase jesennych a zimnych prazdnin 2008 —
Cingov
- Ziadost o stanovisko k navrhu Metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoétu
verejnym vysokym Skolam na rok 2009, k nej ako prilohy:
Metodika rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na
rok 2008 (navrh)
Pripomienky Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
k navrhu Metodiky rozpisu dotacii zo statneho rozpodctu verejnym
vysokym Skolam na rok 2008

7. Priebezné hodnotenie plnenia kolektivhej zmluvy 2008

M. Stujber informoval &lenov vyboru UOO STU o priebeznom hodnoteni pinenia
kolektivnej zmluvy 2008, ktoré sa uskuto€nilo 8.9.2008. Za vybor UOO STU sa
hodnotenia v zmysle rozh. ¢. 88/2008 zt&astnili V. Kovar, B. Papankova. M. Stujber,
O. Valentova, za STU prorektor pre ludske zdroje a informacné technologie M. Finka,
vedica oddelenia fudskych zdrojov Z. Cirkovd a Z. Srenkelova. Plnenie KZ sa
hodnotilo podla materialu, ktory navrhol vybor UOO STU (pozri 35 diskusnych
okruhov v julovom Ccisle elektronického informa&ného ob&asnika UOO STU na str.
330-332). Vzhlfadom na oneskorenu pripravu podkladovych materialov zo strany
STU, neboli k terminu hodnotenia viaceré Udaje k dispozicii. Zapis z priebezného
hodnotenia plnenia KZ 2008 bude po doplneni chybajdcich Udajov uverejneny
v elektronickom obgasniku UOO STU Odborarske OKO. Clenovia vyboru dostali
k dispozicii predbezné (neuplné) znenie zapisu.

V zmysle rozh. €. 90/2008 odovzdala vyjednavacia skupina na konci hodnotenia
prorektorovi M. Finkovi navrh doplnku ku KZ 2008, v ktorom boli premietnuté
pozitivne priklady z KZ ZU Zilina, TU Zvolen, UK Bratislava a UPJS Ko8ice. Navrh
obsahoval aj Upravu korunovych sum v prilohe &. 1 po prechode na euro podla
nasledujucej tabulky
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401
Obcasnik UOO STU
suma v Sk prepocet na € navrh v € prepocet na Sk

10,- 0,332 0,35 10,54

1 000,- 33,194 35,- 1 054,41

1 500,- 49,791 70,- 2 108,82

6 000,- 199,164 210,- 6 326,46

8 000,- 265,551 280,- 8 435,28
10 000,- 331,939 350,- 10 544,10
20 000,- 663,878 700,- 21 088,20

Vzhladom na to, ze vedenie STU ma zaujem podpisat KZ na rok 2009 do konca
tohto roka, nie je naklonené otvaraniu KZ na rok 2008.

8. Priprava kolektivnej zmluvy na rok 2009

Rozh. ¢. 107/2008 Vybor UOO STU uklada vyjednavacej skupine pripravit do
budliceho zasadnutia navrh kolektivnej zmluvy na rok 2009
s prihliadnutim na materidl ,Kolektivhe vyjednavanie a kolektivha
zmluva®“.

9. ROzne

* Odvody ¢élenskych prispevkov

Odvody Clenského zo ZO:

M. Stujber informoval vybor UOO STU o odvodoch z c&lenskych prispevkov.
Konstatoval, Ze podfa posledného bankového vypisu (za august) maju ZO na FEl,
FCHPT a SvF STU vyrovnané odvody z platov do jula, FOO SjF STU a OZZ FA STU
iba do juna 2008. 5

Odvody UOO STU na OZ PSaV: 5

Za prvy polrok 2008 uhradila UOO STU odvody na OZ PSaV jednou zalohovou
platbou, v zmysle rozh. €. 67/2008 ich od jula uhradza pravidelne mesacne v sume
zodpovedajucej odvodom ZO v prospech OZ PSaV.

M. Stujber tiez prezentoval udaje o odvodoch &lenskych prispevkov jednotlivych ZO
za obdobie janudr — august 2008, ktoré v zmysle KZ poskytol usek informacnych
systémov CVT STU. Pri kontrole Udajov za svoju ZO vs$ak zistil znacné nepresnosti.

Rozh. €. 108/2008 Vybor UOO STU uklada predsedom ZO skontrolovat Udaje
0 odvodoch clenskych prispevkov poskytnuté usekom informacnych
systémov CVT STU ainformovat do 30.9.2008 M. Stujbera
o vysledku.

* Kolektivne vyjednavanie a kolektivna zmluva

M. Stujber pripomenul &lenom vyboru hlavné myslienky materialu J. Gasperana
.Kolektivne vyjednavanie a kolektivna zmluva“. Material je v plnom zneni uverejneny
v tomto Cisle elektronického informaéného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na
str. 372-384.
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* Statlstlcky vykaz stavu ¢lenskej zakladne zakladnych organizacii k 30.9.2008
A. Cervefian pripomenul &enom vyboru UOO STU list predsedu OZ PSaV
J. Gasperana, v ktorom upozornil na povinnost nahlasovania Gdajov tykajlucich sa
Clenskej zakladne a zakladnych organizacii. Statistické zistovanie sa kona aj
v nadvaznosti na ¢lenstvo v medzinarodnych odborovych organizaciach. V prilohe
listu predsedu zvazu je excelovska tabulka, do ktorej s pozaduju udaje o

a) vybore UOO STU: adresa, meno predsedu, meno hospodara, Cislo Uctu,
pocet Clenov vyboru UOO STU, % organizovanosti pracovnikov v OZ
v organizaciach, kde maju ZO, a % odvodu z ¢lenskych prispevkov na zvaz
(0,40%, alebo 0,50 %),

b) kazdej ZO: organizaéné cislo, nazov a adresa, Cislo Uctu, z ktorého sa vykona
odvod clenskych prispevkov, pocet zamestnancov spolu, pocet stalych
¢lenov* ZO spolu (z toho zien a os6b do 35 rokov), pocet ¢lenov platiacich
udrziavaci Clensky prispevok spolu (ztoho Zien na MD a nepracujucich
dochodcov), pocet &lenov vyboru spolu (ztoho zien, osoby do 35 rokov
a déchodcovia), pocet usekovych dévernikov spolu (z toho zien, osoby do 35
rokov a déchodcovia), meno predsedu a Cislo telefonu.

* Do stalych €lenov sa nezapoditavaju doéchodcovia a zeny na materskej
dovolenke
Statisticky vykaz stavu ¢lenskej zakladne zéakladnych organizacii treba spracovat
k 30.9.2008 a odovzdat najneskér do 15.10.2008.

Rozh. €. 109/2008 Vybor UOO STU uklada predsedom ZO zaslat pozadované
Statistické udaje A. Cerverianovi do 10.10.2008.

Rozh. &. 110/2008 Vybor UOO STU uklada A. Cervefianovi zosumarizovat' podklady
pre $tatistické hlasenie a toto odoslat na OZ PSaV do 15.10.2008.

Rozh. ¢. 111/2008 Vybor UOO STU uklada A. Cerveﬁavnovi prehodnotit pocet
zastupcov UOO STU v pléne zdruzenia VS a PRO s ohladom na
sumarizaciu poctu ¢lenov UOO STU k 30.9.2008.

Pre Ugely Statistického hlasenia A. Cerverlan pripomenul, 2e podlia informécie
z priebezného hodnotenia plnenia KZ (bod 29) bol priemerny evidenény pocet
zamestnancov za obdobie januar — jul 2008 nasledovny: SvF: 488, FEI: 508, MTF:
439, FCHPT: 418, SjF: 279, FA: 198, FIIT: 90, Rektorat: 238, SDaJ: 181, UZ Gab¢.:
78 (STU spolu: 2 917).

Tiez pripomenul, Ze podfa minuloronej sumarizacie Statistickych hlaseni
(k rovnakému terminu — 30.9.) bolo na vysokych $kolach 5 166 ¢lenov odborov,
pricom priemerna organizovanost (so stale klesajucou tendenciou) bola 28,17 %.
Vlani existovala len jedna univerzita (SPU Nitra), na ktorej bola organizovanost
v odboroch nad 50 %. Nasa vlanaJS|a organizovanost zaradovala UOO STU do
kategérie podpriemernych organizacii, ako boli napriklad aj UPJS Kosice, UMB
Banska Bystrica, UKF Nitra. Zanik jednej celej organizacie (CUP) zrejme vyrazne
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zhor§i postavenie UOO STU medzi ostathym univerzitnymi odborovymi
organizaciami.

* Komisie BOZP na jednotlivych sucastiach STU
E. Komanova, vedlca oddelenia bezpecnosti prace a poziarnej ochrany
prevadzkového utvaru rektoratu STU, informovala zaciatkom septembra vybor UOO
STU o stave v zriadovani komisii na fakultach STU:
MTF: komisia zriadena 21.2.2007 (zaslana képia menovacieho dekrétu)
FEI: komisia zriadena 4.3.2008 (zaslané uznesenie z vedenia fakulty)
SjF: komisia zriadena 1.6.2008 (technikom BOZP napisand informécia, Ze
komisia bola zriadend)
SvF: komisia zriadena 23.6.2008 (list tajomnicky fakulty panovi rektorovi)
FCHPT: komisia v €ase zadania ulohy uz bola zriadena (telefonicka informacia
tajomnika fakulty)
FIIT: komisia zriadena 15.7.2008 (zaslana kopia menovacieho dekrétu)
FA: komisia zriadena 27.8.2008 (fax kdpia menovacieho dekrétu)

M. Stujber upozornil na to, Ze v zmysle § 20 zakona &. 124/2006 o bezpecnostl
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni zakona
€. 309/2007 Z. z. je zamestnavatel, ktory zamestnava viac 100 zamestnancov,
povinny zriadit komisiu BOZP. Jej ustanovenie (aj na Rektorate STU) je zalezitostou
zamestnavatela, osobitne v pripade, ked u zamestnavatela nie su vymenovani
zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost (ods. 4 uvedeného paragrafu).

Rozh. €. 112/2008 Vybor UOO STU sa bude problematike ustanovenia komisie
BOZP na Rektorate STU venovat osobitne.

* MoZnosti zaloZenia novej ZO na CUP
O. Valentova navrhla intenzivnejSie podporit' zaujem byvalych ¢lenov odborov, t. €.
pdsobiacich na UM, o zaloZenie novej odborovej organizacie.

Rozh. ¢. 113/2008 Vybor UOO STU uklada O. Valentovej zorganizovat stretnutie
M. Hranaiovej, V. Kovara, Z. Petrakovej, M. Stujbera, O. Valentovej,
pripadne i dalSich zaujemcov (napr. J. Polaczykovej, P. Hermanna)
zamerané na moznost zalozenia novej ZO na CUP.

* Ponuka rekreacnych pobytov v case jesennych azimnych prazdnin 2008
v zariadeniach OZ PSaV v Kezmarskych ZI'aboch a na Cingove

Predseda OZ PSaV J. Ga$peran zaslal predsedom rad ZO a vyborov UOO
informaciu o moznostiach rekreacnych pobytov v rekreacnych zariadeniach OZ
PSaV v Kezmarskych Zfaboch a na Cingove v ¢ase jesennych a zimnych prazdnin
2008. Predseda OZ Ziada rady ZO avybory UOO, aby pobyty dostatocne
spropagovali a s ponukou &o najskdr podrobne oboznamili predsedov zéakladnych
organizacii odborového zvazu. Prilohou listu predsedu bola konkretizacia ponuk
v uvedenych dvoch zariadeniach (podrobnejSie informacie o tychto dvoch ponukach
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sU uvedené v tomto Cisle elektronického informacéného obcéasnika UOO STU na str.
388-395).

* Navrh na funkciu viceprezidenta KOZ SR pre nevyrobné odborové zvidzy KOZ
SR

V. Kovar doplnil informaciu o 2. zasadnuti rady zvazu 26.6.2008 (pozri julové Cislo
elektronického informaéného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 325-
326) o znenie uzn. €. 2 R. 8. 27 3, podla ktorého rada zvazu navrhla na funkciu
viceprezidenta KOZ SR pre nevyrobné odborové zvazy J. GasSperana.

* Odbornd konferencia OZ PSaV
Odborna konferencia OZ PSaV sa uskutoéni vo Stvrtok 9. oktébra 2008 v hoteli Nivy
v Bratislave, so za¢iatkom o 9:30 hod. Program zahffia spolo¢né témy:

Hodnotenie plnenie programového vyhlasenia viady SR

Postavenie zamestnancov Skolstva
po ktorych bude nasledovat ocenenie odborarov a zamestnavatefov. Planované
popoludniajSie pokracovanie konferencie v sekcii VS na tému

Vysoké Skoly a celozivotné vzdelavanie
sa uskutocni v inom termine.

* Ziadost’ o priznanie prispevku na socidlnu vypomoc

Vzhlfadom na to, Ze odborova organizacia na CUP zanikla, M. Orosz, zamestnanec
oddelenia prevadzky a MTZ R STU, sa so ziadostou o finanény prispevok zo
socialneho fondu obrétil na vybor UOO STU. Menovany je od 14.1.2008 dihodobo
praceneschopny.

Z rovnakého dévodu sa s dvomi Ziadostami obratil na vybor UOO STU aj K. Galik,
zamestnanec Ustavu inzinierskej pedagogiky a humanitnych vied MTF STU, ktory je
praceneschopny od 22.10.2007

Podla ustanovenia prilohy €. 1 ku KZ 2008, ¢ast’ Il ods. 3 pism. g) sa prispevky na
socialnu vypomoc poskytuju pri pracovnej neschopnosti dihS§ej ako 3 mesiace do
vysky funkéného platu a maximalne 2x do roka. O vySke prispevku rozhodne
zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou podla socialnych pomerov
v rodine.

Pre M. Orosza navrhol zamestnavatel sumu 5 000,- Sk, pre K. Gélika dvakrat po
26 660,- Sk.

Rozh. €. 114/2008 Vybor UOO STU suhlasi s prispevkom zo socialneho fondu pre
M. Orosza z dévodu dlhodobej praceneschopnosti v sume navrhnutej
zamestnavatelom (5 000,- Sk).

Rozh. €. 115/2008 Vybor UOO STU suhlasi s prispevkom zo socialneho fondu pre
K. Galika z dévodu dlhodobej praceneschopnosti v sume navrhnutej
zamestnavatelom (26 660,- Sk).
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Rozh. €. 116/2008 Vybor UOO STU suhlasi s druhym prispevkom zo socialneho
fondu pre K. Gélika z dévodu dlhodobej praceneschopnosti v sume
navrhnutej zamestnavatelom (26 660,- Sk).

* Navrh na ocenenie

Rozh. €. 117/2008 Vybor UOO STU na zaklade podnetov zo ZO ako aj na zaklade
vlastného posudenia navrhuje na odborarske ocenenie dlhoroénych
funkcionarov S. Garajovu (SjF), A. Holmanova (FA), B. Papankovu
(FCHPT), P. Simona (FCHPT), M. Stujbera (SvF) a B. Svarnu (SvF).

* Clenské preukazy

O. Valentova v zmysle rozh. & 101/2008 zabezpecila pre ZO C&lenské preukazy
a distribuovala ich predsedom ZO. ZO vyda c&lenovi preukaz najma vtedy, ak sa
ukaZe potreba preukazania &lenstva v odboroch. Daldie preukazy zabezpedi
O. Valentova na buduce zasadnutie vyboru UOO STU.

* Informacie od susedov

B. Papankova postupila ¢lenom vyboru UOO STU webové adresy odborovych
organizacii na verejnych vysokych Skolach, z ktorych je mozné Cerpat informécie
o &innosti ako ipodnety z kolektivnych zmlGv. Clenom vyboru UOO STU tiez
poskytla informaciu o niektorych podnetnych myslienkach vo fakultnej KZ JLF UK
Martin na rok 2008 (zoznam adries ako aj niektoré ustanovenia KZ JLF UK su
uvedené vtomto Cisle elektronického informacéného obéasnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 392-395). B. Papankova navrhla zvazit moznost
presadzovania vybranych ustanoveni KZ JLF UK na rok 2008 do KZ STU na rok
2009.

Rozh. &. 118/2008 Vybor UOO STU uklada A. Cervefanovi zhodnotit Struktdru
webovych stranok odborovych organizécii na verejnych vysokych

8kolach a navrhnut pripadné Upravy na webovych strankach UOO
STU.

Rozh. &. 119/2008 Vybor UOO STU ukladad A. Cerverianovi doplnit na webové
stranky UOO STU linky na ostatné odborové organizacie na
verejnych vysokych Skolach.

Rozh. €. 120/2008 Vybor UOO STU uklada vyjednavacej skupine pripravit podla
textu KZ JLF UK na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre KZ STU
o odmenach pri zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku (€l. 4 ods. 6),
prizyvani predsedu odborov na zasadnutie vedenia (¢l. 5 ods. 4),
moznosti pouzitia vozidiel autoparku (€l. 7 ods. 5), pracovnom volne
na Silvestra (€. 7 ods. 8 pism. a) a o jednom dni volna Zzenam pri
prilezitosti Dia matiek (¢l. 7 ods. 8 pism. b).
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* Informacia o vzdelavacom a vedecko-vyskumnom centre Fakulty architektury
STU Banska Stiavnica

J. Kollar vzmysle rozh. ¢. 102/2008 informoval vybor UOO STU o vzdelavacom
a vedecko-vyskumnom centre Fakulty architektury STU Banskd Stiavnica.
PodrobnejSie informacie su uvedené vtomto Cisle elektronického informaéného
obc&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 368-369.

Veduca personalneho a organizaéného oddelenia MTF STU J. DuriSova na priamy
dotaz o uc€elovych zariadeniach fakulty oznamila vyboru UOO STU, ze MTF STU
Ziadne ucelové zariadenia nevlastni.

Rozh. &. 121/2008 Vybor UOO STU uklada A. Cerverianovi pripravit do budiceho
zasadnutia informaény material o Ucelovych zariadeniach STU
GabcCikovo a Kaélnica, ktory bude publikovany v obc&asniku
Odborarske OKO.

* Slavnostné otvorenie akademického roka 2008/2009
V. Kovar informoval vybor UOO STU odneSnom slavnostnom otvoreni
akademického roka 2008/2009, ktoré sa za osobnej Uc&asti podpredsedu viady
a ministra 8kolstva SR J. Mikolaja konalo v aule Dionyza llkovi€a na Mytnej ulici
0 10:00 hod. s nasledovnym programom:

1. Otvorenie

2. Prihovor rektora STU

3. Prihovor ministra Skolstva SR

4. Prihovor predsedu AS STU
V. Kovar pripomenul, Ze v prihovore rektora STU odzneli okrem iného aj nasledovné
slova na adresu odborovej organizacie:
Univerzitna odborovéd organizécia pri Slovenskej technickej univerzite pod novym
vedenim korektne rokuje pri uzatvarani Kolektivnej zmluvy a doteraz sme vzdy nas$li
kompromis vo vzajomnych stanoviskach.

* Slavnostné podujatie pri prilezitosti 5. vyrocia vzniku FIIT v Bratislave
V. Kovar informoval vybor UOO STU, Ze od dekana FIIT STU dostal pozvanku na
slavnostné podujatie pri prilezitosti 5. vyro€ia vzniku FIIT STU v Bratislave a 45 rokov
vyucby a vyskumu v oblasti informatiky a informaénych technol6gii na STU, ktoré sa
uskuto¢ni v stredu 1. oktobra 2008 o 18:00 hod. v divadle West s nasledujucim
programom:

1. Informatika na STU — od Uralu k vSadepritomnému pocitaniu

2. Divadelné predstavenie (Maurice Hennequin: Klamarka Ketty)

3. Slavnostna recepcia

* Vyberové konanie na obsadenie miest riaditefov UM a UIS

P. Simon postupil vyboru UOO STU informéciu o vyberovom konani na obsadenie
miest riaditelov Ustavu manazmentu a Ustavu inZinierskych §tudii, ktoré sa konalo
22.8.2008. Na kazdé z uvedenych miest bol iba jeden uchadzac¢ (K. Ivani¢ka, resp.
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A. Mészaros). Vyberova komisia obidvoch uchadzacov odporucila rektorovi STU
ustanovit’ do funkcie.

* Harmonogram zasadnuti vyboru UOO STU v 2. polroku 2008
V. Kovar navrhol nasledovny harmonogram zasadnuti vyboru UOO STU:
22. septembra (tyzden po kolégiu),
3. novembra (tyzden po kolégiu),
1. decembra (dva tyZzdne po kolégiu, kedZe tyzden po kolégiu bude
zasadnutie AS STU)

vzdy o0 13:00 hod. a pokial vybor UOO STU nerozhodne inak, tak v miestnosti FOO
SjF STU &. dv. 148.
Pripadné dalSie zasadnutia bude predseda vyboru UOO STU zvolavat podfia
potreby.
Buduce zasadnutie vyboru UOO STU (3. novembra) navrhol V. Kovar ako spolo¢né
zasadnutie s vyborom FOO SjF STU.

* Demisia predsedu vyboru UOO STU

V. Kovar, predseda vyboru UOO STU po doSetreni podrobnosti prebral na seba
odborarsku zodpovednost za zanik jednej celej zakladnej organizacie (48 clenov)
a podal vyboru UOO STU demisiu.

Rozh. €. 122/2008 Vybor UOO STU neprijima demisiu V. Kovara na funkciu
predsedu vyboru UOO STU v slvislosti so zanikom ZO CUP.

Nasledujuce zasadnutie vyboru UOO STU sa uskutoéni v pondelok 3.11.2008
0 13:00 hod. na Strojnickej fakulte STU v miestnosti FOO ¢. dv. 148.

Zapisala: O. Valentova Vladimir Kovar
predseda vyboru UOO STU

Fero vo vlaku na chodbe oslovi mladu diev€inu:

"Sle¢na, mohol by som vam tro$ku zahryznat do bradavky?"

"Cloveée, &o si to dovolujete?"

"Sle€na, ale kazdé také jemnucké zahryznutie je hodné 1 000 korun."

Dievc€ina zneistie. Tisicka je sluSny peniaz za taku mali¢kost, tak suhlasi.

Idu na WC, diev€a si tam rozopne bluzku a Fero ju zagne hladkat po prsiach.
Jednoducho sa s nimi trochu hra. Diev€ina je netrpezliva:

"No tak si uz zahryznite. Nevidite, ako mi je trapne?"

"Aj by som si zahryzol, ale nemam na to peniaze."




