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organizacie pri implementacii Charty a Kédexu vo svojich politikdch a postupoch. Eurdépska
komisia udeli ,,HR Excellence in Research Award (HRS4R)“ institiiciam, ktoré uspesne
inicializuju proces implementacie 40-tich zasad Charty a Kédexu do svojich politik ludskych
zdrojov. Akény plan implementacie musi vychadzat z GAP analyzy adresujticej rozdiely
aktualneho a Zelaného stavu vzhladom na 40 zasad Charty a Kédexu®.

Charta a Kddex poskytuju zaklad pre porovnanie Zelaného stavu a analyzu medzier
v prostredi STU, pricom prave 40 zdsad Charty a Kédexu tvori jednotlivé polozky GAP
analyzy. GAP analyza mimo odchyliek od Zelaného stavu identifikuje aj nakolko vnutrostatne
alebo organizacné pravne predpisy obmedzuji vykondvanie charty, iniciativy
implementované pre zlepsenie situacie, alebo pripadné navrhy, ktoré by mohli napravit
sucasnu situdciu.

Aktualizacia casového harmonogramu GAP analyzy (ostatné kroky implementacie ostavaju
nezmenené):

e December 2019:

o predlozenie ,vSeobecnej GAP analyzy STU” zaloZené na pozorovaniach a
skusenostiach na pode STU a zisteniach univerzit a vedeckych institucii
v okolitom prostredi (Slovenskd rektorskd konferencia, Univerzita Karlova,
Univerzita Matej Bela, Masarykova univerzita, Ostravska univerzita,...)

e December 2019 — janudr 2020:
o Procedura oponentury GAP:

= Preverenie zaverov GAP analyzy Vedenim STU (pocas sviatkov) —
¢lenovia Vedenia maju mozZnost vyjadrit sa k jednotlivym polozkam
GAP analyzy.

= Zapracovanie komentarov Vedenia STU.

= Preverenie zaverov GAP analyzy zdstupcami fakult (+ univerzitnych
pracovisk) STU — ¢lenovia pracovnej skupiny maju moznost vyjadrit sa
k jednotlivym polozkdm GAP analyzy. Pracovnu skupinu by mali tvorit
prodekan/ka pre vedu avyskum, zastupca odborov a zastupca
Studentov, prip. si mozu tito prizvat aj dalsich ¢lenov ak to povazuju za
potrebné resp. prinosné.

e Februar 2020:

o GAP analyzy fakult (+ univerzitnych pracovisk).

! Eur6pska charta vyskumnych pracovnikov: stbor vieobecnych zésad a podmienok, ktory definuje ulohy,
povinnosti a naroky vyskumnikov, zamestnavatel'ov a organizacii financujucich vyskum.

Kédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov: subor vieobecnych zasad a podmienok, ktoré by mali
dodrziavat’ zamestnavatelia pri otvorenom, transparentnom a na zasluhach zalozenom nabore vyskumnikov.
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