Obsah (osnova) vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej Skoly

podl’a ¢l. 6 smernice ¢. 46/2011
(aktualizacia k vyrocnej sprave o ¢innosti za rok 2020)

Obal:

NAZOV VYSOKEJ SKOLY

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI (ndzov vysokej skoly) ZA ROK (rok)

Uvodny list:

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI (ndzov vysokej skoly) ZA ROK (rok)

Miesto, mesiac a rok vydania

Graficku upravu tivodného listu (napr. doplnenie loga, ...) urcuje vysoka skola.

Obsah — uvedie sa obsah spravy

I. Zakladné informacie o vysokej Skole:

Nazov vysokej skoly: uvedie sa nazov vysokej skoly

Typ vysokej skoly: verejnd vysoka skola / sukromnd vysoka skola / zahranicna vysoka
Skola

Poslanie vysokej skoly: uvedie sa poslanie vysokej Skoly vymedzené v jej dlhodobom
zamere

Vedenie vysokej Skoly:
Rektor: meno a priezvisko rektora vysokej skoly, funkcné obdobie, ddatum vymenovania
za rektora

Prorektori: uvedie sa vymedzenie oblasti, meno a priezvisko prislusného prorektora,
funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora

Kvestor vysokej Skoly: meno a priezvisko

Akademicky senat vysokej Skoly:

Predseda: meno a priezvisko, funkcéné obdobie, zaciatok funkcie, sucast vysokej Skoly,
ktorej akademicku obec zastupuje a vymedzenie, Ci ide o zamestnanecku alebo Studentsku
cast

Predsednictvo: meno a priezvisko, funkcné obdobie, zaciatok clenstva, sucast vysokej
Skoly, ktorej akademicku obec zastupuje avymedzenie, i ide o zamestnaneckii alebo
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Studentsku cast, pripadne, Ze ide o podpredsedu akademického sendatu

Clenovia: meno a priezvisko, funkéné obdobie, zaciatok clenstva, vymedzenie, ¢i ide
0 zamestnanecku alebo Studentsku cast, pripadne, Ze ide o podpredsedu akademického
sendtu — udaje sa clenia podla jednotlivych sucasti vysokej Skoly

Vedecka / umelecka rada vysokej Skoly:
Clenovia vedeckej/umeleckej rady z vysokej Skoly: meno a priezvisko, oblast, v ktorej
odborne posobi

Ostatni ¢lenovia vedeckej/umeleckej rady: meno a priezvisko, oblast, v ktorej odborne
posobi

Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov:
Meno a priezvisko, zamestnanec / Student

Sucasti vysokej Skoly:

Fakulty:

Nazov fakulty

Dekan: meno a priezvisko dekana, funkcné obdobie, datum vymenovania

Ostatné sucasti vysokej Skoly:
Uvedu sa pracoviska podla § 21 ods. 1 pism. b) a c) zakona o vysokych skolach.

Spravna rada vysokej Skoly:
Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:
meno a priezvisko, zamestndvatel/sektor, v ktorom clen pésobi, datum vymenovania

Clenovia vymenovani na navrh rektora vysokej skoly:
meno a priezvisko, zamestnavatel/sektor, V ktorom clen posobi, datum vymenovania

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej ¢asti akademického senatu:
MENO a priezvisko, zamestnavatel/sektor, V ktorom clen posobi, datum vymenovania

Clen vymenovany na navrh $tudentskej ¢asti akademického senatu:
meno a priezvisko, zamestndvatel/sektor v ktorom clen posobi, datum vymenovania

Za datumom vymenovania sa uvedie osobitnd informdcia v pripade predsedu
a podpredsedu spravnej rady: predseda / podpredseda

Iné organy (zverejnenie urcuje vysoka skola):
V pripade potreby sa uvedu informacie o dalsich organoch/sucastiach/predstaviteloch
vysokej skoly.

Uvadzaju sa aj akademické tituly, vedecko-pedagogické avedecko-umelecké tituly. Ak
nastala v priebehu roka zmena, uvedie sa odkedy a dokedy dand osoba zastavala prislusni
funkciu. V pripade funkcného obdobia sa uvddza, funkcné obdobie v poradi, ktoré
prebieha. Vysoka skola moze uviest aj kontaktné udaje na danii osobu (telefon, e mail)
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Il.  PrehPad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

Uveda sa najdolezitejSie/najzaujimavejsie udalosti, fakty a Cinnosti z pohladu vysokej
Skoly, ¢i uz vramci aktivit pre verejnost, Studentov, zamestnancov, vzdeldvacej c¢innosti
(prednaska vyznamnej osobnosti), vyskumnej c¢innosti (publikovanie vyznamného objavu,
Stadie, usporiadanie konferencie apod.), aprostrednictvom informacii onej, ¢i
fotodokumentacie predstavit/priblizit’ zivot na vysokej Skole.

I11.  Informacie o poskytovanom vysokoSkolskom vzdelavani

V tejto Casti vysoka $kola (stru¢ne) uvadza udaje tykajice sa vysokoskolského vzdelavania,
pricom komentuje vyvoj v danej oblasti medziro¢ne, pripadne za dlhSie Casové obdobie,
plnenie dlhodobého zameru vysokej Skoly, ¢i vyhodnocuje vysledky opatreni, ktoré boli prijaté
na zlepSenie stavu v danej oblasti. Kde je to mozné a vhodné, uvedie sa odkaz na prislusnt
tabul’ku, ¢i porovnanie vysokej Skoly v slovenskom / medzinarodnom prostredi (v prilohe
vyrocnej spravy).

a. Uvadzaju sa tdaje o Studijnych programoch, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolského vzdeldvanie (Struktura z hl'adiska stupniov, skupin odborov
vzdelania, formy §tadia, jazyka, v ktorom sa program poskytuje),
pocty/Struktura pozastavenych Studijnych programov, pocty/Struktira odnatych
alebo zrusenych Studijnych programov (text sa odvolava na tabulku ¢. 15
tabul’kovej prilohy).

b. Uvadza sa najmd komentar a vyhodnotenie udajov o studentoch a ich Struktare,
Z pohl'adu stupiiov vysokoskolského vzdelavania, formy Studia, ¢i Studijnych
odborov (alebo podskupin studijnych odborov). (Text sa odvolava na tabul’ky ¢.
1, 1a tabulkovej prilohy.)

c. Uvadzaju sa informacie o akademickej mobilite Studentov — vyuZzivané
programy, pocty vyslanych, pocty prijatych, z pohladu stupiia vzdeldvania,
Statov, a pod. (text sa odvolava na tabul'ku ¢. 6 tabulkovej prilohy).

d. Uvadzaju sa udaje o zaujme o Stadium na vysokej Skole a vysledkoch
prijimacieho konania, ako aj aktivity vysokej Skoly, ktoré propagovali §tidium
na vysokej Skole (text sa odvolava na tabul’ky ¢. 3a, 3b a 3c tabul’kove;j prilohy).

e. Uvadzaju sa udaje o absolventoch vysokoskolského $tudia (text sa odvolava
na tabul’ku ¢. 2 tabul’kovej prilohy).

f. Komentovany prehlad tuspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, ¢i
medzinarodnej urovni (aktivna Gcast’ na vyznamnom podujati za vysoku Skolu,
umiestnenie v ramci sut'aze vysokoskolakov, a pod.).

g. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly.

IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

V tejto Casti vysokd Skola uvedie informacie o svojich aktivitich v ramci poskytovania
d’alSieho vzdeldvania, najmd z pohladu Struktury zabezpeCovaného vzdelavania, Struktiry
ucastnikov, udelenych certifikatov, a pod.

V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly

V tejto Casti vysoka Skola uvedie informacie o svojich aktivitach v rdmci uskutoctiovania
vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti, najmé z pohl'adu plnenia cielov stanovenych
pre tato oblast’ v dlhodobom zamere vysokej Skoly, opatreniach na podporu tejto oblasti
a komentar o medzirocnom vyvoji ¢i vyvoji za viac rokov (text sa odvolava na tabul’ky ¢. 14,
19, 20 a 21 tabul’kovej prilohy).
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a. Uvedu sa kvantitativne informacie 0 projektoch podporovanych z domaécich
grantovych schém, ako aj 0 uspesnosti vysokej $koly v podavani projektov
(pocet podanych/podporenych projektov v jednotlivych vyzvach), ako tiez
0 najvyznamnej$ich  projektoch/vysledkoch  podporovanych  z domaécich
grantovych schém (dosiahnuté vysledky, patenty, uzitkové vzory, licencie
apod.). Uvedie sa aj pocet tvorivych zamestnancov vysokej Skoly, ktori
participovali na rieSeni projektov, ¢i priemerny pocet projektov, na ktorych
participoval jeden tvorivy zamestnanec vysokej Skoly. Uvadza sa fyzicky pocet.
Uvedie sa aj pocet Studentov podl'a stupiiov vzdelavania, ktori participovali na
rieSeni projektov.

b. Uvedu sa kvantitativne informacie 0 projektoch podporovanych zo zahrani¢nych
grantovych schém, ako aj 0 uspeSnosti vysokej $koly v podavani projektov
(pocet podanych/podporenych projektov v jednotlivych vyzvach), ako tiez
0 najvyznamnej$ich projektoch/vysledkoch podporovanych zo zahrani¢nych
grantovych schém (dosiahnuté vysledky, patenty, uzitkové vzory, licencie
apod.). Osobitne sa uvedd informacie o podpore Vramci jednotlivych
ramcovych programov. Uvedie sa aj pocet tvorivych zamestnancov vysokej
Skoly, ktori participovali na rieSeni projektov, ¢i priemerny pocet projektov, na
ktorych participoval jeden tvorivy zamestnanec vysokej Skoly. Uvadza sa
fyzicky pocet. Uvedie sa aj pocet Studentov podla stuptiov vzdelavania, ktori
participovali na rieSeni projektov.

€. Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov — uvedu sa informdcie o vyskume,
ktory vysokd Skola uskutoCiiuje na objednavku ¢i Vv ramci podnikatelskej
¢innosti, pripadne na priame zadanie bez podavania projektu v rdmci vyziev.

d. Uvadzaju sa cCinnosti vysokej Skoly, prostrednictvom ktorych zabezpecuje
vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi — inova¢né centra, systém
spoluprace s praxou/odberate'mi, podpora ziskavania patentov, podpora
vyhl'adavania vyuzitia vystupov vyskumu a pod.

e. Uvadzaju sa Cinnosti a vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovych
pracovisk a Specializovanych umeleckych pracovisk vysokej Skoly (pocet
zapojenych zamestnancov, spolo¢nych projektov, hospodarske vysledky a pod.).

f. Uvadzaju sa informacie o existencii vnutornej grantovej schémy vysokej skoly,
jej cieloch, pocte podanych/podporenych projektov a pod. (ak existuje).

VI. Habilita¢né konania a inauguracné konania

V tejto Casti sa uvedl informacie o vykonanych habilitaénych konaniach a inauguraénych
konaniach. Uvedtl sa aj pripadné zmeny v kritériach, informacie o zmenach v udeleni
akreditacie, ¢i poctoch ziadatel'ov o konanie, ich vekovej Struktare a pod. (text sa odvolava na
tabul’ky ¢. 7, 8, 17, 18 tabul'kove;j prilohy).

VII. Zamestnanci vysokej Skoly

V tejto Casti sa uvedu udaje o Strukture zamestnancov (vekova, kvalifikacnd), ich pocte,
medziro&nom vyvoji, napliiani cielov uréenych v dlhodobom zamere vysokej §koly v oblasti
I'udskych zdrojov. Aktivity vysokej Skoly smerujuce k postaveniu atraktivneho zamestnavatel’a
— zhodnotenie vyberovych konani. Zhodnoti sa aj kvalifikacny rast vysokoSkolskych ucitel'ov
a vyskumnych  aumeleckych pracovnikov, ako aj vzdeldvanie administrativnych
zamestnancov, ¢i prevadzkovych zamestnancov. Uvedu sa informdacie o zapojeni
zamestnancov do mobility (prijati/vyslani, programy, dizka pobytov), zapojenie zamestnancov
do inych ako vyskumnych projektov, podmienky, v ktorych sa vykonava ¢innost’ (pracovné
prostredie, dostupnost’ vypoctovej techniky, dostupnost’ informacnych zdrojov, zabezpecenie
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podpornych/servisnych ¢innosti — prihlasovanie na konferencie, zabezpeCovanie domacich
a zahrani¢nych pracovnych ciest, organizatné zabezpecenie semindrov, konferencii,
publikacnej cinnosti, zabezpecenie administrativnych c¢innosti spojenych s projektmi, ich
uctovanim a pod. (text sa odvolava na tabulky ¢. 9, 10 a 11 tabulkovej prilohy).

VIIl. Podpora Studentov

V tejto Casti vysoka Skola uvadza informacie o podpore Studentov — socialnej (Stipendia,
poskytovanie prispevkov na ubytovanie, p6zicky, moznosti stravovania), ale aj rozsah
a aktivity zamerané na konzultantské a poradenské ¢innosti (pocet zamestnancov, pocet hodin
konzultacii a poradenstva, t¢émy poradenstva/konzultacii a pod.). Uvadzaja sa aj aktivity, ktoré
vysokd Skola zorganizovala za ucelom zlepsSenia volno Casovych aktivit Studentov, podpora
spolkovej aklubovej ¢innosti, ¢i Sportovych aktivit. Vysoka Skola uvadza vyhodnotenie
plnenia dlhodobého zameru vysokej Skoly v tejto oblasti, ¢i vyjadrenie spokojnosti Studentov
s kvalitou poskytovanych sluzieb (ubytovania, dostupnosti administrativnych zamestnancov
vysokej Skoly, so stravovacimi sluzbami, kniznicou, lokalizaciou pracovisk, Studijnym
prostredim, vypoc¢tovou technikou, ...). Odporic¢aju sa uviest’ aj moznosti prace Studentov popri
studiu pre vysoku Skolu, podmienky zabezpecenia praxi pre Studentov (na klinickych
pracoviskach, v zdravotnickych zariadeniach, v socidlnych zariadeniach, ¢i zmluvné
zabezpedenie praxe v komerénej sfére a pod.).

IX.  Podporné ¢innosti vysokej Skoly

Vysoka Skola uvadza vysledky a aktivity v podpornych ¢innostiach vysokej $koly, najméa
rozvoj informaénych systémov, kniznice, ubytovania/stravovania pre zamestnancov a pod.
odporuca sa zhodnotit’ plnenie dlhodobého zameru v tejto oblasti.

X.  Rozvoj vysokej Skoly

Vysoka Skola uvadza rozvojové projekty, ktoré uskutociovala v danom roku, zdroj
financovania (v ramci dotacie na rozvoj vysokej Skoly, z vlastnych zdrojov, $trukturalne fondy,
apod.), ich ciele, stav realizacie a dosiahnuté vysledky s ohl'adom na dlhodoby zamer vysoke;j
Skoly.

XIl.  Medzinarodné aktivity vysokej Skoly
Uvadza sa naymé posobenie vysokej Skoly v medzinarodnych organizéciach a siet’ach.
XIl.  Systém kvality

Uvadzaji sa informacie o systémoch a postupoch zabezpecCovania / zlepSovania kvality
procesov a ¢innosti vysokej skoly v jednotlivych oblastiach. Jednotlivé oblasti sa vyhodnocuju
podla merate'nych ukazovatel'ov, ktorych vyvoj za niekol’ko rokov sa uvadza v tabulkove;j
prilohe k vyro¢nej sprave (napr. podiel Studentov, ktori hodnotili vyucbu, pomer poctu
zavereénych prac a oponentov a pod.).

a. ManaZment vysokej Skoly - uvadzaju sa informacie o systéme zabezpeCovania
kvality riadenia vysokej Skoly, najmé organizacnom zabezpeceni (rada kvality,
utvar kvality — persondlne a financné zabezpecenie), vyuzivané metodiky (CAF,
EQFM, 1S0...), pripadne ziskané certifikaty kvality. Zhodnoti sa plnenie cielov
ur¢enych v dlhodobom zdmere vysokej Skoly tykajicich sa kvality riadenia
a administrativne] podpory ¢innosti vysokej Skoly. Osobitne sa zhodnoti systém
finan¢ného riadenia — kvalita rozpoctu a jeho dodrZiavania, dosiahnutie ciel'ov
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v mimo dotacnych zdrojoch, ¢i cielené tUspory (uspora energii, zlepSenie
verejného obstaravania, racionalizacia ¢innosti ...) a pod.

b. Vzdelavanie - uvadza sa hodnotenie Grovne vysokej Skoly vo vzdelavacej
¢innosti z pohl'adu vedeckej rady vysokej skoly (§ 12 ods. 1 pism. ) zakona),
ako aj zpohladu S$tudentov. Explicitne sa uvedd informacie o konani
Studentskych ankiet formou anonymnych dotaznikov podla § 70 ods. 1 pism. h)
zakona o vysokych Skolach avysledky ich spracovania. Uvadza sa aj
mechanizmus / pravidla zabezpeCovania a monitorovania kvality vzdelavania
v ramci vysokej skoly (vratane vyjadrenia kvantitativnymi ukazovatel'mi napr.
pocet hospitacii, poCet staznosti na priebeh vyucby, podiel Studentov, ktori
nesplnili podmienky na pokracovanie v §tadiu, podiel Studentov, ktori
prekraduju $tandardnu dizku $tadia, &i zanechali §tdium, véZzeny $tudijny
priemer Studentov, pomer volne dostupnych pocitacov s potrebnym
programovym vybavenim na Studenta a pod.

c. Tvoriva ¢innost — Uvadzaji sa pravidld aorganizacnd Struktura,
prostrednictvom  ktorych vysoka Skola zabezpeCuje kvalitu a etiku
vykonavaného vyskumu azvySuje kvalitu vyskumnej cCinnosti svojich
zamestnancov (vzdelavanie, stiZze, ...). Ale aj informécie o Cinnosti, ktoré
podporuju vyskumnt ¢innost’ vysokej Skoly (napr. Specializovani zamestnanci
na vyhladdvanie a ziskavanie grantov). Uvedie sa aj hodnotenie Urovne
v oblasti vedy vykonané vedeckou radou. Obdobne pre umelecki cinnost
vysokej skoly.

XIll.  Kontaktné iidaje

Uvedi sa kontaktné tudaje na vysoka Skolu, ako aj kontakt na poskytnutie
doplnujucich/vysvetlujucich informécii k vyro¢nej sprave. Odporuca sa uviest’ aj ICO, ¢i DIC.

XIV.  Sumar (Executive summary)

Obsahuje stihrn zakladnych informacii o vysledkoch a ¢innosti vysokej Skoly za uplynuly
rok z jednotlivych Casti vyrocnej spravy, v rozsahu max. 2 A4.

XV.  Prilohy
Uvedu sa prilohy a tabul’kové prilohy.

Povinnou samostatnou prilohou je prehl'ad zmien vo vnitornych predpisoch vysokej skoly,
ktoré nastali v prislusnom roku.



