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Utvar medzinarodnych vztahov

Zdovodnenie: Oboznamenie pritomnych o podmienkach a kritéridch STU v Bratislave
pre vyberové konania Studentov a zamestnancov na mobility programu
Erasmus+ ICM

Navrh uznesenia: Vedenie STU berie na vedomie a suhlasi a odporuca predlozit predmetny

evve

a) bez pripomienok
b) s pripomienkami



e 02. zasadnutie V STU, 27.01.2020
e Podmienky a kritéria STU v Bratislave pre vyberové konania Studentov

a zamestnancov na mobility programu Erasmus+ ICM
doc. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD.

Dokument vznikol na zaklade poziadaviek programu Erasmus+ ICM, ktoré su kladené
na realizaciu projektu zo strany Eurdpskej komisie. Vzniknuty dokument bude
sucastou prihlasky Erasmus+ ICM vo vyzve 2020.

Podmienky a kritéria STU v Bratislave pre vyberové konania
Studentov na mobility programu Erasmus+ ICM

Vyberové konanie na studentské mobility v rdmci programu Erasmus+ ICM bude
prebiehat na zaklade nasledovnych kritérii:

1. vazeny Studijny priemer za celé doterajSie obdobie Studia, vratane
neuspesne ukoncenych predmetov (hodnotia sa ukoncené akademické
roky), (max. 30 bodov)

2. dosiahnuty pocet kreditov za celé doterajSie obdobie Studia (hodnotia sa
ukoncené akademické roky), (max. 30 bodov)

3. doklad o znalosti jazyka (posudzuje sa Urovern a relevantnost znalosti
daného jazyka pre mobilitu) (max. 20 bodov)

4. motivacny list (obsahujuci odpovede na otazky Z akého dovodu sa
zaujimate o Studium v danej krajine a na danej univerzite? Aké su ciele
Vasho pobytu na vybranej zahrani¢nej univerzite?) (max. 10 bodov)

5. Skolské/mimoskolské aktivity (napr. Gc¢ast na Studentskej vedeckej
konferencii, ¢lenstvo v ESN, atd.) (max. 10 bodov)

Podmienky a kritéria STU v Bratislave pre vyberové konania
zamestnancov na mobility programu Erasmus+ ICM

Pri vybere zamestnancov na mobility programu Erasmus+ ICM budu zohladnené
nasledovné kritéria:

1. relevantnost mobility vzhladom na pracovnu ¢innost zamestnanca a odbor
jeho Cinnosti (max. 60 bodov)

2. droven znalosti jazyka, v ktorom bude prebiehat vyucba/vyskum/skolenie
na hostujucej univerzite, (max. 30 bodov)

3. ucast na domdacich a zahrani¢nych projektoch, konferenciach, atd. (max.
10 bodov)



02. zasadnutie V STU, 27.01.2020
Podmienky a kritéria STU v Bratislave pre vyberové konania Studentov

a zamestnancov na mobility programu Erasmus+ ICM
doc. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD.

Celkovy pocet bodov, ktoré je mozné vo vyberovom konani na Studentské a
zamestnanecké mobility program Erasmus+ ICM dosiahnut je 100. Od Uspesnych
kandidatov sa oCakava aktivna reprezentacia STU pocas zahrani¢ného pobytu i po
fnom (U¢ast na International Fairs, infosemindroch, a podobnych aktivitach
organizovanych UMV STU), zdielanie svojej zahrani¢nej skisenosti na socialnych
sietach UMV a prostrednictvom propagac¢nych materidlov.

Pravidla vyberového konania Studentov a zamestnancov na
mobility programu Erasmus+ ICM

Vyberové konanie pre Studentov a zamestnancov na mobility programu Erasmus+
ICM je wvyhlasované raz rofne na zaCiatku akademického roka. Vyhldsenie
vyberového konania je realizované formou oznamu na webovych strankach STU a
oznamu v akademickom informacnom systéme. Sucastou oznamu o vyhlaseni
vyberového konania su aj vyberové kritérid a informdcie o grantoch poskytovanych
na financovanie mobilit v ramci programu Erasmus+ ICM. Prihlasky na mobility sa
podavaju elektronicky (prostrednictvom emailu). Sucastou prihlasky si podporné
dokumenty, podla stanovenych vyberovych kritérii. Deadline na podanie prihlasok je
stanoveny na 30. den (vratane) od datumu vyhlasenia vyberového konania. Po
uzavreti prihlasok sa vytvori zoznam kandidatov, ktori nasledne absolvuju osobny
pohovor pred komisiou zloZzenou z projektového manazéra zodpovedného za dany
projekt, ICM koordinatora a prodekana pre zahrani¢né vztahy z prislusnej fakulty. Na
zaklade osobného pohovoru komisia posudi splnenie vyberovych kritérii a vhodnost
uchadzaca na danu mobilitu. O vysledku osobného pohovoru bude uchadzaé
informovany do 2 tyZzdriov prostrednictvom emailu.

Vyberové konanie prebieha transparentne, demokraticky a nestranne. Pri
vybere uchadzacov na mobility je uplatfiovand podmienka rovnakych prileZitosti,
podpora zdravotne a socidlne znevyhodnenych oséb s vylicenim diskriminacie na
zaklade naboZenstva, rasy, sexualnej orientacie a z dovodu zdravotného alebo
socialneho znevyhodnenia.



